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Capitulo B.1

Do Objeto

B.1.1 - Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida, estabelece os direitos e as
obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficidrios e da
Fundacdo em relacio a este Plano de Aposentadoria de Contribuiciao
Definida.

B.1.2 - Os dispositivos deste Regulamento atendem e sdo complementares aos do
Estatuto da Fundacao.

Capitulo B.2

Das Definicoes

As expressodes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo, quando aparecerem no texto com a
primeira letra maidscula, terdo o seguinte significado, a menos que o contexto em que
estiverem inseridas indique claramente outro sentido.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida, o masculino
incluird o feminino e o singular incluird o plural, salvo indicag@o contréria no texto.

B.2.1 - “Atuarialmente Equivalente”: significard o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atudrio, calculado com base nas taxas e tdbuas
adotadas pela Fundagdo para tais propodsitos, vigentes na data em que o
calculo for feito.

B.2.2 - “Atudrio”: significard a pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela Fundacdo com o propdsito de realizar avaliagdes
atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

B.2.3 - “Beneficidrio”: significard a pessoa assim reconhecida nos termos do Capitulo
B.4.
B.2.4 - “Beneficio Previdencidrio: significard o valor mensal do beneficio de mesma

espécie concedido pela Previdéncia Social na Data do Calculo ao Participante
Assistido, ou Beneficidrio, quando for o caso.
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B.2.5

B.2.6

B.2.7

Nos casos relacionados a seguir, o Beneficio Previdencidrio serd determinado
hipoteticamente na Data do Cdlculo, considerando-se como saldrios-de-
contribuicdo para a Previdéncia Social importancias iguais aos Saldrios de
Participacdo do interessado, observados os limites estabelecidos pela
legislacdo vigente:

I - Participantes cuja Data de Calculo do beneficio deste Plano seja
diferente daquela em que foi concedido o beneficio pela Previdéncia
Social;

I - Participantes cujos saldrios-de-contribuicdo que serviram de base para

o cdlculo do beneficio da Previdéncia Social possuam verbas nao
integrantes do Saldrio de Participagdo deste Plano;

II - Participantes que a qualquer momento no curso dos 36 (trinta e seis)
meses imediatamente anteriores a Data de Calculo do beneficio deste
Plano tenham estado na condi¢@o de Vinculados Contribuintes.

O valor hipotético do Beneficio Previdencidrio para os Participantes
enquadrados nos itens acima considerard, ainda, como tempo de vinculagdo a
Previdéncia Social, o tempo nesta condicdo que o Participante teria na Data
do Célculo do beneficio deste Plano.

Para efeito deste Plano, o Beneficio Previdencidrio ndo podera ser inferior ao
beneficio que seria concedido pela Previdéncia Social com base na legislagdao
em vigor na Data Efetiva do Plano, atualizado até a Data do Célculo pela
variacdo do Indice de Reajuste.

Na hipétese de qualquer modificagdo nas leis, decretos, normas, resolucoes,
portarias ou qualquer outro ato ou fato que resulte em alteragdo, em termos
reais, ou em eliminacdo dos beneficios previdencidrios, serd facultado a
Fundagdao, mediante decisdo do Conselho Deliberativo, homologacdo da
Patrocinadora Instituidora e aprovacao da autoridade competente, alterar a
formula dos beneficios previstos neste Plano, ficando expressamente
desconsideradas quaisquer disposicdes contrarias a esta medida, a qual
objetiva estabelecer beneficios equipardveis aqueles que seriam pagos pelo
Plano antes que qualquer dos supracitados eventos entrasse em vigor.

“Beneficio Saldado: significard, para o Participante Fundador que tiver feito
a opcdo pelo Plano Saldado de Beneficios, o beneficio a que ele tiver direito
por forca daquele Plano Saldado.

“Carteira de Investimentos™: significard as opg¢des de investimentos que,
conforme o item B.6.4.1 deste Regulamento, poderdo ser disponibilizadas
pela Fundacdo aos Participantes.

“Conta Coletiva para Beneficios de Risco”: significard a conta mantida pela
Fundag¢ao onde serdo creditadas as Contribuicdes Especiais de Patrocinadora e
de Participante Vinculado Contribuinte, assim como outros valores destinados
a cobertura dos beneficios de risco, bem como o seu rendimento. Serdo
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B.2.8

B.2.9

B.2.10

B.2.11

B.2.12

B.2.13

debitados nesta conta os valores efetivamente transferidos para as Contas
Individuais de Risco em caso de Incapacidade ou morte.

Em caso de cancelamento ou extincdo do beneficio, o saldo remanescente da
Conta Individual de Risco, se houver, serd retornado para esta conta coletiva.

“Conta Coletiva para Despesas Administrativas™: significard a conta mantida
pela Fundacdo onde serdo creditadas as receitas administrativas, a
Contribuicdo Extra de Participantes Vinculados Contribuintes e de
Patrocinadora e a Contribuicdo Suplementar do Participante Assistido, bem
como o seu rendimento. Serd debitado desta conta o valor das despesas
administrativas identificadas a este Plano.

“Conta de Contingéncia”: significard a conta mantida pela Fundacdo onde
serd creditado o superdvit ou debitado o déficit do Plano. Serd creditada
também nesta conta a parcela do saldo da Conta Total de Participante que nao
for destinada ao pagamento de beneficios de que trata o item B.6.5.6. A
utiliza¢do desta Conta devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, estar
prevista no plano de custeio anual, estar embasada em parecer Atuarial e
observar os dispositivos legais vigentes.

“Conta de Contribuicdo de Participante”: significard a subconta da Conta
Total de Participante, nos registros da Fundag@o, onde serdo creditadas as
Contribui¢des Bésica e Voluntdria do Participante Ativo e Vinculado
Contribuinte e a parcela da Contribuicio Suplementar do Participante
Assistido que foi destinada ao custeio do Plano, se houver, bem como o seu
rendimento.  Serdo debitados nesta conta os pagamentos de beneficios
efetuados ao Participante, observada a proporc¢ao existente entre o saldo desta
conta e o saldo da Conta Total de Participante.

“Conta de Contribuicdo de Patrocinadora’: significard a subconta da Conta
Total de Participante, nos registros da Fundacdo, onde sera creditada a
Contribui¢do Principal efetuada pela Patrocinadora em nome do Participante,
bem como o seu rendimento. Serdo debitados nesta conta os pagamentos de
beneficios efetuados ao Participante, observada a proporcdo existente entre o
saldo desta conta e o saldo da Conta Total de Participante.

“Conta de Reserva Transferida de Participante”: significard a subconta da
Conta Total de Participante mantida nos registros da Fundacdo para os
Participantes Fundadores, onde serdo alocados os montantes referentes ao
Plano Anterior, determinados conforme definido no item B.10.4, bem como o
seu rendimento. Serdo debitados nesta conta os pagamentos de beneficios
efetuados ao Participante, observada a propor¢do existente entre o saldo desta
conta e o saldo da Conta Total de Participante.

“Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora’: significard a subconta da
Conta Total de Participante mantida nos registros da Fundacdo para os
Participantes Fundadores, onde serdo alocados os montantes referentes ao
Plano Anterior, determinados conforme definido no item B.10.4, bem como o
seu rendimento. Serdo debitados nesta conta os pagamentos de beneficios
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B.2.14

B.2.15

B.2.16

B.2.17

B.2.18

B.2.19

B.2.20

B.2.21

efetuados ao Participante, observada a propor¢do existente entre o saldo desta
conta e o saldo da Conta Total de Participante.

“Conta Individual de Equilibrio”: significard a conta que serd criada para cada
Participante, ou conjunto de Beneficidrios, apds a concessdo de beneficio de
renda mensal, onde serd creditada ou debitada a diferenca entre o valor
presente do beneficio devido e a soma dos saldos das demais contas do
Participante, de tal forma que o valor da Conta Total de Participante seja igual
ao referido valor presente.

“Conta Individual de Risco”: significard a subconta da Conta Total de
Participante, nos registros da Fundagdo, onde serd creditado o valor
transferido da Conta Coletiva de Beneficios de Risco para cobertura adicional,
sempre que necessdria, dos beneficios de Incapacidade e Pensdo por Morte de
Participante Ativo e Vinculado Contribuinte, bem como o seu rendimento. Os
valores dos beneficios por Incapacidade ou morte pagos ao Participante ou
aos seus Beneficidrios serdo debitados desta Conta até o seu completo
esgotamento, ou até a extin¢cao ou cancelamento do beneficio, se anterior. Em
caso de esgotamento desta conta, o beneficio passard a ser debitado das
demais subcontas que compdem a Conta Total do Participante. Na extin¢ao
ou cancelamento do beneficio, o saldo remanescente desta conta retornara a
Conta Coletiva de Beneficios de Risco.

“Conta Total de Participante”: significard a soma dos saldos apresentados
pelas seguintes contas: Conta de Reserva Transferida de Participante, Conta
de Reserva Transferida de Patrocinadora, Conta de Contribuicao de
Participante, Conta de Contribuicao de Patrocinadora, Conta de Portabilidade
Individual, Conta Individual de Risco e Conta Individual de Equilibrio.

“Contribuicdo Bdsica’: significard o valor mensal pago por Participante Ativo
ou Vinculado Contribuinte, conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste
Regulamento.

“Contribuicdo Especial’: significard o valor mensal pago por Participante
Vinculado Contribuinte e Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo
B.6 deste Regulamento.

“Contribuicdo Extra”: significard o valor mensal pago por Participante
Vinculado Contribuinte e Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo
B.6 deste Regulamento.

“Contribuicdo Principal”: significard o valor mensal pago por Patrocinadora,
em nome de cada Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo B.6
deste Regulamento.

“Contribuicdo Suplementar’: significara o valor mensal pago por Participante
Assistido, conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste Regulamento.
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B.2.22

B.2.23

B.2.24

B.2.25

B.2.26

B.2.27

B.2.28

B.2.29

B.2.30

B.2.31

B.2.32

B.2.33

B.2.34

“Contribuicdo Voluntdria”: significard o valor pago por Participante Ativo ou
Vinculado Contribuinte, conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste
Regulamento.

“Data de Aposentadoria Anterior”: significard, para os Participantes
Fundadores, a primeira data a partir da Data Efetiva do Plano em que o
Participante seria elegivel a uma suplementacdo de aposentadoria por idade,
por tempo de servico ou especial, conforme o caso, determinada de acordo
com as regras estabelecidas no Regulamento do Plano Anterior ao qual o
Participante estava vinculado, observado o disposto nos itens B.10.5 e B.10.6,
ndo considerando, para este efeito, as antecipacdes de aposentadoria de valor
atuarialmente equivalentes.

“Data de Avaliacdo”: significard o dltimo dia de cada més.

“Data do Cdlculo”: conforme definido no item B.8.1 deste Regulamento.

“Data Efetiva do Plano”: significaré o dia 29 de junho de 2001.

“Elegivel’”: significard a pessoa que tenha adquirido um determinado direito,
especificamente, serd aquele que redna todas as condi¢Oes necessdrias a
inscricdo na Fundacdo ou ao requerimento de um beneficio, a menos daquelas
condi¢Oes que dependam exclusivamente da sua vontade.

“Empregado”: significard toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio
com a Patrocinadora. O Diretor ou o Conselheiro de Patrocinadora somente
serd considerado Empregado se tiver vinculo empregaticio com a mesma.
“Fundagdo”: significard a Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social
- FACHESF.

“Fundador”: significard o Participante que transferir-se do Plano Anterior
para este Plano, na forma disposta no Capitulo B.10.

“Fundo”: significard o ativo do Plano administrado pela Fundagdo, que serd
investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacao vigente.

“Incapacidade’”: significard a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades laborais bem como qualquer trabalho
remunerado. A Incapacidade devera ser atestada por um médico indicado pela
Fundagao para tal finalidade.

“Indice de Reajuste”: significard o Indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M)
divulgado pela Fundacdo Getilio Vargas (FGV) ou outro indice que venha a
substitui-lo.

“Patrocinadora’”: significard, além da Patrocinadora Instituidora, toda pessoa
juridica que vier a firmar convénio de adesdo, na forma prevista no Estatuto
da Fundacdo e na legislacdo em vigor.
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B.2.35

B.2.36

B.2.37

B.2.38

B.2.39

B.2.40

B.2.41

B.2.42

B.2.43

B.2.44

B.2.45

“Patrocinadora Instituidora”: significard a Companhia Hidro Elétrica do Sao
Francisco - CHESF ou outra empresa que venha a substitui-la.

“Participante”: conforme definido no Capitulo B.3 deste Regulamento.

“Plano_Anterior”: significard o Plano de Aposentadoria, do tipo beneficio
definido, em vigor na Fundacdo na Data Efetiva do Plano, cujas regras se
encontram descritas em Regulamentos préprios, aprovados pela Secretaria da
Previdéncia Complementar.

“Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida” ou “Plano’: significard
este Plano de Aposentadoria de Contribui¢do Definida, conforme descrito no
presente Regulamento, com as alteracdes que lhe forem introduzidas.

“Plano Saldado de Beneficios” ou “Plano Saldado”: significard o Plano
implantado na mesma data deste Plano, onde sera disciplinado o beneficio que
representard o direito acumulado no Plano Anterior pelo Participante
Fundador, na hipétese deste optar pela inscricdo no Plano Saldado.

Caso o Participante Fundador opte por participar do Plano Saldado, nao
havera a constituicdo das Contas de Reservas Transferidas de Participante e
de Patrocinadora em seu nome.

“Regulamento 001”: significard o Regulamento 001 do Plano Anterior.

“Regulamento 002”: significard o Regulamento 002 do Plano Anterior.

“Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida” ou
“Regulamento do Plano” ou “Regulamento”: significard este documento que
define as disposi¢des do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida a
ser administrado pela Fundagdo, com as alteracdes que lhe forem
introduzidas.

“Regulamento do Plano Saldado de Beneficios” ou “Regulamento do Plano
Saldado”: significard o documento que define as disposi¢des do Plano
Saldado de Beneficios administrado pela Fundagao, com as alteracdes que lhe
forem introduzidas.

“Retorno dos Investimentos™”: significard, em relacdo a cada conta ou
subconta, o retorno do Fundo ou, quando aplicivel, da Carteira de
Investimentos escolhida pelo Participante, calculado mensalmente, incluindo,
mas ndo limitando, os rendimentos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros
tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes
da administra¢do do Fundo ou da Carteira de Investimentos, conforme o caso.

“Saldrio de Participacdo”: conforme definido no Capitulo B.5 deste
Regulamento.
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B.2.46 - “Saldrio Real de Beneficio”: significard a média aritmética simples dos 36
(trinta e seis) ultimos Saldrios de Participacdo do Participante anteriores a
Data do Calculo, excluidos os 13° salarios, atualizados més a més até a Data
do Célculo pela variacio acumulada do Indice de Reajuste. Quando o
Participante ndo tiver ainda completado 36 (trinta e seis) meses de Saldrio de
Participacdo, o cdlculo do Saldrio Real de Beneficio serd efetuado
considerando o nimero de meses existentes.

Caso, no periodo de 36 meses utilizado para a determinacdo do Saldrio Real
de Beneficio, o Participante tenha recebido mais que 3 (trés) gratificagdes de
férias, apenas as 3 (trés) ultimas serdo consideradas no cdlculo do Salario Real
de Beneficio.

Para os casos em que o periodo de apuracdo do Saldrio Real de Beneficio for
inferior a 36 (trinta e seis) meses, o limite mdximo de gratificagdes de férias a
serem utilizadas serd proporcional ao nimero de meses considerado para o
calculo do Saldrio Real de Beneficio.

B.2.47 - “Término do Vinculo Empregaticio”: significard a perda da condi¢do de
Empregado com todas as Patrocinadoras. Quando o Término do Vinculo
Empregaticio se der por rescisdo do contrato de trabalho, serd considerada
como data do Término do Vinculo Empregaticio a data da rescisao do
contrato, ndo se computando um eventual periodo correspondente a aviso
prévio indenizado.

B.2.48 - “Unidade Previdencidria (UP)”: na Data Efetiva do Plano, o valor da UP é R$
130,00 (cento e trinta reais). Esse valor serd reajustado anualmente, de acordo
com o Indice de Reajuste, ou com maior freqii€ncia, conforme determinado
pelo Conselho Deliberativo, sendo que, configurada essa hipétese, as
antecipacdes concedidas deverdo ser compensadas por ocasido do reajuste
anual.

A UP poderd, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante decisdo do
Conselho Deliberativo e aprovacdo da Patrocinadora Instituidora e da
autoridade governamental competente.
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Capitulo B.3

Dos Participantes do Plano

B.3.1

B.3.1.1

B.3.1.2

B.3.2

B.3.2.1

B.3.2.1.1

B.3.2.2

B.3.3

E elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado de
Patrocinadora que ndo esteja com seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido em virtude de estar em gozo de beneficio de auxilio doenga ou
invalidez concedido pela Previdéncia Oficial.

O Empregado de Patrocinadora ndo Participante deste Plano que estiver com
seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido em virtude de estar em
gozo de beneficio de auxilio doenca ou invalidez concedido pela Previdéncia
Oficial serd elegivel a tornar-se Participante Ativo quando cessar a citada
suspensao ou interrupg¢ao.

E facultada a inscri¢io neste Plano a todo Participante Ativo ou Vinculado
Contribuinte ou Vinculado ndo Contribuinte do Plano Anterior, na forma do
disposto no item B.10.1 e seus subitens.

Para tornar-se Participante Ativo a pessoa elegivel deverd requerer a sua
inscricdo através de formulério préprio fornecido pela Fundagao, devidamente
instruido com os documentos por ela exigidos, onde fard constar seus
Beneficidrios e autorizard os descontos que serdo efetuados no seu Salario de
Participacgao.

A efetivagdo da inscricdo do Participante cuja solicitacdo tenha sido
protocolada em prazo superior a 90 dias da admissao na Patrocinadora estara
condicionada a sua aprovacdo em exame médico efetuado diretamente pela
Fundagao ou sob sua orientacdo. Caso seja diagnosticada no referido exame a
existéncia de doencas preexistentes, os Participantes estardo sujeitos ao
pagamento de uma joia determinada atuarialmente referente aos beneficios de
invalidez e pensdo por morte.

Nao serd exigido o exame médico previsto no item B.3.2.1 para aqueles que
se inscreverem neste Plano no prazo fixado no item B.10.1, independente da
condicdo de Participante Fundador, com exce¢do dos que estiverem na
condicdo de Participantes Vinculados ndao Contribuintes no Plano Anterior,
para os quais serd mantida a exigéncia do exame.

Serd considerada como data de inscricdo neste Plano a data de entrega a
Fundag¢do do formuldrio préprio acompanhado dos documentos exigidos,
observado o item B.7.3.2.3.

O Participante é obrigado a comunicar a Fundacdo, dentro do prazo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer
modificacdo ulterior das informagdes prestadas na sua inscri¢ao.
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B.3.4

B.34.1

B.3.4.2

B.3.5

B.3.6

B.3.7

B.3.8

B.3.8.1

O reingresso neste Plano de quem dele foi desligado ou desligou-se sem o
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ficard condicionado a
sua aprovacdo em exame médico efetuado diretamente pela Fundacdo ou sob
sua orientacdo, observados os itens B.3.2.1 e B.3.2.1.1.

Neste caso, o Participante terd alocado na Conta de Contribuicdo de
Participante o montante em nimero de quotas do beneficio de Resgate por
Desligamento a que fazia jus, que ndo foi pago por ndo ter havido o Término
do Vinculo Empregaticio.

Na hipdtese de reingresso de qualquer natureza, o tempo anterior do
Participante na Fundacdo ndo serd computado para qualquer efeito e as
caréncias a que estiver sujeito terdo a sua contagem reiniciada a partir da data
do reingresso.

O Participante Ativo que estiver com o seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido devera contribuir de forma anédloga aos Participantes Vinculados
Contribuintes, de modo a manter a sua condi¢@o de Participante Ativo.

Perdera a condi¢cdo de Participante Ativo aquele que deixar de ser Empregado
de Patrocinadora, tornando-se Participante Vinculado Contribuinte,
Participante Vinculado Nao Contribuinte, Participante Assistido ou ex-
Participante, assim como aqueles que, mesmo mantendo a condicdo de
Empregado de Patrocinadora, se tornarem ex-Participantes por forca do
disposto nos incisos Il e IV do item B.3.10.

Serdo Participantes Vinculados Contribuintes (Autopatrocinados),  ex-
Empregados de Patrocinadora que, no prazo de 90 (noventa) dias apds o
Término do Vinculo Empregaticio, optarem em permanecer vinculados a este
Plano, na forma disposta no item B.6.3 e subitens, até a data em que,
preenchendo as condicdes de elegibilidade, vierem a requerer a concessao de
qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

Serdo Participantes Vinculados Nao Contribuintes deste Plano aqueles
participantes que, apos o Término de Vinculo Empregaticio, optarem por
aguardar a percep¢do do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do item
B.9.1 deste Regulamento.

A op¢ao de que trata o item B.3.8 podera ser exercida:

a) pelo Participante Ativo no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o
Término do Vinculo Empregaticio; e

b) pelo Participante Vinculado Contribuinte que vier a cessar as suas
contribui¢cdes para este Plano, no prazo médximo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da dltima contribui¢do efetuada para este Plano para
requerer este Beneficio.
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B.3.8.2

a)

b)

B.3.8.3

B.3.9

B.3.9.1

B.3.10

A opg¢do de participante Vinculado Nao Contribuinte serd valida até ser
cancelada pelo Participante, caso em que o mesmo terd direito a optar:

pelo Resgate por Desligamento disciplinado no item B.9.2 determinado com
base no tempo de contribuicdo verificado na data do Término do Vinculo
Empregaticio ou, no caso daqueles que tenham estado na condi¢do de
Participante Vinculado Contribuinte, na data de cancelamento dessa opcao;

pela portabilidade dos seus direitos acumulados, nos termos do item B.9.3
deste Regulamento.

Caso o Participante Vinculado Nao Contribuinte volte a ser Empregado de
Patrocinadora antes de comecar a receber o Beneficio Proporcional Diferido e
venha a se reinscrever neste Plano na condicdo de Participante Ativo, suas
novas contribui¢des serdo alocadas nas contas ja existentes em seu nome € 0O
tempo de contribui¢do do Participante ao Plano, para todos os efeitos, serd
obtido pela soma do tempo anterior de contribui¢do com o tempo apurado a
partir da nova inscricao.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que estejam recebendo
um beneficio de renda mensal, conforme definido nos itens B.7.1 a B.7.3 e

B.9.1 deste Regulamento.

Ao Participante Assistido serd vedada nova inscricdo como Participante Ativo
neste Plano.

Serdo canceladas as inscri¢des dos Participantes que:

I - Deixarem de manter vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) ja tenham implementado todos os requisitos para requerer qualquer
um dos beneficios do Plano;

b) ja estejam usufruindo de beneficio do Plano;

c) tenham optado por permanecer como Participante Vinculado
Contribuinte ou Participante Vinculado Nao Contribuinte.

II - vierem a falecer;
Il - requererem o cancelamento da inscri¢ao;
IV- que exercerem o Resgate por Desligamento ou a Portabilidade na

forma descrita neste Regulamento.

V - receberem um beneficio de pagamento unico conforme previsto no
item B.7.8 deste Regulamento.
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B.3.10.1 -

B.3.11 -

B.3.11.1 -

B.3.12 -

B.3.13 -

Os Participantes que tiverem a sua inscricdo cancelada na forma do item
B.3.10 passardo a ser denominados ex-Participantes.

O Participante que tiver sua inscricdo cancelada nos termos da alinea III, IV
ou V do item B.3.10 perdera automaticamente o direito a todos os beneficios
previstos neste Regulamento.

O cancelamento da inscricdo do Participante, excetuando o caso de
falecimento, acarretard na imediata e automdtica perda dos direitos dos seus
Beneficidrios, independentemente de qualquer notificacio por parte da
Fundacdo.

Serdo Participantes Fundadores deste Plano os Participantes do Plano Anterior
da Fundacdo que optarem por transferirem-se para este Plano nas condi¢des
estabelecidas no Capitulo B.10.

Os Participantes deste Plano ndo terdo direito a quaisquer beneficios do Plano
Anterior da Fundacao.

Capitulo B.4

Dos Beneficiarios

B.4.1 -

B.4.2 -

B.4.3 -

B.4.4 -

Serdo considerados Beneficidrios dos Participantes deste Plano as pessoas
fisicas enquadradas nas categorias elencadas a seguir, nos termos deste
Capitulo:

I - oconjuge;
I - acompanheira do Participante ou o companheiro da Participante;
Il - ofilho e o enteado com idade inferior a 24 anos, ou quando invélido.

Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha unido
estdvel com a Participante ou o Participante, assim considerada aquela entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vidvos, ou tenham prole em comum, enquanto
nao se separarem.

Equipara-se ao filho, nas condi¢des do item B.4.1, inciso III, e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, o menor que esteja sob tutela do
Participante e nao possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

Para efeito do disposto no item B.4.1, serd considerado enteado o filho de
relacionamento anterior do conjuge do Participante.
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B.4.5 -

B.4.6 -

B.4.7 -

Em qualquer hipdtese, os Beneficidrios reconhecidos na forma deste
Regulamento sé serdo considerados pela Fundagdo para efeito de pagamento
de qualquer beneficio quando reconhecidos também pela Previdéncia Social,
com excecdo do filho ou enteado com idade inferior a 24 anos.

Perderd a condicao de Beneficiario:

I

I

I

1Y%

\%

o cOnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for
assegurada a percepcdo de alimentos, pela anulacdo do casamento,
pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

o companheiro ou companheira, pela cessa¢do da unido estavel com o
Participante ou a Participante, enquanto ndo lhe for assegurada a
percepg¢ao de alimentos;

o filho ou o enteado que se tornar emancipado ou quando completar a
idade limite permitida, com excec¢do do invdlido ndo emancipado,
ambos de acordo com as hipdteses previstas no pardgrafo tinico do
artigo 5° do Cddigo Civil Brasileiro;

quando tiver perdido a condicao de beneficidrio da Previdéncia Social,
observado o disposto no item B.4.5;

pelo falecimento ou cessacao da invalidez.

Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscricao
de Beneficidrios, assim reconhecidos na forma deste Capitulo, a estes sera
licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos vencidos em datas
anteriores as suas inscricoes.

Capitulo B.5

Do Salario de Participacao

B.5.1 -

B.5.1.1 -

Entende-se por Saldrio de Participag¢do, no caso de Participante Ativo, o total
das parcelas remuneratdrias pagas pela Patrocinadora ao Participante, sobre as
quais incidir contribui¢do para a Previdéncia Social.

Sao definidas como parcelas remuneratdrias normais:

I

I

I

a remunera¢do bdsica mensal;
o adicional por tempo de servigo;

a gratificacdo de funcao;
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B.5.1.2

B.5.1.3

B.5.14

B.5.2

B.5.3

B.5.3.1

B.5.4

IV - agratificacio de férias;

V - oadicional noturno;

VI - o adicional por periculosidade ou insalubridade;
VII - o salario-maternidade;

VIII - as horas extras;

IX - a participacdo nos lucros ou resultados quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;
X - os abonos de qualquer natureza.

Qualquer parcela ndao mencionada no item B.5.1.1, mesmo que venha a ser
estabelecida por lei ou acordo sindical, somente serd considerada integrante
do Salério de Participacdo apds decisdo favordavel do Conselho Deliberativo e
aprovacdo da Patrocinadora Instituidora e dos competentes 6rgios de
controle.

Para efeito de determinacdo do Salario de Participacdo dos ocupantes de cargo
de Diretoria nas Patrocinadoras, deverdao ser observados os limites previstos
na legislacdo em vigor.

A cada ano, serd facultado ao Participante inclui ou excluir do seu Salério de
Participagdo, as parcelas remuneratérias descritas nos incisos IX e X do item
B.5.1.1, mediante expressa comunicacao a Fachesf.

Para os efeitos deste Regulamento, o 13° saldrio serd considerado Salario de
Participacao isolado referente ao més do respectivo pagamento.

Para os Participantes Vinculados Contribuintes, o Saldrio de Participacao sera
equivalente a média dos 12 (doze) dltimos Saldrios de Participacdo, corrigidos
pela variacio do Indice de Reajuste, excluido o 13° saldrio, pelos quais
contribuiram enquanto Empregados da Patrocinadora, atualizada nas mesmas
épocas em que ocorrerem os aumentos salariais coletivos dos saldrios dos
Empregados da respectiva Patrocinadora, de acordo com os mesmos indices
desses aumentos.

O mesmo critério fixado no item B.5.3 serd utilizado para determinar o
Saldrio de Participacdo dos Participantes Ativos que estiverem com O seu
contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

Os Participantes enquadrados nos itens B.5.3 e B.5.3.1, no més de dezembro
de cada ano, terdo um 13° Saldrio de Participacdo isolado, de valor igual ao do
Salério de Participagao referente a0 mesmo meés.
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B.5.5

- E facultado ao Participante manter o valor de sua contribuicio e a da

Patrocinadora no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, para
assegurar a percep¢do dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracao ou em outros definidos neste regulamento, desde que apresente a
FACHESF o correspondente requerimento no prazo de até 90 (noventa) dias
subseqiientes ao da perda salarial. Caso o Participante nao se manifeste no
transcorrer do referido prazo, perderd a faculdade disposta nesse item.

Capitulo B.6

Das Contribuicoes e das Disposicoes Financeiras

B.6.1

B.6.1.1

B.6.1.1.1

B.6.1.1.2

B.6.1.2

B.6.1.2.1

B.6.1.3

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS

O Participante Ativo efetuard Contribuicdo Bdsica mensal resultante da
aplicacdo sobre o seu Saldrio de Participacdo de um percentual inteiro, ou
inteiro mais fracdo igual a meio, determinado a seu critério, observando-se o
minimo de 2% (dois por cento).

O Participante Ativo poderd alterar o percentual por ele escolhido uma vez
por ano, com inicio de desconto previsto para o més de junho, ou com maior
freqiiéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

Para que seja efetuada a alteragdo citada no item anterior, o Participante
deverd comunicar expressamente sua vontade a Fundagdo, através do
preenchimento de formuldrio préprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

O Participante Ativo poderd efetuar Contribuicdo Voluntaria, até duas vezes
por ano, sempre nos meses de junho e/ou dezembro. O valor de cada
contribuicao recolhida a esse titulo ndo podera ser inferior a 20% (vinte por
cento) do Saldrio de Participacdo do Participante.

O Conselho Deliberativo poderd definir outros meses em que serd permitido o
recolhimento das Contribuicdes Voluntérias.

As contribuicdes mensais dos Participantes Ativos devidas a Fundacdo por
for¢a deste Plano serdo efetuadas através de descontos regulares na folha de
pagamento, de acordo com as normas fixadas pela Fundagdo. As
Patrocinadoras repassardo essas contribui¢des a Fundagdo até o 6° (sexto) dia
util do més subseqiiente a0 més de sua competéncia, mas ndo apds o 3°
(terceiro) dia util subseqiiente a data de pagamento da folha de salarios sobre
a qual se efetuou o débito, observado o disposto no item B.6.5.4.
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B.6.1.4

B.6.1.5

B.6.1.6

B.6.1.7

B.6.2

B.6.2.1

B.6.2.1.1

As contribui¢des de que trata o item B.6.1.2 serdo recolhidas diretamente pelo
Participante a Fundagdo, até a data prevista para o repasse das contribuicdes,
pelas Patrocinadoras, relativas aquele més.

Caso a contribui¢do nao seja descontada em folha do saldrio do Participante
Ativo, o interessado ficard obrigado a recolhé-la diretamente a Fundacao, no
prazo fixado no item B.6.1.3, observado o disposto no item B.6.5.4.

O Participante Ativo que deixar de efetuar 3 (trés) contribuig¢des sucessivas ou
intercaladas terd sua inscricdo automaticamente cancelada, mediante prévia
notificacdo da Fundacdo para o Participante inadimplente, relevados os casos
comprovados de doenga e incapacidade de locomocgao, e poderd optar, quando
do Término do Vinculo Empregaticio, pelo beneficio de Resgate por
Desligamento, Beneficio Proporcional Diferido ou Portabilidade, conforme
descritos neste Regulamento.

O Participante Assistido efetuard Contribui¢do Suplementar mensal, destinada
ao custeio de despesas administrativas, resultante da aplicagao de percentual a
ser definido anualmente no Plano de custeio sobre o beneficio que lhe for
devido por forca deste Plano.

CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

A Patrocinadora efetuard Contribuicao Principal mensal equivalente a soma
das seguintes parcelas:

a) 100% (cem por cento) da Contribuicdo Bésica efetuada pelo Participante
Ativo sobre a parcela do seu Saldrio de Participagdo que nao exceder 10
(dez) Unidades Previdenciarias;

b) 90% (noventa por cento) da Contribuicio Bésica efetuada pelo
Participante Ativo sobre a parcela do seu Saldrio de Participacdo que
exceder 10 (dez) Unidades Previdencidrias.

A Contribuicdo Principal da Patrocinadora, determinada na forma do item
B.6.2.1, serd limitada individualmente ao resultado da soma dos seguintes
valores:

1 - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do Saldrio de
Participacao;
II - 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do excesso do Salério de

Participacdo em relacdo a 5 Unidades Previdenciarias;

oI - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) do excesso do Saldrio
de Participacdo em relacdo a 10 Unidades Previdencidrias;

IV - 3,0% (trés por cento) do excesso do Saldrio de Participacio em
relacdo a 30 Unidades Previdencidrias.
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B.6.2.2

B.6.2.3

B.6.2.4

B.6.2.5

B.6.2.6

B.6.2.7

B.6.2.8

B.6.3

B.6.3.1

B.6.3.1.1

B.6.3.1.2

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Especial, de valor calculado
atuarialmente, destinada a cobertura adicional, sempre que necesséaria, para os
beneficios de Incapacidade ou morte.

A Patrocinadora efetuard, ainda, Contribuicdo Extra destinada a cobertura das
despesas administrativas, em percentual da folha dos Participantes Ativos a
ser definido anualmente no Plano de custeio.

As contribui¢des mensais de Patrocinadora serdo pagas a Fundagdo no prazo
fixado no item B.6.1.3, observado o disposto no item B.6.5.4.

Nao serdo devidas contribui¢des de Patrocinadora sobre os valores pagos pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuicao Voluntaria.

Para os inscritos neste Plano apds a sua aprovacdo pela autoridade
competente, a Patrocinadora deixard de efetuar contribui¢des em relacdo ao
Participante Ativo que completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

A contribuicdo normal da Patrocinadora, composta pela soma das
contribuicdes Principal, Especial e Extra, conforme referenciado nos itens
B.6.2.1, B.6.2.2 e B.6.2.3, respectivamente, estard sujeita ao limite legal
aplicavel. Para que tal limite seja observado, sempre que necessario, o ajuste
serd feito mediante reducdo proporcional da Contribuicao Principal, de tal
forma que a contribuicio normal da Patrocinadora em nenhuma hipdtese
exceda ao limite legal aplicavel.

A parcela das Contas de Reserva Transferida de Participante e de Reserva
Transferida de Patrocinadora ndo coberta pelo patrimdnio do Plano na Data
Efetiva do Plano serd considerada um compromisso especial, de
responsabilidade da Patrocinadora, referente ao saldamento do Plano
Anterior, e serd contratada através de instrumento especifico a ser firmado
entre a Patrocinadora e a Fundagdo, na forma da legislacdo vigente.

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES VINCULADOS
CONTRIBUINTES

O Participante Vinculado Contribuinte efetuard Contribuicdo Basica mensal
resultante da aplica¢do sobre o seu Saldrio de Participa¢do de um percentual
inteiro, ou inteiro mais fracdo igual a meio, determinado a seu critério,
observando-se o minimo de 2% (dois por cento).

O Participante Vinculado Contribuinte podera alterar o percentual por ele
escolhido uma vez por ano, com inicio de desconto previsto para o més de
junho, ou com maior freqiiéncia, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo.

Para que seja efetuada a alteracdo citada no item anterior, o Participante
deverd comunicar expressamente sua vontade a Fundagdo, através do
preenchimento de formulario préprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.
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B.6.3.2

B.6.3.3

B.6.3.4

B.6.3.5

B.6.3.5.1

B.6.4

B.6.4.1

B.6.4.2

B.6.4.3

B.6.4.4

B.6.4.5

O Participante Vinculado Contribuinte deverd ainda recolher as Contribui¢des
Especial e Extra de responsabilidade da Patrocinadora, definidas nos itens
B.6.2.2 e B.6.2.3, respectivamente.

O Participante Vinculado Contribuinte poderd efetuar Contribuicao
Voluntéria, na forma prevista no item B.6.1.2.

As contribui¢des devidas pelo Participante Vinculado Contribuinte por forga
deste Plano serdo recolhidas diretamente a Fundacdo até o ultimo dia util do
més de sua competéncia, observado o disposto no item B.6.5.4.

O Participante Vinculado Contribuinte que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas ou intercaladas, mediante prévia notificagcdo da
Fundagdo para o Participante inadimplente, relevados os casos comprovados
de doenca e incapacidade de locomocdo, ou que desistir voluntariamente da
sua condicao de Participante, terd sua inscricdo automaticamente cancelada.

No caso acima, no prazo de até 90 (noventa dias) desde a dltima contribui¢dao
efetuada, se o Participante preencher as condi¢des para exercer o direito ao
Resgate por Desligamento, ou a Portabilidade ou ao Beneficio Proporcional
Diferido, podera optar por qualquer um deles.

DO FUNDO DO PLANO

O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo, que poderd, também, a seu exclusivo critério, oferecer
opg¢oes de investimentos aos Participantes. Neste caso, o Participante devera
optar, a seu exclusivo critério e responsabilidade, entre as Carteiras de
Investimentos disponibilizadas pela Fundag¢do para a aplicacdo dos seus
recursos, observadas, sempre, as normas fixadas pelo Conselho Deliberativo.
A opcao do Participante serd formalizada através de sua assinatura em
proposta especifica, que conterd todas as condicdes inerentes a Carteira de
Investimentos por ele escolhida.

As contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serdo
pagas a Fundacdo, que efetuard os investimentos e contabilizard em cada
conta todos os valores e os rendimentos obtidos.

As despesas financeiras decorrentes da administracdo do Fundo e de suas
aplicagdes serdo de responsabilidade do Fundo.

O Fundo serd dividido em quotas e o valor original das quotas serd de
R$ 1,00 (um Real).

Os valores das quotas serdo fixados em cada Data de Avalia¢do, podendo ser
estabelecidos pela Diretoria da Fundagdo, durante o més, valores
intermedidrios.
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B.6.4.6

B.6.4.7

B.6.5

B.6.5.1

B.6.5.1.1

B.6.5.1.2

B.6.5.1.3

B.6.5.1.4

B.6.5.2

B.6.5.3

B.6.5.4

B.6.5.5

O valor do Fundo, ou da Carteira de Investimentos, se aplicdvel, serd
determinado pela Fundacdo na Data de Avaliagdo segundo o seu valor de
mercado. Esse valor serd dividido pelo ndimero de quotas existentes,
determinando-se, desta forma, o valor da quota na Data de Avaliacao.

A Fundagdo podera estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliacdo para
que sejam efetuados os célculos do valor do Fundo e de suas quotas.

OUTRAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

O Plano de custeio deste Plano serd aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, homologado pelas Patrocinadoras e apresentado aos 6rgdos de
controle e fiscalizacdio nos termos da legislacdo, dele devendo,
obrigatoriamente, constar o regime financeiro e os respectivos cdlculos
atuariais.

Além daquelas previstas nos itens B.6.1, B.6.2 e B.6.3, o Plano de custeio
podera fixar outras contribui¢cdes, observada a legislacao vigente.

A taxa de juros real utilizada na avaliagcdo atuarial serd de 6% (seis por cento)
a0 ano.

A taxa de juros referenciada no item anterior, em hipdtese alguma, servird de
referéncia para a correcdo dos saldos das Contas definidas nos itens B.2.7 a
B.2.16 deste Regulamento.

Caso seja alterada a taxa constante do item B.6.5.1.2, a nova taxa serd
aplicada, para todos os efeitos, inclusive para o calculo de rendas
Atuarialmente Equivalentes, a partir da sua aprovacao pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, observados os direitos ja adquiridos.

Independentemente da periodicidade prevista no item B.6.5.1, o Plano de
custeio serd revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de
alteracdes nos encargos deste Plano.

As despesas de administracdo, observadas as disposi¢des deste Regulamento,
serdo de responsabilidade da Fundacdo, ndo podendo ultrapassar, em cada
exercicio, o limite legal aplicdvel, excluidas as despesas de aplicacdes
financeiras, nos termos autorizados pelas normas legais aplicaveis.

Ocorrendo atraso no recolhimento de qualquer valor devido a Fundagao,
ficard o responsével, Participante ou Patrocinadora, sujeito ao pagamento de
multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescido de juros
de 1% (um por cento) ao més, além de fator de atualizacdo com base na
variacio do Indice de Reajuste.

Os montantes pagos pelos Participantes Vinculados Contribuintes a titulo de
Contribui¢do Especial ou Extra ndo integrardo o saldo da Conta Total de
Participante para efeito de qualquer beneficio deste Plano.
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B.6.5.6 -

B.6.5.7 -

B.6.5.8 -

Em caso de Término do Vinculo Empregaticio de Participante com a
Patrocinadora, a parcela do saldo da Conta Total de Participante que ndo for
destinada ao pagamento de beneficio, na forma prevista por este
Regulamento, serd alocada a Conta de Contingéncias.

Nao havera contribui¢do de Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte no
més em que, sendo elegivel, o Participante venha requerer um beneficio deste
Plano, excetuando-se aqueles requeridos no ultimo dia do més, quando a
contribuicao serd devida.

O Participante Assistido em gozo de beneficio por Incapacidade que, uma vez
considerado recuperado, volte a condicdo de Participante Ativo terd todas as
parcelas da sua Conta Total de Participante recompostas pelo nimero de
quotas existentes na Data do Célculo do beneficio.

Capitulo B.7

Dos Beneficios

B.7.1 -

B.7.1.1 -

B.7.1.1.1 -

B.7.1.2 -

B.7.1.2.1 -

B.7.2 -

B.7.2.1 -

B.7.2.1.1 -

APOSENTADORIA NORMAL

Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecard na data em que o
Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte preencher, concomitantemente,
as seguintes condicdes: ter pelo menos 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e
5 (cinco) anos de contribui¢do a este Plano.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O beneficio de Aposentadoria Normal consistirdi de uma renda mensal
vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Total de Participante na Data do Célculo, observado o disposto no
item B.8.2.1.

APOSENTADORIA ANTECIPADA

Elegibilidade

O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte serd elegivel a uma
Aposentadoria Antecipada a partir do momento em que preencher,
concomitantemente, as seguintes condi¢des: ter pelo menos 50 (cinqiienta)
anos de idade e 5 (cinco) anos de contribui¢do a este Plano.
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B.7.2.1.2

B.7.2.2

B.7.2.2.1

B.7.3

B.7.3.1

B.7.3.1.1

B.7.3.1.2

B.7.3.2

B.7.3.2.1

B.7.3.2.2

O Participante Fundador, cuja adesdao a este Plano foi parte integrante do
processo de saldamento do Plano Anterior, serd considerado elegivel a uma
Aposentadoria Antecipada a partir da data em que seria elegivel a uma
suplementacdo de aposentadoria pelo Plano Anterior, caso esta condicdo
venha a ocorrer antes daquela expressa no item anterior.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O beneficio de Aposentadoria Antecipada consistird de uma renda mensal
vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Total de Participante na Data do Célculo, observado o disposto no
item B.8.2.1.

INCAPACIDADE

Elegibilidade

O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte serd elegivel a um beneficio
por Incapacidade, desde que tenha pelo menos 12 (doze) meses de
contribuicdo a este Plano (imediato em caso de acidente pessoal involuntario)
e seja elegivel a um beneficio de auxilio-doenca ou aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social, observadas as restricdes fixadas no item
B.7.3.3 deste Regulamento.

O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte aposentado pela Previdéncia
Social que sofrer uma Incapacidade serd elegivel ao beneficio por
Incapacidade, conforme definido neste item, observadas as restricdes fixadas
no item B.7.3.3 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

O beneficio por Incapacidade consistird de uma renda mensal de valor
Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total
de Participante na Data do Calculo.

O valor mensal do beneficio por Incapacidade ndo podera ser inferior a:

(SRB - BP) x TEC/TC - BS

onde:

SRB = Saldrio Real de Beneficio;

BP = Beneficio Previdenciario;

BS = Beneficio Saldado;

TEC = ndmero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano, em

que o Participante tenha efetivamente contribuido para este Plano
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B.7.3.2.3

B.7.3.3

B.7.3.3.1

B.7.3.3.2

B.7.3.3.3

B.7.3.34

B.7.3.3.5

B.7.3.3.6

B.7.4

B.7.4.1

B.7.4.1.1

B.7.4.1.2

somado, no caso dos Participantes Fundadores, ao nimero de meses
em que ele tenha contribuido para o Plano Anterior;

TC = numero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano, em
que o Participante esteve elegivel a contribuir para este Plano
somado, no caso dos Participantes Fundadores, ao nimero de meses
em que ele tenha contribuido para o Plano Anterior.

O Empregado que se inscrever neste Plano em até 90 (noventa) dias apds a
data de sua admissdo na Patrocinadora, terd sua elegibilidade contributiva
considerada a partir da data de sua inscricio neste Plano para fins de
determinacdo do TC, descrito no item anterior.

Restricoes a Concessio do Beneficio por Incapacidade

Para a concessdao do beneficio por Incapacidade, o Participante podera ser
examinado por médico indicado pela Fundacdo, que atestard sua
Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos
proximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo ser
exigidos, ainda, exames periddicos atestando a continuacdo da Incapacidade.

Nao serd exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o Participante
atingir as condi¢des de elegibilidade a uma Aposentadoria Normal.

O Participante aposentado por invalidez ou em gozo de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social que ndo tiver a sua Incapacidade atestada por médico
indicado pela Fundacdo deverd manter a sua condi¢do de Participante Ativo,
de forma andloga aos Participantes Vinculados Contribuintes.

O beneficio por Incapacidade serd cancelado tao logo a Previdéncia Social
suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca.

O beneficio por incapacidade serd cancelado também no caso de uma
recuperacdo antecipada, quando atestado por médico indicado pela Fundacao,
quando seré aplicado o disposto no item B.7.3.3.3.

O beneficio por incapacidade deste Plano serd suspenso enquanto a
patrocinadora, em virtude de incapacidade do participante, realizar qualquer

pagamento de beneficio de continuagdo de saldrio.

PENSAO POR MORTE

Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos Beneficidrios do
Participante Ativo, Vinculado Contribuinte, Vinculado Nao Contribuinte ou
Assistido que vier a falecer.

O beneficio de Pensdo por Morte serd também concedido, em cariter
provisério, por morte presumida:
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B.7.4.1.3

B.7.4.2

B.7.4.2.1

B.7.4.2.2

B.7.4.2.3

I - mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judicidria, a contar da data de sua emissdo; ou

I - em caso de desaparecimento do Participante por motivo de catéstrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
habil.

No caso previsto no item anterior, verificado o reaparecimento do
Participante, o pagamento do beneficio cessard imediatamente, ficando os
Beneficidrios desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fé.

Beneficio de Pensio por Morte

Em caso de falecimento de Participante Ativo, Vinculado Contribuinte ou
Vinculado Nao Contribuinte, seus Beneficiarios receberao um beneficio de
renda mensal Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total de Participante na Data do Célculo.

O valor mensal do beneficio de Pensdao por Morte definido no item B.7.4.2.1,
no caso de falecimento de Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte, ndo
podera ser inferior a:

[(SRB - BP) x (0,50 + 0,10 x N) x TEC/ TC ] - BSE

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio;

BP = Beneficio Previdenciario;
N = Numero de Beneficiarios habilitados até o maximo de 5;
BSE = Beneficio Saldado equivalente a Pensdo por Morte calculada no

Plano Saldado de Beneficios;

TEC = Numero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano, em
que o Participante tenha efetivamente contribuido para este Plano
somado, no caso dos Participantes Fundadores, ao nimero de meses
em que ele tenha contribuido para o Plano Anterior;

TC = Numero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano, em
que o Participante esteve elegivel a contribuir para este Plano
somado, no caso dos Participantes Fundadores, ao nimero de meses
em que ele tenha contribuido para o Plano Anterior.

Em caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios
receberdao um beneficio de renda mensal constituido de uma quota familiar e
de tantas quotas individuais quantos forem os Beneficidrios, até o mdximo de
5 (cinco).
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B.7.4.2.4

B.7.4.2.5

B.7.4.2.6

B.7.4.2.7

B.7.4.2.8

B.7.5

B.7.5.1

B.7.5.1.1

B.7.6

B.7.6.1

A quota familiar serd de 50% (cinqiienta por cento) do beneficio que o
Participante vinha recebendo e a quota individual serd de 10% (dez por cento)
do mesmo valor.

O beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em parcelas iguais entre os
Beneficidrios inscritos, ndo se adiando a concessao do beneficio por falta de
inscricdo de outros possiveis Beneficidrios.

A parcela do beneficio de Pensdo por Morte serd extinta pela ocorréncia de
qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscricdo do Beneficidrio,
caso o Participante estivesse vivo.

Toda vez que se extinguir uma parcela do beneficio, serdo realizados novo
calculo e novo rateio do beneficio, considerados apenas os Beneficiarios
remanescentes.

Com a extingdo da parcela do dltimo Beneficidrio, extinguir-se-4 também o
beneficio de Pensao por Morte.

Em caso de falecimento de Participante Ativo, Vinculado Contribuinte ou
Vinculado Nao Contribuinte, ndo havendo Beneficidrios, os herdeiros legais
do Participante falecido receberdo, na forma de pagamento unico, a soma do
saldo da Conta de Contribui¢do de Participante determinado na Data do
Cdlculo.

ABONO ANUAL

O Abono Anual consistird em um beneficio que serd pago no meés de
dezembro de cada ano, ao Participante Assistido ou Beneficidrio que tenha
recebido durante o exercicio algum beneficio mensal da Fundacdo por forca
deste Plano, e seu valor corresponderd a tantos doze avos do valor do
beneficio de renda mensal referente aquele més quantos forem o nimero de
meses em que o destinatdrio se manteve em gozo de beneficio no curso do
mesmo ano, seja por forca deste Plano ou do Plano Anterior, descontadas
antecipagdes que poderao ser concedidas pela Diretoria Executiva.

As antecipagdes do Abono Anual ndo serdo permitidas somente quando
estudo atuarial indicar a necessidade de correcdo de custeio para solucionar
eventuais déficits.

GARANTIA

O saldo de conta a ser utilizado para o calculo de qualquer beneficio deste
Plano ndo podera ser inferior ao montante dos recolhimentos efetuados pelo
Participante a titulo de contribuicdo, corrigidos monetariamente de acordo
com a variacio do Indice de Reajuste, excetuando-se aqueles recolhimentos
feitos pelo Participante Vinculado Contribuinte a titulo de Contribui¢ao
Especial ou Extra.
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B.7.6.1.1

B.7.7

B.7.7.1

B.7.8

B.7.8.1

B.7.9

B.7.9.1

B.7.9.2

B.7.9.3

B.7.9.4

Para este fim, o saldo da Conta de Reserva Transferida de Participante serd
considerado como uma contribuicdo extraordindria posicionada na Data
Efetiva do Plano.

NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

Os beneficios de renda mensal previstos neste Plano ndo serdo devidos
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual.

BENEFICIOS DE PEQUENO VALOR

Caso qualquer beneficio de renda mensal de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, Beneficio Proporcional Diferido ou Pensdo por Morte previsto
neste Regulamento seja de valor mensal inferior a metade da Unidade
Previdencidria, o Participante ou, na sua falta, o conjunto de Beneficiarios
podera optar, a qualquer tempo, pelo recebimento do beneficio na forma de
pagamento unico de valor Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obriga¢des da Fundacdo com relacdo ao Participante

e seus Beneficidrios neste Plano.

SUSPENSAO DOS PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Sera suspenso o pagamento do beneficio de aposentadoria ao Participante que,
depois de aposentado, voltar a ter atividade como Empregado em
Patrocinadora da Fundagdo, a qual tenha sido vinculado durante o periodo em
que foi Participante Ativo.

Enquanto estiver suspenso o pagamento do beneficio, o seu valor continuara
sendo reajustado de acordo com os indices previstos para o beneficio em
questao.

O pagamento do beneficio serd restabelecido quando, comprovadamente,
cessar a atividade do Participante em Patrocinadora da Fundacao.

O Participante que tiver o pagamento do seu beneficio suspenso na forma do
item B.7.9.1 serd considerado para todos os efeitos um Participante Assistido
deste Plano.
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Capitulo B.8

Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos
Beneficios

B.8.1

B.8.1.1

B.8.1.2

B.8.1.3

B.8.2

B.8.2.1

B.8.2.2

B.8.2.3

B.8.2.4

B.8.2.5

DA DATA DO CALCULO

Todos os dados a serem utilizados na determinagdo dos beneficios de renda
mensal deste Plano, a excecdo dos saldos de conta aplicdveis, serdo apurados
tomando-se como base o primeiro dia do més de competéncia da primeira
prestacao do beneficio.

Os saldos de conta utilizados na determinacao dos beneficios de renda mensal
deste Plano serdo apurados tomando-se como base o ultimo dia do més

anterior ao de competéncia da primeira prestacao do beneficio.

Os beneficios de pagamento tnico deste Plano serdo determinados com base
nos dados da data do seu requerimento.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

No ato da concessao do beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada ou
do Beneficio Proporcional Diferido, o Participante podera optar por receber,
na forma de pagamento unico, um percentual de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de conta a ser utilizado na determinacdo do seu beneficio.
Neste caso, o saldo restante serd convertido em renda mensal na forma
prevista no Capitulo B.7.

Caso o beneficio calculado na forma do Capitulo B.7 somado ao Beneficio
Saldado, quando aplicdvel, venha a ser superior ao limite legal vigente a
época da sua concessdo, o beneficio devido de acordo com o Capitulo B.7
serd ajustado de tal forma que o limite legal seja obedecido, e o Participante,
ou conjunto de Beneficidrios, quando for o caso, receberd em pagamento
unico o valor Atuarialmente Equivalente a reducio feita no beneficio.

Os beneficios de renda mensal previstos neste Plano serdo pagos até o tltimo
dia util do més de competéncia.

Os beneficios de pagamento Unico serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta)
dias uteis apds a data de seu requerimento, desde que cumpridas todas as
exigéncias previstas, ressalvado o caso do Resgate por Desligamento quando
se fizer a op¢do pelo pagamento parcelado.

Observados os demais requisitos previstos neste Regulamento, o pagamento
de qualquer beneficio por este Plano dependerd do Término do Vinculo
Empregaticio, exceto para o beneficio de Incapacidade.
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B.8.2.6

B.8.2.6.1

B.8.2.7

B.8.2.8

B.8.2.9

B.8.3

B.8.3.1

B.8.3.1.1

B.8.3.1.2

A competéncia da primeira prestacdo do Beneficio Proporcional Diferido e
dos beneficios de Aposentadoria deste Plano serd o més em que o
Participante, tendo cumprido todas as condi¢cdes exigidas, incluindo o
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, vier a requerer o
beneficio. Neste caso, o valor do beneficio serd proporcional ao periodo
compreendido entre o dia seguinte a data do requerimento e o ultimo dia do
mes.

Para os beneficios de Aposentadoria, caso o requerimento se dé nos 90
(noventa) dias subseqiientes ao do Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, a competéncia da primeira prestacdo serd o més do Término do
Vinculo Empregaticio e o valor desta serd proporcional ao periodo

compreendido entre o dia seguinte a data do Término do Vinculo
Empregaticio e o ultimo dia do més.

A competéncia da primeira prestacido do beneficio de Incapacidade serd o més
em que o Participante preencher as condicdes para recebimento do beneficio e
o seu valor serd proporcional ao periodo compreendido entre o dia seguinte a
data do evento e o dltimo dia do més.

O pagamento do primeiro beneficio de Pensdo por Morte serd devido a partir
do més do falecimento do Participante e o seu valor serd proporcional ao
periodo compreendido entre o dia seguinte a data do evento e o dltimo dia do
més.

Caso o evento gerador do pagamento de qualquer beneficio deste Plano tenha
ocorrido no ultimo dia do més, a competéncia da primeira prestacdo serd o

més imediatamente subseqiiente.

DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Os beneficios de renda mensal devidos por forca deste Plano serdo reajustados
no més de junho de cada ano de acordo com a variacdo do Indice de Reajuste
acumulada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do reajuste.

O primeiro reajuste do beneficio serd determinado pela variagdo do Indice de
Reajuste acumulada no periodo decorrido desde o més da Data do Calculo até
0 més anterior ao de reajuste.

O primeiro reajuste de um beneficio que seja resultante da conversao de outro
beneficio que ja viesse sendo pago por este Plano serd determinado pela
variagio do Indice de Reajuste acumulada desde o més do iltimo reajuste, ou
da concessao do beneficio original, se posterior, at¢ o més anterior a este
reajuste.
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Capitulo B.9

Dos Institutos: Beneficio Proporcional Diferido,
Resgate por Desligamento, Portabilidade e
Autopatrocinio.

B.9.1 - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Corresponde ao Instituto que faculta ao Participante, em razdo da cessagcdo do
vinculo empregaticio, com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do direito ao
beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente
dessa op¢ao.

B.9.1.1

O Participante Ativo que na data do Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora tiver completado, simultaneamente, 3 (trés) anos de vinculagdo
ao plano; ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade aos beneficios
de Aposentadoria Normal, definidos no item B.7.1, ou que ndo esteja em
gozo do Beneficio Antecipado, conforme item B.7.2, serd elegivel a um
Beneficio Proporcional Diferido.

B.9.1.2 - Caso faca opg¢do por esse beneficio no prazo de 90 (noventa) dias, apds o
Término do Vinculo Empregaticio, o Participante se tornard um Participante
Vinculado Nao Contribuinte, ficando o seu saldo de Conta Total de
Participante retido na Fundag@o até a data em que seria elegivel a uma
Aposentadoria Normal por este Plano.

B.9.1.2.1 - A op¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate, desde que preenchidas as
condic¢des previstas neste Regulamento.

B.9.1.3 - O Beneficio Proporcional Diferido consistird de uma renda mensal vitalicia
Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total
de Participante na Data do Célculo, observado o disposto no item B.8.2.1.

B.9.14 - O Participante Vinculado Nao Contribuinte podera optar por:

I - realizar aporte em datas e condi¢des compativeis com os itens B.6.1.2,
B.6.1.5 e B.6.2.5, sendo o Conselho Deliberativo da Fundagdo responsavel
por definir a taxa de administracio deste recurso, a ser cobrada do
Participante.

IT - receber o beneficio a partir da data em que seria elegivel a uma
Aposentadoria Antecipada. Neste caso, o seu beneficio serd calculado de
acordo com as disposicdes previstas no item B.7.2 para o beneficio de
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B.9.1.5

B.9.2

B.9.2.1

B.9.2.1.1

B.9.2.1.2

B.9.2.13

B9.2.14

Aposentadoria Antecipada, ndo sendo permitida retroatividade de pagamento
com competéncia anterior a do requerimento.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado Nao Contribuinte antes
da data em que se tornaria elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal
ou Antecipada, o mesmo receberd um beneficio por Incapacidade, que
consistird de uma renda mensal Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total de Participante na Data do Célculo.

RESGATE POR DESLIGAMENTO

Entende-se por Resgate por Desligamento, o Instituto que faculta ao
Participante o recebimento do valor decorrente do seu desligamento do Plano
de Beneficio.

Ressalvados os casos previstos nos incisos Il e V do item B.3.10, e também
com a ressalva do item B.9.2.1.1 e nos prazos estabelecidos nos itens
B.9.2.1.2 e B.9.2.1.3, o Participante da Fundag¢ao, condicionado a cessac¢do do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, podera requerer o Beneficio de
Resgate por Desligamento composto pelas duas parcelas definidas a seguir:

a) valor correspondente a soma do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante com o saldo da Conta de Reserva Transferida de
Participante, apurados na Data do Célculo;

b) caso o ex-Participante tenha pelo menos 5 (cinco) anos de contribui¢do ao
Plano, valor equivalente a tantos 0,5 % (meio por cento) quantos forem
0os meses em que o Participante tenha contribuido ao Plano, até um
maximo de 90% (noventa por cento), da soma do saldo da Conta de
Reserva Transferida de Patrocinadora com a Conta de Contribui¢do de
Patrocinadora.

Para os inscritos neste Plano apds a sua aprovagdo pela autoridade
competente, o Beneficio de Resgate por Desligamento ndo serd permitido
caso o Participante ja tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao
Beneficio Normal, inclusive sob a forma antecipada, de acordo com os itens
B.7.1 e B.7.2 deste Regulamento.

O Participante Ativo terd o prazo de 90 (noventa) dias apds o término do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora para requerer o Beneficio de
Resgate por Desligamento.

O Participante Vinculado Contribuinte, que vier a cessar as suas contribui¢des
para este Plano, terd o prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da tltima
contribuicao efetuada para este Plano para requerer o Beneficio de Resgate
por Desligamento.

Para efeito do disposto no inciso b do item B.9.2.1, para aqueles que se
inscreverem neste Plano no prazo fixado no item B.10.1, independente da
condicdo de Participante Fundador, se mais benéfico, o nimero de meses em
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B.9.2.1.5

B.9.2.2

B.9.3

B.9.3.1

B.9.3.2

B.9.3.3

B.9.34

B.9.3.5

que o Participante tenha contribuido ao Plano sera substituido pelo nimero de
meses em que o Participante tenha estado vinculado a Patrocinadora, contados
a partir de 10/04/1972.

O pagamento do Resgate por Desligamento, ndo inclui os valores portados de
outros planos e serd feito de uma tnica vez ou a opc¢ao do Participante em até
12 (doze) parcelas, corrigidas pela variacdo do Indice de Reajuste.

O pagamento do Resgate por Desligamento extingue definitivamente todas as
obrigacdes da Fundagcdo com relacdo ao Participante e seus Beneficidrios
neste Plano. No caso de pagamento parcelado, a extin¢do das obrigacdes da
Fundagdao dar-se-4 no pagamento da primeira parcela, restando apenas o
compromisso de pagar as parcelas vincendas.

- PORTABILIDADE.

Entende-se por Portabilidade o instituto que faculta ao Participante transferir
os recursos financeiros, correspondentes ao seu direito acumulado para outro
plano de beneficio de cardter previdencidrio operado por Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar o
referido plano, nos termos deste Regulamento.

“Plano de Beneficio Originario” significa aquele plano do qual serdo
portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado.

“Plano de Beneficio Receptor” significa aquele plano para o qual serdo
portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado.

Direito Acumulado para a Portabilidade” € a soma das contas definidas nos
itens B.2.10, B.2.11, B.2.12, B.2.13 e B.9.3.4 de cada Participante.

“Conta de Portabilidade Individual” significard a conta mantida pela
Fundagdo, onde serdo creditados os recursos financeiros transferidos do Plano
de Beneficio Origindrio de cada Participante.

Ao Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte ou Vinculado Nao
Contribuinte, que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao
Beneficio Normal, ou que ndo esteja em gozo de beneficio antecipado,
definidos respectivamente nos itens B.7.1 e B.7.2, € facultada a opcao pela
Portabilidade na ocorréncia simultanea das seguintes situagoes:

L Cessacdo do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora;
II. Caréncia de 2 (dois) anos de vinculagao do Participante ao Plano,

exceto para os recursos descritos no item B.9.3.4.
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B.9.3.6

O Direito Acumulado para a Portabilidade a ser portado, definido no item
B.9.3.3, serd transferido ao Plano Receptor, se cumprida todas as condi¢des
estabelecidas no item B.9.3.5 e seus subitens;

B.9.3.7 - E vedado que os recursos financeiros portados transitem pelos participantes
deste Plano sob qualquer forma. O valor a ser apurado segue o estabelecido
no item B.6.4, sendo o valor da cota o do ultimo dia do més anterior ao do
més do requerimento.

B.9.3.8 - Apds 15 (quinze) dias da data do requerimento da Portabilidade, os valores a
serem transferidos serdo corrigidos, utilizando-se o valor da cota do referido
més, e, no caso de mudanca do més de referéncia, pelo Indice de Reajuste do
Plano, calculado pro-rata-die em funcdo do nimero de dias até a efetivagcdo
da transacao.

B.9.3.9 - O Participante Ativo que preencha as condi¢des do item B.9.3.5, terd o prazo
de 90 (noventa) dias apds o término do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora para requerer o Beneficio da Portabilidade.

B.9.3.10 - O Participante Vinculado Contribuinte que vier a cessar as suas contribuicodes
para este Plano, terd o prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da dltima
contribuicdo efetuada para este Plano para requerer o Beneficio da
Portabilidade.

B.9.4 - AUTOPATROCINIO.

Entende-se por Autopatrocinio, a faculdade de o Participante manter o valor
de sua contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida para assegurar a percep¢do dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragdo, ou em outros definidos, consoante itens
B.3.7, B.5.5 e B.6.3 deste Regulamento.

Capitulo B.10

Das Disposicoes Especiais Aplicaveis aos
Participantes Fundadores

B.10.1 - Em até 90 (noventa) dias apés a Data Efetiva do Plano, os Participantes
Ativos, Vinculados Contribuintes ou Vinculados ndao Contribuintes do Plano
Anterior, incluindo aqueles que estiverem com seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido, poderdo optar por transferirem-se para este Plano,
tornando-se Participantes Fundadores.
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B.10.1.1

B.10.1.2

B.10.1.3

B.10.1.4

B.10.2

B.10.3

B.10.3.1

Caso se verifique necessdrio, a critério do Conselho Deliberativo e com
aprovacao da autoridade governamental competente, o prazo estabelecido no
item anterior podera ser prorrogado, ou, a qualquer tempo, aberto novo
periodo para a transferéncia de que trata o item anterior.

O Participante do Plano Anterior que na Data Efetiva do Plano estiver na
condicdo de Participante Assistido em gozo de suplementacdo de
aposentadoria por invalidez, ou que estiver em gozo de beneficio de
auxilio-doencga pela Previdéncia Social, caso se recupere e volte a condi¢ao de
Participante Ativo, poderd optar por se transferir para este Plano no prazo de
90 (noventa) dias a contar de sua recuperacao.

O Participante referido no item B.10.1.2 serd considerado Participante
Fundador deste Plano e terd o seu beneficio acumulado referido no item
B.10.4 calculado como se fosse Participante Ativo deste Plano na sua Data
Efetiva.

O Participante que, ao se inscrever neste Plano, estiver na condi¢do de
Participante Vinculado ndo Contribuinte do Plano Anterior deverd tornar-se
um Participante  Vinculado Contribuinte deste Plano, recolhendo
contribuicdes na forma prevista no item B.6.3.

Para efeito de determinagdo do tempo de contribui¢do a este Plano, no caso
dos Participantes Fundadores, serd considerado o tempo de contribui¢do ao
Plano Anterior acumulado na Data Efetiva do Plano.

Os Participantes Fundadores que optarem por ndo se inscrever no Plano
Saldado ao se inscreverem neste Plano na condi¢do de Participantes Ativos,
Vinculados Contribuintes ou Vinculados nao Contribuintes terdo constituidas
em seu nome as seguintes contas:

I - Conta de Reserva Transferida de Participante - onde serd alocada na
Data Efetiva do Plano a reserva de poupanca acumulada pelo
Participante no Plano Anterior até aquela data;

I - Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora - onde serd alocada na
Data Efetiva do Plano a diferenca, se positiva, entre o valor presente
do beneficio acumulado pelo Participante no Plano Anterior e o valor
alocado na Conta de Reserva Transferida de Participante.

Os Participantes Fundadores que optarem por se inscrever no Plano Saldado
na condi¢do prevista no item C.6.5 do Regulamento daquele Plano, ao se
inscreverem neste Plano na condi¢do de Participantes Ativos, Vinculados
Contribuintes ou Vinculados ndo Contribuintes, terdo constituidas em seu
nome as contas referidas acima em valor equivalente a 40% (quarenta por
cento) do valor que lhe seria creditado caso tivesse optado por ndo se
inscrever no Plano Saldado.
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B.10.4

O valor presente do beneficio acumulado referido no item B.10.3, inciso II,
serd calculado de acordo com metodologia elaborada pelo Atudrio e aprovada
pelo Conselho Deliberativo, tendo por base uma suplementacdo hipotética
proporcional, que serd determinada da seguinte forma:

[( maior entre A e B) - CA ] * TINSSA / TINSSP

sendo:

A

B

onde:
SRBPA

BTA

ABONO =

BM

CA

TINSSA

SRBPA - BTA + ABONO

BM

Saldrio Real de Beneficio calculado na Data Efetiva do Plano
conforme as regras estabelecidas no Regulamento do Plano
Anterior ao qual o Participante estava vinculado;

Beneficio tedrico de aposentadoria por idade, tempo de servigo
ou especial, conforme o caso, que o Participante teria direito da
Previdéncia Social, calculado considerando como salario de
beneficio para a Previdéncia Social o SRBPA, limitado ao
maior beneficio que seria concedido pela Previdéncia Social, e
como tempo de contribuicdo a Previdéncia: 35 anos, se o
Participante for do sexo masculino, € 30 anos, se do sexo
feminino;

Abono de aposentadoria equivalente, para os Participantes
anteriormente vinculados ao Regulamento 002, a 15% (quinze
por cento) do SRBPA, limitado a 15% (quinze por cento) da
média aritmética simples dos limites maximos dos salarios de
contribuicio da Previdéncia Social, corrigidos pelo Indice de
Reajuste, referentes aos 12 meses imediatamente anteriores a
Data Efetiva do Plano. Nao haverd cdlculo do ABONO para os
Participantes oriundos do Regulamento 001;

Beneficio minimo equivalente, para os Participantes
anteriormente vinculados ao Regulamento 001, a 10% do
SRBPA. Nao haverd cilculo do BM para os Participantes
oriundos do Regulamento 002;

Contribui¢do a que o Participante estaria sujeito como inativo
do Plano Anterior, determinada com base no beneficio
hipotético (maior entre A e B), ndo considerando, para esse
fim, a parcela da contribuicdo que seria destinada a cobertura
das despesas administrativas daquele Plano Anterior;

Tempo de vinculagdo previdencidria do Participante na Data
Efetiva do Plano, em nimero de meses;
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B.10.4.1

B.10.4.2

B.10.4.3

B.10.4.3.1

B.10.4.4

B.10.4.4.1

B.10.5

B.10.5.1

B.10.5.2

TINSSP = Tempo de vinculagdo previdenciaria do Participante projetado
para a Data de Aposentadoria Anterior, em nimero de meses.

Na determinacdo das parcelas que compdem a suplementagdo hipotética
proporcional definida no item B.10.4 nd3o sera considerado o “fator
previdencidrio”, instituido pela Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999.

O valor presente mencionado neste item serd determinado atuarialmente em
data de referéncia a ser definida pelo Conselho Deliberativo e corrigido para a
Data Efetiva do Plano pelo Indice de Reajuste.

Caso o Participante Fundador estivesse obrigado no Plano Anterior a recolher
mensalmente a importincia correspondente a j6ia, o valor presente
equivalente aos recolhimentos futuros da jéia serd descontado do valor

presente do beneficio acumulado referido no inciso II do item B.10.3.

Nao seré feito o desconto referido no item B.10.4.3 caso o Participante opte
pela quitacdo da sua jéia a vista, na forma prevista no Plano Anterior, até a
data da sua inscri¢@o neste Plano.

Para aquele que, ao se inscrever neste Plano estiver na condicdo de
Participante Vinculado nao Contribuinte do Plano Anterior o valor do
Beneficio Saldado serd equivalente ao beneficio a que o mesmo teria direito
na Data Efetiva do Plano por for¢ca do Plano Anterior, liquido das
contribui¢cdes que seriam devidas por ele naquele Plano sobre o referido
beneficio.

Para efeito de determinacdo do valor liquido do beneficio referido no item
B.10.4.4, ndo sera considerada a parcela da contribuicdo que seria destinada a
cobertura das despesas administrativas daquele Plano Anterior. Serd ainda
ajustado o valor do beneficio, quando aplicdvel, para refletir o periodo durante
o qual o beneficio em questio ndo estaria sujeito ao pagamento de
contribuicao.

Para efeito de cdlculo da Data de Aposentadoria Anterior, a data de
elegibilidade do Participante Fundador a uma aposentadoria da Previdéncia
Social serd determinada considerando as informacdes individuais prestadas
pelo Participante a Fundagao até a data de sua opcao por este Plano.

Em até 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de encerramento do
prazo para inscri¢do dos Participantes Ativos neste Plano, disciplinada nos
itens B.10.1 e B.10.1.1, o Participante deverd comprovar a veracidade das
informagdes referidas no item anterior.

A Fundagdo terd 180 (cento e oitenta) dias contados a partir do encerramento
do prazo fixado no item anterior para verificar a veracidade das informacdes
prestadas, bem como validar a sua utilizacdo para efeito de cdlculo da Data de
Aposentadoria Anterior.
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B.10.5.3

B.10.5.4

B.10.5.5

B.10.6

B.10.7

Caso as informacdes anteriormente prestadas nido sejam comprovadas ou
validadas, o saldo da Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora sera
recalculado, considerando apenas as informacdes prestadas que tiverem sido
comprovadas e validadas.

Caso se mostre necessario, os prazos estabelecidos nos itens B.10.5.1 e
B.10.5.2 poderao ser prorrogados, a critério do Conselho Deliberativo.

Caso um Participante elegivel venha requerer um beneficio deste Plano, tanto
a comprovagao quanto a validag¢ao das informacdes aqui tratadas terdo que ser
feitas antes da concessdo de tal beneficio.

Na determinacdo da Data de Aposentadoria Anterior, para efeito do célculo
do beneficio acumulado referido no item B.10.4, serdo aplicdveis as regras,
incluindo os limites etdrios, vigentes na Data Efetiva do Plano, que serd, para
todos os efeitos, adotada como sendo a data do saldamento do Plano Anterior.

A inscricdio como Participante ou Beneficidrio neste Plano implica,
automaticamente, no cancelamento da inscricdo no Plano Anterior,
extinguindo-se, em conseqiiéncia, a situagdo juridica do Participante ou
Beneficidrio naquele Plano, com a imediata cessacdo de todo e qualquer
direito a ele vinculado.

Capitulo B.11

Das Disposicoes Gerais

B.11.1

B.11.2

B.11.2.1

B.11.3

A Fundagao disponibilizard a cada Participante Ativo, Vinculado Contribuinte
e Vinculado ndo Contribuinte, semestralmente, ou com maior freqiiéncia,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, um extrato da Conta Total
de Participante, discriminando os valores creditados e/ou debitados naquela
conta, no periodo.

Ap6s ter sido iniciado o pagamento de qualquer beneficio de renda mensal
previsto neste Regulamento, a inscricdo de novos Beneficidrios estard
condicionada ao recdlculo do beneficio, a ser realizado pelo Atudrio, de tal
forma que a inscricdo do novo Beneficidrio ndo altere o montante global
destinado a garantia do beneficio em questao.

O disposto neste item nao serd aplicado no caso de inscri¢ao de filho nascido
apos o inicio do pagamento do beneficio.

As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, relativas a
prestacdes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos Beneficidrios habilitados
a receber o beneficio de Pensdo por Morte deste Plano ou, na inexisténcia
destes, aos herdeiros legais do Participante falecido.
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B.11.4

B.11.4.1

B.11.5

B.11.6

B.11.7

B.11.7.1

B.11.8

B.11.9

B.11.10

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora
ficard vinculado apenas a uma delas para efeito deste Plano. Neste caso, as
contribuicdes do Participante e os beneficios serdo calculados considerando-
se a soma dos saldrios efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste Plano
poderd debitar as outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha
vinculo empregaticio as contribui¢des devidas por elas na propor¢do dos
saldrios recebidos de cada uma.

Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante legal dos mesmos,
assinard os formuldrios e fornecerd os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Fundacdo, necessdrios a manutencao da sua condicdo de
Participante ou Beneficidrio. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera
resultar na suspensdo do beneficio, que perdurard at€é o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obten¢do dos documentos ndo se
der por ato ou omissdao do Participante ou Beneficidrio, a critério do Conselho
Deliberativo.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos hébeis,
comprobatdrios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios,
a Fundacdo poderd tomar providéncias no sentido de comprovar ou
complementar as informagdes fornecidas.

Este Plano somente podera ser alterado mediante decisdo da maioria da
totalidade do Conselho Deliberativo, sujeito a homologacdo pela
Patrocinadora Instituidora e aprovacdo da autoridade competente.

Em caso de alteragao deste Plano, serao preservados os beneficios concedidos
aos Participantes Assistidos e Beneficidrios, os direitos dos Participantes
Ativos em condicdes de receberem beneficios na ocasido da modificacdo e os
beneficios acumulados até aquela data.

A Fundacdo poderd negar qualquer requerimento de beneficio, declarar
qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela
autoridade competente que a morte do Participante foi provocada por
Beneficidrio.

Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de Incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
Fundagdo pagard o respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficidrio desobrigara totalmente a Fundag¢ao quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento do beneficio, a Fundacdo fard revisdo e
correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter parcelas de prestacdes subseqiientes, quando
houver, até a completa compensacdo dos valores devidos, incluindo a
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B.11.10.1

B.11.11

B.11.12

B.11.13

B.11.14

B.11.15

B.11.16

correcdo desses valores, ndo podendo a nova prestacdo mensal ser descontada
de mais de 30% (trinta por cento) do seu valor.

A correcdo dos valores referidos no item B.11.10 serd feita de acordo com a
variacdo do Indice de Reajuste.

Observada a legislacdo pertinente, os valores dos beneficios ndo reclamados,
a que Participante ou Beneficidrio tiver direito, prescreverao no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, revertendo em proveito
do Plano, sendo alocados a Conta de Contingéncias.

Nao se aplicam estas prescrigdes contra menores, ausentes ou incapazes na
forma da lei.

A todo Participante serd entregue copia deste Regulamento e do Estatuto da
Fundagao, além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, suas caracteristicas.

O Participante que tenha cessado seu Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao
Beneficio Normal ou Antecipado, € que ndo tenha optado por nenhum dos
Institutos previsto neste Plano, nos respectivos prazos, terd presumida a sua
op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais condi¢des
previstas em lei e neste regulamento.

Este Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribui¢do Definida entra
em vigor na data de sua aprovacgdo pelo 6rgdao governamental competente.

Ao Participante Assistido de quaisquer planos previdencidrios administrados
pela FACHESF, serd vedada nova inscricdo como Participante Ativo neste
Plano.
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