


= Missao

Contribuir para a qualidade de vida dos Participantes e Beneficidrios,
administrando e assegurando planos previdencidrios e servicos a sadde.

Uocé estd em nossos planos
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Criada em.10 de abril de 19?2, pela Compa.nhAla Hldro EIetr!ca do Saq Fra'masco (Chesf), // de planos de previdéncia e na prestacdo de servicos de satide e assistén- v

sua patrocinadora, a Fundacao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social é uma Entidade / cia social, ampliando o seu mercado de atuacao. 4
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Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, também denominada de
Fundo de Pensao.
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Seu trabalho é administrar planos de previdéncia para os empregados e aposentados da
Chesf e da Fachesf, além de oferecer diversos outros servicos, tais como plano de satde,
seguro de vida e empréstimos.

Dentro do seu segmento, a Fachesf ocupa hoje a lideranca em patriménio nas regides
Norte e Nordeste, e estd entre as 20 maiores fundacdes do Pais, num universo de mais
de 300 entidades.

Atualmente, cerca de 50 mil pessoas, entre Assistidos (aqueles que ja recebem da
Fundacdo a complementacdo da aposentadoria), Pensionistas, Perticipantes Ativos
(empregados da Chesf e da Fachesf) e seus dependentes sao beneficiados diretamente
pela Fundacao.
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Nossos Valores

% foco no Participante
Tratar o Participante com respeito e dignidade,
através da melhoria constante dos padroes de aten-
dimento, cumprindo acordos e prazos com o objetivo
de alcancar resultados esperados por ele.

E considerada ética toda atuacao e todo posicionamen-
to coerentes com as condutas e normas de relaciona-

mento adotadas pela Fachesf, baseadas na honestida-
de, no respeito e na imparcialidade de tratamento.

# Responsabilidade Social

Conduzir as atividades de acordo com o principio da
responsabilidade social, tendo por meta constituir-
-se parceira e co-responsdvel pelo desenvolvimento
da coletividade.

% Oransparéncia

S30 consideradas atitudes transparentes: o repasse
de dados e a agilizacdo das respostas na rotina
didria; divulgacdo da informacao correta para o
publico adequado e no momento oportuno; clareza
nas comunicacdes internas e externas.

* Jntegracdo

0 valor da integracdo estd presente na busca de
objetivos comuns para a organizacdo como um todo,
e nao apenas de objetivos compartimentados;
articulacdo para dentro e para fora; engajamento
das dreas e setores.

% Solidariedade
Existéncia de espirito de equipe que colabore para a
evolucdo do grupo de trabalho ou do conjunto da organi-

z7acdo, respeito ao outro e compreensao de suas dificul-
dades, indo além na disponibilidade para ajuda-lo.

% Competéncia

Fazer bem o que precisa ser feito, no exercicio da capaci-
dade de criar, inovar e propor solucdes, sem retrabalho;
exceléncia técnica e capacidade profissional reconhecida.

* Perenidade

A perenidade estd associada: a uma defini¢do clara e
compartilhada do futuro; ao dominio da estabilidade em
nossas relacdes; aos conceitos de confiabilidade e
solidez que devem estar ligados a nossa marca.

% Comprometimento

Ter o comprometimento como valor significa praticar:
dedicacao ao trabalho; responsabilidade com a conse-
quéncia dos seus atos e com a imagem da organiza-
€do; compromisso com a visao, a missdo, a estratégia,
0s objetivos e os resultados da area de atuacao e de
toda a organizacao; uso dos recursos com racionaliza-
cdo e sem desperdicio.

* ? 5. . -
Participacdo implica na adocao de uma estrutura de
gerenciamento aberta, que permita: circulacao de infor-
macdes que promova um ambiente acessivel onde todos
os envolvidos se sintam valorizados e estimulados;
disposicao de abertura para opinides e sugestdes; incen-
tivo a autonomia e compartilhamento das decisoes.

wum pouco da fiistoria

No final dos anos 1960 e inicio da década de 1970 (com
a expansdo nos investimentos em infraestrutura), o
Brasil assistiu a um grande aumento em sua capacida-
de de producao de energia elétrica. A nova situacao no
Pais, que vivia uma prospera fase no setor, levou os
dirigentes a perceber que, para aproveitar da melhor
forma o crescimento, era necessario manter, a frente
dos seus negdcios, equipes capacitadas e motivadas.

Para que isso fosse possivel, era essencial estimular a
permanéncia desses profissionais no quadro funcional
das empresas. A partir de entdo, acdes estratégicas na
area de Recursos Humanos foram reestruturadas, com o
objetivo de proporcionar, aos empregados, a manuten-
cao do seu poder aquisitivo depois da aposentadoria,
além de oferecer assisténcia em caso de doenca, invali-
dez ou morte.

Tais decisdes levaram a diretoria executiva das Centrais
Elétricas Brasileiras S.A (Eletrobras) a deliberar, em
1969, a criacdo de um organismo para congregar ainda
mais seus profissionais e oferecer uma série de benefi-
cios previdencidrios e assistenciais: a Fundacdo Eletros.
Nessa mesma assembleia, os acionistas da Eletrobras,
holding do Sistema Elétrico, deliberaram que suas
subsidiarias — dentre elas, a Chesf — também criassem
seus respectivos Fundos de Pensao.

(s primeiros passos

Atendendo a deliberacdo da Eletrobras, a diretoria da
Chesf — formada, na época, pelo presidente Apoldnio
Sales e pelos diretores Amaury Menezes, Antonio
Braganca, Edir Dias de Carvalho, Edilberto Costa, Ernani
Gusmao, Eundpio Peltier e Paulo Azevedo Romano —
constituiu um grupo de estudos, cuja funcdo era criar
uma entidade de assisténcia e seqguridade social.

Submetida ao exame do Conselho Fiscal da Chesf a
proposta final da diretoria recebeu parecer favoravel,
sendo considerada “de cardter altamente humanitario e
social”. Em sequida, o presidente da Companhia, o enge-
nheiro Apolonio Sales, anunciou, na Circular PR-2703 /72,
a criacdo da Fachesf - Fundacdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social. No documento, a diretoria se compro-
meteu a prover a nova entidade de um capital inicial, a
titulo de constituicdo de um fundo de cobertura.

Para impulsionar as providéncias iniciais indispensaveis
a nova Fundacao, a diretoria da Chesf, por meio de
Portaria publicada em 04/02/1972, nomeou o0
ex-diretor econdmico e financeiro da Companhia, o
economista Luciano Pereira da Silva, como o primeiro
presidente da Fachesf.




Consolidando suas finalidades

Inicialmente instalada no Rio de Janeiro, antigo
Estado da Guanabara, a Fachesf tinha como finali-
dade oferecer um plano de seguridade social para
complementar o saldrio dos empregados da Chesf
por ocasidao da aposentadoria. Em setembro de
1972, com menos de seis meses de existéncia,
cerca de 80% dos chesfianos ja haviam se associa-
do a Fundacao.

Durante esse periodo, o quadro de empregados da
Fachesf era formado por recém-contratados e
requisitados das areas administrativa e contébil da
Chesf. Apenas trés anos depois, transferida para a
cidade do Recife, em Pernambuco, a entidade
consolidava seu papel como potencial investidora,
financiando a construcdo do prédio-sede da Chesf,
o Edificio André Falcao.

Em 1982, ao completar uma década de atividades, a
Fachesf tornou-se um dos maiores Fundos de
Pensao do Brasii e o segundo maior do
Norte/Nordeste, dispondo da quase totalidade dos
empregados da Chesf como seus associados.
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Aos 18 anos, a autonomia

Quando completou 18 anos, a Fachesf passou a assumir
sozinha todas as suas despesas de custeio e pessoal. A
autonomia administrativa, em 1990, tornou mais profis-
sional o seu relacionamento com a Patrocinadora.

Aos poucos, a Fundacao estruturou seu proprio quadro de
empregados e passou a administrar outros beneficios
assistenciais da Companhia, a exemplo do auxilio-
funeral, sequro de vida em grupo e Plano de Assisténcia
Patronal (PAP). Em 1991, foi implantado o Fachesf-
Satde, um plano médico-hospitalar disponivel para os
Participantes e seus dependentes.

Em 2002, a entidade consequiu aprovar, junto a Secre-
taria de Previdéncia Complementar (SPC), hoje, Previc -
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar, 6rgao que requla o setor no Pais, seu autopatrocinio,
passando a oferecer sequranca e tranquilidade também
aos seus proprios empregados.

Por meio de uma gestao eficiente, participativa e transpar-
ente, a Fachesf fortaleceu seu patrimoénio e tem mantido,
ano ap6s ano, uma boa liquidez e solvéncia com os resulta-
dos dos seus investimentos, consolidando-se definitiva-
mente no mercado nacional dos Fundos de Pensao.

Hoje todos os Ativos e Assistidos tém consciéncia da
importancia de fazer parte de uma Fundacdo que prima
pela qualidade de vida de seus beneficidrios e trabalha
de forma séria para lhes garantir um futuro sequro e
confortdvel. E para comemorar essa cumplicidade, em
2007, a Fachesf instituiu o dia 3 de setembro como o Dia
do Participante, uma data especial no calendério da
Fundacdo, criada para celebrar uma parceria que j& dura

quatro décadas.

Programa de Lducacdo
Jinanceira e Previdencidria

(Quando aprender é o melhor negocio

Apesar de ter ganhado forca nos dltimos anos, a discussao
sobre educacdo previdencidria sempre foi motivo de
atencdo para a Fachesf. J4 faz algum tempo que a Fundacao
vem alertando sobre a importancia de o Participante
conhecer profundamente seus planos de beneficios, no
sentido de planejar melhor suas reservas financeiras.

A partir de 2009, no entanto, esse tipo de acao ganhou um
novo aliado: o Programa de Educacdo Financeira e Previ-
dencidria da Fachesf, desenvolvido sequndo as orientacdes
da Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar. Seu objetivo é ampliar o nivel de conhecimento
dos Participantes Ativos e Assistidos sobre aspectos finan-
ceiros e previdenciarios, incentivando-os a planejarem seus
gastos e pensarem no futuro de maneira mais estruturada,
seja antes ou depois da aposentadoria.

A elaboracdo, execucdo e acompanhamento permanente
do Programa estao sob a responsabilidade de um Grupo de
Trabalho Interno composto por representantes das areas de
Comunicacdo (coordenacao), Recursos Humanos, Previdén-
cia, Relacionamento, Econdmico-Financeira e Investimen-
tos. A cada ano é elaborado um Plano de Acdo, para
execucdo no periodo, contemplando a realizacdo de novas
atividades focadas nos pilares da informacao, instrucao e
orientacdo. A ideia é que ndo apenas os Participantes, mas
também seus dependentes sejam conscientizados da
importancia de um planejamento financeiro e previ-
dencidrio que assegure a tranquilidade da familia no futuro.




O que a faches/ pode fazer por vocé

Plano de aposentadoria

Plano de Contribuicao Definida - (D

0 Participante escolhe o valor de sua contribuicdo
mensal, formando, juntamente com a Patrocinadora,
uma poupanca em seu nome. Quando chegar o momen-
to da concessao da aposentadoria, o saldo existente em
sua conta determinard o valor do beneficio.

Nesse Plano, estdo previstos 0s seguintes Institutos:
[Beneficio Proporcional Diferido] Permite que, por
razao do término do vinculo empregaticio com a Patroci-
nadora antes da aquisicao do beneficio pleno, o Partici-
pante opte por recebé-lo, em tempo futuro.

[Resgate por desligamento] Faculta ao Participante
receber o valor decorrente do seu desligamento do
Plano de Beneficio.

[Portabilidade] Possibilita ao Participante transferir os
recursos financeiros, correspondentes ao seu direito
acumulado, para outro plano de beneficio de caréter
previdencidrio, operado por Entidade de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada.

[Autopatrocinio] Permite que o Participante mantenha
o valor de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, em
caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida,
de forma a assegurar o recebimento de seus beneficios
nos mesmos niveis anteriores ou em outros definidos.

0bs.: Todos os detalhes do Plano (D e seus Institutos
estdo registrados em seu Regulamento, disponivel no
site da Fundacao (www.fachesf.com.br). A Fachesf
possui ainda os Planos de Beneficio Definido (BD) e de
Beneficio Saldado (BS), mas ambos se encontram fecha-
dos para novas adesdes, desde 29/06/2001.

Jaches/- Savide

Plano de Assisténcia a satde sem fins lucrati-
vos (autogestdo), criado com o objetivo de
assegurar a seus beneficidrios (Participantes
Ativos, Assistidos e seus dependentes) servicos
médico-hospitalares, nos termos dos regula-
mentos, com diferentes opcdes de cobertura e
Rede Credenciada:

Fachesf-Saude Basico
Fachesf-Saude Padrao
Fachesf-Sadde Especial
Fachesf-Satide Mais

Convenip Fachesf,/ INSS

No Posto Prima, o Participante realiza, com muito mais
comodidade, os procedimentos para solicitacdo de
aposentadoria e recebimento dos seus beneficios, que
sao pagos através da folha de pagamentos da Fachesf.

0 setor também atua na revisdo de aposentadorias e
concessao de pensdo, auxilio-doenca e acidente de
trabalho, além de acompanhar, junto ao INSS, o anda-
mento dos processos.

Lmprestimos

Crédito concedido a todos os Participantes Ativos e
Assistidos, desde que atenda aos critérios exigidos na
Instrucao Normativa vigente a época da solicitacao do
empréstimo. Todos os detalhes sobre o beneficio estao

disponiveis no site da Fundacao, na 4rea de Assisténcia.

Servicos Assistenciais

Além dos seus produtos e servicos, a Fachesf ainda
administra alguns beneficios concedidos pela Chesf a
seus empregados, tais como:

Plano de Assisténcia Patronal (PAP) - Assisténcia
na area de sadde, prestada por instituicdes e/ou
profissionais credenciados, mediante participacao
do empregado nas despesas.

Auxilio-doenca Previdenciario e Acidentario * Paga-
mento de beneficios aos funciondrios da Patrocinadora
afastados de suas atividades profissionais por periodo
superior a quinze dias consecutivos, por motivo de
acidente de trabalho ou doenca. Nesses casos, hd uma
complementacao, pela Chesf, da diferenca entre o
beneficio que é pago pelo INSS e o saldrio integral do
empregado, até o 24° més do afastamento.

Peculio por morte ou invalidez (decorrente de aciden-
te de trabalho) - Beneficio pago de uma s6 vez ao
conjuge ou dependente do empregado da Chesf, por
motivo de morte, ou ao préprio funciondrio, por motivo
de invalidez permanente, total ou parcial, decorrente de
acidente de trabalho.

Seguro de Vida em Grupo ° Indenizacdo que o segura-
do garante para si ou para seus beneficidrios, em caso
de invalidez permanente (por motivo de acidente) ou
morte (natural ou acidental). O elenco de coberturas
inclui ainda filho e cdnjuge e assisténcia funeral. Todos
os detalhes sobre a Apdlice estao disponiveis no site da
Fundacao, na area de "Planos e Produtos".

Aquisicdo de aparelhos ortopédicos corretivos -
Mediante indicacdo médica, visando proporcionar a
recuperacao|tratamento do empregado Chesf.

Ambulatérios « Atendimento médico realizado por espe-
cialistas em: clinica médica, cardiologia, ginecologia,
dermatologia, endocrinologia, gastroenterologia e cirur-
gia ambulatorial.




Previdencia Social: um direifo do cidaddo

Apesar de ter sua origem nos contratos de sequro praticados na Italia, em 1347, foi apenas no
século XIX que a previdéncia social se consolidou no mundo, adotando o modelo mais préximo
do que é utilizado, até entdo, em diversos paises.

Inicialmente instituida sem carater obrigatério — a exemplo do império austro-hingaro e da
Bélgica —, a previdéncia social estatal e compulséria surgiu no ano de 1883, por iniciativa do
principe da Alemanha, Otto Eduard von Bismarck. Na época, ele implantou, no pais, o Seguro
Obrigatério ao Risco-doenca e, um ano depois, 0 Seguro Obrigatério de Acidentes de Trabalho,
que logo foram estendidos para todos os continentes.

A previdéncia social contemporanea, entretanto, comecou a ganhar forma a partir da Sequnda
Guerra Mundial (1939 - 1945), quando a sociedade percebeu que era obrigacao do Estado suprir
algumas necessidades dos trabalhadores. Dessa consciéncia coletiva, tiveram inicio diversas
movimentacdes politicas que possibilitaram a criacdo do Seguro contra Acidentes, Sequro Desem-
prego e Seguro por Velhice.

Durante esse periodo, os Direitos Humanos também passa-
\ ram por importantes mudancas, como a instituicdo, em
\ 1948, da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
\ e do Cidadao, aprovada pela ONU, que representou

] um movimento expressivo no campo social e
ajudou a solidificar de forma definitiva o direito a

% - / \ previdéncia para todos.
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A previdéncia social no Brasil

0 modelo de previdéncia social adotado no Brasil teve inicio ainda no final do
Regime Imperial (1889), com a criacdo de uma “Caixa de Socorros’, para o pessoal
das estradas de ferro de propriedade do Estado. No ano sequinte, foi a vez dos
empregados dos Correios e outros trabalhadores das oficinas da Imprensa Nacional
ganharem um montepio — um tipo de instituicdo em que cada membro adquire o
direito de, por morte, deixar pensdo para alguém de sua escolha.

0 fato considerado como ponto de partida da previdéncia propriamente dita no Pais,
entretanto, é a Lei El6i Chaves, de 24 de janeiro de 1923, que criou a Caixa de
Aposentadoria e Pensdes para empregados de empresas ferrovidrias, e estabeleceu
assisténcia médica, aposentadoria e pensao para seus familiares. Na década de 30,
através da promulgacdo de diversas normas, os beneficios sociais foram sendo
estendidos também para trabalhadores de companhias portudrias e maritimas, e
para os setores de luz, gas, bondes, mineracdo, comércio, inddstria, bancos, trans-
portes e cargas.

No entanto, ainda nao havia, na época, normas e regulamentos para o funciona-
mento dessas entidades, ocasionando uma situacdo dificil de ser sustentada.
Somente em 1960 viria a ser criada a Lei Organica de Previdéncia Social, unificando
a legislacao referente aos institutos de aposentadorias e pensdes.

Em 1966, uma alteracdo nos dispositivos dessa mesma Lei possibilitou a criacao do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) — indenizacdo recebida pelo traba-
Ihador quando é demitido — e o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), que
reuniu os seis institutos de aposentadorias e pensdes existentes. Surgia, assim, um
novo momento na previdéncia social do Brasil.




Contecendo a previdencia complemerntar

Da mesma forma que na década de 1970 as empre-
sas estatais brasileiras perceberam que era essencial
garantir aos seus empregados protecao durante a
aposentadoria, as multinacionais que entdo haviam
se instalado no Pais também se mostraram atentas a
tal necessidade. Foi a partir dessa época que surgi-
ram no Brasil as primeiras aces voltadas a formacao
de uma previdéncia complementar, baseadas nas
experiéncias bem sucedidas de paises como Estados
Unidos, Inglaterra, Holanda, Suécia, Suica e Japao.

Em 1977, quando grupos de variados segmentos ja
mantinham fundos contabeis criados em beneficios
dos seus empregados, a previdéncia complementar
privada foi requlamentada no Pais, através da Lei
6.435, de 15 de julho de 1977.

As Entidades de Previdéncia Complementar tém
cardter facultativo e objetivam proporcionar uma
protecao previdenciaria adicional ao trabalhador. Sao
classificadas em dois segmentos:

Entidades abertas (com fins lucrativos): constitui-
das na forma de sociedades andnimas, acessiveis a
qualquer pessoa que contrate os seus planos.

Entidades fechadas (sem fins lucrativos): conheci-
das também como Fundos de Pensdo, especificas

dos empregados de determinada empresa ou
grupo de empresas (denominadas de Patrocinado-
res) ou vinculados a entidades representativas,
associacdes ou o6rgaos de classes (denominados
Instituidores).

Os Fundos de Pensdo, tais como a Fachesf, estao
organizados sequndo um regime de capitaliza¢do, o
que lhes confere grande vitalidade e eficiéncia,
quando comparados ao sistema da Previdéncia
Social, que funciona através de regime financeiro de
caixa (uma geracao contribui para outra).

Isto significa que, para o Participante de um fundo
de pensao, os recursos garantidores dos seus benefi-
cios sdo formados durante toda sua vida de traba-
Iho. Ao se aposentar, 0 empregado ja tem disponivel
o fundo de reserva que vai garantir sua suplementa-
cdo de aposentadoria.

Resultado da parceria entre uma empresa
(Patrocinadora) e seus empregados, ou uma enti-
dade representativa (Instituidora) e seus associa-
dos, os Fundos de Pensdo adquiriram uma impor-
tante maturidade conceitual e institucional no
Brasil. Hoje, essas entidades tém capacidade para
oferecer a totalidade dos trabalhadores do Pais a
protecdo efetiva contra as incertezas futuras.

Outros beneficios

0s Fundos de Pensao funcionam ainda como
um importante instrumento da politica de
recursos humanos para as empresas, pois, ao
participar do custeio dos planos de beneficios
as organizacoes reforcam sua preocupacao
com o futuro dos trabalhadores e sua qualida-
de de vida.

Além disso, por atuar com a acumula¢do de
poupanca dos seus Participantes, os Fundos
de Pensdo possuem uma funcao econdmica
relevante entre os investidores: afora sua
atividade-fim, que ¢é nitidamente social,
desempenham ainda um importante papel
nos mercados imobilidrios, de acdes e infra-
estrutura brasileiros, por meio de investimentos
de longo prazo.

Por essas razoes, a formacdo das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar é um
assunto sempre presente na pauta de reivin-
dicacdes dos trabalhadores ou dos membros
de entidades associativas e de classe, eviden-
ciando a tomada de consciéncia a respeito da
importancia da protecao previdencidria para
si, para suma familia e para o Pais.

0s fundos de pensao sao privados, indepen-
dentemente da natureza juridica da entidade
patrocinadora ou instituidora. A totalidade dos
recursos em seu poder pertence aos seus Parti-
cipantes, o que lhes confere cardter privado.
(Fonte: Abrapp)

(uais as vantagens de fazer parte

de um fiundo de pensiio?

Para as empresas

* Renovacao no quadro de pessoal.

* Aumento da produtividade.

» Melhoria das relacées humanas.

* Permanéncia de empregados capacitados e produtivos.

Fara o empregado

* Manutencao, na aposentadoria, do padrao de vida
similar ao existente quando em atividade.

* Seguranca na ocorréncia de quaisquer eventos
futuros adversos.

* Possibilidade da obtencao de empréstimos, financiamentos
e outros beneficios, tais como plano de satde e seguro de
vida em grupo.

Para o Pais

» Complementacao do Sistema Oficial de Previdéncia
e Assisténcia Social.

* Promocao do aumento da poupanca financeira interna,
constituindo-se no maior supridor de capital de longo
prazo para financiamento de atividades produtivas
e de infraestrutura.

* Auxilio a capitalizacdo da empresa privada nacional.

* Favorecimento ao desenvolvimento no mercado de capitais.

« Incentivo a democratizacdo do capital das empresas.



‘ Sede e Agéncia Recife . Agéncias

A Fachesf dispde de Agéncias de atendimento localizadas nas
cidades de Recife (PE), Salvador (BA), Paulo Afonso (BA),
Sobradinho (BA), Xingdé (AL), Rio Largo (AL), Aracaju (SE),
Campina Grande (PB), Fortaleza (CE), Teresina (PI), Boa
Esperanca (Pl), Rio de Janeiro (RJ) e S3o Paulo (SP).

Jalar com a fachesf
éfdcd e rapido

Em setembro de 2006, a Fachesf implan-
tou, no Recife (PE), sua Central de Relacio-
namento. Desde entdo, tornou-se possivel
aos Participantes entrar em contato
gratuitamente com a Fundacao a partir de
qualquer cidade do Brasil - 0 que significa
muito mais tranquilidade e comodidade
na hora de tirar davidas, consultar servicos
ou solicitar informacdes.

Teleatendimento [ligacao gratuita]
0800.281.7533

Hicom/Chesf
629.7533

4020.7533

Ligacao via celular [custo de ligacao local]

Veiculos de comunicacdo fachesf

SITE REVISTA CONEXAO (mobile)
www.fachesf.com.br D ACesso pelo site ou

baixando o aplicativo

Acesso pelo site Entregue em casa ou nas

TV FACHESF REVISTA CONEXAO (impressa) C
6
da Fachesf unidades Chesf e Fachesf

Disponivel na sede, Entregue em casa ou nas

CANAL MAIS QUE NOTICIA JORNAL DA FACHESF
FARE e FAPA unidades Chesf e Fachesf

PECAS
INSTITUCIONAIS
Acesso pelo site

FANPAGE REALIZE
facebook.com/fachesf

Ficha Técnica | Patrocinadoras
Fundacao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social | < Chesf 6% Edicéo
Edicdo Companhia Hidro Elétrica do SGo Francisco ]
Assessoria de Comunicacao Institucional * Fachesf Janeiro
Projeto Grdfico e Producdo Fundacao Chesf de Assisténcia e Sequridade Social 2014
Corisco Design
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