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APRESENTACAO

0 presente Regimentfo Interno, fundamentado na legislac3o vigente e no
Estatuto da Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf,
tem por objetivo explicitar a forma de organizac3o do processo decisorio
da Entidade, disciplinando as relagdes existentes entre os Colegiados que
compdem 3 sua estrutura organizacional: Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Nesse sentido, este Regimento aborda, dentre oufros aspectos relevantes,

3 estruturagdo das reunides ordinarias e exfraordinarias de cada um dos
mencionados 6rgaos, seus sistemas de deliberagdo e de documentagao.

TITULO | - DA ORGANIZACAO GERAL DA FACHESF

Capitulo | - Dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizagdo da Fachesf
Arfigo 1° - Serdo responsaveis pela administragao e fiscalizagdo da Fachesf:

| - 0 Conselho Deliberativo;
[l - 3 Diretoria Executiva;
[l - o Conselho Fiscal.

Arfigo 2° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
deverdo atender 30s seguintes requisitos minimos:

| —comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditorig;
Il - n3o ter sofrido condenagado criminal transitada em julgado;

lIl - n3o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao
da seguridade social ou como servidor pUblico;

IV - ser, ha pelo menos 05 (cinco) anos, participantes ou assistidos de
planos previdenciarios da Fachesf e obrigam-se, no ato de posse, 3
apresentar os seguinfes documentos, 3o Secretario Geral:
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3) copia autenticada da carteira de identidade;

b) copia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Contribuinte — CIC;
c) curriculum vitae atualizado e assinado;

d) declaragdo de bens, no ato de posse e 3o deixarem o cargo;

e) declaracdo de desimpedimento.

Arfigo 3° - Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos | 3 1V,
acima, deverdo ter formagao de nivel superior.

Arfigo 4° - A investidura nos cargos que infegram os 6rg3os referidos nos
incisos I, Il e lll do Art 1° serd feita mediante termo lavrado em livro pro-
prio, subscrito pelo Presidente da Fachesf e pelo Conselheiro ou Diretor
empossado. Se o empossado for o Presidente da Fundagao, assinara ele o
termo de posse com o Presidente da Patrocinadora Instituidora.

§1°—Se o Termo de Posse ndo for assinado nos 30 (frinta) dias seguintes 3
indicagdo ou 3 eleicdo, fornar-se-3o0 sem efeito, salvo justificagdo aceita
pelo Conselho Deliberativo.

Arfigo 5° - O exercicio de fung3o na Direforia Executiva, no Conselho De-
liberativo ou no Conselho Fiscal sera remunerado pela Fachesf, observan-
do-se os seguintes critérios:

| - 3 remuneragdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conse-
Iho Fiscal ser3 fixada pela Patrocinadora Instituidora, em valor limitado
3 10% (dez por cenfo) da remuneracdo média estabelecida para a Di-
retoria Executiva da Fachesf.

Il - 3 remuneragao dos membros da Diretoria Executiva serd fixada
pelo Conselho Deliberativo, limitada 3 remuneragdo média da direforia
da Patrocinadora Instituidora.

Arfigo 6° - A remuneragdo mensal estabelecida nos termos do Art 50, In-
ciso I, sera paga aos Conselheiros Deliberativos e Fiscais, de acordo com
3 seguinfe regra:

| — pagamento de 100% (cem por cenfo) da remunera¢do mensal es-
tabelecida, apenas ao Conselheiro fitular quando este comparecer a
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todas as reunides realizadas no més, ou quando n3o houver sido reali-
zada reunido do respectivo Colegiado naquele periodo;

Il — pagamento de 100% (cem por cento) da remuneracdo mensal esta-
belecida, ao Conselheiro suplente se este comparecer a todas as reunides
realizadas no més, apenas quando em substituicdo do respectivo fitular;

Il — pagamento proporcional, em fungdo do comparecimento, ao Conse-
[heiro titular ou suplente se em substituicdo do respectivo titular, quando
houver mais de uma reunido do respectivo Colegiado naquele periodo.

IV - 0 n3o comparecimento do fitular e também do respectivo suplen-
te implica em n3o pagamento da remuneragdo correspondente, sendo
que o pagamento mensal serd efetuado proporcionalmente, levando-
-se em conta o comparecimento e o nUmero de reunides realizadas
naquele més.

V — O conselheiro titular tera direito 3 uma auséncia anual abonada,
sem prejuizo da sua respectiva remuneragado, ou, em outros €asos, por
justificativa aprovada pelo Conselho Deliberativo ou Fiscal.

Arfigo 7° - As despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo, ocor-
ridas fora do domicilio do Conselheiro, serdo pagas pela Fachesf, quando
previamente autorizadas pelo presidente do referido Colegiado.

Arfigo 8° - Os membros do Conselho Deliberativo, da Direforia Executiva
e do Conselho Fiscal responderao pelos prejuizos causados 3 Fachesf, aos
participantes ou a ferceiros para 0s quais fenham concorrido, em conse-
qUéncia de descumprimento de leis e instrugdes vigentes, do Estatuto, do
Codigo de Etica, do Regimento Interno e dos regulamentos da Fundacao,
especialmente se deixarem de constituir as reservas obrigatorias ou im-
prescindiveis aos planos de beneficios.

Arfigo 9° - Os Conselheiros e Diretores da Fachesf ndo poderdo efetuar
com 3 Fundagao operagdes comerciais ou financeiras de qualquer natu-
reza, direfa ou indiretamente, excetuando-se, quando for o caso, as ope-
racoes decorrentes da relagdo que os mesmos tenham com 3 Fundagao
como participantes dos planos por ela administrados.

Arfigo 10° - Excluindo-se 3s operagdes comerciais e financeiras enfre a
Fachesf e suas Pafrocinadoras, sujeitas as condigdes e limites estabeleci-
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dos pela autoridade competente, serdo vedadas quaisquer oufras opera-
¢des entre 3 Fundagao e 3 pessoa juridica a que estiver vinculado o seu
Conselheiro ou Diretor como diretor, socio, gerente, cotista majoritario,
acionista majoritario, empregado ou procurador.

Capitulo Il - Da Secretaria Geral da Fachesf

Arfigo 11° - A Secretaria dos Colegiados: Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva sera exercida pela Secretaria Geral da Fachesf.

Arfigo 12° - O comparecimento do Secrefario Geral 3s reunides dos Cole-
giados, quando convocado pelos respectivos presidentes, serd efetuado
sem direito 3 voz e 3 voto.

TITULO Il - DA ORGANIZAGCAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

Capitulo | - Da Finalidade do Conselho Deliberativo

Arfigo 13° - O Conselho Deliberativo é 0 6rgdo maximo da estrutura orga-
nizacional da Fachesf sendo responsavel pela definigdo da politica geral de
administracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

Capitulo Il - Da Composicao do Conselho Deliberativo

Artigo 14° - O Conselho Deliberativo serd composto de 06 (seis) membros,
dos quais 03 (trés) serdo escolhidos por meio de eleig3o direta pelos par-
ticipantes e assistidos dos planos previdenciarios mantidos pela Fachesf e
01 (um) serd indicado pela Patrocinadora Instituidora, cabendo a indica-
¢30 dos 02 (dois) membros restantes 3s demais patrocinadoras, excluida
3 propria Fachesf.

§ 1° - Fica garantido a cada Participante, em cada pleito, o direito de votar
em tanftos candidatos quantos forem os cargos elegiveis.

§ 2° - Serdo considerados eleitos, os candidatos que obtiverem o maior
nUmero de votos, em cada pleito.
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§ 3° - Caso o nOUmero de patrocinadoras, ndo considerando para este fim a
Patrocinadora Instituidora, seja igual a 02 (dois), caberd a cada uma a in-
dicagdo de um membro do Conselho.

§ 4° - Caso o nUmero de patrocinadoras, ndo considerando para este fim a
Patrocinadora Instituidora, seja superior a 02 (dois), caberd a indicacdo de
um membro a 02 (duas) das patrocinadoras restantes, respeitado o se-
guinte critério: (i) maior nUmero de participantes vinculados a planos pre-
videnciarios da Fundacado, ou, (ii) em caso de empate no quesito anterior,
maior valor de patrimdnio acumulado na Fundagdo no més de dezembro
imediatamente anterior 3o da indicagao.

§ 5° - Caso haja apenas uma patrocinadora além da Pafrocinadora Ins-
tituidora, caberd a ela 3 indicagdo de um membro do Conselho, sendo o
membro restante indicado pela patrocinadora de maior nUmero de parti-
cipantes vinculados a planos previdenciarios da Fundagao, ou, em caso de
empate no quesito anferior, a de maior valor de patriménio acumulado na
Fundagdo no més de dezembro imediatamente anterior 3o da indicagao.

§ 6° - Caso, excluida a propria Fachesf, 3 Unica patrocinadora seja a Pa-
trocinadora Instituidora, caberd a ela a indicagdo de 03 (trés) membros do
Conselho Deliberativo.

§ 7° - 0s Conselheiros representantes das Pafrocinadoras escolherdo,
dentre eles, o presidente do Conselho Deliberativo.

§ 8° - 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 04 (qua-
tro) anos, com garantia de estabilidade, permitida uma reconducado.

§ 9° - A renovagdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao
critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente 3
cada 02 (dois) anos.

§ 10° - Cada membro do Conselho terd um suplente, indicado ou eleito
pelo mesmo critério do titular, que o substituira e serd convocado pelo
Presidente nos casos de auséncia ou impedimento do Conselheiro e de
vacancia do cargo.
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§ 11° - 0 membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato
em virfude de renUncia, de condenagado judicial transitada em julgado ou
processo administrativo disciplinar.

§ 12° - Ainstauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragao de
irregularidades no ambito de atuagao do conselho deliberativo da entfidade fe-
chada, implicara no imediato afastamento do conselheiro até sua conclusao.

§ 13° - 0 afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica pror-
rogagao ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para
o término do mandato.

§14° - Na hipatese de perda de mandato, prevista no paragrafo 9°, o suplen-
te serd conduzido 3 fitular do cargo pelo prazo restante do mandato. Caso o
suplente também seja impedido, se o mesmo foi indicado por patrocinado-
r3, esta indicara outro conselheiro; caso tenha sido indicado pelos partici-
pantes, serdo realizadas novas eleicdes, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da vacancia do cargo. Em qualquer caso o substituto cumprira
0 mandato até o término do prazo fixado para o conselheiro afastado.

Capitulo Ill - Das Atribuicoes do Conselho Deliberativo

Arfigo 15° - Além de outras afribuicdes previstas no Estatuto da Entidade,
compete privativamente ao Conselho Deliberativo decidir sobre:

| - reforma do Estatuto da Fundagao, mediante aprovagao da Patroci-
nadora Instituidora e dos 6rgaos governamentais competentes.

Il - alteragdo de regulamentos dos planos de beneficios, bem como
3 implantagao e a extingdo deles, mediante aprovagao da autoridade
competente, e da Patrocinadora Instituidora, em caso de implantagao,
ou das patrocinadoras vinculadas ao plano 30 qual o regulamento se
refere, em caso de alferagdo ou extingao;

Il - orgamento e suas alteragdes;

IV - aprovagao dos calculos atuariais para todos os planos administra-
dos pela Fachesf, para posterior aprovacdo da autoridade competente;
V - gest3o de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;
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VI - autorizagdo para investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores 3 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

VII - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de ges-
t30, observadas as disposicoes regulamentares aplicaveis;

VIII - 3quisigao e alienagdo de bens imoveis, constituicdo de 6nus ou direi-
tos reais sobre eles e edificagao em ferrenos de propriedade da Fachesf;
IX - aceitagao de doacoes;

X - admiss3o ou exclusdo de patrocinadoras da Fachesf, ou de um de
seus planos isoladamente, sujeita 3 homologagdo da Patfrocinadora
Instituidora e aprovacgado da autoridade competente;

XI'—admiss3o ou exclusdo de Instituidor, nos termos da legislagdo vigente;
XII - relatorio anual e prestagdo de contas do exercicio, ap6s a devida
3preciagao dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XIIl - estrutura de organizagao da Fundagao;

XIV - nomeagdo e exoneragdo dos membros da Direforia Executivs;
XV - fixagdo de critérios para a remuneragao dos membros da Direforia
Executiva;

XVI - a delimitag3o da area de afividade de cada Diretor, observada 3
competéncia estatutaria do Presidente da Fachesf;

XVII - metodologia para fixagdo do valor de j6ia, ou d3 compensagao
atuarial equivalente;

XVIII - exame, em grau de recurso, das decisoes da Diretoria Executiva;
XIX - 0s casos omissos no Estatuto ou nos regulamentos dos planos.

§1° - As decisdes do Conselho Deliberativo que impliquem em alteragdes
no custeio dos planos de beneficios, deverdo ser aprovadas pelas Direto-
rias das pafrocinadoras envolvidas e pela autoridade competente.

§ 2° - 0 Conselho Deliberativo, além do auditor independente contratado
para avaliagdo das demonstragdes contabeis da Enfidade, podera contar
com 3 auditoria interna, a fim de avaliar, de maneira independente, 0s
confroles internos da Fundagao.

§ 3° - 0 Conselho Deliberativo poders, sempre que julgar necessario, con-
tratar servigos especializados de terceiros, em carater eventual.
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§ 4° - 0 Conselho Deliberativo assegurard, por meio de contratagdo de
seguro, 0 custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e
ex-empregados da Fachesf, em processos administrativos e judiciais, de-
correntes de ato regular de gestao, estabelecendo as seguintes condigdes
e limites para a finalidade pretendida: prescricdo e custeio integral.

Artigo 16° - O Conselho Deliberativo definird as regras para realizacdo das
eleicOes diretas para escolha dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal represenfantes dos participantes ativos e dos parficipantes assisti-
dos dos planos previdenciarios da FACHESF, devendo as mesmas estarem
disponiveis com anfecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data mar-
cada para realizagao do pleito.

Arfigo 17° - A iniciativa das proposi¢des 3o Conselho Deliberativo podera
partir de qualquer de seus membros ou da Diretoria Executiva

Artigo 18° - O Conselho Deliberativo, por meio de atas de reunides e relatorios
da Diretoria Executiva, tomara conhecimento dos afos por ela praticados.

Capitulo IV - Da Organizacao De Reunides Do Conselho Deliberativo
Arfigo 19° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada frimestre, devidamente convocado por seu
Presidente, em primeira convocagao, com 3 presenga de no Minimo &
(quatro) membros;

Il - extraordinariamente, quando solicitado, através do seu Presidente
ou por qualquer Conselheiro, em primeira convocagao, com 3 presen-
¢a de, no minimo, 04 (quatro) membros;

§ 1° — A solicitagdo de reunido extraordinaria, por parte de qualquer Con-
selheiro, de que frafta o inciso Il serd feita mediante carfa do inferessado
para o Presidente do Conselho Deliberativo, indicando o(s) assunto(s) a
ser(em) tratado(s), bem como a urgéncia, se houver;

§ 2° — A correspondente reunido exfraordinaria de que frata o § 1° deste
Artigo, deverd ser convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
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no prazo maximo de até 5(cinco) dias Uteis posteriores ao recebimento do
mencionado pedido.

Arfigo 20° - As convocagdes de reunido, em primeira convocagao, serao
feitas mediante carta do Secretario Geral para os Conselheiros Titulares,
com copia para ciéncia dos respectivos Suplentes, inclusive acompanhada
dos respectivos anexos, obedecidas as antecedéncias minimas de:

| - 5(cinco) dias Uteis da data de sua realizagdo, para reunides ordinarias;
Il - 5(cinco) dias Uteis da dafa de sua realizagdo, para reunides extraordinarias.

§1° - Ocorrendo falta do quorum minimo para realizagcdo da reunido ordi-
naria ou extraordinaria, o Conselho Deliberativo reunir-se-3, em segunda
CONVOCagado, no prazo ndo inferior 3 5(cinco) dias posteriores 3 primeira
CoNvoCagao, ainda com a presenca de, no minimo, 4(quatro) membros.
Persistindo a situac3do de inexisténcia de quorum, reunir-se-3, em terceira
CoNvocagao, com observancia do mesmo prazo minimo, em relagao 3 se-
gunda convocagdo, com a presenga minima de metade dos seus membros.

§ 2° - Cas0 0s prazos envolvidos para 3as convocagdes venham a com-
prometer o atendimento de exigéncias legais ou determinagdo de 6rgaos
confroladores e/ou fiscalizadores da Enfidade, a reunido ordinaria ou ex-
traordinaria serd realizada em prazos menores que os estabelecidos nos
itens antecedentes, a critério do Presidente do Conselho Deliberativo, com
3 presenga minima de metade dos seus membros.

§ 3° - 0 Conselheiro Titular quando convocado, se impossibilitado de
comparecer 3 reunido, devera comunicar 3 Secretaria Geral o seu impe-
dimento, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oifo) horas da rea-
lizac3o da referida reunido, para que o Secretario Geral possa convocar o
respectivo Suplente.

§ 4° - Na impossibilidade de localizagdo em tempo habil, ou por qualquer
outro motivo impeditivo, para convocagdo do Conselheiro Titular, o Se-
cretario Geral devera convocar diretamente o correspondente Suplente
de Conselheiro.
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§ 5° — 0 Conselheiro que deixar de comparecer 3 duas reunides sem jus-
tificativa prévia, serd nofificado pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
para as devidas explicacoes.

§ 6° - No ato de posse, cada Conselheiro, Titular ou Suplente, devers indicar
30 Presidente do Conselho Deliberativo o seu endereco oficial para efeito das
convocagoes do Conselho, manfendo-o atualizado duranfe fodo 0 mandato.

§ 7° - Nas auséncias ou impedimentos do Presidente do Conselho Delibe-
rativo, as reunides serdo presididas pelo seu substituto, escolhido entre os
Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, presentes 3 reunido.

§ 8° - Em havendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho Delibe-
rativo, os conselheiros represenfantes da Patrocinadora, indicarao o novo
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 9° - o substituto do Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido
ato continuo 3 constatagdo do “quorum” para instalagdo da reunido.

§ 10° - 0Os Membros Suplentes do Conselho Deliberativo poderdo compa-
recer 3s reunides, na condigdo de Suplente, sem direito a vofo, sem 6nus
para a Fachesf. Quando convocado, serd com 6nus da Fachesf.

§ 11° - Os membros da Diretoria Executiva e/ou empregados da Fachesf,
quando convocados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, assistirao,
no fodo ou em parte, 3s reunides do Colegiado e manifestar-se-3o, quan-
do salicitados, sobre assuntos de suas respectivas areas.

Arfigo 21° - Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-3 afa con-
tendo os assuntos e as correspondentes deliberagdes, sendo estas toma-
das por maioria dos membros presentes.

§ Onico - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal,
tera o de desempate.

Arfigo 22° - As reunides serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho Deli-
berativo, que orientara os debates e as decisdes, cabendo-lhe, ainda:
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abrir, suspender e encerrar os trabalhos;

3)

b) decidir questdes de ordem;

cJ colocar em votagdo os assuntos discutidos e anunciar a decis3o;

d) autorizar o comparecimento de membros da Diretoria Executiva e/ou
empregados da Fachesf 3s reunides; e convidados.

e) autorizar a discussdo de assuntos ndo incluidos na ordem do dia.

Arfigo 23° - As minutas das atas das reunides realizadas serdo distribuidas
pela Secretaria Geral para os Senhores Conselheiros, no prazo maximo de
até 5(cinco) dias Uteis apds a data de realizagdo da referida reunido.

Artigo 24° - Os Conselheiros, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis
analisardo a minuta proposta, devolvendo-a para a Secrefaria Geral com
35 sUas consideragoes e propostas de alteragdes.

§ 1° - A Secretaria Geral, no prazo maximo de até 5 (cinco] dias Uteis
3p0s o recebimento das consideragdes e propostas de alteragdes sugeri-
das, consolidara nova minuta de afa, encaminhando-a direfamente para
os senhores Conselheiros.

§ 2° - No inicio da reunido subseqiente, a Ata da Reunido antferior sera
3preciada e, se necessario, alterada segundo a orienfagdo do Colegiado,
sendo encaminhada, ap0s essa aprovagao, para as demais providéncias da
Secretaria Geral.

Arfigo 25° - A Secretfaria Geral deverd langar a Afa aprovada, no livro cor-
respondente, e colher 3s respectivas assinaturas dos presentes 3s reuni-
des realizadas, encaminhando a referida Ata, no prazo maximo de 10(dez)
dias Uteis, para conhecimento e providéncias do Conselho Fiscal, da Dire-
toria Executiva, bem como da Auditoria Interna.

Arfigo 26° - Os assuntos constanfes da pauta de cada reunido deverao ser
encaminhados ao Presidente do Colegiado, mediante Termo denominado
"ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO DELIBERATIVO — EACD".

§ Onico - a critério do Presidente do Conselho, o Termo de "ENCAMINHA-
MENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO DELIBERATIVO - EACD", devera ser
complementado pelo proponente com as seguintes informagoes:
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3) Infrodugdo/Historico;

b) Desenvolvimento da proposts;

c) Pareceres técnicos, atuariais ou juridicos, quando necessarios;
d) Conclus3o; e

e) Encaminhamento proposto pelo proponente

Arfigo 27° - Os interessados na propositura de qualquer item para constar
da pauta deverdo apresentar ao Presidente do Conselho Deliberativo o(s)
mencionado(s) termo(s) de “"ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSE-
LHO DELIBERATIVO — EACD", quantos forem os assuntos propostos, com
antecedéncia minima de 5(cinco] dias Uteis em relacdo 3 realizagdo da
reunido correspondente.

§1° - Apos registrados pela Secretaria Geral do Conselho Deliberativo, o(s)
termo(s) de "ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO DELIBERA-
TIVO —EACD" deverdo ser distribuidos para os demais membros do Conse-
Iho Deliberativo, preservada a antecedéncia minima de 5(cinco) dias Uteis
em relagdo 3 realizagdo da reunido correspondente.

§ 2° — Apds apreciado o assunto proposto, sera lavrado pelo senhor Se-
cretario Geral o correspondente Termo de Encaminhamento, denominado
“DECISAQ DO CONSELHO DELIBERATIVO — DCD", no prazo maximo de até
10(dez) dias Uteis apds a realizacdo da reunido correspondente, para di-
vulgagao junto 3s areas pertinentes da Fundagdo para suas providéncias

Arfigo 28° - As convocagdes das reunides do Conselho Deliberativo deve-
r3o confer 3 pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 1° - Os Conselheiros poderdo propor assuntos para constar das pautas
das reunides do Conselho Deliberativo, obedecida a antecedéncia minima
de 5(cinco] dias Uteis em relacdo 3 convocacdo da correspondente reunido,
devendo ser a proposta dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Durante as reunides, caso haja necessidade de inclusdo de itens ndo
previstos na pauta, no inicio de cada uma delas, o Conselheiro interessado
submeterd a proposta de inser¢do aos demais presentes, que apreciardo e
deliberardo sobre a3 viabilidade de sua inclus3o na pauta.
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§ 3° - Qualquer item ndo previsto na pauta, para o qual houver sido re-
CUsada 3 sua inserg¢ao, constard automaticamente como item de pauta da
reunido imediatamente seguinfe.

Arfigo 29° - Durantfe a discuss3o das matérias em Pauta, os Conselheiros
poder3o:

a) propor providéncias destinadas 3 perfeita instrucdo do assunto em debate;
b) requerer urgéncia ou preferéncia para discuss3do e votacdo de determi-
nado assunto;

c] propor o adiamento da discuss3o de assunto constante da ordem do dia
ou sua retirada de pauts;

d) fazer diligéncias junto a quaisquer drgdos da Fundacdo.

e) Analisar e acompanhar a execucdo dos trabalhos da Auditoria Inferna.
f] Solicitar ao 6rgdo de Auditoria Interna da Fachesf a remessa dos Relato-
rios produzidos sobre atos e fatos da Administragdo da Fundagao.

g) abster-se de votar, por qualquer motivo.

Arfigo 30° - Caso algum Conselheiro necessite, podera, uma Unica vez
em cada assunto, requerer ao Conselho, vistas ao processo, a fim de me-
lhor avaliar o assunto constante da pauta. Nesse caso, a vofagao do as-
sunto ficara transferida para a proxima reunido do Conselho Deliberativo,
devendo, no enfanto, o Conselheiro elaborar o relatério correspondente
dentro do mesmo periodo concedido para vistas e profocolado junto ao
Presidente do Conselho Deliberativo para providéncias.

§ 1° - O referido pedido de vistas podera ser negado pelo Conselho, caso
0s prazos envolvidos venham a comprometer o atendimento de requisito
legal ou de determinagdes dos 6rgdos confroladores efou fiscalizadores
da Entfidade.

§ 2° - Havendo negativa do pedido de vistas, o Conselheiro poderd abs-
ter-se de votar, sendo a matéria apreciada pelos demais Conselheiros pre-
sentes, e neste caso, a abstengdo serd considerada para fins de quorum
para aprovagao.
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TITULO Il - DA ORGANIZACAO DO
CONSELHO FISCAL

Capitulo I - Da Finalidade do Conselho Fiscal

Arfigo 31° - 0 Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizagao da Fachesf, cabendo-
-lhe, precipuamente, dar comprimento ao Estatuto e 3 legislagdo vigente.

Capitulo Il - Da Composicao do Conselho Fiscal

Artigo 32° - O Conselho Fiscal da FACHESF serd composto de 4 (quatro)
membros, fodos partficipantes dos planos previdenciarios da FACHESF, ha
pelo menos 5(cinco) anos, sendo 2 (dois) eleitos pelo voto direto pelos
Participantes e Assistidos dos planos previdenciarios mantidos pela Fun-
dacdo e 2 (dois) nomeados pelas patrocinadoras, no critério de rodizio
para a indicagao, sendo 3 ordem determinada respeitado o seguintfe crité-
rio: (i) maior nGmero de participantes vinculados a planos previdenciarios
da Fundacado, ou, (ii) em caso de empate no quesito anterior, maior valor
de patriménio acumulado na Fundagdo no més de dezembro imediafa-
mente anterior 3o da indicagao.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelos participantes e
3assistidos dos planos previdenciarios mantidos pela Fundagao.

§ 2° - 0s membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos,
vedada sua recondugao.

§ 3° - A renovagao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer 3o
critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente 3
cada 2 (dois) anos.

§ 4° - Cada membro do Conselho ters um suplente, indicado ou eleito
pelo mesmo critério do titular, que o substituira e serd convocado pelo
Presidente nos casos de auséncia ou impedimento do Conselheiro e de
vacancia do cargo.
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§ 5° - 0 membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato em vir-
tude de renUncia, de condenagdo judicial fransitada em julgado ou proces-
so administrativo disciplinar.

§ 6° - Alinstaurac3do de processo administrativo disciplinar, para apuragao
de irregularidades no 3mbito de atuagao do Conselho Fiscal da entidade
fechada, implicara no imediato afastamento do conselheiro até sua con-
clusdo.

§ 7° - O afastamento de que frata o paragrafo anterior ndo implica prorro-
g3aga30 ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o
término do mandato.

§ 8° - Na hipotese de perda de mandato, prevista no paragrafo 50, o suplen-
te serd conduzido 3 fitular do cargo pelo prazo restante do mandato. Caso o
suplente também seja impedido, se o mesmo foi indicado por patrocinado-
r3, esta indicara outro conselheiro; caso tenha sido indicado pelos partici-
pantes, serdo realizadas novas eleicdes, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da vacancia do cargo. Em qualquer caso o substituto cumprira
0 mandato até o término do prazo fixado para o conselheiro afastado.

Capitulo 11l - Das atribuigoes do Conselho Fiscal
Arfigo 33° - Competira ao Conselho Fiscal, como 6rgdo de fiscalizagdo da Fachesf.

| - examinar, em qualquer fempo, os livros e documentos da Fachesf;
Il - examinar os balancetes da Fachesf, bem como as contfas e os afos
da Diretoria Executiva;

[l - dar parecer sobre o balanco anual;

IV - lavrar em livros de atas e de pareceres o resultado dos exames
procedidos;

V - apresentar 3o Conselho Deliberativo pareceres sobre 0s negdcios
e 35 operagdes sociais do exercicio, fomados por base o balanco, o
inventario e as contas da Direforia Executiva;

VI - acusar 3s irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
VII - praticar, duranfe o periodo de liquidagdo da Fachesf, os afos jul-
gados indispensaveis para o seu bom termo.
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Delibe-
rativo, mediante justificativa escrita, 0 assessoramento de especialistas ou
de firmas especializadas de sua confianga.

Arfigo 34° - Sem prejuizo de afribuigdes definidas em normas especificas,
o Conselho Fiscal, a partir de To de janeiro de 2005, emitira relatérios de
confroles infernos, semestralmente, que contemplem, no minimo:

| - as conclusdes dos exames efefuados, inclusive sobre a aderéncia da
gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios 3s normas
em vigor e 3 politica de investimentos, 3 aderéncia das premissas e
hipoteses afuariais e a execugado orgamentaria;

Il - 3s recomendag0es 3 respeito de eventuais deficiéncias, com o es-
tabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for
0 Caso;

Il - analise de manifestagdo dos responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes ante-
riores, bem como analise das medidas efetivamente adofadas para sa-
na-las.

§ Onico - As conclusdes, recomendacoes, analises e manifestagdes de-
competéncia do Conselho Fiscal devem ser levadas em tempo habil ao co-
nhecimento do Conselho Deliberativo da Fachesf, a quem cabera decidir
sobre 3s providéncias que eventualmente devam ser adotadas. Além dis-
S0, permanecerdo na Entidade, 3 disposic3o da Secretfaria de Previdéncia
Complementar, pelo prazo minimo de cinco anos.

Capitulo IV - Da Organizagao de Reunides do Conselho Fiscal

Artigo 35° - O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria de seus membros:
| - ordinariamente, uma vez por més, devidamente convocado por seu
Presidente;
Il - extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer de seus membros,
mediante convocagao do Presidente.

§ 1° - A solicitac3o de reunido extraordinaria, por parte de qualquer Con-
selheiro, de que trata o inciso Il deste Artigo serd feita mediante carta do
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inferessado para o Presidente do Conselho Fiscal, indicando o(s) assun-
to(s) a ser(em) tratado(s), bem como a urgéncia, se houver;

§ 2° - A correspondente reunido extraordindria de que trata 0 § 1° deste
Artigo, deverd ser convocada pelo Presidente do Conselho Fiscal, no prazo
maximo de até 5(cinco] dias Uteis posteriores ao recebimento do mencio-
nado pedido.

Arfigo 36° - As convocagdes de reunido, em primeira CoNvocagao, serao
feitas mediante carta do Secretario Geral para os Conselheiros Titulares,
com copia para ciéncia dos respectivos Suplentes, inclusive acompanhada
dos respectivos anexos, obedecidas as anfecedéncias minimas de:

| — 05 (cinco) dias Uteis da data de sua realizacdo, para reunides ordinarias;
Il = 05 (cinco] dias Uteis da data de sua realizacdo, para reunides ex-
traordinarias.

§1° - Ocorrendo falta do quorum minimo para realizagdo da reunido ordi-
naria ou extraordinaria, o Conselho Fiscal reunir-se-3, em segunda con-
V0Cag30, no prazo ndo inferior a 05 (cinco) dias posteriores 3 primeira
convocagdo, ainda com 3 presenca de, no minimo, 03 (trés) membros.
Persistindo a situac3do de inexisténcia de quorum, reunir-se-3, em terceira
CoNvocagao, com observancia do mesmo prazo minimo, em relagao 3 se-
gunda convocagdo, com a presenga minima de metade dos seus membros.

§ 2° - C3s0 0s prazos envolvidos para as convocagdes venham a compro-
meter o atendimento de exigéncias legais ou determina¢do de 6rgaos con-
troladores e/ou fiscalizadores da Entidade, a reunido ordinaria ou extraor-
dinaria sera realizada em prazos menores que os estabelecidos nos itens
anfecedentes, 3 critério do Presidente do Conselho Fiscal, com 3 presenga
minima de metade dos seus membros.

§ 3° - 0 Conselheiro Titular quando convocado, se impossibilitado de
comparecer 3 reunido, devera comunicar 3 Secretaria Geral o seu impe-
dimento, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oifo) horas da rea-
lizac3o da referida reunido, para que o Secretario Geral possa convocar o
respectivo Suplente.
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§ 4° - N3 impossibilidade de localizagdo em tempo habil, ou por qualquer
outro motivo impeditivo, para convocagdo do Conselheiro Titular, o Se-
cretario Geral devera convocar diretamente o correspondente Suplente
de Conselheiro.

§ 5° - 0 Conselheiro que deixar de comparecer a duas reunides sem justi-
ficativa prévia, sera notificado pelo Presidente do Conselho Fiscal, para as
devidas explicagdes.

§ 6° - No afo de posse, cada Conselheiro, Titular ou Suplente, devers in-
dicar 3o Presidente do Conselho Fiscal o seu enderego oficial para efei-
to das convocagdes do Conselho, mantendo-o atualizado durante todo o
mandato.

§ 7° - Nas auséncias ou impedimentos do Presidente do Conselho Fis-
cal, as reunides serdo presididas pelo seu substituto, escolhido entre os
Conselheiros eleitos pelos Participantes Ativos e Assistidos da Enfidade,
presentes 3 reunigo.

§ 8° - Em havendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal, os
conselheiros representantes dos Participantes Ativos e Assistidos da Enti-
dade, indicarao o novo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 9° - o substituto do Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido ato
confinuo 3 constatagdo do “quorum” para instalagdo da reunido.

§ 10° - 0Os membros Suplentes do Conselho Fiscal poderdo comparecer a
1/3 (um terco) das reunides ordinarias, na condigdo de Suplente, sem di-
reito a vofo, sem 6nus para a Fachesf. Quando convocado, sera com 6nus
da Fachesf.

§ 11° - Os membros da Direforia Executiva e/ou empregados da Fachesf,
quando convocados pelo Presidente do Conselho Fiscal, assistirdo, no
todo ou em parte, 3s reunides do Colegiado e manifestar-se-30, quando
solicitados, sobre assuntos de suas respectivas areas.
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Arfigo 37° - Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-3 ata contendo os
assuntos e as correspondentes deliberagdes, sendo estas tomadas por
maioria dos membros presentes.

§ Unico — O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera o de
desempate.

Arfigo 38° - As reunides serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho Fis-
cal, que orientard os debates e as decisdes, cabendo-lhe, ainda:

a) abrir, suspender e encerrar os trabalhos;
b) decidir questdes de ordem;

c] colocar em votagdo os assuntos discutidos e anunciar a decis3o;

d) autorizar o comparecimento de membros da Diretoria Executiva e/ou
empregados da Fachesf 3s reunides;

e) autorizar a discussdo de assuntos ndo incluidos na ordem do dia.

Arfigo 39° — As minutas das atas das reunides realizadas serdo distribuidas
pela Secretaria Geral para os Senhores Conselheiros, no prazo maximo de
até 5(cinco) dias Uteis apds a data de realizagdo da referida reunido.

Artigo 40° - Os Conselheiros, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis
analisardo a minuta proposta, devolvendo-a para 3 Secrefaria Geral com
35 suas consideragdes e propostas de alteragoes.

§1° - A Secretaria Geral, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis apos
o recebimento consideracdes e propostas de alferagdes sugeridas, conso-
lidara nova minuta de at3, encaminhando-a diretamente para os senhores
Conselheiros.

§ 2° - No inicio da reunido subseqUente, 3 Afa da Reunido anterior sera
apreciada e, se necessario, alterada segundo a orienfagdo do Colegiado,
sendo encaminhada, ap6s essa aprovagao, para as demais providéncias da
Secretaria Geral.
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Arfigo 41° - A Secretaria Geral devera langar 3 Ata aprovada, no livro cor-
respondente, e colher 3s respectivas assinaturas dos presentes 3s reuni-
0es realizadas, encaminhando a referida Ata, no prazo maximo de 10(dez)
dias Uteis, para conhecimento e providéncias do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva, bem como da Auditoria Interna.

Arfigo 42° - Os assuntos constantes da pauta de cada reunido deverdo ser
encaminhados ao Presidente do Colegiado, mediante Termo denominado
"ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO FISCAL — EACF".

§ Unico - 3 critério do Presidente do Conselho, o Termo de "ENCAMINHA-
MENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO FISCAL — EACF", devera ser comple-
mentado pelo proponente com as seguintes informagdes:

3) Infrodugdo/Historico;

b) Desenvolvimento da proposts;

c) Pareceres técnicos, atuariais ou juridicos, quando necessarios;
d) Conclusao; e,

e) Encaminhamento proposto pelo proponente.

Arfigo 43° — Os interessados na propositura de qualquer item para constar
da pauta deverdo apresentar ao Presidente do Conselho Fiscal o(s) men-
cionado(s) termo(s) de "ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO
FISCAL — EACF", quantos forem os assuntos propostos, com antecedéncia
minima de 5(cinco) dias Uteis em relagdo 3 realizagdo da reunido corres-
pondente.

§ 1° - Apos registrados pela Secretaria Geral, o(s) fermo(s) de "ENCAMI-
NHAMENTO DE ASSUNTO AO CONSELHO FISCAL — EACF" deverdo ser dis-
tribuidos para os demais membros do Conselho Fiscal, preservada a anfe-
cedéncia minima de 5(cinco) dias Uteis em relacdo 3 realizacdo da reunido
correspondente.

§ 2° - Apbs apreciado o assunto proposto, serd lavrado pelo senhor Se-
cretario Geral o correspondente Termo de Encaminhamento, denominado
“DECISAQ DO CONSELHO FISCAL - DCF", no prazo maximo de até 10(dez)
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dias Uteis ap0s a realizagdo da reunido correspondente, para divulgagao
junfo 3s areas pertinentes da Fundagao para suas providéncias.

Arfigo 44° - As convocagdes das reunides do Conselho FISCAL deverdo
confer a pauta dos assunfos 3 serem tfratados.

§ 1° - Os Conselheiros poderdo propor assunfos para constar das pau-
tas das reunides do Conselho Fiscal, obedecida a antecedéncia minima de
5(cinco) dias Uteis em relagdo 3 convocagdo da correspondente reunido,
devendo ser a proposta dirigida 30 Presidente do Conselho Fiscal.

§ 2° - Durante 3s reunides, caso haja necessidade de inclusdo de itens ndo
previstos na pauta, no inicio de cada uma delas, o Conselheiro interessado
submeterd a proposta de inser¢do aos demais presentes, que apreciardo e
deliberardo sobre a viabilidade de sua inclus3o na pauta.

§ 3° - Qualquer item n3o previsto na pauta, para o qual houver sido re-
CUsada 3 sua inserg¢ao, constard automaticamente como item de pauta da
reunido imediatamente seguinfe.

Arfigo 45° - Durante a discussdo das matérias em Pauta, os Conselheiros
poder3o:

a) propor providéncias destinadas 3 perfeita instrucdo do assunto em debate;
b) requerer urgéncia ou preferéncia para discuss3do e votacdo de determi-
nado assunto;

c] propor o adiamento da discuss3o de assunto constante da ordem do dia
ou sua retirada de pauts;

d) fazer diligéncias junto a quaisquer 6rgdos da Fundacao.

e) Analisar e acompanhar a execucdo dos trabalhos da Auditoria Inferna.
f] Solicitar ao 6rgdo de Auditoria Interna da Fachesf a remessa dos Relato-
rios produzidos sobre atos e fatos da Administragdo da Fundagao.

g) abster-se de votar, por qualquer motivo.

Arfigo 46° - Caso algum Conselheiro necessite, podera, uma Unica vez em
cada assunto, requerer 30 Conselho, vistas 30 processo, a fim de melhor
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avaliar o0 assunto constanfe da pauta. Nesse caso, a vofagdo do assunto
ficard transferida para a proxima reunido do Conselho Fiscal, devendo,
no entanto, o Conselheiro elaborar o relatério correspondente dentfro do
mesmo periodo concedido para vistas e profocolado junto 3o Presidente
do Conselho Fiscal para providéncias.

§ 1° - O referido pedido de vistas podera ser negado pelo Conselho, caso
0s prazos envolvidos venham a comprometer o atendimento de requisito
legal ou de determinagdes dos 6rgdos confroladores efou fiscalizadores
da Entfidade.

§ 2° - Havendo negativa do pedido de vistas, o Conselheiro poders abs-
ter-se de votar, sendo a matéria apreciada pelos demais Conselheiros pre-
sentes, e neste caso, a abstengdo serd considerada para fins de quorum
para aprovagao.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Capitulo | - Da Finalidade da Diretoria Executiva.

Arfigo 47° - A Direforia Executiva é o 6rgao de administragdo geral da Fun-
dacg3o, cabendo-lhe, precipuamente, dar cumprimento ao Esfatuto, Co-
digo de Etica, Regimento Interno e as normas regularmente emanadas do
Conselho Deliberativo.

Arfigo 48° - A Direforia Executiva serd composta pelo Presidente da Fa-
chesf e 2 (dois) Diretores, com mandato de 4(quatro) anos permitida a
reconducdo, sendo: (i] 1(um) Diretor indicado pelos representantes dos
Participantes e Assistidos no Conselho Deliberativo da Fundacdo; (ii) o
Presidente e o oufro Diretor indicados pelos representantes das Pafroci-
nadoras naquele Colegiado.

§1° — Todos os membros da Diretoria Executiva serdo indicados ao Conselho
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Deliberativo, para fins de avaliagdo, competindo exclusivamente 3o referido
Conselho as nomeagdes, bem como exoneragdes, 3 qualquer época.

§ 2° - O Direfor 3 ser indicado, pelos representantes dos Participantes e As-
sistidos no Conselho Deliberativo, serd escolhido, mediante elei¢do direta, por
maioria simples de voto, denfre os Participantes e Assistidos da Fachesf.

§ 3° - Cabe ao Conselho Deliberativo definir 3s normas do processo de
eleic3o para indicagao do Diretor, conforme previsto no paragrafo anterior.

§ 4° - Nas hipoteses de vacancia do cargo ou exoneragado de Diretor, um
novo Diretor serd nomeado pelo Conselho Deliberativo a fim de comple-
mentar o periodo restante do mandato, ressalvada a forma de indicagdo do
mesmo, conforme caput deste Artigo.

Arfigo 49° - Aos membros da Direforia Executiva é vedado:

a) exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Enti-
dade e, mesmo depois do término do seu mandato na Direforia Executiva,
enquanfo n3o tiver suas confas aprovadas; e

c) ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes inte-
grantes do sistema financeiro.

Capitulo Il - Das atribuigoes da Diretoria Executiva

Arfigo 50° - A 3¢do da Diretoria Executiva sera exercida:
| - pela administragdo da Enfidade, emitindo as normas de procedimento
e executando os atos necessarios ao seu funcionamento, com fiel ob-
servancia do Esfatuto, Codigo de Etica e deste Regimento Interno;
Il - por outros meios regulares que julgar conveniente.

Artigo 51° - Compete 3 Diretoria Executiva:

| - propor 30 Conselho Deliberativo:
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3) os planos de beneficios previdenciais e de servigcos assistenciais a salde,
com os respectivos planos de custeio e o plano de aplicagdo dos recursos,
bem como suas alteragdes;

b) a criacdo, fransformagdo ou extingdo de 6rgaos da Fachesf;

c) 3 aceitagdo de doacdes, a alienacdo e a constituicdo de dnus ou direitos
reais sobre imoveis;

d) 3 admiss3o de novas patrocinadoras;

e) os critérios de fixacdo e calculo do valor da j0ia e da faxa de inscricdo ou
de suas compensagdes afuariais equivalentes;

f] 0 orcamento anual e suas eventuais alteragoes;

g) a delimitacdo da area de atividade de cada Diretor, observada a compe-
téncia estatutaria do Presidente da Fachesf.

h) as alteracdes do Estatuto, que se fizerem necessarias para atender mu-
dangas da legislagao.

Il - 3provar a celebragdo de contratos, acordos e convénios, respeitada a
disposigao da alinea “c” do inciso | deste Art;

Il - autorizar 3 aplicagdo de disponibilidades, observadas as condigdes
regulamentares pertinentes;

IV - executar o orgamento anual e suas eventuais alteragdes, de acordo
com 3s diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V - orientar e acompanhar a execu¢ado das atividades técnicas e admi-
nistrativas, baixando os atos necessarios;

VI - submeter 3 apreciagdo do Conselho Deliberativo o relatdrio anual
das atividades, acompanhado do balango geral da Fachesf, relativos ao
exercicio financeiro encerrado;

VIl - aprovar a indicagao dos titulares dos 6rgdos técnicos e administrati-
vos da Fundagao, para designagao ou destituicao, cabendo ao Presidente
0 afo normativo de investidura no cargo ou fungado.

VIIl - Estabelecer procedimentos de contingéncia e segregacao de fun-
¢oes entre usuarios e administradores dos sistemas informatizados, de
forma a3 garantir sua integridade e seguranca, inclusive dos dados arma-
zenados.

IX —implementar e operacionalizar 3 avaliagdo e revisdo dos instrumen-
tos de gestdo da Instituicdo, tais como: planejamento estratégico; po-
liticas de Recursos Humanos (Plano de Cargos e Salarios; avaliagdo de
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desempenho; freinamento; desenvolvimento organizacional); politica de
Investimento; politica de Saude; politica de Assisténcia Social.

§1° - O processo de elaborac3do dos referidos instrumentos de gestdo ocor-
rera de forma participativa, sendo iniciado com a discussdo nas areas fun-
cionais da Fachesf, afravés dos respectivos Gerentes e destes com a Direto-
ria Executiva, sendo que 3 esta cabe a decisdo final;

§ 2° - Dado 3s caracteristicas técnicas que revestem as atividades de Pre-
vidéncia, Salde e Investimento, 3 participacao, nesses casos, estara restrita
30s 0rgaons competentes, porém com a observancia da sistematica geral.

Artigo 52° - A iniciativa das proposicoes 3 Diretoria Executiva podera parfir
de qualquer de seus membros.

Capitulo IV - Da Organizacao De Reunides Da Diretoria Executiva
Artigo 53° - A Direforia Executiva reunir-se-3 com a maioria de seus membros:

| - ordinariamente, uma vez por més, devidamente convocado por seu
Presidente;

Il - extraordinariamente, por solicitagdo de qualquer de seus membros,
mediante convocacdo do Presidente.

§1° - A solicitagdo de reunido extraordinaria, por parte de qualquer Diretor,
de que frata o inciso Il deste Artigo sera feita mediante carta do interessado
para o Presidente da Fachesf, indicando o(s) assunto(s) a ser(em) fratados,
bem como a urgéncia, se houver;

§ 2°— A correspondente reunido exfraordinaria de que frata 0 § 1° deste Ar-
tigo, devera ser convocada pelo Presidente da Fachesf, no prazo maximo de
até 5(cinco) dias Uteis posteriores ao recebimento do mencionado pedido.
Artigo 54 - As convocagdes de reunido serdo feitas mediante carta do Se-
cretario Geral para os Diretores, acompanhada dos respectivos anexos, obe-
decidas as antecedéncias minimas de:
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| — 05 (cinco) dias Uteis da data de sua realizagdo, para reunides ordinarias;
Il — 05 (cinco) dias Uteis da data de sua realizacdo, para reunides extra-
ordinarias.

§ 1° - No afo de posse, cada membro da Direforia Executiva devers indicar
30 Presidente da Fachesf o seu endereco oficial para efeito das convocagdes
da Diretoria Executiva, mantendo-o atualizado durante todo o mandato.

§ 2° - N3s auséncias ou impedimentos do Presidente da Fachesf, as reuni-
des serdo presididas pelo seu substituto, conforme indicado no Artigo 36 do
Estatuto da Enfidade.

§ 3° - Os empregados da Fachesf, quando convocados pelo Presidente da
Fachesf, assistirdo, no fodo ou em parte, 3s reunides do Colegiado e mani-
festar-se-3o0, quando solicitados, sobre assuntos de suas respectivas areas.

Artigo 55° - Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-3 ata confendo os
assunfos e as correspondentes deliberagdes, sendo estas tomadas por
maioria dos membros presentes.

§ Unico - O Presidente da Fachesf, além do voto pessoal, ferd o de desempate.

Arfigo 56° - As reunides serdo dirigidas pelo Presidente da Fachesf, que
orienfard os debates e as decisdes, cabendo-lhe, ainda:

a) abrir, suspender e encerrar os frabalhos;

b) decidir questdes de ordem;

c) colocar em votagdo os assuntos discutidos e anunciar a decis3o;

d) autorizar o comparecimento de empregados da Fachesf 3s reunides;

e) autorizar a discussdo de assuntos ndo incluidos na ordem do dia.

Artigo 57° - As minutas das atas das reunides realizadas serdo distribuidas
pela Secretaria Geral para os Senhores Diretores, no prazo maximo de até
5(cinco) dias Uteis apds a data de realizacdo da referida reuniso.

Artigo 58° - Os Diretores, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis anali-
53rao a minuta proposta, devolvendo-a para 3 Secretaria Geral com 3as suas
consideragdes e propostas de alteragoes.
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§ 1° - A Secretaria Geral, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento consideragdes e propostas de alteragdes sugeridas, consoli-
dard nova minuta de ata, encaminhando-a direfamente para os senhores
Diretores.

§ 2° - No inicio da reunido subseqiente, 3 Ata da Reunido anterior sera
apreciada e, se necessario, alterada segundo a orienfagdo do Colegiado,
sendo encaminhada, apds essa aprovagao, para as demais providéncias da
Secretaria Geral.

Arfigo 59° - A Secretaria Geral devera langar a Afa aprovada, no livro
correspondente, e colher as respectivas assinaturas dos presentes 3s reuni-
oes realizadas, encaminhando a referida Ata, no prazo maximo de 10(dez)
dias Uteis, para conhecimento e providéncias do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, bem como da Auditoria Interna.

Artigo 60° - Os assuntos constantes da pauta de cada reunido deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Fachesf, mediante Termo denominado
"ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO A DIRETORIA EXECUTIVA — EADE".

§ Unico - a critério do Presidente da Fachesf, o Termo de "ENCAMINHAMEN-
TO DE ASSUNTO A DIRETORIA EXECUTIVA — EADE", dever3 ser complemen-
tado pelo proponente com as seguintes informagoes:

3) Introdugdo/Historico;

b) Desenvolvimento da proposts;

c) Pareceres técnicos, atuariais ou juridicos, quando necessarios;

d) Conclusao; e

e) Encaminhamento proposto pelo proponente.

Arfigo 61° - Os interessados na propositura de qualquer item para constar da
pauta deverdo apresentar ao Presidente da Fachesf o(s) mencionado(s) ter-
mo(s) de "ENCAMINHAMENTO DE ASSUNTO PARA A DIRETORIA EXECUTIVA
- EADE", quantos forem os assuntos propostos, com antecedéncia minima
de 5(cinco) dias Uteis em relagdo 3 realizacdo da reunido correspondente.

§1° - ApGs registrados pela Secretaria Geral, o(s) termo(s) de "ENCAMINHA-
MENTO DE ASSUNTO PARA A DIRETORIA EXECUTIVA - EADE" devera (ao] ser
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distribuido (s) para os demais membros da Diretoria Executiva, preservada
3 antecedéncia minima de 5(cinco) dias Uteis em relagdo 3 realizacdo da
reunido correspondente.

§ 2° - Apds apreciado 0 assunto proposto, serd lavrado pelo senhor Secreta-
rio Geral o correspondente Termo de Encaminhamento, denominado “DECI-
SAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - DDE", no prazo maximo de até 10(dez) dias
Uteis ap0s a realizagdo da reunido correspondente, para divulgagao junfo as
areas pertinentes da Fundagao para suas providéncias.

Artigo 6° - As convocagOes das reunides da Diretoria Executiva deverdo
confer a pauta dos assuntos 3 serem tfratados.

§ 1° - Os Diretores poderdo propor assuntos para constar das pautas das
reunides da Diretoria Executiva, obedecida a antecedéncia minima de 5(cin-
co) dias Uteis em relagdo 3 convocacdo da correspondente reunido, deven-
do ser a proposta dirigida ao Presidente da Fachesf.

§ 2° - Durante 3s reunides, caso haja necessidade de inclusdo de itens n3o
previstos na pauta, no inicio de cada uma delas, o Diretor interessado sub-
metera 3 proposta de inser¢3o aos demais presentes, que apreciarao e deli-
berardo sobre 3 viabilidade de sua inclusdo na pauta.

§ 3° - Qualquer item n3o previsto na pauta, para o qual houver sido recusada
3 sua inser¢3o, constara automaticamente como item de pauta da reunido
imediatamente seguinte.

Artigo 63° - Durante a discuss3o das matérias em Pauta, os Diretores poderdo:

a) propor providéncias destinadas 3 perfeita instrucdo do assunto em debate;
b) requerer urgéncia ou preferéncia para discuss3o e votacdo de determi-
nado assunfo;

c) propor o adiamento da discuss3o de assunto constante da ordem do dia
ou sua retirada de pauts;

d) fazer diligéncias junto a quaisquer 6rgdos da Fundagao.

e) Solicitar ao 6rgdo de Auditoria Interna da Fachesf a remessa dos Relatdrios
produzidos sobre afos e fatos da Administragdo da Fundacado.

f] abster-se de votar, por qualquer motivo.
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Artigo 64° - Caso algum Diretor necessite, podera, uma Unica vez em cada
assunto, requerer 3 Diretoria Executiva, vistas 3o processo, a fim de melhor
avaliar o assunfo constante da pauta. Nesse €aso, a votagdo do assunto fi-
cara transferida para a proxima reunido da Diretoria Executiva, devendo, no
enfanto, o Direfor elaborar o relatério correspondente dentro do mesmo
periodo concedido para vistas e protocolado junto ao Presidente da Fachesf
para providéncias.

§1° - O referido pedido de vistas podera ser negado pela Diretoria Executiva,
€as0 0s prazos envolvidos venham a comprometer o atendimento de requi-
sito legal ou de determinagdes dos 6rgaos confroladores e/ou fiscalizadores
da Entidade.

§ 2° - Havendo negativa do pedido de vistas, o Diretor poders abster-se de
votar, sendo a matéria apreciada pelos demais presentes, e neste caso, 3
abstengao serd considerada para fins de quorum para 3aprovagao.

Capitulo IV - Do Presidente da Fachesf

Artigo 65° - Compete 3o Presidente da Fachesf, observadas as disposigdes
legais e estatutarias, os Regimentos Infernos e as normas estabelecidas pelo
ConselhoDeliberativo e pela Diretoria Executiva:

| - representar a Fundacgdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir procuradores ou designar delegado e prepostos me-
diante aprovagao da Direforia Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos os atos e as operagdes que eles poderdo realizar;

Il - dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva;

Il - assinar, juntamente com um dos Diretores, convénios, contratos,
acordos e demais documentos que a tais afos forem pertinentes;

IV - movimentar, em conjunto com um dos Direfores, os valores e recur-
sos financeiros da Fundagao;

V/ - convocar e presidir as reunides da Direforia Executiva;

VI - supervisionar 3 atividade dos 6rgaos técnicos e administrativos da
Fachesf;

VII - fornecer, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou pelo
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Conselho Fiscal, os elementos e meios necessarios 30 exercicio regular
dos encargos e afribuicdes desses drg3os;

VIII - prestar 3s autoridades competentes as informagdes sobre assunfos
da Fachesf;

IX - praticar outros atos de gestao ndo compreendidos na competéncia
da Diretoria Executivs;

X - homologar a inscri¢do de participante.

XI - Gerenciar 0s servigos e convénios da Fundagao relativos 3 assistén-
Cia 3 salde, confando para tanto com 3 estrutura da Superintendéncia
de Salde.

XII - Gerenciar os contratos de servigos prestados na area de responsa-
bilidade da Presidéncia.

XIIl - Gerenciar a Tecnologia da Informagao e Sistemas da Fundagao, os
Recursos Humanos, a Assessoria Juridica e 3 Comunicagdo Institucional.

§ 1° - As afribuicdes previstas nos incisos I, IV e V poderdo ser, mediante
aprovagao da Diretoria Executiva, outorgadas a Diretor ou 3 fitular de 6rgao
da Fundagao, afravés de mandato especifico.

§ 2° - Quando 0 mandato se referir 3 contratagao para prestacao de servigos,
deverd o outorgado observar, rigorosamente, as normas e padrées especi-
ficamente aprovados.

Capitulo V - Dos Diretores

Arfigo 66° - Os Direftores da Fachesf, além das atfribuicdes e responsabilida-
des proprias, decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva,
serdo os gestores nas areas de atividades que por ela Ihes forem atribuidas.
Arfigo 67° - Cabe a0 Diretor da Fachesf orientar, dirigir, controlar e fiscalizar
3s atividades dos 6rgdos técnicos e administrativos de sua area de atividade.

Arfigo 68° - Os Diretores poderdo determinar 3 realizagdo de inspegdes,
auditagens, ftomadas de confas, sindicancias e inquéritos, de 3mbito interno,
relacionados com as respectivas areas de atividades.
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Capitulo VI - Das Atividades das Diretorias

Arfigo 69° - A Diretoria de Beneficios - FBE & responsavel pelas seguintes
atividades:

| - administrar as Apolices de Seguro de Vid3;

Il - administrar as Ap6lices de Seguro de ramos elementares dos bens
da Fachesf;

Il - gerenciar o pagamento da Assisténcia Materno-Infantil, para os em-
pregados da Chesf e da Fachesf;

IV - gerenciar o pagamento do Pec0lio por morte e invalidez, decorrente
de Acidente do Trabalho, para os empregados da Chesf; dar Assisténcia
Social aos Participantes e seus familiares em situagoes criticas;

V - administrar a carteira de operagdes com participantes, no que diz
respeito 3 concess3o, pagamento e recebimento, referentes a todas as
modalidades de empréstimos, praticadas pela Fachesf;

VI - gerenciar o convénio com o INSS — Posto Prisma, acompanhando 3
concessao e o pagamento dos Beneficios pelo INSS;

VIl - gerenciar o Convénio INSS/CHESF, para concessao de Auxilios-Do-
enca, Acidente e Maternidade;

VIIl - manter atualizado, integro e seguro o cadastro dos Participantes e
confrolar as arrecadagdes das confribuicdes dos Participantes e Patroci-
nadora, relativas aos Planos de beneficios oferecidos pela Fachesf;

IX - simular, calcular e conceder os beneficios constantes dos Planos de
Beneficios da Fachesf;

X - fazer o pagamento e a3 manutengdo dos beneficios oferecidos nos
Planos de Beneficios da Fachesf;

XI - acompanhar o comportamento das Reservas Matematicas dos Pla-
nos de Beneficios mantidos pela Fachesf;

XII - manter atualizado o cadastro dos Assistidos, Pensionistas e seus Be-
neficiarios para fins de concessao e finalizagdo do pagamento do Beneficio;
XIII - gerenciar os confratos de Consulforia Atuarial e demais confratos
para prestacdo de servigos relativos a sua area.

Arfigo 70° - A Diretoria de Administragdo e Finangas - FAF é responsavel
pelas seguintes atfividades:
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| - planejar, acompanhar, analisar e operacionalizar todas as formas de
investimento da Fundacao;

Il - propor a Politica de Investimento para a Fachesf;

Il - elaborar documentacdo legal para os 6rgaos confroladores e fiscali-
zadores das Entidades de Previdéncia Complementar, na forma e prazos
determinados;

IV - implementar 3 Contfabilidade Geral da Fundagao;

V - elaborar e acompanhar o Orgamento de Investimento e Custeio;

VI - executar Pagamentos e recebimentos;

VIl - administrar Compras e Almoxarifado;

VIIl - administrar Servigos de Terceiros;

IX - zelar e confrolar Bens Patrimoniais;

X - gerenciar os confratos de consultoria e auditoria contabil, de investi-
mentos e demais contratos para prestagao de servigos relativos a sua area.

Capitulo VII - Das Substituicoes na Diretoria Executiva

Arfigo 71° - O Presidente da Fachesf designara o Direfor que o substituird em
SU3s auséncias ou impedimentos eventuais, do que dara conhecimento ao
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O diretor substituto do Presidente da Fachesf, quando no
exercicio da Presidéncia, exercé-13-3 na plenitude dos poderes estatutarios
conferidos 30 cargo.

Artigo 72° - No caso de auséncia ou impedimento eventual de Diretor, 0s
Seus encargos serdo automaticamente assumidos por outro Diretar, que
sera designado pela Direforia Executiva.

Artigo 73° - Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, e para que seja de logo nomeado novo titular, o fato sera comuni-
cado imediatamente ao Conselho Deliberativo da Fachesf:

| - pelo Presidente da Fachesf, quando o afastamento for de Diretor;
Il - se do Presidente, por seu substituto eventual.
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Paragrafo Unico - O Presidente da Fachesf ou o Diretor nomeado em subs-
tituicdo exercerd mandato pelo restante do prazo do substituido.

Arfigo 74° - Os Direfores ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias, sem licenga do Presidente da Fachesf, nem este,
sem autforizagdo do Presidente do Conselho Deliberativo da Fachesf, sob
pena de ser considerado vago 0 Cargo

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 75° - Compete 3 Direforia-Executiva, 30 Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal o desenvolvimento na Fachesf de uma cultura que enfatize
e demonstre 3 importancia dos contfroles infernos a todos os niveis hierar-
quicos, com a finalidade de otimizar os recursos existentes, bem como evi-
tar desperdicios de qualquer natureza ou a pratica de custos incompativeis.

Artigo 76° - Os sistemas de controles infernos serdo confinuamente reava-
liados e aprimorados pela Entidade, com procedimentos apropriados para 0s
riscos mais relevantes identificados nos processos de suas diferentes areas.

§ 1° - As deficiéncias de controles internos, sejam elas identificadas pelas
proprias areas, por eventual auditoria inferna ou por qualquer outra instan-
cia de controle, serdo reporfadas em tempo habil ao nivel gerencial ade-
quado, e tratadas prontamente, sendo as deficiéncias relevantes reportadas
também 3o conselho fiscal.

Artigo 77° - Cabe a0s 0rgdos estatutarios da Fachesf, no 3mbito de suas
competéncias, zelar pela adequagdo e aderéncia da polifica de investimen-
to, das premissas e das hipoteses atuariais dos planos de beneficios, espe-
cialmente diante de fatores supervenientes.

§ 1° - Todos 0s riscos que possam comprometer 3 realizagdo dos objetivos
da Fundagao serdo continuamente identificados, avaliados, controlados e
monitorados, por parte dos 6rgaos estatutarios da Enfidade.
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§ 2° - Os riscos serdo identificados por tipo de exposicdo e avaliados quanto
3 sua probabilidade de incidéncia e quanto 3o seu impacto nos objetivos e
metas tragados.

§ 3° - Os riscos identificados serdo avaliados com observancia dos principios
de conservadorismo e prudéncia, sendo provisionadas 3s provaveis perdas,
antes de efetivamente configuradas.

Arfigo 78° - Qbservado o disposto em normas especificas, as politicas de
investimento, 3as premissas e hipoteses atuariais estabelecidas para periodos
de tempo determinados serdo divulgadas aos patrocinadores, instituidores e
empregados da Fundagdo e a0s participantes e assistidos dos planos de be-
neficios, de modo a propiciar o empenho de todos para 3 realizagdo dos
objetivos estabelecidos.

Arfigo 79° - Sem prejuizo do disposto em normas especificas, a comuni-
Cag3o com os Partficipantes e Assistidos sera sempre em linguagem clara e
acessivel, utilizando-se de meios apropriados, com informagdes circuns-
tanciadas sobre 3 salde financeira e atuarial do plano, os custos incorridos e
0s objetivos tragados, bem como, sempre que solicitado pelos interessados,
sobre a situagao individual perante o plano de beneficios de que participam.

Artigo 80° - A divulgagdo dos custos a que se refere Artigo anferior abran-
gera os gastos referentes 3 gestdo de carteiras, custodia, corretagens pagas,
acompanhamento da politica de investimentos, consultorias, honorarios ad-
vocaticios, auditorias, avaliagdes atuariais e outras despesas relevantes.

Arfigo 81° - Os sistemas de informagdes da Fachesf, inclusive gerenciais,
devem ser confidveis e abranger fodas as atividades da Enfidade.

Arfigo 82° — Os 6rgaos de gestdo da Fundagao devem zelar permanente-
mente pela exatid3o e consisténcia das informagdes cadastrais, compreen-
dendo a adogao de procedimentos de atualizagado e verificagdo das informa-
¢oes fornecidas por ferceiros, inclusive patrocinadores ou instituidores dos
planos de beneficios.
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Arfigo 83° - A Fachesf, por meio de seus 6rgdos competentes, podera baixar
atos normativos para complementar 3s disposigdes do seu Estatuto e disci-
plinar os planos de beneficios por ela instituidos.

§ 1° - As alteragdes processadas no regulamento de um plano aplicam-se
3 todos os participantes daquele plano, 3 partir de sua aprovacgao pelo or-
gdo regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado ou adquirido de
cada participante, conforme o caso, na forma da legislagdo vigente.

§ 2° - As modificagdes previstas no paragrafo antecedente serdo aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Fundagao e pelas patrocinadoras vinculadas
30 plano 30 qual o regulamento se refere e encaminhadas 3 aprovagdo da
autoridade pUblica competente.

§ 3° — Este Regimento Inferno e suas alferagdes, bem como outros normati-
vos que regulamentem matérias estatutarias, apos aprovados pelo Conselho
Deliberativo e pelos 6rgaos de confrole das Patrocinadoras, serdo encami-
nhadas para conhecimento do drgdo regulador e fiscalizador.

Arfigo 84° - Cabera interposigado de recursos, com efeito suspensivo sempre
que houver risco imediato de conseqUéncias graves para 3 institui¢do, ou
para o recorrente:

| - Para o Presidente da Fachesf, dos atos dos prepostos ou empregados;
Il - Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos
Diretores da Fachesf.

Arfigo 85° - Anualmente sera estabelecido pelo Conselho Deliberativo or¢a-
mento destinado 3 coberfura das despesas, ou investimento, necessarios ao
bom desempenho das fungdes dos 6rgaos que compdem a estrutura orga-
nizacional da Fachesf.

Paragrafo Onico - A Secretaria Geral providenciara o encaminhamento e
submeterd 3 apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta para o or¢a-
mento de que trafa o caput deste Artigo;
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Arfigo 86° - Reunides conjuntas enfre os Colegiados, Conselho Deliberativo
e/ou Conselho Fiscal e/ou Direforia Executiva, poderdo ser realizadas, por
iniciativa de seus Presidentes, mediante carfa de solicitacdo endere¢ada aos
demais presidentes, com anftecedéncia minima de 05(cinco) dias Uteis de
anfecedéncia em relagao 3 data proposta para sua realizacao.

§ Unico - O prazo acima referido poderd ser reduzido caso o motivo da
CoNvoCag3o conjunta exija o pronfo atendimento de exigéncia legal ou de
6rgdos controladores e/ou fiscalizadores da Entidade.

Artigo 87° - O membro de um Colegiado podera propor assunto para ser inse-
rido na pauta de Colegiado diverso daquele 3o qual perfenga, desde que essa
solicifagao seja previamente aprovada pelo Colegiado desse proponente.

§ Onico - Se aprovada, 3 solicitagdo de que trata o caput deste Artfigo serd
encaminhada ao Presidente do Colegiado solicitado, pelo Presidente do Co-
legiado solicitante.

Arfigo 88° - Em grau de recurso, o Participante podera solicitar a inclusdo
de temas de seu inferesse na paufa de reunides da Diretoria Executiva e/
ou do Conselho Deliberativo, através de solicitacdo formal enderecada ao
Presidente da Fachesf e/ou do Conselho Deliberativo.

§ 1° - 0 processo considerado confidencial pelo Presidente do Colegiado
recursal, sera instruido diretamente pelo mesmo, sem prescindir do corres-
pondente termo de Encaminhamento (EACD e/ou EADE).

§ 2° - Se a solicitagdo do Participante ndo for considerada confidencial pelo
Presidente do Colegiado recursal, a inclusao do fema em pauta obedecers a
forma para insercdo em pauta prevista neste Regimento para o correspon-
dentfe Colegiado, podendo, neste caso, 0 assunfo ser analisado pelas areas
de eficdcia da Fundacgao.

Artigo 89° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo assistir 3s reunides dos
demais Colegiados, sem direifo a voz e voto.

Arfigo 90° - Os casos omissos na presente Instrugdo Normativa serdo resol-
vidos no dmbito do respectivo Colegiado.








