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Diretoria Executiva

Helder Rocha Falcao
Presidente

Luiz da Penha Souza da Silva
Diretor de Administracao e Financas

Raimundo Jorge de Sousa Santos
Diretor de Beneficios

Conselho Deliberativo

Antonio Carlos Reis De Souza | Presidente
Thiago De Sa Leitao | Titular

Henrique Jose De Oliveira De Castro | Tifular
José Hollanda Cavalcanti Junior | Titular
Manoel Gomes De Morais | Titular

Benigna Nunes De Lima | Titular

Ivaldo De Oliveira E Silva | Suplente

Sandro Roberto Magalh3es | Suplente

Antonio Florentino De Medeiros Filho | Suplente
Iranilton Leal Dos Santos | Suplente

Antonio Mendonga Sabino Pereira | Suplente
Julia Margarida Andrade Do Espirito Santo | Suplente

Conselho Fiscal

Murilo Martins Gondim Coutinho | Presidente
Luciana Condé Martins De Albuquerque | Titular
Alexandre De Oliveira E Silva | Titular

Adelson De Souza Neves | Titular

Maria Das Gragas Monteiro Fernandes | Suplenfe
Viviane Lopes De Brito Arruda Camara | Suplente
Isabella Maria De Carvalho Queiroz | Suplente
Alvizio Caldas E Silva | Suplenfes
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Miss3do

Oferecer solugoes de previdéncia
complementar e assisténcia 3 sadde,
contribuindo para a qualidade de vida
dos Participantes e Beneficiarios.

Visao

Ser referéncia na gestdo de previdéncia
complementar e assisténcia 3 savde
e ampliar seus mercados de atuacao.

Valores

o Etica

e Equidade

e Foco em resultados

e Perenidade

» Satisfagdo do Participante e Beneficiario
e Transparéncia
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Palavra Da Diretoria Executiva

Fatos Relevantes

Resumo dos Demonstrativos de Investimentos
dos Planos de Beneficios — 2018

Relatorio do Auditor Independente Sobre as
Demonstragdes Contabeis — Previdencial

Demostracdes Contabeis dos Planos
Previdenciais e Administrativo

Notas Explicativa as Demonstragcdes Contabeis

Relatorio do Auditor Independente Sobre
as Demonstragdes Contabeis Assistencial

Demostragdes Contabeis dos
Planos de Assisténcia a Saude

Relatorio da Administracao sobre a Gestao

Parecer Atuarial — Resultados da Avaliagao
Atuarial do Plano de Beneficio Definido

Parecer Atuarial — Resultados da Avaliagao
Atuarial do Plano Saldado de Beneficios

Parecer Atuarial — Resultados da Avaliacao
Atuarial do Plano de Aposentadoria
de Contribuicdo Definida

Manifestacdo do Conselho Deliberativo

2 O 2 Parecer do Conselho Fiscal
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Caro Participante,

Em atendimento 3s resolugcdes CGPC n® 23/2006

e CNPC n® 02/2011, bem como 3 instrugao Previc

n°® 22/2015, a Diretoria Executiva da Fachesf cumpre
0 compromisso de levar ao conhecimento dos

seus Partficipantes e Patrocinadora os principais
resultados alcancados pela Fundacao em 2018.

Nesses 12 meses, 3 Fundac3o manteve-se firme
no seu proposito de buscar praticas de exceléncia
no segmento dos fundos pensao. 0s resultados
alcancados, em diversas areas reforcam

esse comprometimento, que visa, sobretudo,

0 aperfeicoamento dos seus produtos e servicos
e 3 safisfacao dos Afivos e Assistidos da Fachest.

Diretoria Executiva da Fachesf

Helder Rocha Falcao

Presidente

Luiz da Penha Souza da Silva

Dir. de Administracao e Financgas
Raimundo Jorge de Sousa Santos
Diretor de Beneficios
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Fatos Relevantes

Investimentos
Desempenho dos investimentos de 2018

Em 2018 a Geréncia de Investimentos priorizou a alocacdo em fundos iliquidos (FIPs e FIDC) e promoveu realocacdes
taticas na carteira de fitulos publicos em fungdo dos movimentos da curva de juros nos vértices de médio e longo
prazos, 3o longo do exercicio, substituindo num primeiro momento parte expressiva das LFTs por NTN-Bs, em maio e
junho, para posteriormente fazer o movimento reverso no Oltimo decéndio de dezembro. A realizag3o de operagdes
compromissadas com lastro em fitulos pUblicos afrelados 3 taxa Selic foi empregada também para contemplar uma
reserva de liquidez necessaria para atender 3 execu¢do do PDC — Plano de Demissao Consensual da Patrocinadora
Chesf, bem como os residuos do PAE - Plano de Aposentadoria Extraordinaria, levando em consideragdo: a) o ambiente
de incerteza eleitoral e da futura condugdo da politica econdmica; b) as mudangas ocorridas nas expectativas para
0s juros no longo prazo durante 2018; e c] o descolamento do IGP-M em relagdo 3o IPCA impactando diretamente
as metas atuariais e o indice de referéncia.

OPlanodeDemissao Consensual-PDC, concedido pelapatrocinadora Chesf, gerou um volume de novasaposentadorias
para o Plano CD bem inferior 3o0s desligamentos antferiores. Os investimentos do Plano CD correspondentes ao
grupo de Beneficios Concedidos consideraram as transferéncias de recursos oriundas do Plano CD a Conceder, em
decorréncia das concessdes de aposenfadoria. O Plano CD — Beneficios a Conceder, proveu 3 liquidez necessaria para
3 Migragao dos recursos para 3 submassa de Beneficios Concedidos, bem como para 0s desembolsos decorrentes de
resgafes de contribuigdes, solicitados pelos respectivos parficipantes.

No cenario adotado pela Fachesf, as perspectivas para o segmenfo imobilidrio, mormente na area de Shopping
Centfers, mostravam-se pouco promissoras, no sentido de preservar o historico francamente favoravel em termos
de rentfabilidade. Desta forma, diante da oportunidade apresentada afravés de uma proposta de venda integral
da parficipacdo da Entidade no Shopping Cenfer Tacaruna, optou-se pela venda e realizagdo do lucro neste
empreendimento.

No Plano CD - Beneficios a Conceder, onde 100% dos fitulos pUblicos estdo marcados a3 mercado, o desempenho da
renda fixa foi influenciado pelo fechamento da curva de juros, 0 que impactou positivamente no prego desses fitulos
publicos. O reforno da renda fixa contribuiu fortemente para que o plano tenha registrado um desempenho superior
30 indice de referéncia.

No caso dos Planos BD, BS e CD — Beneficios Concedidos, que possuem parte substancial dos fitulos pUblicos
marcados na curva de juros, o retorno do segmento pode ser afribuido ao descasamento enfre os indices IGP-M,
que acumulou 3alfa de 7,54%, e IPCA, que registou alta de 3,75% no ano. Esta aberfura de 3,79 ponfos percenfuais
influenciou negativamente, uma vez que o reforno dos fitulos publicos federais esta indexado 3o IPCA.

A renda variavel acompanhou o movimento da Bolsa, avancando mais fortemente ap6s a definicdo do cenario
eleitoral e consequenfe melhora nas expectativas do mercado. A reavaliagdo de afivos do Ennesa FIA, impactou
positivamente no desempenho do segmento neste ano de 2018.

No segmento de investimentos estruturados, formado por Fundos de Investimento em Participagdes, o Plano CD
— Beneficios a Conceder, auferiu retorno negativo devido ao periodo de maturacdo dos fundos (a maior parte dos
fundos estd em fase de investimento), periodo conhecido como curva jota. Nos Planos BD e BS o reforno deste
segmento foi positivo no ano, rentabilidade atribuida 3o bom desempenho do Mercatto Alimentos FIP EE, atualmente
em fase de desinvestimento.
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0 segmenfoimobiliario, composto porimdveis e fundos imobiliarios, apresentou reforno distinto conforme a alocagao
de cada Plano. No Plano CD — Beneficios a Conceder, 84% do desempenho do segmento atribui-se 3 performance
dos fundos imobiliarios, cujo retorno foi de 1,09% no ano de 2018. No Plano BD 59% do resultado é atribuido aos
imoveis de uso proprio, cujo retorno foi de 5,78% em 2018 e 35% deve-se 3o desempenho dos fundos imobiliarios,
cuja rentabilidade foi de -3,15%. O Plano BS, que nesse segmento possui alocagao apenas em fundos imobiliarios,
apresentou um retorno de -1,30%.

Resultados dos investimentos (atendendo ao art. 3° IN PREVIC 13 DE 12/11/2014)

DIFERENCA % EM RELACAO AO

PLANOS RETORNO NOMINAL® | o8 £T1v0 DE RENTABILIDADE**
Plano BD 13,32% -0,13%
Plano BS N,72% -1,73%
Plano CD Beneficio Concedido (CD BCO) 10,81% -2,64%
Plano CD Beneficio a Conceder (CD BAC) 15,04% 1,59%
* 0 reforno nominal corresponde ao retorno obtido nos investimentos sem ser descontada a taxa de inflagao.
** Meta Atuarial/indice de Referéncia: IGPM + 5,5% a.3. Em 2018 a meta foi igual a 13,45%

Avaliando-se um periodo de longa duracdo, desde 2001 (inicio dos Planos CD e BS) até 2018, verifica-se
que os investimentos dos planos de beneficios administrados pela Fachesf vém apresentando resultados
satisfatorios. Nesse periodo, a renfabilidade acumulada dos investimentos alcangou o patamar de 952%,
no Plano BD, 933% no Plano BS, 1.062% no Plano CD BAC e 908% no Plano CD BCO, enquanto a Meta
Atuarial/indice de Referéncia’ foi de 838%.

'A Meta Atuarial é 3 rentabilidade minima necessaria para que o plano de beneficio se mantenha
em equilibrio, atendidas as demais premissas atuariais. Indice de Referéncia & a rentabilidade esperada
para o Plano CD BaC.
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Rentabilidade dos Planos e Meta Atuarial
de julho/2001 até 2018
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@ CD_BAC 1062% @ B5933% @ CD_BCO 908% @ Meta 838%

CD_BAC: CD_Beneficio a Conceder; CD_BCO: CD_Beneficio Concedido; Meta: Meta Atuarial/indice de Referéncia

Gestdo dos investimentos

A gest3o dos investimentos da Fachesf encontra-se esfruturada de acordo com 3 Politica de Investimentos
2018 aprovada pelo Conselho Deliberativo em 05/12/2017. Os principais aspectos dessa estrutura
contemplam:

® Diversificacdo da gest3o das carteiras e fundos, sendo parte dos recursos geridos internamente
pela equipe da propria Fachesf e parte ferceirizads;

® Concenfracado de recursos em Fundos Exclusivos e Carteiras Administradas;
® Cenfralizacdo dos servigos de Custddia e Controladoria;

® Monitoramento do risco de mercado pela técnica de Divergéncia ndo Planejada (DnP), e Value at
Risk (VaR], e do risco de crédito através do acompanhamento da classificacdo de risco (Rating].

Com essa estrutura, a Fachesf diversifica o risco de gest3o, otimiza a relagdo custo X beneficio com 3
administragao de recursos e possibilita um maior intercambio de informagdes e de tecnologia em relagao
30 mercado financeiro e de capitais.
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Alocagdo dos recursos totais aplicados — por segmento

DEZEMBRO/206 | DEZEMBRO/2017 | DEZEMBRO/2018
SEGMENTOS VALOR VALOR VALOR
RS RS RS
RENDA FIXA 5.21.340.628 5.637.079.935 6.191.895.519
RENDA VARIAVEL 414.159.883 409.248.163 44:8.569.690
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 148.526.600 130.951.618 90.887.311
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 22.619.297 28.341.496 29.936.021
IMOBILIARIO (A) 42.397.868 46.788.502 86.983.812
OPERACOES COM PARTICIPANTES 326.272.336 332361114 319.911.283
TOTAL DOS RECURSOS INVESTIDOS 6.195.316.612 6.584.770.827 7168.183.637

(A) Até maio/2018 segmento de imdveis (Res. CMN 3.792), a partir de junho/2018 segmento Imobilidrio (Res. CMN 4.661).

0
0,42% 1210 | 6%

Alocagao dos
Ativos de Investimentos
2018

@ Renda Fixa

® Renda Variavel

® Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior

® Imobiliario

® Operagdes com Participantes
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2018 - PLANO BD

Aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na Ata n° 243 de 06/12/2017

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Fundagao CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF
Meta Atuarial do Plano de Beneficio: Indexador - IGPM Taxa de Juros - 5,50 % a.3.

AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Presidente ou Direfor de Administracao e Finangas da Fachesf.

Diretrizes para alocagdo de recursos

S30 considerados elegiveis os afivos e veiculos de investimentos permitidos pela legislagdao em vigor,
em especial a Resolucdo n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, do Conselho Monetario Nacional, e que
atendam 3s exigéncias das Politicas de Investimento especificas dos Fundos de Investimento e Carteiras
Administradas. Dentre os ativos elegiveis serdo selecionados aqueles cujas caracteristicas de risco e reforno
melhor atendam 3s necessidades do passivo atuarial do plano.

A'.A.AA.. » l. IAIA.DA.

Segmento Minimo (%) Alvo (%) Maximo (%)

Renda Fixa 63 72 90
Renda Variavel 0 16 23
Investimentos Estruturados 0 4 15
Investimentos no Exterior 0 1 5
Imoveis 0 1 3
Operacdes com Partficipantes 0 6 10

AVALIACAO E CONTROLE DE RISCOS
Os investimentos no mercado financeiro e de capitais, em geral, estao sujeitos aos seguintes riscos:

Risco de Mercado: O risco de mercado caracteriza-se pela possibilidade de desvaloriza¢ao dos ativos, em
fungdo das oscilagdes dos precos.

Risco de Crédito: O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia das confrapartes.

Risco de Liquidez: O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de redugdo ou mesmo inexisténcia
de demanda pelos titulos e valores mobiliarios nos respectivos mercados em que s30 negociados.

Risco Operacional: O risco operacional é definido como 3 possibilidade de perdas decorrentes de falhas
humanas, inadequagado na especificagdo ou na condugao de processos, sistemas ou projetos, em eventos
internos ou exfernos que causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos.

Risco Legal: O risco legal caracteriza-se pela possibilidade de perdas decorrentes da inobservancia ou
diferentes inferpretagdes de aspectos legais que envolvam os compromissos e obrigagdes contratadas.

Risco Sistémico: O risco sistémico pode ser definido como a possibilidade de ruptura em face de um
contagio progressivo em outros parficipantes de um sistema, a partir de problemas de funcionamento em
uma das partes integrantes desse sistema.

A Fachesf adotara procedimentos especificos para mitigar e controlar cada tipo de risco.

Diretrizes para operacoes com derivativos

Em afendimento 3 legislag3o aplicavel as EFPCs, especialmente 3 Resolugdo do CMN n° 3.792/09, 3 Fachesf
adota procedimentos de controle e de avaliagdo do risco de mercado e dos demais riscos inerentes 3s
operacoes com derivativos.
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Para a carfeira propria e Fundos Exclusivos e ndo Exclusivos podem ser utilizados derivativos para
posicionamento e profec3o da carteira, ndo caracterizando estratégias que gerem possibilidade de perda
superior 30 valor do patriménio liquido da carteira ou do fundo e n3o atuando em mercados derivativos
em operacoes 3 descoberfo. As operagdes com derivativos na Carteira Propria deverdo ser previamente
aprovadas pelo Comité de Investimentos. Procedimentos de Controle e Avaliac3o de Risco.

Diretrizes para Gest3o dos recursos

A Fachesf adotara as modalidades de Gest3o Interna, na qual Fundos de Investimentos e Carteiras
Administradas sao geridos pela Geréncia de Investimentos da fundagao, e Gestao Externa, na qual Carteiras
Administradas e Fundos de Investimentos s3o geridos por instituicdes especializadas e que atendam
30s critérios definidos pela Fachesf. Investimentos em novos Projefos ou novas operagdes com Titulos
Privados, somente poderdo ser realizados afravés de fundos de investimentos com gestores especializados
nas respectivas operacdes. Os custos diretos com a gestdo dos recursos (gestdo interna, consultoria,
custddia, sistemas de acompanhamento e controle efc.) sdo aqueles explicitados no Orgamento da Fachesf.
A remuneragdo dos gestores e de correforas deve ser definida pelo Comité de Investimentos da Fachesf,
em fungao das especificidades dos servicos prestados, tendo como referéncia os valores praticados pelo
mercado.

Critérios de contratacdo - Administradores e gestores de fundos de investimentos e carteiras
administrativas

O processo de selecdo devera ter critérios especificos para cada especialidade.

Qualquerque sejaaespecialidade, os selecionados pela Fachesf devem atender e/ou representarinstituicoes
que atendam 30 requisito de reconhecida idoneidade, experiéncia e capacidade técnica, nas respectivas
areas de atuacado. Na seleg¢ao e avaliagao de Fundos de Investimentos ndo convencionais, definidos como:
Fundos Mulfimercados n3o Instifucionais classificados pela Resolugdo CMN n°® 3.792/09 no segmento
Investimentos Estruturados; Fundos de indice no Exterior com cotas admitidas 8 negociacdo em bolsa de
valores no Brasil; Fundos de Investimentos no Exterior; Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios —
FIDC; Fundos de Investimentos em Participacoes — FIP e Fundos de Investimento em Empresas Emergentes
— FIEE, Fundos de Investimentos Imobiliarios - Fll e Fundos Fechados ou de baixa liquidez de forma geral, a
Fachesf devera observar os “Critérios para o Processo de Sele¢ao e Avaliagao de Fundos de Investimentos
n3o Convencionais” definidos pelo Comité de Investimentos.

A integra da Politica de Investimentos encontra-se 3 disposicdo dos parficipantes e assistidos na area
restrita do site da Fachesf.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2018 - PLANO BS

Aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na Ata n° 243 de 06/12/2017

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Fundagao CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF
Meta Atuarial do Plano de Beneficio: Indexador - IGPM  Taxa de Juros - 5,50 % a.a.

AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Presidente ou Direfor de Administracao e Finangas da Fachesf.

Diretrizes para alocacao de recursos

S30 considerados elegiveis os afivos e veiculos de investimentos permitidos pela legislagdo em vigor,
em especial a Resolucdo n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, do Conselho Monetario Nacional, e que
atendam 3s exigéncias das Politicas de Investimento especificas dos Fundos de Investimento e Carteiras
Administradas. Dentre os ativos elegiveis serdo selecionados aqueles cujas caracteristicas de risco e reforno
melhor atendam 3s necessidades do passivo atuarial do plano.

ACROALOCACAO DE R RSOS PARA O PLANO

Segmento Minimo (%) Alvo (%) Maximo (%)

Renda Fixa 66 88 100
Renda Variavel 0 1 20
Investimentos Estruturados 0 4 6
Investimentos no Exterior 0 1 5
Imoveis 0 0 0
Operacbes com Partficipantes 0 6 15

AVALIAGAO E CONTROLE DE RISCOS
Os investimentos no mercado financeiro e de capitais, em geral, estdo sujeitos aos seguintes riscos:

Risco de Mercado: O risco de mercado caracteriza-se pela possibilidade de desvaloriza¢ao dos ativos, em
fungdo das oscilagdes dos precos.

Risco de Créedito: O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia das confrapartes.

Risco de Liquidez: O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de redugdo ou mesmo inexisténcia
de demanda pelos titulos e valores mobiliarios nos respectivos mercados em que s30 negociados.

Risco Operacional: O risco operacional é definido como 3 possibilidade de perdas decorrentes de falhas
humanas, inadequagao na especificagao ou na conducdo de processos, sistemas ou projetos, em eventos
internos ou exfernos que causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos.

Risco Legal: O risco legal caracteriza-se pela possibilidade de perdas decorrentes da inobservancia ou
diferentes inferpretagdes de aspectos legais que envolvam os compromissos e obrigagdes contratadas.

Risco Sistémico: O risco sistémico pode ser definido como a possibilidade de ruptura em face de um
contagio progressivo em outros parficipantes de um sistema, a partir de problemas de funcionamento em
uma das partes integrantes desse sistema.

A Fachesf adotara procedimentos especificos para mitigar e controlar cada tipo de risco.



RELATORIO ANUAL | PAGINA 9

Diretrizes para operagdes com derivativos

Em afendimento 3 legislag3o aplicavel as EFPCs, especialmente 3 Resolugdo do CMN n° 3.792/09, 3 Fachesf
adota procedimentos de controle e de avaliagao do risco de mercado e dos demais riscos inerentes 3s
operacoes com derivativos.

Para a carfeira propria e Fundos Exclusivos e ndo Exclusivos podem ser utilizados derivativos para
posicionamento e profecdo da carteira, ndo caracterizando estratégias que gerem possibilidade de perda
superior 30 valor do patrimonio liquido da carteira ou do fundo e n3o atuando em mercados derivativos
em operacoes 3 descoberfo. As operacdes com derivativos na Carteira Propria deverdo ser previamente
aprovadas pelo Comité de Investimentos. Procedimentos de Controle e Avaliagao de Risco.

Diretrizes para Gestao dos recursos

A Fachesf adofard as modalidades de Gestdo Interna, na qual Fundos de Investimentos e Carteiras
Administradas s3o geridos pela Geréncia de Investimentos da fundacdo, e Gestao Externa, na qual Carteiras
Administradas e Fundos de Investimentos s3o geridos por instfituicdes especializadas e que atendam
30s critérios definidos pela Fachesf. Investimentos em novos Projetos ou novas operagoes com Titulos
Privados, somente poderdo ser realizados afravés de fundos de investimentos com gestores especializados
nas respectivas operacdes. Os custos diretos com a gestdo dos recursos (gest3o interna, consultoria,
custodia, sistemas de acompanhamento e controle efc.) sdo aqueles explicitados no Orgcamento da Fachesf.
A remuneracgdo dos gestores e de corretoras deve ser definida pelo Comité de Investimentos da Fachesf,
em fungao das especificidades dos servicos prestados, tfendo como referéncia os valores praficados pelo
mercado.

Critérios de contratacdo - Administradores e gestores de fundos de investimentos e carteiras
administrativas

O processo de selecdo devera ter critérios especificos para cada especialidade.

Qualquer que seja a especialidade, os selecionados pela Fachesf devem atender e/ou representar instituicdes
que atendam 30 requisito de reconhecida idoneidade, experiéncia e capacidade técnica, nas respectivas
areas de atuacdo. Na selecao e avaliagcao de Fundos de Investimentos ndo convencionais, definidos como:
Fundos Mulfimercados n3o Instifucionais classificados pela Resolugdo CMN n°® 3.792/09 no segmento
Investimentos Estruturados; Fundos de indice no Exterior com cotas admitidas 8 negociagdo em bolsa de
valores no Brasil; Fundos de Investimentos no Exterior; Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios —
FIDC; Fundos de Investimentos em Participacoes — FIP e Fundos de Investimento em Empresas Emergentes
— FIEE, Fundos de Investimentos Imobiliarios - FIl e Fundos Fechados ou de baixa liquidez de forma geral, a
Fachesf devera observar os “Critérios para o Processo de Selecdo e Avaliagcao de Fundos de Investimentos
n3o Convencionais” definidos pelo Comité de Investimentos.

A integra da Politica de Investimentos encontra-se 3 disposicdo dos partficipantes e assistidos na area
restrita do site da Fachesf.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2018 - PLANO CD

Aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na Ata n° 243 de 06/12/2017
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Fundagao CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF
indice de Referéncia do Plano: Indexador - IGPM Taxa de Juros - 5,50 % a.a.
AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Presidente ou Direfor de Administracao e Finangas da Fachesf.

Diretrizes para alocag3do de recursos

S30 considerados elegiveis os afivos e veiculos de investimentos permitidos pela legislagdao em vigor,
em especial a Resolucdo n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, do Conselho Monetario Nacional, e que
atendam 3s exigéncias das Politicas de Investimento especificas dos Fundos de Investimento e Carteiras
Administradas. Dentre os ativos elegiveis serdo selecionados aqueles cujas caracteristicas de risco e reforno
melhor atendam 3s necessidades do passivo atuarial do plano.

MACROALOCACAO DE RECURSOS PARA O PLANO
Visando melhor atender aos objetivos distintos do grupo de Participantes (ativos) — Beneficios a

Conceder e do grupo de grupo de Assisfidos — Beneficios Concedidos, a Fachesf fara uma gestao
segregada para 0s dois grupos

Total do plano Beneficio a conceder Beneficio concedido

Segmento Minimo | Alvo | Maximo | Minimo | Alvo | Maximo | Minimo | Alvo | Maximo

[%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%]
Renda Fixa 45 68 100 45 55 90 85 92 100
Renda Varidvel 1 13 25 2 19 25 0 1 5
[nvestimentos 0 7 50 0 1 50 0 0 0
Estruturados
Invesfimentos 0 8 10 o| 10 10 0 5 10
no Exterior
Imoveis 0 1 3 0 1 2 0 0 0
Operagoes com 0 3 10 ol & 15 0 2 10
Participantes

AVALIAGCAO E CONTROLE DE RISCOS
Os investimentos no mercado financeiro e de capitais, em geral, est3o sujeitos aos seguintes riscos:

Risco de Mercado: O risco de mercado caracteriza-se pela possibilidade de desvalorizagao dos ativos, em
fungdo das oscilagdes dos precos.

Risco de Crédito: O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia das contrapartes.

Risco de Liquidez: O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de reducao ou mesmo inexisténcia
de demanda pelos fitulos e valores mobiliarios nos respectivos mercados em que s30 Negociados.

Risco Operacional: O risco operacional & definido como 3 possibilidade de perdas decorrentes de falhas
humanas, inadequacao na especificagao ou na conducdo de processos, sistemas ou projefos, em eventos
infernos ou exfernos que causem prejuizos Nas suas atividades normais ou danos 3 seus ativos fisicos.

Risco Legal: O risco legal caracteriza-se pela possibilidade de perdas decorrentes da inobservancia ou
diferentes inferprefacdes de aspectos legais que envolvam 0s compromissos e obrigagdes contratadas.
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Risco Sistémico: O risco sistémico pode ser definido como a possibilidade de ruptura em face de um
contagio progressivo em outros parficipantes de um sistema, a partir de problemas de funcionamento em
uma das partes integrantes desse sistema.

A Fachesf adotara procedimentos especificos para mitigar e controlar cada tipo de risco.

Diretrizes para operagdes com derivativos

Em afendimento 3 legislag3o aplicavel 3s EFPCs, especialmente 3 Resolugdo do CMN n° 3.792/09, 3 Fachesf
adota procedimentos de controle e de avaliagdo do risco de mercado e dos demais riscos inerentes 3s
operacoes com derivativos.

Para a carfeira propria e Fundos Exclusivos e ndo Exclusivos podem ser utilizados derivativos para
posicionamento e profec3o da carteira, ndo caracterizando estratégias que gerem possibilidade de perda
superior 30 valor do patrimonio liquido da carfeira ou do fundo e n3o atuando em mercados derivativos
em operacoes 3 descoberfo. As operagoes com derivativos na Carteira Propria deverdo ser previamente
aprovadas pelo Comité de Investimentos. Procedimentos de Controle e Avaliagao de Risco.

Diretrizes para Gestao dos recursos

A Fachesf adofard as modalidades de Gestdo Interna, na qual Fundos de Investimentos e Carteiras
Administradas sao geridos pela Geréncia de Investimentos da fundagao, e Gestao Externa, na qual Carteiras
Administradas e Fundos de Investimentos s3o geridos por instituicdes especializadas e que atendam
30s critérios definidos pela Fachesf. Investimentos em novos Projefos ou novas operacdes com Titulos
Privados, somente poderdo ser realizados afravés de fundos de investimentos com gestores especializados
nas respectivas operacdes. Os custos diretos com a gestdo dos recursos (gestdo interna, consultoria,
custodia, sistemas de acompanhamento e controle efc.) sdo aqueles explicitados no Or¢camento da Fachesf.
A remuneragdo dos gestores e de correforas deve ser definida pelo Comité de Investimentos da Fachesf,
em fungao das especificidades dos servicos prestados, tfendo como referéncia os valores praficados pelo
mercado.

Critérios de contratagdo - Administradores e gestores de fundos de investimentos e carteiras
administrativas

O processo de selecdo devera ter critérios especificos para cada especialidade.

Qualquerque sejaaespecialidade, os selecionados pela Fachesf devem atender e/ou representarinstituicoes
que atendam 30 requisito de reconhecida idoneidade, experiéncia e capacidade técnica, nas respectivas
areas de atuacdo. Na seleg¢ao e avaliagao de Fundos de Investimentos ndo convencionais, definidos como:
Fundos Mulfimercados n3o Instifucionais classificados pela Resolugdo CMN n°® 3.792/09 no segmento
Investimentos Estruturados; Fundos de indice no Exterior com cotas admitidas 8 negociagdo em bolsa de
valores no Brasil; Fundos de Investimentos no Exterior; Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios —
FIDC; Fundos de Investimentos em Participacoes — FIP e Fundos de Investimento em Empresas Emergentes
— FIEE, Fundos de Investimentos Imobiliarios - FIl e Fundos Fechados ou de baixa liquidez de forma geral, a
Fachesf devera observar os “Critérios para o Processo de Sele¢do e Avaliagao de Fundos de Investimentos
n3o Convencionais” definidos pelo Comité de Investimentos.

A integra da Politica de Investimentos encontra-se 3 disposicdo dos participantes e assistidos na area
restrita do site da Fachesf.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2018 - PLANO PGA

Aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na Ata n° 243 de 06/12/2017

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Fundagao CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF
Indice de Referéncia: DI-CETIP

AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Presidente ou Direfor de Administracao e Finangas da Fachesf.

Diretrizes para alocag3do de recursos

Cabe ao Comité de Investimentos avaliar e, eventualmente, vetar a inclusdao ou manutencao de ativos no
portfolio do PGA. O indice de referéncia adotado para as aplicagdes dos recursos do PGA serd o DI-CETIP.

ACROALOCACAO DE R RSOS PARA O PLANO

Segmento Minimo (%] Alvo (%) Maximo (%)

Renda Fixa 85 100 100
Renda Variavel 0 0 15
Investimentos Estruturados 0 0 0
Investimentos no Exterior 0 0 0
Imoveis 0 0 0
Operacdes com Parficipantes 0 0 0

A aplicagado dos recursos financeiros perfencentes ao PGA serd tratada de forma consolidada.

De acordo com o paragrafo 4° do artigo oitavo do Regulamento do PGA - A partir da segregacdo (real e por
rateio) de todos os eventos administrativos, o respectivo fundo patrimonial serd constituido ou revertido
também segregado no PGA, por plano de beneficios .

Cabe 3 Geréncia Econdmico Financeira da Fachesf, a implementagao e controle desse procedimento.

Até que sejam concluidos os estudos atuariais para o PGA, oporfunidade em que podera ser revista a
alocagao estratégica, esses recursos serdo aplicados em afivos ou fundos de investimentos, com perfil de
baixo risco de mercado e de crédito.

Novos investimentos em Titulos Privados de emissao de Empresas e ou Projefos, somente poderao ser
realizados atfravés de fundos de investimentos com gestores especializados nas respectivas operagoes.

Osativos ou fundos deinvestimentos deverdo atender 3s exigéncias da Resolugao n®3.792, de 24 de setembro
de 2009, do Conselho Monetario Nacional e alteracdes posteriores e a esta politica de investimentos.

A integra da Polifica de Investimentos encontra-se 3 disposicdo dos parficipantes e assistidos na area
restrita do site da Fachesf.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2018 -

FACHESF SAUDE E SAUDE MAIS

Aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na Ata n° 243 de 06/12/2017

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Fundagao CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF
indice de Referéncia: CDI

Diretrizes para alocacao de recursos

O indice de referéncia adotado para as aplicagcdes dos recursos dos Planos de Satde, administrados pela
Fachesf, serd o CDI. Os Ativos Garantidores das Provisdes Técnicas dos planos serdo investidos em fundos
de investimentos dedicados 30 setor de satde suplementar, ndo sendo permitida aplicacdo em imoveis. 0s
Ativos Livres serdo aplicados conforme fabela a seguir.

ACROALOCACAO DE R RSOS PARA O PLANO

Segmento Alvo (%) Maximo (%)
Renda Fixa 100 100
Renda Variavel 0 30

Os afivos dos Planos de Saude deverdo ser custodiados na mesma instituicdo financeira onde estao
custodiados os ativos dos Planos de Previdéncia administrados pela Fachesf.

A alocagdo dos recursos dos Planos de Salde administrados pela Fachesf, deverd ser feita visando 3
ofimizagdo da relagdo risco/retorno, associada a rentabilidade adotada como premissa na Avaliagao Atuarial.

A gestao dos recursos financeiros pertencentes aos Planos de Salde seguird 0s mesmos principios,
procedimentos e confroles definidos pelas politicas dos planos de previdéncia administrados pela Fachesf,
no que se refere a Governanga, Diretrizes para precificagdo dos ativos, Direfrizes para operagcdes com
derivativos, Avaliagao e confroles de riscos e Observancia dos principios de sustentabilidade s6cio ambiental.

Os ativos dos Planos de Satde administrados pela Fachesf, poderao ser precificados a3 “mercado” ou pela
“curva do papel”, de acordo com as necessidades de liquidez dos respectivos planos.

A integra da Politica de Investimentos encontra-se 3 disposicao dos parficipantes e assistidos na area
restrita do site da Fachesf.
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2. RESUMO DOS DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS
DOS PLANOS DE BENEFICIOS - EXERCICIO 2018

2.1 Alocagao dos recursos totais aplicados - por segmento

O objetivo do quadro a seguir &€ demonstrar 3 evolugdo da alocagao dos recursos por segmento, de 2016
até 2018. Observa-se que 3s alocacdes por segmento estdo dentro dos limites estabelecidos pela legislagao
em vigor (até maio/2018: Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, a3 partir do fechamento de
mMaio/2018: Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018).

DEZEMBRO/2016

DEZEMBRO/2017 DEZEMBRO/2018 LIMITES
MAXIMOS
Res. 4.661/18
(% DOS
RECURSOS

DOS PLANOS)

% DOS
RECURSOS
DOS PLANOS

% DOS
RECURSOS
DOS PLANOS

% DOS
RECURSOS
DOS PLANOS

SEGMENTOS

TOTAL DOS RECURSOS INVESTIDOS

6.195.316.612

100,00%

6.584.770.827

100,00%

7.168.183.637

100,00%

RENDA FIXA (A) 5.241.340.628 84,60% | 5.637.079.935 85,61% 6.191.895.519 86,38% 100%
RENDA VARIAVEL (B) 414.159.883 6,69% 409.248.163 6,22% 448.569.690 6,26% 70%
ESTRUTURADOS (C) 148.526.600 2,40% 130.951.618 1,99% 90.887.311 1,27% 20%
EXTERIOR 22.619.297 0,37% 28.341.496 0,43% 29.936.021 0,42% 10%
IMOBILIARIO (D) 42.397.868 0,68% 46.788.502 0,71% 86.983.812 1,21% 20%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 326.272.336 527% 332.361.114 5,05% 319.911.283 4,46% 15%

[A) INCLUI: FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA; TITULOS PUBLICOS; E TITULOS PRIVADOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA.
(B) INCLUI: AGOES E FUNDOS DE INFRA-ESTRUTURA; AGOES-BOVESPA; E FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL.

(C) A PARTIR DE MAIO/2018 AS COTAS DE FIl DEIXARAM DE INTEGRAR ESTE SEGMENTO, CONFORME RES. CMN 4661

(D) A PARTIR DE MAIO/2018 AS COTAS DE FIl PASSARAM A INTEGRAR ESTE SEGMENTO, CONFORME RES. CMN 4661

0,42% 4,46%

1,21%

1,27%
86,38%

Alocagao dos
Ativos de Investimentos
2018

® Renda Fixa

® Renda Variavel

® Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior

® Imobilidrio

@ Operagdes com Participantes
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2.2 Alocagao dos recursos totais aplicados - por segmento e por plano

0 quadro abaixo apresenta a alocacao dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Fachesf,
do Plano de Gestao Administrativa - PGA e do Fachesf Satde, por segmento de aplicacao.

POSICAQ EM 31/12/2018

PLANO BS.

RENDA FIXA () 1889165285 | 8006% | 1354638343 |  9347% | 1835881001 82,77% 972683 940 o711% 81972485 | 10000% | 19469135|  10000%| 30013986 | 10000%|  5109617| 100,00%| 2981730| 100,00% | 6191895519
RENDA VARIAVEL (5] 222295782 5u2%|  24T0185|  166% 202.163.726 5T1% B 0,00% B B | o00% T ooo% B 448,563,690
ESTRUTURADOS (0] 5018839 255% | 216u5587|  191% 3122885 0.14% - 0,00% , ,00% 0887311
EXTERIOR | o00% | o00% 29.9%.021 155% - 0,00% 29936 021
IMOBILIARIO (E) 2.687865 8% | 9945309]  069% 54350638 155% - 0,00% 86,983 812
OPERACOES COM PARTICIPANTES 145,396,175 616% | 32981039 112,550 803 28983 266 B 310971283
TOTAL DOS RECURSOS INVESTIDOS 46 449:320.463 | 2 2 10000% | 2981750 10 7168183637

(A
(B
(C
(D

INCLUI: FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA; TITULOS PUBLICOS; E TITULOS PRIVADOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA.
INCLUI: AGOES E FUNDQS DE INFRA-ESTRUTURA; AGOES-BOVESPA; E FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL.

A PARTIR DE MAIO/2018 AS COTAS DE FIl DEIXARAM DE INTEGRAR ESTE SEGMENTO, CONFORME RES. CMN 4661

A PARTIR DE MAIO/2018 AS COTAS DE FIl PASSARAM A INTEGRAR ESTE SEGMENTO, CONFORME RES. CMN 4661

No quadro abaixo é apresenfado um comparativo entre o percentual dos recursos dos planos de beneficios
e do Plano de Gestao Administrativa - PGA, e os limites estabelecidos pela Politica de Investimentos e pela
legislagdo em vigor.

POSICAQ EM 31/12/2018

PLANO BD PLANO PLANO CD BCO

POLITICA DE
VESTIMENTO

RENDA FIXA () 100% 95,47% 100% 82,77% 100% 9711% 100% 100,00% 100% | 100,00% 100% | 10000% 100% 100% 100% | 100,00% 100% 100%
RENDA VARIAVEL (B) 62 23% 1,66% 20% 9.11% 25% 0,00% 5% 0,00% 15% 0,00% 30% 0,00% 30% 30% 30% 0,00% 30% 70%
ESTRUTURADOS ¥ 15% 191% 6% 0.14% 20% 0,00% 0% 0,00% 0% 0,00% 0% 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0% 20%
EXTERIOR | 5% 0,00% 5% 1,35% 10% 0,00% 10% 0,00% 0% 0,00% 0% 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0% 10%
IMOBILIARIO . 3% 0,69% N/D () 155% 2% 0,00% 0% 0,00% 0% 0,00% 0% 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0% 20%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 169 10% 2,28% 5% 507% 15% 2,89% 10% X 0% 0,00% 0% 0,00% 0% 0% 0% 0,00% 0% 15%

TOTAL 005 RECURSOS NVESTIOOS | 100.00% 100.00% |

100,00%

(A} INCLUI: FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA; TITULOS PUBLICOS; E TITULOS PRIVADOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA.
(B) INCLUI: AGOES E FUNDOS DE INFRA-ESTRUTURA; ACOES-BOVESPA; E FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL.

(C) N/D (LIMITE NAO DEFINIDO): A PI 2018 FOI ELABORADA SOBRE AS REGRAS DA RES CMN 3792 COM O LIMITE DE 0% EM IMOVEIS, NO PLANO BS. A PARTIR DE MAIO/2018, COM A
PUBLICAGAO DA RES CMN 4661 FOI CRIADO O SEGMENTO IMOBILIARIO E OS FUNDOS IMOBILIARIOS PASSARAM A FAZER PARTE DESTE SEGMENTO.

Conforme quadro acima verifica-se que os percenfuais dos recursos dos planos de beneficios e do Plano
de Gestao Administrativa - PGA alocados em cada um dos segmentos encontram-se dentro dos limites
estabelecidos pelas Politicas de Investimentos e pela legislagao em vigor.
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3. RENTABILIDADE

3.1 Rentabilidade patrimonial - por ano

A rentabilidade patrimonial considera, além dos resultados dos investimentos, a rentabilidade (IGPM +
5,5% 30 ano] dos contratos firmados com a patrocinadora (CHESF), dentre outras rubricas.

O demonstrativo das rentabilidades mostra que, em relagdo a 31 de dezembro de 2017, as reservas dos
participantes dos Planos BD, BS, CD BAC e CD BCO, em 31 de dezembro de 2018, tiveram um aumento
nominal de 12,30%, 11,33%, 14,90% e 9,22%, respectivamente.

RENTABILIDADE DO ANO DE 2018 - CALCULADA PELO METODO DE COTAS Posicdo em 31/12/2018
Més atual Ano de 2018 Ultimos 5 (cinco) anos Desde o inicio dos planos BS e CD
Dez/2018 Jan/2018 - Dez/2018 Jan/2014 - Dez/2018 Jun/2001 - Dez/2018
BENEFICIC | Real |
BENEFICIOS
Nominal Meta Nominal Meta Nominal Met3a Nominal Meta
Atuarial 1 Atuarial 1 Atuarial 1 Atuarial 1
BD 0,82% 1,92% 1,46% | 12,30% | 4,43% -1,02% 85,30% | 41,02% 7,64% | 854,21% | 175,58% 1,54%
BS 0,48% 1,57% 1,12% 1M,33% | 3,53% -1,87% 63,94% | 24,76% -4,77% | 851,03% | 174,66% 1,20%
CD BAC 119% | 2,29% 1,84% | 14,90% | 6,85% 128% | 89,08% | 43,89% 9,84% | 1013,31% | 221,52% 18,47%
CD BCO -0,25% | 0,84% 0,39% 9,22% | 1,57% -3,73% 61,61% | 22,99% -6,12% | 851,58% | 174,82% 1,26%

1-1GPM + 5,5% 3.3. (PARA O PLANO CD ESSE VALOR TEM SIDO ADOTADO COMO OBJETIVO DE RENTABILIDADE])
3.2 Rentabilidade patrimonial - por segmento

A rentabilidade das aplicacdes é calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR] de modo a
considerar as entradas e saidas de recursos diarias. O reforno dos investimentos influencia diretamente o
valor das quotas dos planos de beneficios, cuja rentabilidade foi apresentada no quadro antferior. As tabelas
abaixo 3apresentam 3 rentabilidade dos segmentos de aplicagao dos planos de beneficios administrados
pela Fachesf, do Plano de Gestao Administrativa - PGA e do Fachesf Sadde.

FACHESF SAUDE PODC (E)

DIFERENCA DIFERENGCA DIFERENCA

meTa (7Y () | NOMINAL | wga ey () | NOMINAL [ mga ppy(c) | NOMINAL | REALCOI(0) | NOMINAL | REAL COI(0) | NOMINAL | REAL COI (D) | NOMINAL | REAL CDI (D) | NOMINAL | REAL COI (D)
RENDA FIXA (A) 1,75% -170|  10,80% -265|  1535% 190 | 10,66% 279 653% 0,10% 5,66% -1.01% 6,45% 003% |  667% 0.23% 1,04% -0,28%
RENDA VARIAVEL (B) | 24,09% 10,64 | 50,37% 3692 1525% 1,80 - - - - - - - - - - - -
ESTRUTURADOS 27,86% 16,61 3557% 22,12 | -12.90% -26,35
EXTERIOR - - - 5,63% -7.82
IMOBILIARIO 8,99% 446 | -130% -14,75 137% -12,08
g:gm?f:;ég"" 16,14% 269| 1622% 277| 16,48% 303| 16,52% 3,07

264 |  655%| 010%|  566%| 01% | 645% | 003% | 667%]| 023%| 106%|  -028%

(A) INCLUI: FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA; TITULOS PUBLICOS; E TITULOS PRIVADOS DO SEGMENTO

(B) INCLUI: AGOES E FUNDOS DE INFRA-ESTRUTURA; AGOES-BOVESPA; FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL; E DEBENTURES COM PARTICIPAGAO NOS LUCROS. DE RENDA FIXA.
(C) PONTOS PERCENTUAIS.

(D) RENTABILIDADE REAL EM RELAGAQ AO CDI.

(E) INICIO DO PLANO EM 22/10/2018.

INDICADORES VARIACAO (%)

IGP-M 754%
META (IGP-M+5,5%) * 13,45%
col 6,42%
CDI DESDE 22/10/2018 1,33%
IBOVESPA 15,03%

* META ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
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4. RESUMO DAS APLICAGOES

4.1 Segmentos de renda fixa

4.1.1 Titulos privados

O quadro abaixo apresenta a posicao em debéntures da carfeira propria de Renda Fixa dos planos de
beneficios administrados pela Fachesf.

PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC PLANO CD BCO

EMISSOR e % DOS % DO % DOS % DO % DOS % DO % DOS

SEGMENTO | RECURSOS SEGMENTO | RECURSOS SEGMENTO | RECURSOS SEGMENTO | RECURSOS

DO PLANO DO PLANO DO PLANO DO PLANO
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE | 1.082.382 , , , , 532,608
| 1082382|  006%| 005% - o.00% 0,00% | 5326 0,03% |  002% -|  o000%w| 000%

4.1.2 Titulos publicos

0 quadro abaixo apresenta os valores alocados na carteira administrada pela propria Fachesf, composta por
titulos publicos federais, principalmente indexados a indice de precos, visando atender 3os estudos de ALM
(Asset Liabiliy Management] - “casamento do Ativo com o Passivo Atuarial”.

179.574.901 9,78%

i | Tows2e2ss2 | st T T T

4.1.3 Fundos de investimentos

Abaixo s3o apresentadas as aplicacdes de recursos dos planos de beneficios administrados pela Fachesf,
do Plano de Gestao Administrativa - PGA e do Fachesf Saide em Fundos de Investimentos do segmento de
renda fixa.

P n
B8 INSTITUCIONAL [8) 21540677 1| o, 7358946 | 0,56% 051%| 83235 1015065 | 0,10% 1031751 85,18% 5655968  2005% | 20,05%| 5537877|  1845%| 18, 5512994 69,93% 2665586 | 89.40%

B8 MILENIO 35 FI RF (A) 6L047716|  305%|  250%| 135202206  998% 9.35% | 250136265 10,78% -] ooo%|  oo0% -] ooo%| ooo% - 000% | 0,00% -] ooo%| ooo% - 000%|  000% - ooow| opo%
55 RF ANS LP DEDICADO [8) - ooo%| oo0% - ooo%| ooox - 0,00% | o000%| o000% | 000%| 000%| 13813165]  7005%| 70.95%| 5250605|  179% | 1749%| 15%6622]  30,07%| 3007%| 316165|  1060%| 1060%
FIMULTIMERCADO IPOJUCA (4] 136608432 725% | s79% | 235120686  136%|  1622%| s20874T0| i Tt | 386216381| o7 | 3856% - 0,00% | 000% - 000%| 000% - ooox| ooo% - 000%| 000% - ooow| ooo%
VINCI CREDITO E DESENVOLV. | FIDC [B) 5| o0o0% 26| 000%|  000% 33 %] 000% -] ooo%| ooo0w - 0,00% | 000% - 000%| 000% 000% | 000% - 000%|  000% - ooow| ooo%
VINCI ENERGIA SUSTENTAVEL FIOC (8] ws3s| 0oz 283563]  002%[  o02w| 283543 | o 000% | 000% 0,00% | 0.00% 000%| 000% 0,00% | 000% 000%| 000% 000% | 000%
UBS PACTUAL EMISSOES PRIMARIAS I (8] fE 568.256 u 0.04% 649182 0,03% 0.00% | 0,00% 0,00% | 0.00% 000% | 0.00% 0,00% | 0.00% 0,00%|  000% 000% | 000%
VINCI FI RF IMOBILIARIO CREDITO PRIVADO LP (5]

0,00%

[A) FUNDO EXCLUSIVO: A FACHESF E 0 UNICO COTISTA; (B) FUNDO NAO EXCLUSIVO: O FUNDO POSSUI MAIS DE UM COTISTA.

4.2 Segmentos de renda variavel

4.2.1 Mercado de agoes

4.2.1.1 Carteiras administrativas

0 quadro abaixo apresenta a relagdo das Carteiras Administradas com gestao da propria Fachesf no mercado
de acoes.

PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC PLANO CD BCO

CARTEIRAS DE ACOES — % DOS - % DOS - % DOS - % DOS

SEGMENTO | RECURSOS SEGMENTO | RECURSOS SEGMENTO | RECURSOS SEGMENTO | RECURSOS

DO PLANO DO PLANO DO PLANO DO PLANO

CARTEIRA PROPRIA FACHESF 9352 | 0,0062% | 0,0004% 4.025| 0,0167% | 0,0003% 4.656| 0,0023% |  0,0002% ---

TOTAL | 9352| 0,0042% | 0,0004% 4023| 00167%| 0,0003% 465 | 0,0023%| 0,0002% -] ]




NNV E RELATORIO ANUAL | 2018

4.2.2 Fundos de investimentos

As 3plicagdes em fundos de investimentos Abertos e Fechados demonstram 3 estratégia da Fachesf de
investir em acdes de boa liquidez (fundos abertos) e em agdes de baixa liquidez (fundos fechados). Os
investimentos em ac¢des de baixa liquidez tém como objetivo obter um maior reforno através da influéncia
nos aspectos de governanga corporativa das empresas e consequente melhoria dessa liquidez.

PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC PLANO CD BCO
NEWE B0 FUNTE . % DOS . % DOS . % DOS . % DOS

Semento | FECURSOS SecmenTo | RECURSOS seomenTo | RECURSOS seomento | FECURSOS
ENNESA FIA (A) (C) 2048725 | 1323%|  125% |  13.232120|  su88% 0,91% 4163317 2,06%|  019% - - -
VINCI GAS VALOR SMLL (A) 625942  108%|  1.04%| 1083541  44.94% 075%| 13790527 6.82%|  0.62% - - -
SULAMERICA EXPERTISE FIA (8) 81769 0,04%|  000% 38.619 0,16% 0,00% 40151 002%|  0,00% - - -
SULAMERICA EXPERTISE Il FIA (B) -] o00%[ 0,00% | o.00% 000% [ 231142 704% | 0,64% - - -
FIA FRANKLIN TEMPLETON VALOR BAHIA (A) 30.773.561 13,84% 1,30% - 0,00% 0,00% 27.894.867 13,80% 1,26% - - -
FIA GAP VALOR PERNAMBUCO (A) 36295008 | 1543%|  145% - o.00% 000% | 25331570  1253% |  114% - - -
FIA WESTERN ASSET DIVIDENDOS CEARA (A) 37735100 [ 16,98% | 160% - o.00% 000%| 18789055  929%|  085% - - -
FACHESF DIVIDENDOS FIA (A) 27007180 | 12,15% 114% -] o.00% 000% | 15128193 748% | 0,68% - - -
FACHESF ESTRATEGIA PASSIVA (A) 3655621 166% [ 015% | o.00% 0,00% 7713936 | 382% |  035% - - -
FACHESF SAO FRANCISCO HTE (A) 34689515 | 1561% 1,47% - o.00% 000% | 19238931 952%|  087% - - -
M SQUARE INSTITUCIONAL FIA (A) | 000%[ 000% -[ o0.00% 000% | 558282719  2162%|  252% - - -

222286430 | 100,00% |  9u2%| 2ui0e62| 99,98%|  166%| 202159.067| 100,00%| 9% |

(A) Condominio aberto: admite resgate de cotas a qualquer tempo; (B) Condominio fechado: as cotas sd poderdo ser resgatadas no prazo definido no regulamento do fundo.
(C) Trata-se da participagao da Fachesf na COSERN. Apesar de estar classificado como fundo aberto, 0s seus ativos ndo tém liquidez.

4.3 Segmento investimentos estruturados

Abaixo sao apresentadas as aplicacoes de recursos da Fachesf, no segmento de investimentos estruturados,
através de Fundos de Investimentos.

PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC PLANO CD BCO
NOME DO FUNDO o % DOS y % DOS Y % DOS o % DOS

Seomento | FECURSOS Secmero | RECURSOS seomenTo | RECURSOS seomento | FECURSOS
BTG PACTUAL PRINCIPAL INVESTIMENT FIP 10.280.794 17,10% 0,44% 5.400.710 19,54% 0,37% - 0,00% - - -
FIP TERRA VIVA 1.621.151 2,70% 0,07% 850.886 3,08% 0,06% - 0,00% - - -
INVESTIDORES INSTITUCIONAIS FIP 479.578 0,80% 0,02% 215.733 0,78% 0,01% 67.891 2,17% 0,00% - - -
MERCATTO ALIMENTOS FIEE 803.755 1,34% 0,03% 422.229 1,53% 0,03% - 0,00% - - - -
OLEO & GAS FIP (378.003) -063% | -0,02% (198.546) | -0,072% -0,01% - 0,00% - - -
RIO BRAVO NORDESTE Il FIEE 1.902 0,00% 0,00% 998 0,00% 0,00% - 0,00% - - =
RIO BRAVO ENERGIA | FIP 25.293.035 42,07% 1,07% 13.359.906 48,33% 0,92% - 0,00% - - - -
ORIA TECH 1FIP 10.545.266 17,54% 0,45% 5.539.642 20,04% 0,38% - 0,00% - - - -
NORDESTE IIl FIP 9.361.516 15,57% 0,40% - 0,00% - - 0,00% - - - -
FIP HAMILTON LANE Il BRASIL 446.525 0,74% 0,02% 390.079 1,41% 0,03% 837.234 26,81% 0,04% - - -
LACAN FLORESTAL Il FIP MULTIESTRATEGIA 1.663.320 2,77% 0,07% 1.663.320 6,02% 0,11% 2.217.76 71,02% 0,10% - - -

60.118.839 | 100,00% |  255%| 27645587| 100,00% | 191% | 3122.885| 100,00%|  0,14%

Todos os fundos s3o de Condominio fechado, ou seja, as cotas s6 poderdo ser resgatadas no prazo definido no regulamento do fundo.

4.4 Segmento investimentos no exterior

Abaixo s30 apresentadas as aplicacoes de recursos da Fachesf, no segmento de investimentos estruturados,
através de Fundos de Investimentos.

PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC PLANO CD BCO
0 % DOS % DOS % DOS % DOS
CARTEIRAS DE ACOES % DO % DO % DO % DO

RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURS!
SEGMENTO DO PLANO SEGMENTO DO PLANO SEGMENTO DO PLANO SEGMENTO DO PLANO
BB MM Schroder IE FI - - - - - - 10.080.048 33,67% 0,005 - - -
BB MM Blackrock IE FI - - - - - - 9.615.922 32,12% 0,004 - - -
BB MM JP Morgan IE FI - - - - 10.240.051 34,21% 0,005 - - -

29.936.021
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5. GESTAO TERCEIRIZADA

POSICAO EM 31/12/2018

VALOR RS

PLANO BS PLANO CD BAC | PLANO CD BCO

DO ADMINISTRADOR

Al
BB MILENIO 33 FI RF 61.047.716 135.262.216 | 239.136.265 - - -
RENDA FIXA 88 INSTITUCIONAL FI RF 21540.677 7358.946 8.243.235 1.015.165 70316731 17.432.624
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A 30.822.936/0001-69 612.182.024 56 RF DEDICADO ANS 5 ML F ~ - ~ ~ = 20816527
NVESTIMENTO N BB MULTIMERCADO BLACKROCK I FI - - 9615922 - - -
v ESX‘TER":)RO 0 88 MULTIMERCADO GLOBAL SELECT EQUITY IE - - 10.240.051 - - -
88 MULTIMERCADO SCHRODER IE FI - -| 10.080.048 - - -
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS 5.A. DTVM 59.281.253/0001-23 2.536.855 RENDA FIXA UBS PACTUAL EMISSOES PRIMARIAS I 1.319.417 568.256 649.182 - - -
RENDA VARIAVEL EAZNES:RE‘fNSTlTUE\DNAL — S 55“8125832371; - - -
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A 02.201.501/0001-61 103,405,653 VESTIENTOS g . . . . .
ESTRUTURADOS | INVESTIDORES INSTITUCIONAIS FIP 479,578 215733 67891 - - -
RENDA FIXA VINCI FI RF IMOBILIARIO CP LP 19.763.114 S| su7u9.023 - - -
BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 55.738.120 INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS | MERCATTO ALIMENTOS FMIEE 803.755 422.229 - - - -
RENDA FIXA VINCI CREDITO € DESENVOLVIMENTO | FIDC 59 26 33 - - -
. RENDA VARIAVEL | VINCI GAS VALOR SMLL 24625942 10.835 414 13.790.527 - - -
CADEA ECONOMICA FEDERAL 00360305/0001-0% §1328:395 INVESTIMENTOS | BRASIL ENERGIA RENOVAVEL FIP 25.295.035 13.359.906 - - - -
ESTRUTURADOS  [GOLEO & GAS FIP (578.003) (198.546) - - - -
RENDA FIXA VINCI ENERGIA SUSTENTAVEL FIDC 425315 283.543,27 2835433 - - -
BRL TRUST INVESTIMENTOS LTDA 23.025.053/0001-62 5221660 INVESTIMENTOS mi;??;ﬁ K&';EAS‘L UNDO DE FUNDOS T =FIP 1902 3% — - - -
ESTRUTURADOS | e 446,525 390.709 837.234 - - -
INVESTIMENTOS | FIl RB RENDA CORPORATIVA 8.972.927 3.945359 4853505 - - -
RIO BRAVO INVESTIMENTOS DTVM LTDA 72.600.026/0001-81 S3ITLA0N IMOBILIARIOS _[FII RIO BRAVO RENDA VAREJO 5.999.950 5999.950|  23.999.800 - - -
DGF INVESTIMENTOS GESTAO DE FUNDOS LTDA 04.557.602/0001-03 2472.037 INVESTIMENTOS | £1p TeRRa viva 1621151 850.886 - - - -
ESTRUTURADOS
BRASIL PLURAL S.A 45.246.410/0001-55 5544399 INVESTIMENTOS | | »C AN FLORESTAL If - FIP MULTIESTRATEGIA 1663320 1663.320 2217760 - - -
ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS
SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM S.A 62.318.407/0001-19 15.681.504 ESTRUTURADOS | BTG PACTUAL PRINCIPAL INVESTIMENT FIP 10.280.794 5400710 - - - -
INVESTIMENTOS | ORIA TECH T FIP 10.545.266 5.539.642 - - - -
LIONS TRUST ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA 15,67 1-1 25.446.624
ONS TRUS STRADO! CURS0S 5675.095/0001-10 5 46, ESTRUTURADOS | NORDESTE Ill FIP 9361516 - - - - -
RENDA FIXA FI MULTIMERCADO IPOJUCA 136.608.432 235.120.686] 320877470  386.216.381 - -
FIA WESTERN CEARA 37735.110 - 18.789.155 - - -
FIA GAP VALOR PERNAMBUCO 34.295.008 - 25.331570 - - -
INTRAG DTVM LTDA 62.418.140/0001-31 1361.073.614 RENOA vARIAvEL | FYAFRANKLIN TEMPLETON VALOR BAHIA 30.773.561 S| 2rsouseT - - -
FACHESF DIVIDENDOS FIA 27.007.180 - 15.128.193 - - -
FACHESF ESTRATEGIA ATIVA 3653.621 - 7713.936 - - -
FACHESF SAO FRANCISCO HTE 34,689,515 - 19.238.951 - - -
- o MERI XP Fl 7.7 1l 49151 - - -
SUL AMERICA INVESTIMENTOS DTVM S.A 32.206.435/0001-83 14.406.681 RENDA VARIAVEL ~ [SUAMERICA EXPERTISE FIA 82769 38619 515
SULAMERICA SELECTION FIA - - 14251142 - B .

TAL GERAL DOS RECURSOS TERCEIRIZ,
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6. IMOBILIARIO

6.1 Imoveis

Abaixo s30 apresentadas as aplicacdes de recursos dos planos de beneficios administrados pela Fachesf, do
Plano de Gestao Administrativa - PGA e do Fachesf Satde em Imdveis do segmento imobiliario.

POSICAO E M 31/12/2019

PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC PLANO CD BCO

IMOVEIS 5 % DOS o % DOS o % DOS o % DOS
Seqmento | FECURSOS secmenTo | RECURSOS semenTo | RECURSOS seomento | FECURSOS
EDIF. EMPRESARIAL CENTER | - SALA 1201 E 1202 - - - - - - 5.497.333 16,00% 0,25% - - -
EDIF. SEDE FACHESF PAISSANDU 24.528.487 57,46% 1,04% - - - - - - - - -
SALAS RIO DE JANEIRO 750.480 1,76% 0,03% - - - - - - - - -
SHOPPING CENTER TACARUNA * 2.436.022 5,711% 0,10% - - - - - - - - _

TOTAIS | 2rrwose|  eug2%|  117%| 5497333 | 1600% |  025% |

* A Fachesf alienou sua participagdo no Shopping Center Tacaruna, em setembro/2018, este valor refere-se a uma Nota Promisséria que serd paga quando da regularizagao da
documentagdo da 32 etapa do empreendimento.

6.2 Fundos de investimentos

Abaixo s3o apresentadas as aplicagdes de recursos dos planos de beneficios administrados pela Fachesf,
do Plano de Gest3o Administrativa - PGA e do Fachesf Salde em Fundos de Investimentos do segmento
imobiliario.

POSICAO E M 31/12/2018

PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC PLANO CD BCO

% DOS % DOS % DOS % DOS
NOME DO FUNDO % DO % DO % DO % DO
SEGMENTO | RECURSOS SEGMENTO | RECURSOS sEGMENTO | RECURSOS SEGMENTO | RECURSOS

DO PLANO DO PLANO DO PLANO DO PLANO

Fil RB RENDA CORPORATIVA 8972927 | 21,02% 3945359 | 0,00% 021%| 4853505  w13%|  0,22%
FIl RIO BRAVO RENDA VAREJO 5999950 | 14,06% 5999.950 | 0,00% 041% | 23999800  69.87%[  1,08%
972877  3508%| 063%| 9945309 - 069% | 28.853305| 84,00%|  130%|

Todos os fundos s3o de Condominio fechado, ou seja, as cotas s poderdo ser resgatadas no prazo definido no regulamento do fundo.
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7. EMPRESTIMOS

A concess3o de empréstimos é segregada por Plano de Beneficios e s3o utilizados os Recursos Garantidores
das Reservas Técnicas dos respectivos Planos.

A taxa de juros cobrada nos empréstimos Pos-Fixados é equivalente 3 variagao do IGP-M, no més anterior,
Mais juros mensais de 0,48%. Para fazer face aos custos administrativo e operacional da Carteira, € cobrada
uma ftaxa de 0,50% sobre o valor concedido.

POSICAQ E M 31/12/2018

% DOS RECURSOS DO PLANO

MODALIDADE PLANO VALOR RS % DO SEGMENTO

BD 145.396.175 100,00%
. BS 32.981.039 100,00% 2,28%
POS-FIXADO
CD_BAC 112.550.803 100,00% 507%
Cb_BCO 28.983.266 100,00% 2,89%

TOTAL DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 319.911.283



N\ WZB RELATORIO ANUAL | 2018

8. CUSTOS COM A GESTAO POR PLANO - EXERCICIO 2018

1. Despesas Administrativas FGl e rateio de outras dreas

Plano BD Plano BS Plano CD_BAC

Confas

Acompanhamento da Politica de

Plano CD_BCO

ACUMULADO ATE 31/12/2018

Tofal

Investimentos 56.048 18.683 16.347 12.844 103.922
Consultorias 104.966 34.989 30.615 24.055 194.624
Honorarios Advocaticios - - - -

Auditorias 8.953 2.984 2.611 2.052

Avaliagdes Atuariais - - - - -
Viagem 3 Servigo 34.600 11.533 10.092 7.929 64.154
Despesa com Tributos - PIS/COFINS 704.506 234.835 205.481 161.449 1.306.271
Taxa de Fiscalizagdo PREVIC - TAFIC - - - -

Direforia 221.715 75.905 66.417 52.185 422.221
Conselheiros 48.332 16.111 14.097 11.076 89.615
Quadro Proprio 3.212.331 1.070.777 936.930 736.159 5.956.198

Terceirizado

Tofal

2. Despesas dos Fundos e Carteiras Ad

Contas

2.1. GESTAO INTERNA

4.397.450

ministradas

Plano BD

533.162

1.465.817

Plano BS

556.743

1.282.590

Plano CD_BAC

737.299

Plano CD_BCO

1.007.749 8.153.606

ACUMULADO ATE 31/12/2018

Total

223.312

- 54.000

1.531.900

19.198

12.164

428.148

5.106

10.548.967

7.494.079

1.297.682

107174

150

246.984

222.548

385.399

51.717

52.092

118.094

525

3

- 105.342

Taxa de Administragdo e Gestao 28.901 - 25.099
Custodia 410.439 279.790 623.874 217797
Auditoria 10.489 - 8.709
Corretagem sobre Investimentos 7425 - 4.739
SELIC/CETIP/ ANBID /CBLC/CVM 72.840 276.953 72.840
Demais Despesas 3.067 - 2.039
Taxa de Administragdo 3.327.857 1.173.709 2.953.461
Taxa de Performance 846.218 446.343 5.121
Taxa de Custddia 46.247 11.850 49.027
Auditoria 76.427 37.020 35573
Corretagem sobre Investimentos 134.947 564 M1.473
Taxa CVM 69.312 45.179 90.578
SELIC/CETIP/ ANBID ANBIMA/CBLC 125.581 69.415 154.429
Consultoria/ Assessoria 33.241 17.348 1.128
Controladoria e Escrituragdo 22.514 11.555 17.972
Despesas Juridicas 77.608 31.651 8.835
Arbitragem - - -
Credif Opinion/ Rating 2.004 882 1122
Despesas ¢/ Distribuigao 14.524 7.261 22.645
Servigos de Manutengao 265 m7 43
Comissoes de Fianga - - -
ABVCAP 472 212 28
Avaliagdo de Ativos 62.338 33.603 9.400
OUTRAS 151.692 49.336 65.805
TOTAL 5.524.409 2.492.786 4.264.039 318.248

377 267.210

12.599.482
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Aos Diretores e Conselheiros da
Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf
Recife — PE

1. Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf
("Entidade" ou "Fundacdo"), referentes aos planos de beneficios previdencidrios, que compreendem o
balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstragdes consolidadas
da mutagao do patrimbnio social e do plano de gestdo administrativa, bem como 3as demonstracoes
individuais por plano de beneficios do afivo liquido, da mutagao do ativo liquido, e das provisdes técnicas
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais nofas
explicafivas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima
referidas apresenfam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, 3 posicao patrimonial e financeira
consolidada da Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf e individual por plano de
beneficios em 31 de dezembro de 2018 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas
operacOes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis 3s enfidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com 3s normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com t3ais normas, estdo descrifas N3 se¢3o 3 seguir, infitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em
relac3o 3 Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contfabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que 3 evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

3. Enfase

3.1 - Plano Fachesf-Saode

Conforme comentado na nota explicativa 2.2, a Fachesf administra planos de salde, denominados Fachesf-
Saude, registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar—ANS, na modalidade de autogestao, fazendo
parte do conjunto de entidades fechadas de previdéncia complementar que, nos fermos do arfigo 76 da Lei
Complementar n® 109/2001, foram autorizadas 3 continuar oferecendo aos seus participantes beneficios
de assisténcia 3 saude.

Os atfos e fatos administrativos da gestao assistencial estdo apresentados numa Unica rubrica tofalizadors,
demonstrada ao final de cada grupo contabil patrimonial e de resultados.

As demonstracoes contabeis em 31de dezembro de 2018, relacionadas 3o plano de assisténcia 3 satde estao
apresenfadas separadamente, em atendimento 3s exigéncias da Agéncia Nacional de Satde Suplementar
— ANS.
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Sobre essas demonstracdes, emifimos relatério com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com
3s normas brasileiras e internacionais de auditoria, datado de 11.03.2019, o qual apresenta ressalva quanto
30s confroles infernos e contabeis mantidos para as contas meédicas 3 pagar, que n3o permitem o registro
contabil no momento da apresentacdo dessas contas, em atendimento 30 principio da competéncia.

3.2 - Plano de Assisténcia Patronal — PAP — Convénio de Reciprocidade Chesf

A Fachesf administra Convénio de Reciprocidade com a Patrocinadora Chesf — Companhia Hidro Elétrica
do S3o Francisco, cujo objefo trata da operacionalizagao pela Fachesf de beneficios oferecidos pela Chesf
a0s seus empregados (plano de assisténcia patronal 3 salde, apblice de seguro de vida, reembolso de custo
com creche, reembolso das despesas administrativas), todos constantes da politica de recursos humanos
da Chesf.

Considerando a nafureza desse Convénio, os respectivos fatos sdo contabilizados no Plano de Gestao
Administrativa, porém n3do ha qualquer relagdo com o Plano de Salde executado pela Enfidade, ou sejs, a
Fachesf operacionaliza os beneficios que compdem o Convénio e 3 Patrocinadora Chesf efetua o repasse
para cobertura financeira. Dessa forma, nas demonstracdes confabeis da Gestdo Assistencial — ANS, em
separado, constam somente informagdes dos eventos relacionados 3o Plano de Salde Fachesf-Saude,
registrado junto 3 Agéncia sob o nUmero 31.723-3.

3.3 - Precificacao das Obrigagoes Atuariais e Equilibrio Técnico

AsResolucdes CNPCn>15e16,de 19.11.2014, estabeleceram as regras relativas 3s condicoes e procedimentos
relacionados 3 solvéncia dos planos de beneficios, assim resumidos:

(i) - regras de precificacdo das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade
esperada dos investimentos é utilizada fambém para atualizagao dos compromissos atuariais de cada Plano;

(i) - estabelecido o conceito de "duragdo do passivo”, que deverd ser observado para gerenciamento dos
Planos em suas caracteristicas e especificidades, e corresponde 3 média ponderada dos prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios, liquidos das correspondentes contribuigdes;

(iii) - novas condicdes e procedimentos 3 serem observados a partir da apuracdo de superdvit e déficit dos
planos previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balanco. As sobras
ou insuficiéncias, apuradas e contfabilizadas nos planos previdenciais, somente poderdo ser destinadas ou
equacionadas, respectivamente, apds a inser¢ao dos valores oriundos do “ajuste de precificacao” dos Titulos
PUblicos Federais, positivo ou negativo. 0 monfante correspondente ao referido ajuste ndo é contabilizado,
mas deve ser apresentado em demonstracdo contabil complementar e as devidas descricdes constam nas
notas explicativas.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apuragoes referentes 3
"duragao do passivo”, ao "ajuste de precificagao de fitulos publicos" e ao "equilibrio técnico ajustado” ndo
s30 objeto de contabilizagao e, por conseguinte, n3o estamos expressando opinido sobre esses efeitos
divulgados pela Entidade.
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Conforme comentado 3 Notfa Explicativa 11.4 3s demonstragdes contabeis, as situagdes de equilibrio
técnico dos Planos de Beneficio Definido — BD e de Contribuicdo Definida — CD (instituido na modalidade
de contribuicdo varidvel), encontram-se deficitarias.

O déficit remanescente do Plano BD n3o fem obrigatoriedade de ser equacionado no exercicio 2019, tendo
em vista que, considerando o “3juste de precificacdo” de RS 58.165 mil, se encontra dentro do limite
previsto no Art. 28 da Resolugdo CGPC n® 26/2008, vigente em 31.12.2018.

0 déficit do Plano CD, com a inclusdo do “sjuste de precificacdo” de RS 101.510 mil, resultou déficit a
equacionar de RS 54.392 mil, havendo necessidade de elaboracdo de um plano de equacionamento, o
qual devera ser elaborado e aprovado 30 longo do exercicio de 2019 para inicio do equacionamento e
efefiva cobranga das respectivas contribuicdes exfraordinarias, conforme previsto na Resolu¢ao CGPC n°®
26/2008, vigente em 31.12.2018.

4. Outras informacoes que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatorio do auditor

A administracao da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatorio da
Administracao, cuja expectativa de recebimento € posterior 3 data deste relatorio.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis n3o abrange o Relatdrio da Administragdo e n3do
expressaremos qualquer forma de conclus3o de auditoria sobre esse relatorio.

Em conex3ao com 3 auditoria das demonstracdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatorio
da Administracao, quando ele nos for disponibilizado, e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio ests, de
forma relevante, inconsistente com as demonstragcdes contabeis ou com o nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

5. Responsabilidade da administragao e da governanga pelas demonstragoes contabeis

A administragao é responsavel pela elaboragao e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praficas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis 3s enfidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e pelos controles infernos que ela
deferminou como necessarios para permitir 3 elaboracdo de demonstragdes confabeis livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

N3 elaboracao das demonstracdes contabeis, 3 administracao é responsavel pela avaliacdo da capacidade
de 3 Enfidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
confinuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis, 3 N30
ser que 3 administracdo prefenda liquidar a Enfidade ou cessar suas operagdes, ou n3o fenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramenfo das operagdes. Os responsaveis pela governanga da
Enfidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragao das demonstragdes
contabeis.
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6. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objefivos s30 obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, fomadas em conjunto,
estao livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio
de auditoria confendo nossa opinido. Segurancga razoavel é um alto nivel de seguranga, Mas, N30, UM3
garantia de que 3 auditoria realizada de acordo com 3s normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre defectam as eventfuais distorcoes relevantes existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e s30 consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentfro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios fomadas com base nas referidas
demonstracoes contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
infernacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

0 identificamos e avaliamos os riscos de distorcdao relevante nas demonstracdes contfabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a fais riscos, bem como obtfivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de n3o detecgao de distorcao relevante resultante de fraude € maior
do que o proveniente de erro, j3 que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagcdo, omiss3o ou representagdes falsas intencionais;

0 obtivemos enfendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados 3s circunstancias, mas, n3o, com o objefivo de expressarmos
opinido sobre 3 eficacia dos controles internos da Entidade;

d avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacoes feitas pela administracao;

0 concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de confinuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a
eventos ou condigdes que possam levantar dOvida significativa em relagdo 3 capacidade de confinuidade
operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes confabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se
as divulgagoes forem inadequadas;

0 avaliamos a apresenfacao geral, 3 esfrutura e o conteddo das demonstragcdes contabeis, inclusive
3s divulgacdes e se as demonstracoes contabeis representam as correspondentes fransagdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

d Obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente 3s informacgdes financeiras
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consolidadas dos planos para expressar uma opinidao sobre as demonstracdes confabeis consolidadas.
Somos responsaveis pela direcdo, supervisdo e desempenho da auditoria da Entidade e, consequenfemente
pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga 3 respeito, enfre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que idenfificamos durante nossos frabalhos.

Recife - PE, 11 de marc¢o de 2019.
PHF — AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CRC-PE - 000680/0-0

Hugo Ferreira da Silva Jonior
Contador — CRC-PE — 0011620/0



Demonsfracoes
Contabeis

Exercicio Social Findo em 31.12.2018

PLANOS PREVIDENCIAIS E ADMINISTRATIVO
Registro PREVIC n° 0361

FUNDAGAO CHESF DE ASSISTENCIA

E SEGURIDADE SOCIAL
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BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017
(Consolidado)

Valores em Milhares de R$

. ;:‘I‘iz::/as Exze(;?i;:io Exze(;ji;:io PASSIVO . ;:i;,f;as Exze(;ji;io Exze(;?';io
DISPONIVEL 22.075 4.923 |EXIGIVEL OPERACIONAL 119.897 170.054
Gestdo Previdencial 7.2 84.083 99.314
REALIZAVEL 7.412.662 6.901.305 | Gestdo Administrativa 8.2 34.935 16.301
Gestdo Previdencial 7.1 310.864 342.860 | Investimentos 9.2 879 54.439
Gestdo Administrativa 8.1 11.763 12.868
Investimentos 9.1 7.090.035 6.545.577 |EXIGIVEL CONTINGENCIAL 157.359 185.022
Titulos Publicos 9.1.1 4.448.927 3.656.895 | Gestdo Previdencial 10.1 157.309 184.534
Créditos Privados e Depdsitos 9.1.2 2.081 30.871 | Gestdo Administrativa 10.1 50 488
Acbes 9.13 18 18

Fundos de Investimentos 9.1.4 2.286.028 2.434.915 |PATRIMONIO SOCIAL 111 7.161.536 6.551.558
Investimentos Imobilidrios 9.15 33.212 46.879 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 11.2 7.048.959 6.466.540
Empréstimos 9.1.6 319.769 375.999 ProvisGes Matematicas 113 7.198.693 6.439.428
Beneficios Concedidos 5.734.064 5.191.089
Beneficios a Conceder 2.505.556 2.250.242
Provisdo Matemadtica a Constituir (1.040.927) (1.001.902)
Equilibrio Técnico 11.4 (149.735) 27.112
PERMANENTE 85 2.015 2.302 Resultados Realizados (149.735) 27.112
Imobilizado 2.015 2.302 Superavit Técnico Acumulado (149.735) 27.112

Déficit Técnico Acumulado - -
FUNDOS 112.577 85.018

Fundo Previdencial 11.5(a) 3.051 -
Fundo Administrativo 4.2 | 11.5(b) 71.063 50.784
GESTAO ASSISTENCIAL 2244 69.972 95.423 Fundo de Investimentos 9.1.6 | 11.5(c) 38.464 34.234
GESTAO ASSISTENCIAL 2244 67.933 97.319
TOTALDO ATIVO 7.506.724 7.003.953 TOTAL DO PASSIVO 7.506.724 7.003.953

Observacao: Nesta Demonstracao os saldos de Ativo e Passivo que tém relagao exclusiva entre os proprios
planos de beneficios est3o anulados, para fins da consolidacdo do Balango Patrimonial, conforme Nota
Explicativa n® 5.1.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017
(Consolidado)

Valores em Milhares de R$

DESCRICAO o EX;g(;I;IO Exze(r)?;lo Var(l;);;ao
Explicativas
A - Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 6.551.558 6.038.529 8,50
1. Adigbes 1.346.261 1.385.772 -2,85
(+ Contribui¢es Previdenciais 3.1 437.807 613.693 -28,66
(4 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 9.3 794.026 587.637 35,12
(H Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 10.1 27.216 106.208 -74,37
(H Receitas Administrativas 3|84 79.043 67.682 16,79
(4 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 9.3 3.501 4.092 -14,43
(H Reversdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 10.1 438 - -
(+ Constituicdo Fundo de Investimento 9.1.6 [11.5(c) 4.230 6.460 -34,51
2. DESTINACOES (736.283) (872.743)| -15,64
(-) Beneficios 21 (673.579) (808.753)]  -16,71
() Despesas Administrativas 8.4 (62.704) (63.648) -1,48
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdao Administrativa 10.1 - (342)| -100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 609.978 513.029 18,90
(+/-) ProvisGes Matematicas 113 759.266 433.082 75,32
(+-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 11.4 (176.847) 66.159 -367,31
(+-) Fundos Previdenciais 11.5(a) 3.051 (456)] -769,45
(+-) Fundos Administrativos 11.5(b) 20.278 7.784 160,52
(+-) Fundos dos Investimentos 11.5(c) 4.230 6.460 -34,51
B - Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 11.1 7.161.536 6.551.558 9,31
(+/-)| 5. Gestao Assistencial 22-44 (28.012) 4,225 -763,07
(+) Receitas Assistenciais 173.888 176.557 -1,51
(-) Despesas Assistenciais (201.900) (172.333) 17,16
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

PLANO DE BENEFICIOS - BD

C.N.P.B N°19.800.020-29

Valores em Milhares de R$

DESCRICAO o Exzeg?sao EX;(F)?;IO Var(l‘;;ao
Explicativas
A - Ativo liquido - Inicio do Exercicio 2.287.280 2.128.750 7,45
1. Adicoes 451.353 492.735 -8,40
(€] ContribuigOes Previdenciais 31 158.206 193.431 -18,21
(€] Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 9.3 265.931 193.118 37,70
(+H Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 27.216 106.186 -74,37
2. DESTINAGOES (340.436) (334.205) 1,86
(-) Beneficios 2.1 (323.430) (321.112) 0,72
(-) Custeio Administrativo 3.1 (17.006) (13.093) 29,89
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 110.917 158.530 -30,03
(+-) ProvisGes Matematicas 11.3 116.486 152.212 -23,47
(+-) Superdvit/(Déficit) Técnico do Exercicio 11.4 (5.569) 6.318 -188,13
B) - Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 11.2 2.398.196 2.287.280 4,85
O Fundos nédo Previdenciais 15.457 5.615 175,27
(+/-)]  Fundos Administrativos 11.5(b) 12.960 1.981 554,22
(+/-)]  Fundos dos Investimentos 11.5(c) 2.497 3.634 -31,30
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - CD

C.N.P.B N°20.010.021-65

Valores em Milhares de R$

- Exercicio Exercicio Variagao
DESCRICAO Notas 2018 2017 (%;;
Explicativas
A - Ativo liquido - Inicio do Exercicio 2.818.793 2.520.581 11,83

1. Adi¢oes 679.795 720.655 -5,67
(4 ContribuigGes Previdenciais 3.1 302.579 437.733 -30,88
(H Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 9.3 377.215 282.918 33,33
(4 Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 10.1 - 4 -

2. DESTINACOES (286.983) (422.443) -32,07
¢ Beneficios 21 (279.160) (416.502)]  -32,98
(-) Custeio Administrativo 3.1 (7.823) (5.941) 31,68

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 392.811 298.212 31,72

(+/-) Provisdes Matematicas 113 470.173 301.933 55,72
(+-) Fundos Previdenciais 11.5(a) 3.052 (456)] -769,67
(+-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 11.4 (80.413) (3.265)| 2363,08
B) - Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 11.2 3.211.604 2.818.793 13,94
Q) Fundos nao Previdenciais 6.234 6.999 -10,94
(+-) Fundos Administrativos 11.5(b) 5.045 5.093 -0,94
(+-) Fundos dos Investimentos 11.5(c) 1.189 1.906 -37,64
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

PLANO SALDADO DE BENEFICIOS - BS

C.N.P.B N°20.010.022-38

Valores em Milhares de R$

DESCRICAO o Ex;(r)?;o Ex;(r)?;lo Var(:)z;_;ao
Explicativas
A - Ativo liquido - Inicio do Exercicio 1.360.468 1.318.423 3,19
1. Adicoes 155.776 115.288 35,12
(+ Contribuicdes Previdenciais 3.1 4.896 3.668 33,47
(4 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 9.3 150.880 111.602 35,20
(4 Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 18 -
2. DESTINACOES (74.033) (73.243) 1,08
(-) Beneficios 21 (70.990) (71.140) -0,21
(-) Custeio Administrativo 3.1 (3.043) (2.103) 44,68
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 81.742 42.045 94,42
(+-) Provisdes Matematicas 113 172.607 (21.061)] -919,56
(+-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 11.4 (90.865) 63.106 -243,99
B) - Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 11.2 1.442.210 1.360.468 6,01
Q) Fundos néo Previdenciais 2.819 1.629 73,05
(+-) Fundos Administrativos 11.5(b) 2.274 710 220,28
(+-) Fundos dos Investimentos 11.5(c) 545 919 -40,70
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - BD

C.N.P.B N°19.800.020-29

Valores em Milhares de RS

. Exercicio Exercicio Variagao
DESCRICAO Ex;\lliziisvas 2018 2017 (%f
1. Ativos 2.630.264 2.543.057 3,43
Disponivel 559 136 312,79
Recebivel 71181 269.684 268.754 0,35
Investimento 9 2.360.021 2.274.167 3,78
Titulos Publicos 1.647.358 1.534.097 7,38
Créditos Privados e Depdsitos 1.082 19.225 -94,37
AcOes 9 9 0,00
Fundos de Investimentos 538.461 534.697 0,70
Investimentos imobiliarios 27.715 41.288 -32,87
Empréstimos 145.395 144.851 0,38
2. Obrigagoes 72182192 184.025 223.192 -17,55
Operacional 26.716 38.658 -30,89
Contingencial 157.309 184.534 -14,75
3. Fundos nao Previdenciais 48.042 32.585 47,43
Fundos Administrativos 11.5(b) 26.214 13.254 97,78
Fundos dos Investimentos 11.5(c) 21.828 19.331 12,92
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 112 2.398.197 2.287.280 4,85
ProvisGes Matematicas 113 2.421.135 2.304.650 5,05
Superavit/Déficit Técnico 11.4 (22.939) (17.370) 32,06
6. Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 114 (22.939) (17.370) 32,06
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 9.1.1(a) 58.165 58.812 -1,10
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a-+b) 11.4(a) 35.226 41.442 -15,00
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - CD

C.N.P.B N°20.010.021-65

Valores em Milhares de RS

. Exercicio Exercicio Variagcao

DESCRIGAO EX;\lli(:J::isvaS 2018 2017 (%;;

1. Ativos 3.314.052 2.973.757 11,44
Disponivel 227 832 -72,75
Recebivel 71181 94.152 109.174 -13,76
Investimento 9 3.219.673 2.863.751 12,43
Titulos Publicos 1.814.312 1.260.735 43,91
Créditos Privados e Depdsitos 533 3.011 -82,31
Agles 5 5 0,00
Fundos de Investimentos 1.257.791 1.450.963 -13,31
Investimentos imobiliarios 5.497 5.591 -1,67
Empréstimos 141.533 143.446 -1,33
2. Obrigacoes 7218292 64.244 122.993 -47,77
Operacional 64.244 122.993 -47,77

3. Fundos nao Previdenciais 38.204 31.971 19,49
Fundos Administrativos 11.5(b) 28.921 23.876 21,13
Fundos dos Investimentos 11.5(c) 9.284 8.095 14,68

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 11.2 3.211.604 2.818.793 13,94
ProvisGes Matematicas 11.3 3.454.411 2.984.238 15,76
Superavit/Déficit Técnico 11.4 (245.858) (165.445) 48,60

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 11.4 (245.858) (165.445) 48,60

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 9.1.1(a) 101.510 101.834 -0,32
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 11.4(a) (144.348) (63.611)] 126,92
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017
PLANO SALDADO DE BENEFiICIOS - BS

C.N.P.B N°20.010.022-38

Valores em Milhares de RS

. Exercicio Exercicio Variacao
DESCRICAO Exri\lli(c):;/as 2018 2017 (%;;
1. Ativos 1.468.057 1.384.537 6,03
Disponivel 119 296 -59,79
Recebivel 711841 18.419 16.361 12,58
Investimento 9 1.449.519 1.367.880 5,97
Titulos Publicos 975.598 851.110 14,63
Créditos Privados e Depoésitos 466 8.635 -94,60
AgOes 4 4 0,00
Fundos de Investimentos 440.469 420.299 4,80
Empréstimos 32.981 87.832 -62,45
2. Obrigacoes 72182192 2.567 3.608 -28,87
Operacional 2.567 3.608 -28,87
3Fundos nao Prev'denaals ...................................... 23280 S 20461 - 1378 .
Fundos Administrativos 11.5(b) 15.928 13.654 16,65
Fundos dos Investimentos 11.5(c) 7.352 6.807 8,01
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 11.2 1.442.210 1.360.468 6,01
ProvisGes Matematicas 11.3 1.323.148 1.150.541 15,00
Superavit/Déficit Técnico 11.4 119.062 209.927 -43,28
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 11.4 119.062 209.927 -43,28
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo B 9.1.1(a) 127.446 6.7..003 90,21
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado =(a-+b) 11.4(a) 246.507 276.930 -10,99




N\ LS RELATORIO ANUAL | 2018

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017
(CONSOLIDADA)

Valores em Milahres de RS

5 Notas Exercicio Exercicio Variagao
DES@ICAO Explicativas 2018 2017 (%?
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 50.784 43.000 18,10
1. Custeio da Gestdo Administrativa 82.544 71.774 15,01
1.1 Receitas 4.2 82.544 71.774 15,01
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.1 27.872 21.137 31,86
Custeio Administrativo dos Investimentos 9.6 29.943 24.078 24,36
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 9.6 970 1.922 -49,53
Resultado Positivo dos Investimentos 9.3 3.501 4.092 -14,43
Reembolso da Gestdo Assistencial 3.2 20.133 20.518 -1,88
Outras Receitas 125 27 355,33
2. Despesas Administrativas 4218485 (62.704) (63.648) -1,48
2.1 Administracdo Previdencial (32.573) (37.644) -13,47
Pessoal e Encargos (10.726) (12.191) -12,02
Treinamentos, Congressos e Seminarios (104) (131) -20,82
Viagens e Estadias (52) (89)] -42,26
Servigos de Terceiros (17.189) (20.778) -17,27
Despesas Gerais (1.350) (1.936) -30,25
Depreciagdes e AmortizagGes (648) (705) -8,04
Tributos (2.144) (1.451)] 47,80
Outras Despesas (359) (363) -1,00
2.2 Administracdo de Investimentos (11.018) (6.259) 76,05
Pessoal e Encargos (7.428) (4.359) 70,42
Treinamentos, Congressos e Seminarios (89) (57) 54,41
Viagens e Estadias (72) (46) 55,45
Servigos de Terceiros (1.107) (730) 51,55
Despesas Gerais (715) (512) 39,61
Tributos (1.468) (482)| 204,58
Outras Despesas (140) (73) 93,49
23 Administracao Assistencial [ JGEAEEY ICERZE] I
Despesas Administrativas (19.112) (19.745) -3,21
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 10.1 438 (342) -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 20.278 7.784 160,52
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 42184 ]11.5(b) 20.278 7.784 160,52
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 11.5(b) 71.063 50.784 39,93
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - BD

C.N.P.B N°19.800.020-29

Valores em Milhares de RS

. Exercici Exercici Variacao

DESCRIGAO EX:"Z;:ZMS 2018 : 2017 : (%)g

Provisdes Técnicas (14+2+3+4+5) 2.604.051 2.529.804 2,93
1. Provisbes Matematicas 11.3 2.421.135 2.304.650 5,05
1.1 Beneficios Concedidos 3.451.777 3.295.927 4,73
Beneficio Definido 3.451.777 3.295.927 4,73

1.2 Beneficios a Conceder 10.285 10.625 -3,20
Beneficio Definido 10.285 10.625 -3,20

1.3 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (1.040.927) (1.001.902) 3,90
(-) Déficit Equacionado (1.040.927) (1.001.902) 3,90

(-) Patrocinador(es) (1.040.927) (1.001.902) 3,90

2. Equilibrio Técnico 11.4 (22.939) (17.370) 32,06
2.1 Resultados Realizados (22.939) (17.370) 32,06
(-) Déficit Técnico Acumulado (22.939) (17.370) 32,06

3. Fundos 11.5(c) 21.828 19.332 12,91
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 21.828 19.332 12,91
4. Exigivel Operacional 26.716 38.658 -30,89
4.1 Gestdo Previdencial 7.2 25.821 36.102 -28,48
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 9.2 895 2.556 -64,99
5. Exigivel Contingencial 157.309 184.534 -14,75
5.1 Gestdo Previdencial 10.1 157.309 184.534 -14,75
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - CD

C.N.P.B N°20.010.021-65

Valores em Milhares de RS

. Exercicio Exercicio Variagao

DESCRICAO EXFZ\:E::;/BS 2018 2017 (%)g

Provisoes Técnicas (14+2+3+4+5) 3.285.130 2.949.881 11,36

1. Provisdes Matematicas 11.3 3.454.410 2.984.238 15,76

1.1 Beneficios Concedidos 1.307.441 1.085.410 20,46

Beneficio Definido 1.307.441 1.085.410 20,46

1.2 Beneficios a Conceder 2.146.969 1.898.828 13,07

Contribuicao Definida 2.113.793 1.871.163 12,97

Saldo das Contas - Parcela

Patrocinador(es)/Instituidor(es) 961.836 857.427 12,18

Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.151.957 1.013.736 13,63

Beneficio Definido 33.176 27.665 19,92

2. Equilibrio Técnico 114 (245.858) (165.445) 48,60

2.1 Resultados Realizados | (245.858) (165.445) 48,60

(-) Déficit Técnico Acumulado (245.858) (165.445) 48,60

3. Fundos 12.335 8.095 52,37
3.1 Fundos Previdenciais 11.5(a) | 3.051 - | -

3.2 Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 11.5(c) | 9.284 8.095 14,68

4. Exigivel Operacional 64.244 122.993 -47,77

4.1 Gestdo Previdencial 7.2 | 63.401 69.938 -9,35

4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 9.2 | 843 53.055 -98,41
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

PLANO SALDADO DE BENEFICIOS - BS

C.N.P.B N©20.010.022-38

Valores em Milhares de RS

. Exercici Exercici Variaca
e e T
Provisdes Técnicas (1+2+3+445) 1.452.128 1.370.883 5,93
1. Provisdes Matematicas 113 1.323.148 1.150.541 15,00
| 1.1 Bénefl’cibs Croncedidors | | | | | 974.845. 809.752 | 26,39 |
Bernefl'cio Définido | | | | | 974.845 809.752 20,39
1.2 Bénefl’cios ar Concedef | | | | 348.303 340.789 2,20
Beneficio Definido 348.303 340.789 2,20
2. Equilibrio Técnico 11.4 119.062 209.927 -43,28
| 2.1 Résultados Realizadoé | | | | 119.062 209.927 -43,28
Suberévit Té?:nico Acuhulado | | | | 119.062 209.927 -43,28
Reserva de Contingéncia 119.062 209.927 -
3. Fundos 7.352 6.807 8,01
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 11.5(c) 7.352 6.807 8,01
4. Exigivel Operacional 2.567 3.608 -28,87
| 4.1 Géstéo Prevfdencial | | | | 7.2 2.182 3.312 -34,10
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 9.1 383 296 29,65
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

1. CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A Fundagdo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf &€ uma Enfidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado sob a forma de sociedade civil,
na qualidade de entidade juridica de direito privado, autorizada a funcionar pela Portaria n° 2.247/80,
Processo MPAS 301.822/79, com autonomia administrativa e financeira, instituida pela Companhia Hidro
Eléfrica do S3o Francisco — Chesf.

A Entidade estd subordinada as normas do Ministério da Fazenda, por meio da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar - SPPC, e 3as Resolucdes especificas do Conselho Monetario Nacional — CMN,
divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Na forma de suas disposicdes estatutarias e regulamentares, 3 Fundagao fem as seguintes finalidades
principais, em fermos de beneficios:

[0 asseguraraos seus Participantes e respectivos Beneficiarios as prestagdes estabelecidas em seus planos
de beneficios previdenciarios;

[0 incumbir-se de administrar ou supervisionar, através de convénios, servicos assistenciais 3 salde
destinados 30s seus Parficipantes, desde que sem dnus para a Fundagao;

[0 oferecer, operacionalizar, administrar ou supervisionar servigos assistenciais 3 salde, extensivos 30s
seus Participantes e Beneficiarios, com contribuicdo dos usuarios, das Patrocinadoras ou de ambos,
com autorizagao especifica do 6rgao competente, para esse fim.

Os recursos administrados pela Entidade para cumprir o seu principal objetivo sdo constituidos por
contribuicdes das suas Patrocinadoras, a Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco — Chesf e a propria
Fundagao, de Participantes e dos rendimentos resultantes das aplicacdes desses recursos em investimentos,
que obedecem ao disposto na Resolucdo CMN n° 4.661, de 25.05.2018, estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional e legislagao posterior.
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2. PLANOS DE BENEFICIOS

2.1 DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

A Fachesf administra os seguintes planos previdenciarios:

a) Plano de Beneficio Definido — BD

Plano instituido na modalidade de Beneficio Definido, inscrito sob 0 n°19.800.020-29 no Cadastro Nacional
dos Planos de Beneficios da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, no qual o valor do
beneficio é previamente definido de acordo com o Salario Real de Beneficio — SRB do partficipante e o valor
do beneficio da previdéncia social. O Plano enconfra-se em extincdo, ndo aceitando novas adesdes. Além
dos Assistidos, o Plano BD conta com os Participantes Afivos remanescentes do processo de migragao, que
opfaram por permanecer neste Plano. A composi¢do populacional do plano estad descrita a seguir:

Ano de 2018 Ano de 20
PLANO BD
Beneficio Definido Quantidade ldaﬁaengl\sd'a Quantidade Ida?aenlg\sﬁdla
Participantes Ativos 10 63,2 1 62,0
Assistidos e Beneficiarios 5.830 73,2 5.939 72,6
Quantitativo Tofal 5.840 - 5.950 -

b) Plano de Aposentadoria de Contribui¢do Definida — CD

Plano insfituido na modalidade de Confribuicdo Variavel, inscrito sob o n® 20.010.021-65 no Cadastro
Nacional dos Planos de Beneficios da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, no qual
o0 valor dos beneficios programados € definido com base nas reservas de confribuicdes acumuladas até 3
data da concessdo e a partir de entdo se torna um beneficio vitalicio. J§ os beneficios de risco (invalidez
e pens3do por morte) possuem regras equivalentes ao Plano de Beneficio Definido, ou sejs, seu valor é
definido com base no Salario Real de Beneficios - SRB e no valor do beneficio da previdéncia social. Os
atuais participantes ativos s3o 0s empregados da Fachesf e da Chesf que aderiram 3o Plano, bem como o0s
que optaram pela migragao em 29.06.2001. Este Plano enconfra-se aberto a novas adesoes e desde 31 de
dezembro de 2015 foi 3provada a sua segregacao em duas submassas: Submassa de Beneficios a Conceder
e Submassa de Beneficios Concedidos. A composicdo populacional do plano esta descrita a seguir:
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PLANO CD

Ano de 2018

Ano de 2017

Contribuic3o Variavel Quantidade 'dagaen’(\)"sdia Quantidade Idanaenr(\)/\Sé]dia
Parficipantes Afivos 4.306 49,9 4.496 48,9
Participantes Autopatrocinados 57 49,0 58 47,0
S o el s | om0 | w |
Assistidos e Beneficiarios 2.139 64,8 2.017 63,9
Quantidade Total 6.538 - 6.600 -

c] Plano Saldado de Beneficios — BS

Plano instituido na modalidade de Beneficio Definido, inscrito sob 0 n°20.010.022-38 no Cadastro Nacional
dos Planos de Beneficios da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, que se caracteriza
pelo saldamento do direito do participante no Plano de Beneficio Definido ao qual o participante estava
vinculado antes de sua migracdo. O valor do beneficio saldado foi apurado em 29.06.2001 e corrigido até
ent3o pelo indexador do Plano. Este Plano encontra-se em exfingdo, n3o podendo mais receber novas
adesotes. Os afuais participantes ativos deste Plano s3o os participantes que optaram pela migragao do
Plano de Beneficio Definido - BD.

Os Planos BS e CD, bem como a revisao do Plano BD, foram aprovados em definitivo pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, na época, por meio dos Oficios n° 2.450/SPC/GAB/COA e 2.451/SPC/
GAB/COA, ambos de 18.10.2001, com data-base de migragdo de 29.06.2001.

Concomitantemente 3 migrag3o para o Plano CD, a Fachesf promoveu o recadastramenfo de todos 0s
Participantes, com o infuito principal de comprovar a exatiddo das informagdes do tempo de vinculo 3
Previdéncia Social e ainda de aprimorar a qualidade das informagdes do cadastro da Fundagao. A adesao
30 novo Plano atingiu um percentual de 97,1% dos Participantes.

Em paralelo 3 esse processo, o custeio do Plano BD para os Participantes Ativos que optaram por nele
permanecer foi redefinido de acordo com o previsto na legislagdo vigente, de forma a adequa-lo ao
real custo dos beneficios oferecidos e a obedecer 3 Emenda Constitucional n® 20/1998. A composicao
populacional do plano esta descrita 3 seguir:
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PLANO BS

Ano de 2018

Ano de 2017

Beneficio Definido Quantidade Ida[daenlg/\sﬁdia Quantidade Ida?aenlg\sfidia
Participantes Ativos 847 61,3 930 59,2
Parficipantes Autopatrocinados 5 62,2 6 59,0
e el : s | s | e
Assistidos e Beneficiarios 1.520 65,4 1.461 64,5
Quantidade Total 2.378 - 2.402 -

2.2 DE NATUREZA ASSISTENCIAL

A Fachesf faz parte do conjunfo das Enfidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC que, nos
termos do artigo 76 da Lei Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo, a seus
participantes, assistidos e respectivos dependentes, beneficios de assisténcia 3 salde. Desde a publicacao
da Instrucdo Conjunta SPC/ANS n° 1, de 18.12.2008 esta atividade de satde suplementar, mesmo quando
executada por enfidade de previdéncia complementar, passou a ser regulada e fiscalizada, exclusivamente,
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Os Planos de Assisténcia Médica e Hospitalar da Fachesf s3o cadastrados com as seguintes caracteristicas:
patrocinado, coletivo empresarial, coletivo por adesao, autogestao, sem mantenedor, sem fins lucrativos,
particular e fechado, que em 31.12.2018 contam com 29.918 usuarios (29.255 em 2017).

A Fachesf, como Operadora de Plano de Salde na modalidade de autogestao, registrada na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS desde 04.07.2001 sob 0 n° 31.723-3, administra os seguintes planos
de assisténcia médica e hospitalar:

3)..Plano FACHESF-SAUDE Padr3o: plano coletivo por ades3o, instituido em 09.07.1991, inscrito sob o n°
436.221.017, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, com cobertura
de despesas hospitalares, inclusive obstefricia, com acomodac3o em apartamento.

b)..Plano FACHESF-SAUDE B3sico: plano coletivo por ades3o, instituido em 26.03.1997, inscrito sob 0 n°
436.220.019, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar—ANS, com cobertura
de despesas hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodac3o em enfermaria.

c)..Plano FACHESF-SAUDE Especial: plano coletivo por ades3o, instituido em 26.03.1997, inscrito sob 0 n°
436.222.015, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, com cobertura
de despesas ambulatoriais e hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodagdo em apartamento.

d)..Plano FACHESF-SAUDE Mais: plano coletivo empresarial, instituido em 10.07.2013, inscrito sob o n°
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469.459.137, em 10.07.2013, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, com cobertura
de despesas ambulatoriais e hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodagao em aparfamento. Este
Plano foi criado com o objetivo de atender demanda da Companhia Hidro Eléfrica do S3o Francisco — Chesf,
no que se refere 30 Plano de Incentivo 3 Demissao Voluntaria — PIDV de 2013; ao Plano de Aposentadoria
Extraordinaria — PAE de 2017; e 3o Plano de Demissdo Consensual — PDC de 2018. Para 0s ex-empregados
que aderiram aos referidos planos de incentivo ao desligamento de pessoal, a Chesf se comprometeu com
3 cobertura dos gastos de assisténcia 3 saude pelo prazo maximo de sessenta meses.

3. CONTRIBUIGOES DOS PLANOS DE BENEFICIOS

As contribuicdes dos planos de beneficios relacionados a seguir estao definidas nas avaliagdes atuariais
dos planos de naturezas previdencial e assistencial emitidas pelas consulforias Prevue Consultoria Ltda., e
Actuarial Assessoria e Consultoria Afuarial S/C Ltda., respectivamente.

Estes valores s3o repassados mensalmente 3 Fachesf. No caso dos planos de beneficios previdenciarios 3
contribuicdo de dezembro € realizada em dobro, tofalizando 13 contribui¢des no ano.

3.1 DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

3) Plano de Beneficios Definidos — BD

Participantes Assistidos e

Participantes Afivos Pafrocinadora

Autopatrocinados

Contribuicdo normal resultante da

aplicagdo do percentual médio de

Assistidos: Contribuigdo com valor igual ao

11,68% (2017: 12,96%) sobre 3 folha
de salarios dos participantes. 0s
parficipantes que se inscreveram
nesse plano ap6s o prazo de 90
dias confados da data de admissao
na Patfrocinadora, efetuam ainda
contribuicdo a titulo de j6ia, cujo
percentual médio correspondeu 3
0,0085% da folha de salarios dos
participantes. A destinagdo para o
custeio administrativo corresponde a
9% dessas contribuicoes.

Contribuicdo  equivalente 3
3,08% do beneficio recebido da
Fundacao, destinando 9% para o
custeio administrativo.

Autopafrocinados:
N3o ha Partficipantes Autopatrocinados
neste Plano.

do participante ativo, destinando
9% para o custeio administrativo.
Efetus, 3inda, contfribuicdo
mensal especifica para o custeio
administrativo, que durante o
exercicio de 2018 correspondeu 3
RS 1.317 mil (2017 — RS 913 mil). De
acordo com a avaliagdo atuarial, no
exercicio de 2019 essa contribuigao
serd de RS 1.430 mil.
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b) Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida — CD

Participantes Afivos

Parficipantes Assistidos e

Autopatrocinados

Patrocinadora

Conftribuicao em valores
equivalenfes a3  percentual
dos respectivos salarios  de

participacao, escolhido pelos
proprios parficipantes, sendo
no minimo 2%. Esse percentual
pode ser alterado anualmente e,
no ano de 2018, correspondeu
em média a 10,63% (2017 —
10,27%) da folha de salarios
de participacdo desse grupo de
participantes.

Assistidos:

Contribuicdo em valor equivalente
3 0,28% do beneficio recebido da
Fundagao, destinados infegralmente ao
custeio administrativo.

Autopatrocinados:

Contribuicdo em valor equivalente 3
confribuicdo dos participantes ativos e
3s contribuicdes de responsabilidade da
Patrocinadora, inclusive, as destinadas
30 custeio dos beneficios de risco e das
despesas administrativas.

Contribuicdo Principal.

Valores resultantes da aplicagdo dos
itens B.6.2.1 e B.6.2.1.1 do regulamento
do plano, cujo fator principal €
0 percenfual de confribuicdo do
respectivo participante. No ano de 2018
correspondeu em média a 7,98% (2017
- 7,88%) do total da folha de salarios de
participacao.

Contribuicdo Especial.

Durante o exercicio de 2018 n3o houve
necessidade de confribuicdo para
cobertura de beneficio de Pens3o por
Morte, bem como por invalidez (2017:
0,34% para beneficio de Pensdo por
Morte). De acordo com a3 Avaliagdo
Atuarial, em 2019 as Patrocinadoras n3o
precisardo contribuir para formacdo de
provisdo para cobertura de beneficio de
Pensdao por Morte e Invalidez, uma vez
que fais reservas j3 estao fotalmente
constituidas.

Contribuicdo Extra.

Para coberfura do custeio administrativo
que no exercicio de 2018 correspondeu
a RS 610 mil (2017 — RS 387 mil). De
acordo com avaliagdo atuarial, para 2019
foi definido valor mensal de RS 623 mil

c) Plano Saldado de Beneficios — BS

Participantes Afivos

Participantes Assistidos e

Patrocinadora

N3o ha confribuicdes normais 3
serem efetuadas para este Plano.

Autopatrocinados
Assistidos:

destinando 9% desse valor
custeio administrativo.

Autopatrocinados:

Contribuicdo equivalente a 3,08%
do beneficio recebido do Plano,

N3o ha contribuicdes normais 3
serem efetuadas para este Plano.

Contribuic3o Extra:

Conftribuicao mensal para
cobertura das despesas
administrativas, que no exercicio
de 2018 correspondeu a RS 233
mil (2017 — RS 155 mil). De acordo
com avaliagdo afuarial, para o
exercicio de 2019 a confribuicao
serd de RS 255 mil.

para
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3.2 DE NATUREZA ASSISTENCIAL

a) Planos Fachesf-Salde Padrdo, Basico e Especial

[0 Contribuicdo Normal: estes planos s3o custeados pelas contribuicdes mensais dos beneficiarios, em
pré-pagamento, conforme fabelas (faixa eftdria) constantes da Avaliacdo Atuarial.

[0 Contribuicdo Extraordinaria: tendo em vista que os empregados da Chesf que aderiram 3o PIDV/2013,
PAE/2017 e PDC/2018 e que, fambém ja faziam parte do Plano Fachesf-Satde (Especial, Padrdo e Basico)
foram transferidos, junfo com os dependentes e agregados, para o novo Plano Fachesf-Satdde Mais. O
estudo atuarial confirmou que fal fato acarretaria prejuizos 3 capitalizagdo dos recursos financeiros
projetados para o Plano Fachesf-Salde. Visando indenizar o Plano Fachesf-Salde (Especial, Padrdo e
Basico), pela saida incentivada de beneficiarios, foi formado um Fundo Patrimonial a partir do repasse
(indenizagdo financeira) especifico pela Chesf, cujo valor foi definido por titular conforme Avaliagdo
Atuarial.

b) Plano Fachesf-Satde Mais

0 Plano de Incentivo 3 Demiss3o Voluntaria — PIDV: devido a esse plano de desligamento da Chesf foi
determinado custeio por meio de uma dotacdo inicial (receita antecipada) de RS 112.346,48 efetuada
pela Chesf, calculada para cada fitular, optante pelo PIDV, visando 3 coberfura ao respectivo grupo
familiar, durante o prazo estipulado de sessenta meses.

0 Planode Aposentadoria Extraordinaria — PAE: devido a esse plano de desligamento da Chesf o custeio esta
sendo efetuado pela Chesf, por meio de antecipacao trimestral, que em sessenfa meses correspondera a
RS 177.169,71 por beneficiario titular, visando 3 cobertura ao respectivo grupo familiar.

0 Plano de Demissao Consensual — PDC: devido a esse plano de desligamento da Chesf o custeio esta
sendo efefuado pela Chesf, por meio de anfecipagao frimestral, que em sessenta meses correspondera
a RS 219.191,06 por beneficiario titular, visando 3 cobertura 3o respectivo grupo familiar.

4. APRESENTAGAO DA ESTRUTURA CONTABIL

Os procedimentos confabeis aplicados 3s Enfidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC estao
definidos na Resolugdo MF/CNPC n° 29, de 13.04.2018, porém, no que se refere 3 Planificagdo Contfabil
Padrao e respectivas Demonstracdes Contabeis ainda prevalece o que trata 3 Resolugdao MPAS/CNPC n°
8, de 31.10.2011 e alteracdes posteriores. Alem dos atos normativos contabeis especificos, as EFPC estao
submetidas 3s normas, praticas e procedimentos contabeis gerais adotadas no Brasil.
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A estrutura contabil estd segregada em quatro Atividades (Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa,
Fluxo de Investimentos e Gestdo Assistencial] e cada Atividade deve ser segregada por Plano de Beneficios,
formando um conjunfo de informagdes que caracterizam os processos destinados 3 realizagao das fungdes
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, 3 saber:

4.1 GESTAO PREVIDENCIAL

E 0 ambiente contabil que mantém os registros dos fatos econémico-financeiros diretamente relacionados
a contribuicdes e beneficios previdenciarios.

4.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

E 0 ambiente contabil que mantém o registro dos fatos econdmico-financeiros diretamente relacionados
3 receifas e despesas administrativas, bem como 3s aquisicoes de ativos permanentes, necessarios 3
execucao dos planos de beneficios administrados pela Fachesf.

A contabilizagdo dos eventos administrativos é efetuada em ambiente contabil proprio, denominado Plano
de Gestao Administrativa — PGA, cujo patrimdnio que compde o Fundo Administrativo esta segregado por
plano de beneficios, ou seja, o resultado do PGA é executado de forma consolidada e também, de forma
segregada por plano de beneficios, denfro do seu proprio ambiente contabil. O referido fundo patrimonial
é constituido pela diferenga positiva entre as Receitas e Despesas Administrativas, com a finalidade de ser
utilizado na cobertura de eventuais insuficiéncias no resulfado de suas operagdes.

Ao final de cada més, a entidade registra nas contas “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”,
no Atfivo, e "Participacao no Fundo Administrativo do PGA", no Passivo, no ambiente contabil de cada
plano de beneficios previdenciarios, a parcela equivalente 3 parficipacdo dos planos de beneficios
previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA. Com isso, fodos os evenfos administrafivos
estao registrados no Plano de Gestao Administrativa — PGA, mas, 3 parte do Fundo Administrativo que cabe
a3 cada plano de beneficios previdenciarios esta contabilizada no ambiente previdencial de cada respectivo
plano de beneficios, em contas do Afivo e Passivo sem causar quaisquer efeitos no resultado da afividade
previdencial. Tendo em vista que, o Fundo Administrativo estara com o saldo registrado no PGA e também
em cada plano de beneficios previdenciais, de acordo as respectivas participacdes, para elaboragdo do
Balanco Patrimonial Consolidado, o efeito do Fundo Administrativo nos mesmos é anulado, permanecendo
apenas o0 saldo do Fundo Administrativo no PGA.

4.3 FLUXO DE INVESTIMENTOS

Grupo de contas contabeis destinado ao registro das aplicagdes de recursos oriundos da Gestao Previdencial
e da Gestao Administrativa. A contabilizacdo dos eventos relacionados aos investimentos financeiros é
efefuada em contas especificas dentro de cada ambiente contabil, ou seja, recursos previdenciais na Gestao
Previdencial e recursos adminisfrativos na Gestdo Administrafiva.
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4.4 GESTAO ASSISTENCIAL

E 0 ambiente destinado a0 registro contabil dos fatos relativos aos planos de beneficios de assisténcia 3
saude, registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

No que se refere 3 gestao contabil do plano de assisténcia 3 salde, as entidades fechadas de previdéncia
complementar que, também administram planos de salde estao obrigadas ao complefo atendimento 3s
normas contabeis emitidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, porém, 3 Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC defermina que a Gest3o Assistencial esteja representada
por apenas uma rubrica tofalizadora alocada ao final de cada grupo contabil patrimonial e de resultados.
O defalhamento dos eventos relacionados aos beneficios de assisténcia d salde estd apresentado por
esta Fundagdo nas demonstragcdes contabeis em separado, exigidas pela Agéncia Nacional de Salde
Suplementar — ANS.

5. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As praticas contabeis adotadas sao aquelas determinadas pela Resolugdo MPAS/CNPC n° 8, de 31.10.2011
e posteriores alteragdes, conforme mencionado na Nota Explicativa n°® 4 e podem ser resumidas como
segue.

As informagdes que compdem 3s Notas Explicativas n° 7, n® 8 e n® 9 est3o direfamente relacionadas 3s
demonstracoes contabeis por plano, pelo fato de apresentarem saldos patrimoniais compostos inclusive
dos direitos [Ativo) e obrigacdes (Passivo] entre os proprios planos de beneficios, sem as eliminacdes
necessarias 3 consolidacao do Balanco Patrimonial.

5.1BALANCO PATRIMONIAL

Apresenfa os valores correspondentes 3 soma dos evenfos pafrimoniais das Gestdes Previdencial,
Administrativa, Assistencial e do Fluxo de Investimentos, que consolidam 3s informagdes referentes 30s
respectivos planos de beneficios. Nesta demonstracdo, estdo eliminadas as operacdes 3 receber (Ativo)
e 3 pagar (Passivo) registradas exclusivamente entre os Planos da Fundagdo, no sentido de evidenciar 0s
saldos patrimoniais sem a interferéncia daqueles que se anulam entre contas correspondentes no Ativo
e no Passivo. As principais rubricas objeto da referida eliminagdo s3o as seguintes: 3] Partficipagdo no
Plano de Gestdo Administrativa e Participacdo no Fundo Administrativo do PGA (Nota Explicativa n° 4.2];
b) Custeio Administrativo a Receber dos Planos de Beneficios e Custeio Administrativo a Repassar para o
PGA (Nota Explicativa n° 3); c]) Transferéncias Financeiras a3 Receber e Transferéncias Financeiras a Pagar
(Nota Explicativa n° 6); e d) Descontos em Folhas de Empregados e Aposentados para repasse do valor
descontado para oufra gestao, tais como: 1. desconto de empréstimos da Folha de Empregados: repasse do
PGA para o Plano Previdenciario; 2. desconto de mensalidade do Plano de Salde da Folha de Aposentados:
repasse do Plano Previdenciario para o Plano de Salde.
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5.1.1 COMPOSICAO DO ATIVO
a) Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Bancos, bem como 3 existéncia de cheques emifidos em
poder da fesouraria e remessa de numerario para outras pracas até a data do balanco.

b) Ativo Realizdvel — Gestdo Previdencial

Registra os valores e direitos relativos 3s confribuicdes de patrocinadores e participantes, reconhecidas
pelo regime de competéncia, observando-se o plano de custeio. Compreendem também os valores
confratados, acrescidos dos correspondentes encargos e variagdes monetarias, bem como outros valores
a receber de natureza previdenciaria, até 3 data do balanco, inclusive os valores decorrentes de Depdsitos
Judiciais/Recursais.

c) Ativo Realizadvel — Gestdo Administrativa

Registra os direitos a receber relativos 30s eventos administrativos, principalmente no que se refere 30s
valores decorrentes do repasse de custeio administrativo a receber dos planos de beneficios, bem como
3 antecipacao de despesas do Plano de Gestao Administrativa — PGA, que contribuird para a formagao de
resultados de meses subsequentes, tais como: adianfamentos sob a responsabilidade de empregados e
terceiros, bem como outros valores de natureza administrativa, até a data do balanco, inclusive os valores
oriundos de Depositos Judiciais/Recursais.

d) Ativo Realizavel — Investimentos.

Registra os valores aplicados pela Fachesf nos segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel, Imdveis e
Empréstimos a Participantes, atualizados até a data do balanco.

e) Ativo Permanente — Gestdo Administrativa

Registra o valor patrimonial correspondente aos bens imobilizados adquiridos com recursos administrativos.

f] Gestdo Assistencial

Registra 0 montante de recursos que compdem o Afivo Total do plano de assisténcia 3 salde, cujo
defalhamento das respectivas rubricas esta evidenciado nas demonstracdes contabeis em separado,
deferminadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, conforme Nota Explicativa n® 4.4,

5.1.2 COMPOSIGAO DO PASSIVO
a) Exigivel Operacional — Gestdo Previdencial

Registra os compromissos de cada Plano de Beneficios relativos ao pagamento de beneficios previdenciarios,
bem como ingressos de recursos que confribuirdo para formagao de resultados de meses subsequentes e
retfengoes incidentes sobre beneficios. Registra ainda o valor para repasse 3 Gestao Administrativa referente
30 custeio das despesas administrativas necessarias 3 execu¢ao dos planos de beneficios previdenciarios e
demais compromissos 3 pagar e/ou 3 recolher oriundos da gest3o dos planos de beneficios previdenciais.
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b) Exigivel Operacional — Gestdo Administrativo

Registra 0s compromissos assumidos pela Fachesf relativos ao pagamento de despesas com pessoal,
encargos, servicos de ferceiros, bem como ingressos de recursos que contribuirdo para formagao de
resultados de meses subsequentes e refencdes incidenfes sobre 0s pagamentos decorrentes de gastos
administrativos necessarios 3 execu¢ao dos planos de beneficios administrados pela Fachesf.

c) Exigivel Operacional — Investimentos

Registra 0s compromissos assumidos pela Fachesf em operagdes de investimentos em Renda Fixa, Renda
Variavel, Imoveis e Empréstimos a Participantes, bem como os tributos a recolher decorrentes das operacoes
de empréstimos a participantes. Registra ainda o valor para repasse 3 Gestdo Administrativa referente ao
custeio das despesas administrativas necessarias 30s investimentos dos recursos dos planos de beneficios
previdenciarios.

d) Exigivel Contingencial

Registra os montantes decorrentes de depdsitos judiciais efetfuados, bem como o saldo da provisdo
judicial resultante da classificacdo de provavel perda em juizo das causas demandas contfra os planos de
beneficios. Estas provisdes para contingéncias sao avaliadas periodicamente e s3o constituidas tendo como
base a avaliacdo dos consulfores juridicos, sendo consideradas suficientes para cobrir perdas provaveis
decorrentes dos respectivos processos.

e) Patriménio Social

Registra 3 soma dos recursos para fazer frente a fodas as obrigagdes dos planos de beneficios administrados
pela Fachesf. O Patrimdnio Social & composto das rubricas a seguir:

i Patrimonio de Cobertura do Plano: registra 0s recursos liquidos proprios dos planos, destinados
exclusivamente 3 cobertura dos respectivos beneficios previdenciarios, cujo valor acumulado é composto
da soma do valor das Provisdes Matematicas, que representam o compromisso fofal do plano com os seus
participantes, a ser converfido em beneficios conforme regulamento especifico, e o valor do Equilibrio
Técnico (excedente patrimonial: Superavit Acumulado; ou insuficiéncia patrimonial: Déficit Acumulado).

O Patrimdnio de Cobertura do Plano é constituido com 3s reservas deferminadas pelos regulamentos, cujas
premissas e hipoteses afuariais s30 avaliadas a cada exercicio social e constam do Demonstrativo Afuarial
dos planos de beneficios previdenciarios.

il Fundos: Registra o patrimdnio que, apesar de ter sido constitfuido com recursos oriundos dos planos de
beneficios, ndo tém como propdsito especifico a cobertura de beneficios previdenciarios.
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f] Gestdo Assistencial

Registra 0 montante de recursos que compdem o Passivo fotal do plano de assisténcia 3 salde, cujo
defalhamento das respectivas rubricas & evidenciado nas demonstragcoes contabeis em separado
deferminadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, conforme Nota Explicativa n® 4.4,

5.2 DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

Elaborada de forma consolidada. A DMPS apresenta detalhadamente as Adicoes e Destinagdes que resultam
no Acréscimo ou Decréscimo do Patrimonio Social do conjunto de planos administrados pela entidade.

5.3 DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - DMAL

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios. A DMAL apresenta detalhadamente
as Adicdes e Destinacdes que resultam no Acréscimo ou Decréscimo do Afivo Liquido (Patriménio de
Cobertura do Plano).

5.4 DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios e tem a finalidade de apresentar
3 composicdo do Ativo Liquido de cada plano. Nesta demonstracdo constam ainda informacoes
complementares correspondentes 3 Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado de que frata as Notfas
Explicativas n°® 9.1.1e n® 11.4.

5.5 DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

Elaborada de forma consolidada. A DPGA apresenta os eventos econdmicos (Receitas e Despesas) que
resultam no Acréscimo ou Decréscimo no fundo patrimonial da Gest3o Administrativa. A apresentacao
desta demonstracao por plano de beneficios é facultativa.

5.6 DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS — DPT

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios e tem 3 finalidade de apresentar 3
composicdo de fodos os eventos que formam as Provisdes Técnicas dos planos de beneficios.

6. TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS ENTRE OS PLANOS

A necessidade desse registro esta diretamente relacionada 3 situagao de que algumas operacoes financeiras
envolvem participantes dos diversos planos, e 3 liquidagao junto 30s Bancos ocorre em uma Unica conta
corrente da Fundacado. Apesar da liquidacao financeira de um evento que envolve os diversos planos ser
efefuada em uma Unica contfa corrente, & selecionada a conta de um plano para a liquidagao fotal do
eventfo. Este evenfo estd devidamente contabilizado nas contas patrimoniais e de resultado, de forma
segregada por plano em seu respectivo ambiente da esfrutura contabil, conforme Nota Explicativa n° 4.
Com isso, quando o evento é liquidado, no controle do Contas a Receber ou do Contfas a Pagar deve ser
efefuado oufro registro contabil, entre planos, no senfido de demonstrar que, o plano que recebeu em
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sua confa corrente recursos de outro plano, deve efetuar a respectiva fransferéncia financeira, da mesma
forma que, o plano que liquidou um compromisso de outro plano deve receber 3 respectiva transferéncia
financeira. A contfabilizacdo dessas transferéncias ocorre entre confas do Afivo-Realizavel e do Passivo-
Exigivel Operacional, ou seja, nao tém contrapartida com contas de resultados e somente expressam o
direito e 3 obrigacdo dos planos referenfes 3s movimentagdes bancarias quando s3o efetuadas em conta
corrente de outro plano.

Para melhor enfendimento, a seguir citamos dois exemplos classicos de evenfos que geram estas
transferéncias financeiras:

[0 Pagamento da Folha de Beneficios: a folha de beneficios previdenciarios é contabilizada
segregada enfre os planos, porém, o arquivo eletrdnico para liquidagdo bancaria é
consolidado, principalmente, pelo fato de um mesmo parficipante receber beneficios
de mais de um plano, quando ha beneficio saldado. Neste caso o arquivo de pagamento
bancario da folha é debitado em uma Unica conta corrente, e no mesmo Més s3o efetuados
0s registros confabeis 3 receber e 3 pagar enfre os respectivos planos.

[1 Recebimento de recursos do INSS: o INSS credita em uma Unica conta corrente todo o
montante devido aos planos da Fachesf, a titulo de repasse do valor adiantado aos assistidos
pela Fachesf referentes aos beneficios de aposentadoria da previdéncia oficial. Neste caso,
um plano recebe em sua conta corrente fodo o valor do repasse, inclusive o que cabe
a0s outros planos, devendo imediatamente reconhecer uma obrigagao para com os outros
planos correspondente 3s respectivas partes.
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7. GESTAO PREVIDENCIAL - ATIVOS E PASSIVOS

Valores em RS mil

Planos de Beneficios Previdenciarios Plano BD Plano CD Plano BS Total
Eexrcicio Eexrcicio Eexrcicio  Eexrcicio Eexrcicio  Eexrcicio Eexrcicio Eexrcicio
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
7.1 Ativos
7.1.1 ContribuicBes a receber
- Patrocinadora - 1.858 248 9.746 - 311 248 11914
- Participantes - 33 327 11.333 - - 327 11.366
7.1.2 Convénio INSS 10.703 15.481 6.533 6.232 2423 2.239 19.659 23951
7.1.3 Transferéncias financeiras 1 15 - 222 - 69 1 307
7.1.4 Depdsitos Judiciais / Recursais 231377 236.927 - - - - 231377 236.927
7.1.5 Outros valores a receber 1.389 1.186 58.122 57.765 68 88 59.579 59.039
243.470 255.500 65.231 85.298 2.491 2.707 311.191  343.505

7.2 Passivos

7.2.1 Beneficios a pagar 249 185 646 445 108 274 1.003 904
7.2.2 Tributos a recolher 2.944 3.067 2.648 3.547 1.070 1.539 6.663 8.153
7.2.3 Transferéncias financeiras - - 3 220 2 - 5 220
7.2.4 Créditos judiciais retidos 17.574 24811 - - - - 17.574 24811
7.2.5 Custeio Administrativo a pagar 2.743 1.943 1.105 853 493 336 4.341 3.132
7.2.6 Retengdo de Contribuigdes - - - 6.568 - - - 6.568
7.2.7 Outros valores a pagar 2.310 6.096 58.999 58.304 510 1.164 61.819 65.564
25.821 36.102 63.401 69.938 2.182 3.312 91.405 109.352

7.2.8 Contingencial 157.309 184.534 - - - - 157.309 184.534
183.130 220.636 63.401 69.938 2.182 3.312 248.714 293.886

7.1 ATIVOS PREVIDENCIARIOS

7.1.1 Contribuicoes a Receber: confribuicdes normais das patrocinadoras, bem como dos participantes
ativos, cujos valores sao descontados em folha de pagamento e repassados pela pafrocinadora Chesf no
terceiro dia UOfil do més seguinfe. Neste grupo contabil ndo sao registradas as contribuices a receber dos
participantes afivos na qualidade de autopatrocinados, pelo fato de adofarmos o Regime Contabil de Caixa
para reconhecimento das respectivas confribuicdes, do Plano de Aposentadoria de Contribui¢ao Definida
— CD. Em dezembro de 2018 a Patrocinadora Chesf realizou o repasse de confribuicdes no mesmo meés
de competéncia, ficando apenas uma parte das confribuicdes do Plano CD para crédito 3 Fachesf no més
seguinte.

7.1.2 Convénio com Instituto Nacional Seguridade Social - INSS: valor a receber do INSS decorrenfe do
adiantamento concedido pela Fachesf para crédito aos assistidos referente ao beneficio de aposentadoria
do INSS, cujo ressarcimento deve ser efefuado a esta Fundagdo até o quinto dia Util do més seguinte ao
que se referiu 0 adiantamento.

7.1.3 Transferéncias Financeiras: descricdo constanfe da Nofa Explicativa n® 6.

7.1.4 Depositos Judiciais/Recursais: valores depositados em juizo em decorréncia de processos judiciais
em andamentfo contra planos de beneficios administrados pela Fachesf, cuja utilizagdo definitiva ou
devolugdo dos respectivos recursos ocorrerdo quando da decisdo judicial final.
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7.1.5 Outros Valores 3 receber: adianfamentos de beneficios previdenciarios concedidos 30s assistidos
para desconto em folha de beneficios do més seguinfe. No caso do Plano CD predomina nesta rubrica o
montante de recursos a receber decorrente das operacdes de concessao de aposentadoria que resultam
em fransferéncias da Submassa de Beneficios a Conceder para a Submassa de Beneficios Concedidos.

7.2 PASSIVOS PREVIDENCIARIOS

7.2.1 Beneficios a Pagar: beneficios previdenciarios a pagar aos assistidos no més seguinte 3o da folha.

7.2.2 Tributos a Recolher: valor a recolher correspondente 3 retengdo de tributos efetuada sobre os
pagamentos previdenciarios.

7.2.3 Transferéncias Financeiras: descricdo constante da Nota Explicativa n° 6.

7.2.4 Créditos Judiciais Retidos: valores creditados por ordem judicial, a fitulo de devolu¢do de depdsitos
em juizo, cujos dados de processos e composicao de valores principal e corre¢do ainda est3o pendentes
para classificacdo contabil definitiva.

7.2.5 Custeio Administrativo a Pagar: compromisso 3 pagar correspondenfe a0 repasse de custeio
administrativo do plano de beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa.

7.2.6 Reteng¢do de Contribuigdes: saldo referente 30 montfante refido das patrocinadoras e participantes
autopatrocinados referente ao excedente de contribuicdes para custeio de beneficios de riscos (morte e
invalidez).

7.2.7 Outros Valores a Pagar: saldo de beneficios refidos devido ao ndo recadastramento dos 3ssistidos,
bem como outros evenfos decorrentes do desconto em folha de beneficios que serdo repassados aos planos
administrafivos e de assisténcia 3 salde. No caso do Plano CD predomina nesta rubrica o montante de
recursos 3 pagar decorrente das operagdes de concess3o de aposentadoria que resultam em transferéncias
da Submassa de Beneficios a Conceder para 3 Submassa de Beneficios Concedidos.
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7.2.8 Contingencial: registra o saldo correspondente a0 valor da provisao que caracteriza 3 probabilidade
de perda das a¢oes que foram demandadas confra 0s planos de beneficios previdenciarios, contemplando
0s valores |3 depositados por ordem judicial, conforme Nota Explicativa n° 10.1(3).

Valores em RS mil

Plano de Gestdo Administrativa - PGA

31.12.2018 31.12.2017
8.1  Ativos
8.1.1 Contas areceber
- Contr!bwgoes para (.ZU.StEIO: 4341 3.132
patrocinadora e participantes
- Responsab. dos empregados 564 663
- Responsabilidade de terceiros 8.014 9.287
- INSS a compensar 7.364 7.141
- Outros recursos a receber 1.812 1.392
22.094 21.614
8.1.2 Depdsitos Judiciais/Recursais 365 357
8.1.3 Outros Valores Realizaveis 1 356
8.1.4 Total de Ativos - Realizavel 22.461 22.327
8.2  Passivos
8.2.1 Contas a pagar
i N , inclui |
ObrigagGes dlve.rsas incluindo pessoal, encargos e 3.718 3.337
prestadores de servigo
- Tributos a pagar 1.603 1.396
- Qutras Retengdes 3.470 2.456
8.791 7.189
8.2.2 Transferéncias financeiras 1 93
8.2.3 Compromisso com o Convénio Chesf 26.655 9.641
8.2.4 Outras exigibilidades 15 -
35.461 16.923
8.2.5 Contingencial 50 488
Total de Passivos - Exigivel 35.511 17.411

8. GESTAO ADMINISTRATIVA (PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA)

8.1 ATIVOS ADMINISTRATIVOS

8.1.1 Contas a Receber: valor 3 receber referenfe 30 custeio administrativo a ser repassado pelos planos
de beneficios, bem como por empregados e assistidos referentes ao financiamento de despesas médicas e
também, da patrocinadora Chesf referenfe aos eventos relacionados ao Convénio manfido com a Fachesf,
que inclui o valor a compensar de INSS recolhido indevidamente sobre cooperativas médicas.
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8.1.2 Depositos Judiciais/Recursais: valor desembolsado por ordem judicial, a titulo de adianfamento para
condugao dos processos judiciais em prol da decis3o favoravel 3o plano.

8.1.3 Outros Valores Realizaveis: corresponde 30s valores desembolsados a fitulo de despesa antecipada
para posterior prestacao de contfas, bem como valores a classificar 3apds a data do balanco.

8.2 PASSIVOS ADMINISTRATIVOS

8.2.1 Contas a Pagar: valores 3 pagar 3 empregados, prestadores de servigos, bem como valores para
recolhimento de fributos de obrigagao da Fundacao e retidos de ferceiros.

8.2.2 Transferéncias Financeiras: descricdo constante da Nota Explicativa n° 6.

8.2.3 Compromisso com o Convénio Chesf: valor 3 ser repassado a pafrocinadora em decorréncia de
Convénio estabelecido com esta Fundacao, principalmente no que se refere 3o valor de INSS 3 compensar
descrito no item n° 8.1.1 acima.

8.2.4 Outras Exigibilidades: retencao de valores a classificar apos a data do balango.

8.2.5 Contingencial: registra o0 saldo correspondente 30 valor da provisao que caracteriza 3 probabilidade
e 3 possibilidade de perda das agdes de origem administrativa que foram demandadas contra a Fachesf.

8.3 REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - RPGA:

Conforme determina a Resolucdo MPAS/CNPC N° 29/2018, o Plano de Gestdo Administrativa — PGA da
Fachesftem regulamento proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, cuja finalidade é a consolidagao das
disposicoes especificas sobre 0 PGA, com o objetivo de estabelecer padrdes, regras, critérios, indicadores e
metas para a gestao dos recursos administrativos oriundos dos planos de beneficios previdenciarios e dos
planos de assisténcia 3 salde, executados pela Fundagao.

Conforme estabelece a Resolu¢do CGPC n° 29/2009 a Fachesf adota a Taxa de Administracdo (limite de
1% incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios previdenciarios), como
limitador anual para repasse de recursos, de origem previdencial, 3o Plano de Gestao Administrativa — PGA.

8.4 FONTES E UTILIZAGOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

A gest3o dos recursos administrativos é executada de forma segregada, significando que a realizagao, o
registro, 0 acompanhamento e o controle das receitas, da remuneracado oriunda das aplicacoes financeiras,
das despesas, das aquisicoes de afivos permanentes, bem como da constituicdo ou da reversdo do fundo
patrimonial, s3o individualizados por plano de beneficios (previdenciais e assistenciais) no ambiente
contabil do Plano de Gestao Administrativa - PGA.
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A segregacao das despesas administrativas e das aquisi¢des de ativos permanentes, por planos de beneficios,
é efetuada de forma mista: 3] segregacdo real — quando os evenfos administrativos s3o realizados para
atender necessidade especifica de um plano de beneficios. Neste caso a despesa € denominada de Despesa
Especifica; b] segregacdo por rateio — quando os eventos administrativos sdo realizados para suprir
necessidade comum a todos os planos de beneficios. Neste caso a despesa € denominada de Despesa
Comum.

Para rateio das Despesas Comuns 3 Fachesf utiliza o método FTE (Full-Time Equivalent], que visa 3
mensuracao do grau de envolvimento de cada profissional da Fundagao nas afividades das gestdes
(Previdencial, Administrativa, Investimentos e Assistencial] e das atividades demandadas pelos planos de
beneficios previdenciarios e assistenciais.

8.4.1 Fontes de Recursos Administrativos

Os principais e mais relevantes recursos recebidos pelo Plano de Gestdo Administrativa — PGA s3do originados
dos planos de beneficios previdenciarios e de assisténcia 3 salde, cujo proposito & o custeio das despesas
administrativas necessarias 3 administracdo dos planos BD, CD, BS, Fachesf-Satde e Fachesf-Salde Mais,
bem como a formagdo de fundo de reserva para cobertura de eventuais insuficiéncias futuras mediante
3apuracao de resultado enfre Receitas e Despesas do PGA.

0 demonstrativo a seguir evidencia os principais monfantes repassados pelos planos de beneficios para 3

gestao administrativa durante os exercicios de 2018 e 2017:
Valores em R$ mil

Repasse para o PGA
Fontes de Recursos do PGA

2018 2017
PLANO BD 38.235 29.295
PLANO CD 13.858 13.201
PLANO BS 6.693 4.640
PLANO FACHESF-SAUDE 12.621 12.981
PLANO FACHESF-SAUDE MAIS 4.581 5.407
PLANO FACHESF-SAUDE MAIS PAE 1.533 605
PLANO FACHESF-SAUDE MAIS PDC 245 -
RENDIMENTO DAS APLICAGOES DO PGA 3.501 4.092
PROLABORE DE SEGUROS 1.124 1.439
OUTRAS RECEITAS 153 113
TOTAL 82.544 71.774

O Plano de Gestao Administrativa—PGA registra os eventos correspondentes ao conjunto
de Planos de Beneficios administrados pela Fachesf, cujos valores das Receitas s30
segregados no PGA de forma real, conforme Notas Explicativas n® 4.2 e n° 8.4,



INA\VY{eR RELATORIO ANUAL |

8.4.2 Utilizagoes de Recursos Administrativos

Os recursos recebidos pelo Plano de Gestao Administrativa — PGA s3o utilizados para cobertura de despesas
administrativas e para aquisicdo de bens duraveis caracterizados como ativos permanentes, visando
atendimento 3s necessidades dos planos de beneficios, que s30 0s mantenedores da Fundacao.

O demonstrativo 3 seguir apresenta os valores correspondentes 3s principais despesas administrativas
executadas pela Fachesf durante os exercicios de 2018 e 2017:

Valores em RS mil

Despesas do PGA 2018 2017
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS DE EMPREGADOS 33.037 29.151
REMUNERACAO CONSELHEIROS 559 555
REMUNERAGCAO DIRIGENTES 2.636 2.636
CONSULTORIA JURIDICA 15.953 19.142
SERVICOS DE INFORMATICA 2.632 1.995
CONSULTORIA ATUARIAL 285 576
PROJETOS E PROCESSOS DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL 475 385
AUDITORIA CONTABIL 240 237
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS 335 307
TRIBUTOS 3.687 3.180
DEMAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.864 5.484
TOTAL 62.704 63.648

O Plano de Gestao Administrativa — PGA registra 0s eventos correspondentes 30
conjunto de Planos de Beneficios administrados pela Fachesf, cujos valores das
Despesas Especificas s30 segregados no PGA de forma real. As Despesas Comuns
30s Planos de Beneficios sao segregadas enfre Planos de Beneficios, no PGA, por
meio de método de rateio aprovado pela Fachesf, conforme Notfas Explicativas n°
4.2en®8.4.
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8.5 ATIVO PERMANENTE - IMOBILIZADO

Os bens imobilizados e direitos de uso Software sdo registrados ao custo de aquisicdo e depreciados/
amortizados pelo método linear estabelecido em fun¢do do tempo de vida Gfil. Apresentamos 3 seguir a
composicao pafrimonial do Ativo Permanente em 31 de dezembro:

Valor em RS mil

Categoria de Bens 2018 2017
Moveis e Utensilios 185 338
Maquinas e Equipamentos 230 170
Veiculos (Utilitarios) - 10
Computadores e Periféricos 1.248 1.225
Sistemas Aplicativos (Software) 352 559
TOTAL 2.015 2.302

9. INVESTIMENTOS

O processo decisdrio sobre os investimentos dos planos de beneficios administrados pela Fachesf ocorre
no ambito do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Comité de Investimentos, sob a fiscalizagao do
Conselho Fiscal, cujas decisdes atendem 3o que determina principalmente a3 Resolu¢do CMN 4.661/2018
(substituiu a Resolugdo CMN 3.792/09). Esta norma dispde sobre as diretrizes de aplicagdo dos recursos
garantfidores dos Planos administrados pelas enfidades fechadas de previdéncia complementar.

Os montantes de recursos administrados pela Fachesf, aplicados nos mercados financeiro e de capitais, s30
segregados por plano (BD, CD, BS e PGAJ, e no caso do Plano CD fambém pelas Submassas de Beneficios
Concedidos — BC e Beneficios a Conceder - BAC, de forma real e custodiados no Banco Ital Unibanco S.A.

Conforme a Resolucao CNPC n° 15, de 19.11.2014, para apuragao da faxa de juros real anual, 3 ser utilizada
como metfa para evolucdo do patrimdnio de cada plano de beneficios, 3 entidade deve demonstrar, em
estudo técnico, 3 convergéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos 3o plano de custeio e
30 fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de pagamento de beneficios. O referido estudo é elaborado
por profissional atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios, para aprovagao pela
Direforia Executiva e Conselho Deliberativo, bem como devera estar acompanhado por parecer emitido
pelo Conselho Fiscal.

A Resolugao CNPC n°15/2074 também contempla o conceito de “duragao do passivo”, cujo fator devera ser
rigorosamente observado para gerenciamento do plano, pelo fato de representar @ métrica mais ajustada
3s caracteristicas e especificidades de cada plano de beneficios previdenciarios. Para esse fim, “duracao do
passivo” corresponde 3 média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, ponderada
pelo patrimdnio destes mesmos fluxos, liquidos de confribuicdes incidentes sobre esses beneficios.

De acordo com a metodologia constante no referido normativo e respectivas instrugcdes apresenfamos 3
seguira "duracdo do passivo” e 3 taxa real de desconto (e de referéncia para rentabilidade dos investimentos)
calculadas e esperadas para os planos de beneficios administrados pela Fachesf:
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Taxa Real de Juros (3.3)

Plano de
Beneficios

Duragdo do

2018

Passivo (anos)

2017

Plano BD 55% 8,55 8,73
Plano CD 5,5% 10,71 10,86
Plano BS 4,75% 5,5% n,27 10,94

OPlanoCDadministrado pelaFachesfestaestruturadonamodalidade de Contribuigdo Variavel-CV, conforme
legislagao vigente. Tendo em vista que, as Provisdes Matematicas sdo evidenciadas de forma segregada
entre Beneficios Concedidos (compromisso com assistidos) e Beneficios a Conceder (compromisso com
parficipantes ativos), bem como cada parte dessas provisdes demandam estudos técnicos, premissas,
critérios especificos para gest3o do plano, a Fachesf, desde o ano de 2016, passou 3 conduzir 3 gestao
dos investimenfos do Plano CD de forma segregada, com estudos técnicos de risco, alocagdo de afivos
e rentabilidade esperada especificos para o patrimdnio de cada massa do plano (beneficios concedidos
e beneficios a3 conceder). Esta segregacdo propicia melhores condigdes de alocacdo dos investimentos,
principalmente pelo fato da estratégia para aplicacdes de recursos financeiros, contemplar a selec3o de

ativos, a relacao risco e reforno e 3 adequagao 3s caracteristicas e necessidades de cada massa do plano.

Em 31 de dezembro, os planos administrados pela Fachesf possuiam os seguintes investimentfos, em
garantia do exigivel atuarial, com base na Resolugao CMN n° 4.661/2018:

Valores em R$ mil

Ativos de Investimentos

Exercicio de 2018

Exercicio de 2017

Plano BD Plano CD Plano BS PGA Total Plano BD Plano CD Plano BS PGA Total
9.1 Ativos

9.1.1 Titulos Publicos 1.647.358 1.814.312 975.598 11.658 4.448.927 1.534.097 1.260.735 851.110 10.953 3.656.895
9.1.2 Créditos Privados e Depdsitos 1.082 533 466 - 2.081 19.225 3.011 8.635 - 30.871
9.1.3 Agles 9 5 4 - 18 9 5 4 - 18
9.1.4 Fundos de Investimentos 538.461 1.257.791 440.469 49.306 2.286.028 534.697 1.450.963 420.299 28.956 2.434.915
9.1.5 Investimentos Imobilidrios 27.715 5.497 - 33.212 41.288 5.591 - 46.879
9.1.6 Empréstimos a Participantes 145.395 141.534 32.981 319.910 144.851 143.447 87.832 376.129
2.360.021 3.219.672 1.449.519 60.964 7.090.176 2.274.167 _ 2.863.750 _ 1.367.880 39.909 6.545.707

9.2 Passivos
9.2.1 Titulos Publicos 11 1 1 1 13 10 3 2 0 15
9.2.2 Fundos de Investimentos 0 1 0 36 38 0 2 1 2 5
9.2.3 Investimentos Imobilidrios 42 - - 42 - 71 - - 71
9.2.4 Empréstimos a Participantes 357 350 79 786 1.891 52374 83 54.348
9.2.5 Outros exigibilidades 485 490 304 1.279 653 605 211 1.470
895 843 384 36 2.158 2.556 53.055 297 2 55.909
Investimentos Liquidos 2.359.126  3.218.829 1.449.135 60.928 7.088.018 2271611  2.810.696  1.367.584 39.907 6.489.798
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Em 2018 3 Geréncia de Investimentos priorizou 3 aloca¢do em fundos iliquidos (FIPs e FIDC) e promoveu
realocagoes taticas na carteira de fitulos pUblicos em fun¢do dos movimentos da curva de juros nos véerfices
de médio e longo prazos, 3o longo do exercicio, substituindo num primeiro momento parte expressiva das
LFTs por NTN-Bs em maio e junho para posteriormente fazer o movimento reverso no Ultimo decéndio
de dezembro. A realizac3o de operacoes compromissadas com lastro em fitulos publicos atrelados 3
taxa Selic foi empregada também para contemplar uma reserva de liquidez necessaria para atender 3
execucao do PDC — Plano de Demiss3o Consensual da Patrocinadora Chesf, bem como os residuos do PAE
- Plano de Aposentadoria Extraordinaria, levando em consideracdo: 3] o ambiente de incerteza eleitoral
e da futura conducdo da politica econdmica; b) as mudangas ocorridas nas expectativas para 0s juros no
longo prazo durante 2018; e c] o descolamento do IGP-M em relagdo ao IPCA impactando diretamente as
metas afuariais e o indice de referéncia.

0 Plano de Demissao Consensual — PDC, concedido pela pafrocinadora Chesf, gerou um volume de novas
aposentadorias para o Plano CD bem inferior 3os desligamentos anteriores. Os investimentos do Plano CD
correspondentes 3o grupo de Beneficios Concedidos consideraram as fransferéncias de recursos oriundas
do Plano CD a Conceder, em decorréncia das concessoes de aposentadoria. O Plano CD — Beneficios a
Conceder, proveu 3 liquidez necessaria para 3 Migragao dos recursos para 3 Submassa de Beneficios
Concedidos, bem como para 0s desembolsos decorrentes de resgates de contribuicdes, solicitados pelos
respectivos participantes.

No cenario adotado pela Fachesf, as perspectivas para o segmento imobiliario, mormente na area de
Shopping Centfers, mostravam-se pouco promissoras, no sentido de preservar o historico francamente
favoravel em termos de rentabilidade. Desta forma, diante da oportunidade apresentada através de uma
proposta de venda integral da participacao da Entidade no Shopping Center Tacaruna, optou-se pela venda
e realizacao do lucro neste empreendimento.

As Politicas de Investimentos dos planos administrados pela Fachesf, que redne as estratégias para alocagao
de recursos em prol do alcance da rentabilidade esperada, sao elaboradas anualmente de acordo com 3s
exigéncias legais e aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo. Durante a reavaliagdo das
referidas politicas foi verificado que o cenario para 0 ano de 2018 era de juros reais baixos, e com isso 0s
estudos de macroalocagao indicam elevagao em posigdes de risco dos planos de beneficios, com migragao
para os segmentos de Renda Variavel, Investimentos no Exferior e Investimentos Estruturados, o que se
reafirmou com mais nitidez no cenario para 2019. Com relagdo ao segmento de Renda Fixa, esses estudos
indicam a froca das posicoes com retorno afrelado 3 Selic para Titulos PUblicos lastreados em inflagao, com
Marcagao a mercado. As movimentagoes estratégicas devem acontecer de forma gradual, considerando
que o cenario é de aumento na volafilidade do mercado financeiro, sobrefudo em eventos especificos
como a Reforma da Previdéncia e Eleicdes Nacionais.

As carteiras definidas nos estudos de macroalocagao foram as que apresentaram menor risco considerando
0s parametros de liquidez e solvéncia dos planos. No caso dos planos BD e BS e do Plano CD - Beneficios
Concedidos, a alocacdo sugerida foi determinada por estudos de ALM, enquanto para 3 Submassa de
Beneficios a Conceder a alocacao foi definida com base em Estudos de Fronteira Eficiente.

A seguir apresentamos informacdes sobre as macroalocagdes dos Investimentos por plano de beneficios
que foram efetivas em 2018, bem como sobre 0 ano de 2019, cujas alocagdes desses investimentos |3 estao
aprovadas:
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PLANO BD

Segmento de

Limifte Inferior

Alocagao
Estratégica

Limite Superior

Aplicacao

2018 2019 2018 2019 2018 2019
Renda Fixa 63% 50% 2% 65% 90% | 100%
Renda Variavel 0% 0% 16% 24% 23% 30%

Investimentos o o o o o o
Estruturados 0% 0% 4% 3% 15% 8%
'”r:’g SET ;(Teer?gfs 0% 0% 1% 0% 5%| 5%
Imobiliério 0% 0% 1% 2% 3% 4%

Operagoes 0 0 0 0 0 0
com Parficipantes 0% 0% 6% 6% 10% 8%

PLANO BS

Segmento de Limite Inferior Eélf(r)actaég??a Limite Superior
Aplicagao g
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Renda Fixa 66% 5% 88% 92% 100% | 100%
Renda Varidvel 0% 0% 1% 2% 20% 5%
'E‘S’Terﬂ rl Umrggg’ss 0% 0% 1% 3% 6%| 10%
'”Xg SET ;(Te‘?’l‘g 00 0% 0% 1% 0% 5% 2%
Imobiliario 0% 0% 0% 1% 0% 2%
Operagées (o) (o) (o) [o) [o) [o)
com Participantes 0% 0% 6% 2% 15% 4%
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PLANO CD

- : Alocagao . .
Segm_en’rg de Limite Inferior Estratégica Limite Superior
Aplicacao
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Renda Fixa 45% 50% 68% 64% 100% 100%
Renda Variavel 1% 0% 13% 18% 25% 25%
Investimentos
Estruturados 0% 0% % 6% 20% 15%
'”r‘]’gsgg?eer?gfs 0% 0% 8% 6%|  10%| 10%
Imobilidrio 0% 0% 1% 1% 3% 2%
Operagoes 0% 0% 3% 5%|  10%| 8%

com Participantes

9.1 ATIVOS DOS INVESTIMENTOS
9.1.1 Titulos Pgblicos

A Resolugao CNPC 29 de 13.04.2018, estabelece os critérios para o registro e a avaliagao contabil de titulos
e valores mobiliarios, conforme 3 seguir:

[0 Titulos para negociacao — valores mobiliarios adquiridos com o prop6sito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicao.

0 Titulos mantidos até o vencimento (exceto agdes ndo resgataveis) — quando ha intencdo e capacidade
financeira do plano para sua manutengao até o vencimento.

Considerando as disposicdes da referida Resolucdo, os planos de beneficios administrados pela Fachesf
possuem fitulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos para Negociagao” e na categoria “Titulos Mantidos
até o Vencimento”.

Os fitulos pUblicos alocados na Carteira Administrada pela Fachesf, na data-base de 31.12.2018, s3o todos
de emiss3o do Tesouro Nacional, 3 maioria indexada a Indices de Precos com vencimentos variando de
2019 3 2055.
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A Resolugcao CNPC n° 16, de 19.11.2014, e posteriores instrucdes, estabelecem novas condicdes e
procedimentos a serem observados pelas enfidades fechadas de previdéncia complementar 3 partir
da apuragao de superavit e déficit dos seus planos previdenciais, que compdem o0 equilibrio técnico
contabilizado e evidenciado no Balango. As sobras ou insuficiéncias, somente poderdo ser destinadas e
equacionadas, respectivamente, apds a incorporagdo do montante de recursos que corresponde 3o “Ajuste
de Precificacdo dos Titulos PUblicos Federais”. O montante correspondente ao referido ajuste devera ser
apresentado em demonstracao contabil complementar e as devidas descricoes constam da Nota Explicativa
n° 11.4, podendo resultar em valores posifivos ou negativos, acrescendo ou deduzindo o resultado dos
planos reportado no Balanco.

O "Ajuste de Precificacdo dos Titulos PUblicos Federais” de que frata a Resolugdo CNPC n° 16/2014
corresponde 3 diferenca entre o valor dos titulos pUblicos federais atrelados a indice de precos classificados
na cafegoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada
na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

A seguir s30 apresentados os demonstrativos posicionados em 31 de dezembro, com 3 composi¢ao dos
Titulos POblicos da Carteira Administrada dos Planos de Beneficios conforme estabelece a Resolugdo CNPC
29/2018, acrescidos dos valores que correspondem 3 apuracdo do “Ajuste de Precificagdo dos Titulos
PUblicos Federais”, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 16/2014:
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a) Plano BD

Conforme Estudos de ALM (Asset Liability Management] o Plano BD tem 3 necessaria capacidade financeira
para manter os fitulos na classificagao apresentada a seguir. Sendo assim, a Fachesf como administradora
do Plano BD, declara que tem intengao de manter a classificagao dos titulos que compdem a categoria de
“Titulos mantido até o vencimento”.

PLANO BD - ANO DE 2018 e
(Exceto QUANTIDADE)
Valores Precificados Valor da Variagdo
Titulo Emissor Vendmento Quantidade Valor do. C_ufto Val'o.r Classificagao AJUSTE
de Aquisicao Contabilizado Mercado Vencimento Contabilizado x Mercado
NTN-B TESOURO 15/08/2024 8.417 14.012 26.748 Vencimento 29.171 26.748 (2.423) 1.041
NTN-B TESOURO 15/08/2024 10.402 14.901 33.056 Vencimento 36.051 33.056 (2.995) 1.286
NTN-B TESOURO 15/08/2024 15.134 21.314 48.094 Vencimento 52.451 48.094 (4.357) 1.871
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.502 7.687 Vencimento 8.919 7.687 (1.232) 692
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.526 7.711 Vencimento 8.919 7.711 (1.208) 698
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.508 7.693 Vencimento 8.919 7.693 (1.226) 733
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.520 7.705 Vencimento 8.919 7.705 (1.214) 704
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.500 7.675 Vencimento 8.919 7.675 (1.244) 710
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.530 7.705 Vencimento 8.919 7.705 (1.214) 716
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.524 7.699 Vencimento 8.919 7.699 (1.220) 716
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.512 7.687 Vencimento 8.919 7.687 (1.232) 728
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.548 5.180 7.934 Vencimento 9.091 7.934 (1.157) 631
NTN-B TESOURO 15/08/2030 5.045 10.373 15.709' Vencimento 17.999 15.709 (2.290) 1.249
NTN-B TESOURO 15/08/2030 8.321 15.749 25.910 Vencimento 29.687 25.910 (3.777) 2.060
NTN-B TESOURO 15/08/2030 18.800 50.001 58.540 Vencimento 67.074 58.540 (8.534) 4.654
NTN-B TESOURO 15/05/2035 8.478 13.986 25.775 Vencimento 30.212 25.775 (4.437) 2.630
NTN-B TESOURO 15/05/2035 18.307 25.979 55.657 Vencimento 65.237 55.657 (9.580) 5.678
NTN-B TESOURO 15/05/2035 20.480 33.682 62.264 Vencimento 72.981 62.264 (10.717) 6.352
NTN-B TESOURO 15/05/2035 33.443 52.763 101.674, Vencimento 119.175 101.674 (17.501) 10.373
NTN-B TESOURO 15/08/2040 2.500 6.461 7.591 Vencimento 9.179 7.591 (1.588) 973
NTN-B TESOURO 15/08/2040 5.019 10.410 15.324 Vencimento 18.427 15.324 (3.103) -
NTN-B TESOURO 15/08/2040 13.522 25.185 41.284 Vencimento 49.645 41.284 (8.361) -
NTN-B TESOURO 15/08/2040 18.361 50.014 56.059 Vencimento 67.412 56.059 (11.353) -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 1.560 2.599 4.670, Vencimento 5.694 4.670 (1.024) -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 8.061 13.052 24.133 Vencimento 29.424 24.133 (5.291) -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 16.963 26.925 50.784 Vencimento 61.918 50.784 (11.134) -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 26.524 42.258 79.408 Vencimento 96.818 79.408 (17.410) -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 6.447 7.575 Vencimento 9.348 7.575 (1.773) -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 6.456 7.585 Vencimento 9.348 7.585 (1.763) -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.523 5.310 7.618 Vencimento 9.434 7.618 (1.817) -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 6.080 13.514 18.104' Vencimento 22.735 18.104 (4.630) -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 7.489 15.590 22.611 Vencimento 28.003 22611 (5.392) -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 9.133 25.522 27.575 Vencimento 34.151 27.575 (6.576) -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 23.545 29.876 Vencimento 37.392 29.876 (7.516) -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 14.897 39.971 44.978 Vencimento 55.704 44978 (10.726) -
NTN-C TESOURO 01/04/2021 11.509 24.417 44,984 Vencimento 47.783 44.984 (2.799) 461
NTN-C TESOURO 01/01/2031 47.275 167.135 278.989 Vencimento 317.164 278.989 (38.175) 13.208
SUBTOTAL - VENCIMENTO 375.791 814.869 1.292.073 1.510.063 1.292.073 (217.990). 58.165
NTN-B TESOURO 15/08/2020 665 1.217 2.241  Mercado 2241 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2020 1.080 1.782 3.639 Mercado 3.639 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2020 5.097 10.415 17.173 Mercado 17.173 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2020 8.425 15.532 28.386 Mercado 28.386 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2022 19.739 50.001 67.590 Mercado 67.590 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 2.340 3.449 8.541 Mercado 8.541 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 6.058 10.091 22.113 Mercado 22.113 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 6.657 10.562 24.299 Mercado 24.299 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 10.402 16.265 37.969 Mercado 37.969 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 15.603 24.893 56.954 Mercado 56.954 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 121 401 452 Mercado 452 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 8.241 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 8.264 9.348  Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 8.220 9.348  Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 8.151 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 8.232 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 8.243 9.348  Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.980 9.875 11.143 Mercado 11.143 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 5.000 16.504 18.696 Mercado 18.696 - - -
SUBTOTAL - MERCADO 99.167 220.337 355.285 355.285 - - -

TOTAL GERAL 474.958 1.035.206 1.647.358 1.865.348 1.292.073 (217.990). 58.165
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Valores em RS mil (Exceto QUANTIDADE)
Plano BD - Ano de 2017
Valores Precificados Valor da Variagao
Titulo | Emissor | Vencimento | Quantidade | Valor do Custo de Aquisicdo | Valor Contabilizado | Classificacdo Valor Contabilizado| AJUSTE
Mercado Vencimento X

Mercado
NTN-B | TESOURO | 15/08/2020 15.665 28.657 51.058 Mercado 51.058 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2020 8.425 15.532 27.460 Mercado 27.460 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2020 5.097 10.415 16.613 Mercado 16.613 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2020 1.080 1.782 3.520 Mercado 3.520 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2022 19.739 50.001 64.509 Mercado 64.509 - -
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 15.603 24.893 51.432 Mercado 51.432 - -
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 10.402 16.265 34.288 Mercado 34.288 - -
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 6.657 10.562 21.943 Mercado 21.943 - -
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 6.058 10.091 19.969 Mercado 19.969 - -
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 2.340 3.449 7.713 Mercado 7.713 - -
SUBTOTAL - MERCADO 91.066 171.646 298.507 298.507 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2024 8 14.012 25.679 Vencimento 27.518 25.679 (1.839) 1.147
NTN-B | TESOURO | 15/08/2024 10 14.901 31.735 Vencimento 34.007 31.735 (2.272) 1.418
NTN-B | TESOURO | 15/08/2024 15 21.314 46.172 Vencimento 49.478 46.172 (3.306) 2.063
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 3 6.502 7.376 Vencimento 8.267 7.376 (892) 741
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 3 6.526 7.400 Vencimento 8.267 7.400 (867) 729
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 3 6.508 7.382 Vencimento 8.267 7.382 (886) 729
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 3 6.520 7.394 Vencimento 8.267 7.394 (873) 723
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 3 6.530 7.394 Vencimento 8.267 7.394 (874) 717
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 3 6.512 7.376 Vencimento 8.267 7.376 (892) 711
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 3 6.524 7.388 Vencimento 8.267 7.388 (880) 710
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 3 6.500 7.364 Vencimento 8.267 7.364 (904) 704
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 3 5.180 7.618 Vencimento 8.426 7.618 (808) 642
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 5 10.373 15.083 Vencimento 16.684 15.083 (1.600) 1.271
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 8 15.749 24.878 Vencimento 27.517 24.878 (2.640) 2.097
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 19 50.001 56.208 Vencimento 62.171 56.208 (5.964) 4.738
NTN-B | TESOURO | 15/05/2035 8 13.986 24.760 Vencimento 27.802 24.760 (3.042) 2.619
NTN-B | TESOURO | 15/05/2035 18 25.979 53.466 Vencimento 60.034 53.466 (6.568) 5.656
NTN-B | TESOURO | 15/05/2035 20 33.682 59.812 Vencimento 67.160 59.812 (7.348) 6.327
NTN-B | TESOURO | 15/05/2035 33 52.763 97.671 Vencimento 109.670 97.671 (11.999) 10.332
NTN-B | TESOURO | 15/08/2040 3 6.461 7.294 Vencimento 8.378 7.294 (1.084) 957
NTN-B | TESOURO | 15/08/2040 5 10.410 14.726 Vencimento 16.820 14.726 (2.094)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2040 14 25.185 39.674 Vencimento 45.317 39.674 (5.643)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2040 18 50.014 53.872 Vencimento 61.534 53.872 (7.662)
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 2 2.599 4.489 Vencimento 5.142 4.489 (653)
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 8 13.052 23.199 Vencimento 26.571 23.199 (3.373)
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 17 26.925 48.817 Vencimento 55.915 48.817 (7.098)
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 27 42.258 76.333 Vencimento 87.431 76.333 (11.098)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 3 6.447 7.284 Vencimento 8.395 7.284 (1.111)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 3 6.456 7.293 Vencimento 8.395 7.293 (1.102)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 3 5.310 7.324 Vencimento 8.472 7.324 (1.148)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 6 13.514 17.405 Vencimento 20.416 17.405 (3.011)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 7 15.590 21.741 Vencimento 25.148 21.741 (3.407)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 9 25.522 26.513 Vencimento 30.668 26.513 (4.155)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 10 23.545 28.723 Vencimento 33.579 28.723 (4.856)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 15 39.971 43.246 Vencimento 50.023 43.246 (6.777)
NTN-C | TESOURO | 01/04/2021 12 24.417 41.804 Vencimento 43.996 41.804 (2.192) 602
NTN-C | TESOURO | 01/01/2031 47 167.135 263.696 Vencimento 283.369 263.696 (19.673) 13.178
SUBTOTAL - VENCIMENTO 376 814.869 1.235.590 1.376.179 1.235.590 (140.589) 58.812
TOTAL GERAL 466.857 986.515 1.534.097 1.674.686 1.235.590 (140.589)

Os montantes referenfes ao Ajuste de Precificagcao de Titulos PUblicos ndo s3o confemplados nos exames
de auditoria contabil, uma vez que, tais valores n3o sdo contabilizados e somente est3o evidenciados na
condig¢ao de informagdes complementares gerenciais na Demonstragao do Ativo Liquido — DAL do plano.

b) Plano CD

Em decorréncia da segregacao de submassa no Plano CD, em 31.12.2015 os fitulos pUblicos federais
que fazem parte da carteira dos Beneficios Concedidos foram reclassificacdo da caftegoria “Titulos para
Nnegociacao” para a categoria “Titulos mantidos até o vencimento”, conforme Politica de Investimentos do
Plano.
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Esta decisao teve como base os seguinfes fundamentos para aplicabilidade:

= Resultados dos Estudos de Asset Liabiliy Management — ALM realizados para subsidiar as revisdes da
Politica de Investimentos, o qual mostra o atendimento 3s necessidades de liquidez do Plano CD.

* A manutengdo da classificagao desses fitulos na categoria “Titulos para negociac3o” fem causado uma
elevada volatilidade no equilibrio técnico do plano CD.

= Plenas condigoes de atendimento 3s exigéncias legais, para reclassificacdo desses fitulos para a categoria
“Titulos mantidos até o vencimento”.

Conforme Estudos de ALM (Asset Liability Management] o Plano CD fem a necessaria capacidade financeira
para manter os fitulos na classificagdo apresentada a seguir. Sendo assim, a Fachesf como administradora
do Plano CD, declara que tem inten¢ao de manter a classificagdo dos titulos que compdem a categoria de
“Titulos mantido até o vencimento”.

;. . Valores em RS mil
PLANO CD - Beneficio Concedido - ANO DE 2018 (Exceto QUANTIDADE)
Valores Precificados Valor da Variagao
Titulo Emissor Vencdimento | Quantidade Valor do Custo Valor Classificagdo AJUSTE

de Aquisi¢do | Contabilizado

Mercado | Vencimento| Contabilizado x Mercado

NTN-B TESOURO 15/08/2020 7.708 21.050 24.421 Vencimento 25.970 24.421 (1.550) 620
NTN-B TESOURO 15/08/2020 2.508 6.849 7.946 Vencimento 8.450 7.946 (504) 202
NTN-B TESOURO 15/08/2020 532 1.453 1.685 Vencimento 1.792 1.685 (107) 43
NTN-B TESOURO 15/08/2020 4.146 11.323 13.135 Vencimento 13.969 13.135 (833) 334
NTN-B TESOURO 15/08/2024 7.447 19.625 22.667 Vencimento 25.809 22.667 (3.142) 1.919
NTN-B TESOURO 15/08/2024 5.118 13.488 15.578 Vencimento 17.738 15.578 (2.159) 1319
NTN-B TESOURO 15/08/2024 4.142 10.916 12.608 Vencimento 14.355 12.608 (1.748) 1.067
NTN-B TESOURO 15/08/2024 445 1.173 1.355 Vencimento 1.542 1.355 (188) 115
NTN-B TESOURO 15/08/2030 1.254 3.194 3.661 Vencimento 4.474 3.661 (813) 554
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 7.299 Vencimento 8.919 7.299 (1.620) 1.104
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 7.299 Vencimento 8.919 7.299 (1.620) 1.104
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.000 5.095 5.839 Vencimento 7.136 5.839 (1.296) 883
NTN-B TESOURO 15/08/2030 8.000 20.379 23.357 Vencimento 28.542 23.357 (5.185) 3.534
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 7.299 Vencimento 8919 7.299 (1.620) 1.104
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 7.299 Vencimento 8.919 7.299 (1.620) 1.104
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 7.299 Vencimento 8.919 7.299 (1.620) 1.104
NTN-B TESOURO 15/08/2030 4.095 10.432 11.956, Vencimento 14.610 11.956 (2.654) 1.809
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 7.299 Vencimento 8.919 7.299 (1.620) 1.104
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 7.299 Vencimento 8.919 7.299 (1.620) 1.104
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 7.299 Vencimento 8.919 7.299 (1.620) 1.104
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.482 6.323 7.247 Vencimento 8.855 7.247 (1.609) 1.096
NTN-B TESOURO 15/05/2035 10.000 24.421 27.889 Vencimento 35.635 27.889 (7.746) 5.615
NTN-B TESOURO 15/05/2035 9.008 21.999 25.122 Vencimento 32.100 25.122 (6.978) 5.058
NTN-B TESOURO 15/05/2035 4.171 10.186 11.633 Vencimento 14.863 11.633 (3.231) 2342
NTN-B TESOURO 15/05/2035 10.077 24.609 28.104 Vencimento 35.910 28.104 (7.806) 5.658
NTN-B TESOURO 15/05/2035 16.455 40.185 45.891 Vencimento 58.638 45.891 (12.746) 9.239
NTN-B TESOURO 15/05/2035 10.000 24.421 27.889 Vencimento 35.635 27.889 (7.746) 5.615
NTN-B TESOURO 15/08/2040 14.689 36.174 41.137 Vencimento 53.930 41.137 (12.793) 9.183
NTN-B TESOURO 15/08/2040 3.361 8.277 9.412. Vencimento 12.340 9.412 (2.927) 2.101
NTN-B TESOURO 15/08/2040 10.000 24.626 28.005 Vencimento 36.715 28.005 (8.710) 6.252
NTN-B TESOURO 15/08/2040 10.000 24.626 28.005 Vencimento 36.715 28.005 (8.710) 6.252
NTN-B TESOURO 15/08/2040 10.000 24.626 28.005 Vencimento 36.715 28.005 (8.710) 6.252
NTN-B TESOURO 15/08/2040 5.000 12.313 14.002' Vencimento 18.357 14.002 (4.355) 3.126
NTN-B TESOURO 15/08/2030 10.000 25.474 29.196 Vencimento 35.678 29.196 (6.481) 4.417
NTN-B TESOURO 15/05/2045 11.582 27.591 31.315 Vencimento 42.277 31.315 (10.961) 8.072
SUBTOTAL - VENAMENTO 204.220 511.777 585.454 730.104 585.454 (144.650) 101.510

TOTAL GERAL 204.220 511.777 585.454 730.104 585.454 (144.650) 101.510
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Valores em RS mil (Exceto QUANTIDADE)
Plano CD Beneficio Concedido - Ano de 2017
Titulo Emissor Vencimento [Quantidade Valor d9 Qufto VaIAo‘r Classificacao Valores Predificados Val?‘: da Variacao AJUSTE
de Aquisicao Contabilizado Mercado Vencimento Contabilizado x Mercado
NTN-B TESOURO 15/08/2020 532 1.453 1.606 Vencimento 1.734 1.606 (128) 64
NTN-B TESOURO 15/08/2020 2.508 6.849 7.570 Vencimento 8.175 7.570 (605) 303
NTN-B TESOURO 15/08/2020 4.146 11.323 12.514 Vencimento 13.513 12.514 (999) 500
NTN-B TESOURO 15/08/2020 7.708 21.050 23.265 Vencimento 25.123 23.265 (1.858) 930
NTN-B TESOURO 15/08/2024 445 1.173 1.292 Vencimento 1.455 1.292 (162) 126
NTN-B TESOURO 15/08/2024 4.142 10.916 12.029 Vencimento 13.542 12.029 (1.512) 1.172
NTN-B TESOURO 15/08/2024 5.118 13.488 14.864 Vencimento 16.732 14.864 (1.869) 1.448
NTN-B TESOURO 15/08/2024 7.447 19.625 21.628 Vencimento 24.347 21.628 (2.719) 2.107
NTN-B TESOURO 15/08/2030 1.254 3.194 3.503 Vencimento 4.147 3.503 (644) 562
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.000 5.095 5.587 Vencimento 6.614 5.587 (1.027) 897
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.482 6.323 6.933 Vencimento 8.208 6.933 (1.275) 1.113
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 6.983 Vencimento 8.267 6.983 (1.284) 1.121
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 6.983 Vencimento 8.267 6.983 (1.284) 1.121
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 6.983 Vencimento 8.267 6.983 (1.284) 1.121
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 6.983 Vencimento 8.267 6.983 (1.284) 1.121
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 6.983 Vencimento 8.267 6.983 (1.284) 1.121
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 6.983 Vencimento 8.267 6.983 (1.284) 1.121
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 6.983 Vencimento 8.267 6.983 (1.284) 1.121
NTN-B TESOURO 15/08/2030 2.500 6.368 6.983 Vencimento 8.267 6.983 (1.284) 1.121
NTN-B TESOURO 15/08/2030 4.095 10.432 11.439 Vencimento 13.542 11.439 (2.103) 1.836
NTN-B TESOURO 15/08/2030 8.000 20.379 22.347 Vencimento 26.456 22.347 (4.109) 3.588
NTN-B TESOURO 15/08/2030 10.000 25.474 27.933 Vencimento 33.070 27.933 (5.136) 4.485
NTN-B TESOURO 15/05/2035 4.171 10.186 11.143 Vencimento 13.678 11.143 (2.535) 2.327
NTN-B TESOURO 15/05/2035 9.008 21.999 24.066 Vencimento 29.540 24.066 (5.474) 5.025
NTN-B TESOURO 15/05/2035 10.000 24.421 26.716 Vencimento 32.793 26.716 (6.077) 5.578
NTN-B TESOURO 15/05/2035 10.000 24.421 26.716 Vencimento 32.793 26.716 (6.077) 5.578
NTN-B TESOURO 15/05/2035 10.077 24.609 26.922 Vencimento 33.046 26.922 (6.123) 5.621
NTN-B TESOURO 15/05/2035 16.455 40.185 43.962 Vencimento 53.961 43.962 (9.999) 9.179
NTN-B TESOURO 15/08/2040 3.361 8.277 9.030 Vencimento 11.264 9.030 (2.234) 2.062
NTN-B TESOURO 15/08/2040 5.000 12.313 13.434 Vencimento 16.757 13.434 (3.323) 3.068
NTN-B TESOURO 15/08/2040 10.000 24.626 26.868 Vencimento 33.514 26.868 (6.646) 6.136
NTN-B TESOURO 15/08/2040 10.000 24.626 26.868 Vencimento 33.514 26.868 (6.646) 6.136
NTN-B TESOURO 15/08/2040 10.000 24.626 26.868 Vencimento 33.514 26.868 (6.646) 6.136
NTN-B TESOURO 15/08/2040 14.689 36.174 39.466 Vencimento 49.228 39.466 (9.762) 9.014
NTN-B TESOURO 15/05/2045 11.582 27.591 30.064 Vencimento 38.178 30.064 (8.113) 7.871
SUBTOTAL - VENCIMENTO 204.220 511.777 560.501 674.574 560.501 (114.073) 101.834
TOTAL GERAL 204.220 511.777 560.501 674.574 560.501 (114.073)

Os montantes referentes ao Ajuste de Precificagdo de Titulos PUblicos ndo s3o contemplados nos exames
de auditoria contabil, uma vez que, fais valores N30 sao contabilizados e somente est3o evidenciados na
condigao de informagdes complementares gerenciais na Demonstragao do Ativo Liquido — DAL do plano.
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PLANO CD - Beneficios a Conceder - ANO DE 2018 e oA
Titulo Emissor Vencimento Quantidade Valor d? Fufto de Valf).r Classificacdo Velores Predficados Velordaartacio Ajuste
Aquisicao Contabilizado Mercado Vencimento Contabilizado x Mercado
NTN-B TESOURO 15/05/2045 2123 3.536 7.749 Mercado 7.749 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 1.152 1.698 4.205 Mercado 4.205 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 3.276 5.198 11.958 Mercado 11.958 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 8.346 13.247 30.465 Mercado 30.465 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 1.469 2.340 5.362] Mercado 5.362 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 7.677 12.248 28.023 Mercado 28.023 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 3.967 6.423 14.480 Mercado 14.480 - - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 5.118 8.003 18.682 Mercado 18.682 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 8.885 24.742 33.223 Mercado 33.223 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 23.536 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 23.314 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 24.340 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 24.190 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 24.058 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 6.447 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 6.456! 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 5.000 12.632 18.696 Mercado 18.696 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2022 510 1.149 1.746 Mercado 1.746 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2024 17.938 22.466 62.168 Mercado 62.168 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2024 32.040 38.663 111.042! Mercado 111.042 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 28.744 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 3.100 10.258 11.592 Mercado 11.592 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.075 3.543 4.020 Mercado 4.020 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.425 4.697 5.328 Mercado 5.328 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.380 4.562 5.160 Mercado 5.160 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.120 3.702 4.188 Mercado 4.188 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 142 469 531 Mercado 531 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 1.120 3.697 4.188 Mercado 4.188 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 3.738 12.339 13.977 Mercado 13.977 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 8.243 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 8.220 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 8.151 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500! 8.232] 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000! 6.518 7.478 Mercado 7.478 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 3.000! 9.777 11.218 Mercado 11.218 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 32.636 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 6.518 7.478 Mercado 7.478 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 32.195 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 8.049 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 32.062 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 31.863 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 31.863 37.392 Mercado 37.392 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 9.165! 29.224 34.270 Mercado 34.270 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 9.165! 29.264 34.270 Mercado 34.270 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 835 2.666! 3.122 Mercado 3.122 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 835 2.663 3.122 Mercado 3.122 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 5.000 15.906 18.696 Mercado 18.696 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.000 6.362 7.478 Mercado 7.478 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 3.000 9.544 11.218 Mercado 11.218 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 5.000 15.869 18.696 Mercado 18.696 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 5.000 15.869 18.696 Mercado 18.696 - - -
NTN-C TESOURO 01/01/2031 23.262 82.240 156.063! Mercado 156.063' - - -
NTN-C TESOURO 01/04/2021 5.663 12.014 23.512 Mercado 23.512 - - -
SUBTOTAL - MERCADO 314.026 802.647 1.228.858 1.228.858 - - -

TOTAL GERAL 314.026 802.647 1.228.858 1.228.858 - - -
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Valores em RS mil (Exceto QUANTIDADE)
Plano CD Beneficio a Conceder - Ano de 2017
Titulo Emissor Vencimento |Quantidade Valor d(?C.ufto Val'o.r Classificagao Valores Precificados Val'01.’ da Variaco AJUSTE
de Aquisicao Contabilizado Mercado Vencimento | Contabilizado x Mercado
NTN-B TESOURO 15/08/2022 510 1.149 1.667 Mercado 1.667 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2024 32.040 38.663 104.749 Mercado 104.749 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2024 17.938 22.466 58.645 Mercado 58.645 - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 8.346 13.247 27.511 Mercado 27.511 - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 7.677 12.248 25.306 Mercado 25.306 - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 5.118 8.003 16.870 Mercado 16.870 - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 3.967 6.423 13.076 Mercado 13.076 - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 3.276 5.198 10.799 Mercado 10.799 - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 2.123 3.536 6.998 Mercado 6.998 - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 1.469 2.340 4.842 Mercado 4.842 - -
NTN-B TESOURO 15/05/2045 1.152 1.698 3.797 Mercado 3.797 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 23.536 33.579 Mercado 33.579 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 23.314 33.579 Mercado 33.579 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 24.340 33.579 Mercado 33.579 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 24.190 33.579 Mercado 33.579 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 24.058 33.579 Mercado 33.579 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 28.744 33.579 Mercado 33.579 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 8.885 24.742 29.835 Mercado 29.835 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 5.000 12.632 16.790 Mercado 16.790 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 6.447 8.395 Mercado 8.395 - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 2.500 6.456 8.395 Mercado 8.395 - -
NTN-C TESOURO 01/04/2021 5.663 12.014 21.648 Mercado 21.648 - -
NTN-C TESOURO 01/01/2031 23.262 82.240 139.434 Mercado 139.434 - -
SUBTOTAL - MERCADO 191.426 407.685 700.234 700.234 - - -
TOTAL GERAL 191.426 407.685 700.234 700.234 - - -

N30 ha Ajuste de Precificacdo pelo fato de os Titulos PUblicos estarem fodos classificados como “Titulos
para Negociagao”.
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c) Plano BS

Conforme Estudos de ALM [Assef Liabilify Management) o Plano BS tem a necessaria capacidade financeira
para manter os fitulos na classificagao apresentada a seguir. Sendo assim, a Fachesf como administradora
do Plano BS, declara que fem infengao de manter a classificagao dos fitulos que compdem a categoria de
“Titulos mantido até o vencimento”.

PLANO BS - ANO DE 2018 o s
(Exceto QUANTIDADE)
) ) ) ) Valor do Custo o o Valores Precificados Valor da Variacdo
Titulo Emissor | Vendmento | Quantidade s Valor Contabilizado | Classificacao AJUSTE
de Aquisicao Mercado Vencimento | Contabilizado x Mercado
NTN-B TESOURO  15/08/2022 5.174 13.106 16.524,  Vencimento 17.717 16.524 (1.192) 827
NTN-B TESOURO  15/08/2030 1.098 2.232 3.419)  Vencimento 3.917 3.419 (498) 502
NTN-B TESOURO ~ 15/08/2030 2.173 4.468 6.766.  Vencimento 7.753 6.766 (986) 994
NTN-B TESOURO  15/08/2030 3.584 6.783 11.160,  Vencimento 12.787 11.160 (1.627) 1.640
NTN-B TESOURO  15/08/2030 5.000 13.051 15.422)  Vencimento 17.839 15.422 (2.416) 2.434
NTN-B TESOURO  15/08/2030 5.000 13.039 15.411)  Vencimento 17.839 15.411 (2.428) 2.446
NTN-B TESOURO  15/08/2030 5.000 13.059 15.410,  Vencimento 17.839 15.410 (2.429) 2.447
NTN-B TESOURO  15/08/2030 5.000 13.047 15.398/  Vencimento 17.839 15.398 (2.441) 2.459
NTN-B TESOURO  15/08/2030 5.000 13.015 15.387  Vencimento 17.839 15.387 (2.452) 2.470
NTN-B TESOURO ~ 15/08/2030 5.000 13.004 15.375.  Vencimento 17.839 15.375 (2.464) 2.482
NTN-B TESOURO  15/08/2030 5.000 13.024 15.374.  Vencimento 17.839 15.374 (2.464) 2.482
NTN-B TESOURO  15/08/2030 5.000 13.000 15351/  Vencimento 17.839 15.351 (2.488) 2.506
NTN-B TESOURO  15/08/2030 11.280 30.001 35.124)  Vencimento 40.244 35.124 (5.120) 5.161
NTN-B TESOURO  15/05/2035 3.651 6.023 11100/  Vencimento 13.010 11.100 (1.911) 2.119
NTN-B TESOURO  15/05/2035 7.885 11.189 23.972)  Vencimento 28.098 23.972 (4.126) 4.577
NTN-B TESOURO  15/05/2035 8.821 14.507 26.818)  Vencimento 31.434 26.818 (4.616) 5.121
NTN-B TESOURO  15/05/2035 14.404 22.725 43.791  Vencimento 51.329 43.791 (7.538) 8.362
NTN-B TESOURO  15/08/2040 2.162 4.484 6.601  Vencimento 7.938 6.601 (1.337) 1.507
NTN-B TESOURO  15/08/2040 5.000 12.921 15.182)  Vencimento 18.357 15.182 (3.176) 3.569
NTN-B TESOURO = 15/08/2040 5.824 10.847 17.781 Vencimento 21.383 17.781 (3.601) 4.059
NTN-B TESOURO  15/05/2045 672 1.120 2.012)  Vencimento 2.453 2.012 (441) 518
NTN-B TESOURO  15/05/2045 1.008 1.486 3.018)  Vencimento 3.679 3.018 (662) 777
NTN-B TESOURO = 15/05/2045 2.867 4.549 8583  Vencimento 10.465 8.583 (1.882) 2.210
NTN-B TESOURO  15/05/2045 3.472 5.622 10394/  Vencimento 12.673 10.394 (2.279) 2.677
NTN-B TESOURO = 15/05/2045 3.987 6.642 11936/  Vencimento 14.553 11.936 (2.617) 3.074
NTN-B TESOURO ~ 15/05/2045 4.480 7.005 13.412)  Vencimento 16.353 13.412 (2.941) 3.454
NTN-B TESOURO = 15/05/2045 6.720 10.721 20.118  Vencimento 24.529 20.118 (4.411) 5.180
NTN-B TESOURO = 15/05/2045 7.306 11.596 21.873)  Vencimento 26.668 21.873 (4.796) 5.632
NTN-B TESOURO = 15/05/2045 11.425 18.202 34.204.  Vencimento 41.703 34.204 (7.499) 8.808
NTN-B TESOURO = 15/08/2050 1.086 2.286 3279/ Vencimento 4.061 3.279 (782) 917
NTN-B TESOURO  15/08/2050 3.226 6.716 9.740/  Vencimento 12.063 9.740 (2.323) 2.724
NTN-B TESOURO ~ 15/08/2050 3.920 8.713 11.672)  Vencimento 14.658 11.672 (2.985) 3.473
NTN-B TESOURO  15/08/2050 5.000 12.912 15170/ Vencimento 18.696 15.170 (3.527) 4.148
NTN-B TESOURO = 15/08/2050 5.000 12.895 15.150/  Vencimento 18.696 15.150 (3.546) 4.168
NTN-B TESOURO ~ 15/08/2050 5.852 16.353 17.669)  Vencimento 21.882 17.669 (4.213) -
NTN-B TESOURO = 15/08/2050 9.912 26.595 29.927)  Vencimento 37.063 29.927 (7.136) 8.369
NTN-B TESOURO  15/08/2050 10.000 23.514 32.163)  Vencimento 37.392 32.163 (5.230) -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 10.000 22.441 30.547)  Vencimento 37.392 30.547 (6.845) -
NTN-C TESOURO  01/04/2021 4.957 10.516 19.375/  Vencimento 20.581 19.375 (1.206) 495
NTN-C TESOURO  01/01/2031 20.362 71.987 120.164|  Vencimento 136.607 120.164 (16.443) 12.657
SUBTOTAL - VENCIMENTO 232.308 525.398 771.775 908.848 771.775 (137.073) 127.446
NTN-B TESOURO  15/08/2020 466 769 1.570 Mercado 1.570 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2020 2.195 4.485 7.395 Mercado 7.395 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2020 3.629 6.690 12.227 Mercado 12.227 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2020 6.747 12.343 22.732 Mercado 22.732 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2022 6.669 16.893 22.836 Mercado 22.836 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2024 3.625 6.035 12.563 Mercado 12.563 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2024 4.480 6.418 15.527 Mercado 15.527 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2024 6.519 9.181 22.593 Mercado 22.593 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 2.500 8.241 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 2.500 8.264 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO ~ 15/08/2050 2.500 8.220 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 2.500 8.243 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 2.500 8.151 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 2.500 8.232 9.348 Mercado 9.348 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 3.101 10.276 11.595 Mercado 11.595 - - -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 5.000 16.504 18.696 Mercado 18.696 - - -
SUBTOTAL - MERCADO 57.431 138.944 203.824 203.824 - - -

TOTAL GERAL 289.739 664.341.854 975.598.452 1.112.672 771.775 (137.073) 127.446
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Valores em RS mil (Exceto QUANTIDADE)
Plano BS - Ano de 2017
Titulo | Emissor | Vencimento | Quantidade | Valor do Custo de Aquisicao | Valor Contabilizado | Classificacdo Valores Preaflcad-os Valor da Variacio AJUSTE
Mercado Vencimento Valor Contabilizado x Mercado
NTN-B | TESOURO | 15/08/2020 466 769 1.519 Mercado 1.519 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2020 2.195 4.485 7.154 Mercado 7.154 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2020 3.629 6.690 11.828 Mercado 11.828 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2020 6.747 12.343 21.991 Mercado 21.991 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2022 6.669 16.893 21.795 Mercado 21.795 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2024 3.625 6.035 11.851 Mercado 11.851 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2024 4.480 6.418 14.647 Mercado 14.647 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2024 6.519 9.181 21.313 Mercado 21.313 - -
SUBTOTAL - MERCADO 34.330 62.813 112.098 112.098 - -
NTN-B | TESOURO | 15/08/2022 5.174 13.106 15.861 Vencimento 16.909 15.861 (1.048) 513
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 1.098 2.232 3.283 Vencimento 3.631 3.283 (348) 277
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 2.173 4.468 6.497 Vencimento 7.186 6.497 (689) 548
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 3.584 6.783 10.715 Vencimento 11.852 10.715 (1.137) 903
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 5.000 13.039 14.788 Vencimento 16.535 14.788 (1.747) 1.421
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 5.000 13.004 14.752 Vencimento 16.535 14.752 (1.783) 1.457
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 5.000 13.051 14.800 Vencimento 16.535 14.800 (1.735) 1.409
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 5.000 13.015 14.764 Vencimento 16.535 14.764 (1.771) 1.445
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 5.000 13.047 14.776 Vencimento 16.535 14.776 (1.759) 1.433
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 5.000 13.000 14.727 Vencimento 16.535 14.727 (1.808) 1.482
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 5.000 13.024 14.751 Vencimento 16.535 14.751 (1.784) 1.458
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 5.000 13.059 14.788 Vencimento 16.535 14.788 (1.747) 1.421
NTN-B | TESOURO | 15/08/2030 11.280 30.001 33.725 Vencimento 37.303 33.725 (3.578) 2.843
NTN-B | TESOURO | 15/05/2035 3.651 6.023 10.663 Vencimento 11.973 10.663 (1.310) 1.128
NTN-B | TESOURO | 15/05/2035 7.885 11.189 23.028 Vencimento 25.857 23.028 (2.829) 2.436
NTN-B | TESOURO | 15/05/2035 8.821 14.507 25.762 Vencimento 28.927 25.762 (3.165) 2.725
NTN-B | TESOURO | 15/05/2035 14.404 22.725 42.067 Vencimento 47.235 42.067 (5.168) 4.450
NTN-B | TESOURO | 15/08/2040 2.162 4.484 6.343 Vencimento 7.246 6.343 (902) 792
NTN-B | TESOURO | 15/08/2040 5.000 12.921 14.588 Vencimento 16.757 14.588 (2.169) 1.914
NTN-B | TESOURO | 15/08/2040 5.824 10.847 17.088 Vencimento 19.518 17.088 (2.430) 2134
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 672 1.120 1.934 Vencimento 2.215 1.934 (281) 267
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 1.008 1.486 2.901 Vencimento 3.323 2.901 (422) 401
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 2.867 4.549 8.251 Vencimento 9.450 8.251 (1.200) 1.140
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 3.472 5.622 9.992 Vencimento 11.445 9.992 (1.453) 1.380
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 3.987 6.642 11.474 Vencimento 13.142 11.474 (1.668) 1.585
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 4.480 7.005 12.893 Vencimento 14.767 12.893 (1.875) 1.781
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 6.720 10.721 19.339 Vencimento 22.151 19.339 (2.812) 2.671
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 7.306 11.596 21.026 Vencimento 24.083 21.026 (3.057) 2.904
NTN-B | TESOURO | 15/05/2045 11.425 18.202 32.880 Vencimento 37.660 32.880 (4.781) 4.541
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 1.086 2.286 3.153 Vencimento 3.647 3.153 (494) 470
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 3.226 6.716 9.365 Vencimento 10.833 9.365 (1.468) 1.395
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 3.920 8.713 11.222 Vencimento 13.163 11.222 (1.941) 1.854
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 5.000 12.912 14.586 Vencimento 16.790 14.586 (2.203) 2.092
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 5.000 12.895 14.567 Vencimento 16.790 14.567 (2.222) 2111
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 5.852 16.353 16.988 Vencimento 19.651 16.988 (2.662)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 9.912 26.595 28.775 Vencimento 33.284 28.775 (4.509) 4.288
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 10.000 23.514 30.943 Vencimento 33.579 30.943 (2.636)
NTN-B | TESOURO | 15/08/2050 10.000 22.441 29.375 Vencimento 33.579 29.375 (4.205)
NTN-C | TESOURO | 01/04/2021 4.957 10.516 18.005 Vencimento 18.950 18.005 (944) 259
NTN-C | TESOURO | 01/01/2031 20.362 71.987 113.578 Vencimento 122.051 113.578 (8.473) 5.676
SUBTOTAL - VENCIMENTO 232.308 525.398 739.012 705.174 739.012 (88.213) 67.003
TOTAL GERAL 266.638 588.211 851.110 817.272 739.012 (88.213) 67.003

Os montantes referenfes ao Ajuste de Precificagcao de Titulos PUblicos n3o s3o confemplados nos exames
de auditoria contabil, uma vez que, tais valores N30 sao contabilizados e somente est3o evidenciados na
condig¢ao de informagdes complementares gerenciais na Demonstragao do Ativo Liquido — DAL do plano.
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d) Plano de Gestao Administrativa - PGA

Valores em RS mil

PGA - ANO DE 2018 (Exceto QUANTIDADE)

Titulo Emissor Vencimento Quantidade V;:;: d°4 Cf‘fm Va'f’,’ Classificacao valores Preaﬁcaéos Val?T da Variacio AJUSTE
quisicao | Contabilizado Mercado Vencimento | Contabilizado x Mercado
FACHPLPGA LFT Tesouro 01/03/2021 1.180] 11.658 Mercado 11.658
SUBTOTAL MERCADO 1.180 11.658 11.658
TOTALGERAL 1.180 11.658 11.658
Valores em R$ mil (Exceto QUANTIDADE)
Plano PGA - Ano de 2017
ifi Valor da Variacao
Titulo Emissor Vencimento | Quantidade leo;s;;z;go Cont\;:icl)irzado Classificacao Valores Prediicados Contabilizadcfx AJUSTE
Mercado Vencimento Mercado

LFT TESOURO 01/03/2021 1.180 8.006 10.953 Mercado 10.953
SUBTOTAL - MERCADO 1.180 8.006 10.953 10.953
TOTALGERAL 1.180 8.006 10.953 10.953

9.1.2 Créditos Privados e Depositos

Os titulos privados de renda fixa alocados na Carteira Administrada dos Planos sao debéntures, algumas
indexadas a Indice de Preco e outras indexadas ao Certificado de Depasito Interbancario - CDI.

Conforme explicado nesta Nota Explicativa n®9, com a venda de todos os direifos relacionados ao Shopping
Center Tacaruna S/A, as respectivas debéntures também foram vendidas no més de setembro de 2018 no
valor liquido de RS 19.211 mil do Plano BD; RS 2.718 mil do Plano CD-BAC; e RS 8.644 mil do Plano BS.

9.1.3 Agoes

As 3c¢oes registradas em 31.12.2018 s3o de emiss3o da Chesf e estao precificadas pelo valor patrimonial,
tendo em vista que ndo foram negociadas em bolsa nos Glfimos 90 (dias).
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9.1.4 Fundos de Investimentos

A alocacdo em fundos de investimentos € realizada de acordo com a classificagao e precificagao descritas
3 seguir, conforme instrugdes emitidas pela Comissao de Valores Mobilidrios - CVM:

Valores em RS mil

Ano de 2018

Descrigao Plano BD Plano CD | Plano BS PGA TOTAL Precificagao
Fundo Multimercado 136.608 737.030 235.121 - 1.108.759 | Valor de Mercado
Fundo de Renda Fixa 103.671 283.791 143170 49.306 579.938 | Valor de Mercado
Fundo de Direitos Conforme
Creditorios 425 2.835 284 - 3.544 Esgglsmento do
e o vestimentos 222287 | 202159 |  24.106 | 448.552 | Valor de Mercado
Fundo de Investimentos em
Participacdes 59.691 3.123 21421 - 90.235 | Valor Justo
Fundo de Investimentos em
Empresas Emergentes 806 h k23 N 1.229 | Valor Justo
Fundo Imobiliario 14.973 28.853 9.945 - 53.771 | Valor de Mercado
TOTAL 538.461 1.257.791 440.470 49.306 2.286.028

Em 31.12.2018 o Plano CD possuia o valor de R$ 29.936 mil, aplicados em ativos no exterior, compondo
0 grupo de Fundo Multimercado.

Valores em RS mil

Ano de 2017

Descrigao Plano BD Plano CD | Plano BS PGA TOTAL Precificagdo
Fundo Multimercado 191.772 974.362 236.157 - | 1.402.297 | Valor de Mercado
Fundo de Renda Fixa 88.335 266.559 129.632 28.956 513.482 | Valor de Mercado
Fundo de Direitos Conforme
Creditorios 4.856 2.719 2.137 - 9.712 Eﬁﬁtélgmento do
Zum”f\godees'“m”me”‘os 183.734 176.713 17.912 - | 378.359 | velor de Mercado
oo e yestimeniosem | 45 870 67| 21786 - | 67.723 | custo de Aquisicao
Fundo de Investimentos em 3700 _ 1943 _ 5643 | Custo de Aquisico
Empresas Emergentes ’ : : quisie
Fundo Imobiliario 16.430 30.543 10.732 - 57.705 | Valor de Mercado
TOTAL 534.697 1.450.963 420.299 28956 2.434.915

Em 31.12.2017 o Plano CD possuia o valor de RS 28.342 mil, aplicados em ativos no exterior, compondo
0 grupo de Fundo Multimercado.
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9.1.5 Investimentos Imobilidrios

Os ativosimobiliarios estao demonstrados 3o custo de aquisicao ou construcdo, precificados por reavaliagoes
anuais, suportadas por laudos técnicos emifidos por empresa especializada e registradas em 31.12.2017,
como determina o normativo em vigor. Apresenfamos 3 seguir a posicdo dos investimentos imobiliarios
em 31.12.2018:

Valores em RS mil

Investimentos Imobiliarios Custo Atualizado

Plano BD Plano CD

Iméveis de Uso Préprio
Sede da Fachesf - Recife/PE 24.528 -

Escritorio Regional - Rio de Janeiro/RJ 750 -

Iméveis para Renda

Salas Comerciais - Recife/PE - 5.497

Participacdo em Shopping
Valor areceber davenda em 2018 2.436 -
27.715 5.497

As informagoes mais relevantes sobre as empresas responsaveis pelos Oltimos Laudos de Avaliagdo dos
Imaoveis estao descritas a seguir:

Empresa de Avaliagao Imovel Avaliado Responsavel Técnico
SedeRda.fFa/cPhEesf— 1. Joselino de Queiroz Caldas
Caldas & Acosta Engenheiros Associados Ltda. _ necre/fe (Engenheiro Civil - CREA n° 3.304-D/PE —
s . IPEA/PE n° 296).
MF/CNPJ n° 10.458.974/0001-77 Escritorio Regional —

Enderego: Rua Carlos Estevdo, n® 64 — R'F"de Janjaro/RJ

Madalena — Recife — PE — CEP 50.720-050.

2.Fernando Acosta Rodriguez
(Engenheiro Civil — CREA n° 3.164-D/PE —
IPEA/PE n° 297).

Salas Comerciais —

Recife/PE
Consult Engenharia e Avaliagdes Ltda
MF/CNPJ n° 48.882.971/0001-39 Shopping Tacaruna — | Roberfo Mauro Costa
Recife/PE (Engenheiro Civil — CREA n° 600.633.883)

Rua Nelson Camargo n° 393, 1° andar — Centro
— 0sasco — SP — CEP 06.010-070.

9.1.6 Empréstimos a Participantes e Assistidos

Sob este fitulo esta registrado 0 montante de recursos emprestados 30s partficipantes ativos e assistidos
nos termos das normas estatutarias e regulamentares, contabilizados pelo valor original, acrescido dos
encargos confratuais auferidos até 3 data de 31.12.2018, bem como deduzido de provisdo para crédito de
liquidagdo duvidosa.
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Em conformidade com a legislagdo em vigor 3 Fachesf procedeu com a constituic3o de provisao para crédito
de liquidagao duvidosa para fazer face 3 atual inadimpléncia da carteira de empréstimos. Em 31.12.2018
valor da referida provisdo esta registrado e segregado da seguinte forma: RS 77 mil no Plano BD (2017: RS
63 mil); RS 163 mil no Plano CD (2017: RS 126); e RS 108 mil no Plano BS (2017: RS 93 mil].

Em decorréncia dessa operagao de investimentos é formado fundo patrimonial em cada plano de beneficios
previdenciarios, 3 partir da cobranca de taxa sobre 0 montante emprestado a participantes e assistidos, com
a finalidade de proporcionar cobertura financeira dos saldos de empréstimos deixados por parficipantes e
assistidos falecidos, conforme Nota Explicativa n® 11.5 (c].

9.2 PASSIVOS DOS INVESTIMENTOS
Registro dos compromissos oriundos da movimentagdo dos investimentos, principalmente no que se refere
3 operacoes de acoes a liquidar, gastos com imoveis a liquidar, fributos a recolher sobre operagao com

emprésfimos e custeio administrativo a repassar para o PGA.

9.3 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

9.3.1Plano BD

No ano de 2018 a rentabilidade nominal dos investimentos do Plano BD, calculada pelo método de Taxa
Intferna de Retorno - TIR, foi positiva em 13,32% (2017: 9,75%), porém ndo foi suficiente para superar 3
meta de rentabilidade dos investimentos de 13,45% (2017: 4,95%).

PLANO BD
Segmento Rentabilidade (%)
Renda Fixa 11,75%
Renda Varidvel 24,09%
Investimentos Estruturados 27,86%
Imobiliario 8,99%
OperagOes com Participantes 16,14%
Rentabilidade total no ano de 2018 13,32%

Meta de Rentabilidade dos Investimentos em 2018 13,45%
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O Plano BD, com 78% da carteira administrada marcada na curva de juros, obteve reforno inferior 3o indice
de referéncia, 0 que pode ser afribuido ao descasamento enfre os indices IGP-M que acumulou alfa de
7,54% e IPCA, que registou alta de 3,75% no ano. Em relagdo 3o segmento da Renda Fixa, 68% do volume
esta marcado na curva. Esta abertura de 3,79 pontos percentuais influenciou negativamente, uma vez que
0 reforno dos Titulos PUblicos Federais esta indexado ao IPCA. Aproximadamente 12% dos recursos da
renda fixa esta alocado em fundos de liquidez com retorno proximo 3o CDI. A renda variavel acompanhou
0 movimento da Bolsa, avancando mais forfemente ap6s definicdo do cenario eleitoral e consequente
melhora nas expectaftivas do mercado. A reavaliagdo de ativos do Ennesa FIA, impactou positivamente
no desempenho do segmento neste ano de 2018. O segmento de Estruturados, formado por Fundos de
Investimento em Participacdes, auferiu reforno positivo no ano, rentabilidade atribuida ao bom desempenho
do Mercatto Alimentos FIP EE, atualmente em fase de desinvestimenfo. Com relagdo ao segmento de
investimento imobiliario, 59% do desempenho é atribuido aos imdveis de uso proprio, cujo retorno foi
de 5,78% neste ano de 2018. 35% do resultado, deve-se ao desempenho dos fundos imobiliarios, cujo
desempenho foi -3,15%. Considerando o desempenho do plano desde o seu inicio, o resultado acumulado
foi de 854,21% frente uma meta atuarial de 839,75%. O excesso de retorno dos investimentos em relacado
30 indice de referéncia reflete num prémio de rentabilidade de 14 pontfos percentuais.

9.3.2 Plano CD - Beneficio 3 Conceder

No ano de 2018 a rentabilidade nominal dos investimentos do Plano CD Beneficios a Conceder, calculada
pelo método de Taxa Interna de Retorno - TIR, foi positiva em 15,04% (2017: 12,09%), superando 3 meta
de rentabilidade dos investimentos de 13,45% (2017: 4,95%).

PLANO CD A CONCEDER

Segmento Rentabilidade (%)
Renda Fixa 15,35%
Renda Variavel 15,25%
Investimentos Estruturados -12,90%
Investimentos no Exterior 5,63%
Imobiliario 1,37%
Operacoes com Participantes 16,48%
Renfabilidade fofal noanode 2018 . 15,04%
Meta de Rentabilidade dos Investimentos em 2018 13,45%

O desempenho da renda fixa foi influenciado pelo fechamento da curva de juros, o que impactou
positivamente no preco dos fitulos publicos marcados a mercado. A renda variavel acompanhou o
movimento da Bolsa, avancando mais forfemente apds definicdo do cenario eleitoral e consequente
melhora nas expectativas do mercado. O segmento de Estrufurados, formado por Fundos de Investimento
em Participacoes, auferiu reforno negativo devido 3o periodo de maturagao dos fundos, em fase inicial,
periodo conhecido como curva jota. Com relagdo ao segmento de investimento imobiliario 84% do
desempenho é atribuido 3 performance dos Fundos Imobiliarios, cujo retorno consolidado foi de 1,09%
no ano de 2018. 0 desempenho dos investimentos no exterior foi superior 3o indice MSCI-World em 16,06
ponfos percentuais. O ano de 2018 foi marcado por tensdes nos mercados internacionais principalmente
decorrentes da guerra comercial enfre China e Estados Unidos e pelas expectativas de elevagao dos juros
americanos. Ao se considerar o desempenho do plano desde o inicio, o resultado acumulado foi de 1013,31%
frente uma meta afuarial de 839,75%. O excesso de retorno dos investimentos em relagdo 30 indice de
referéncia reflete num prémio de rentabilidade de 174 pontos percentuais.
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9.3.3 Plano CD Beneficio Concedido

No ano de 2018 a rentabilidade nominal dos investimentos do Plano CD Beneficio Concedido, calculada pelo
método de Taxa Inferna de Retorno - TIR, foi positiva em 10,82% (2017: 9,64%), porém nao foi suficiente
para superar 3 meta de rentabilidade dos investimentos de 13,45% (2017: 4,95%).

PLANO CD CONCEDIDO

Segmento Rentabilidade (%)
Renda Fixa 10,66%
Operacdes com Participantes 16,52%
Renfabilidade fofal noano de 2018 ... 10,82% |
Meta de Rentabilidade dos Investimentos em 2018 13,45%

O Plano CD Beneficio Concedido carrega 100% da carfeira administrada marcada na curva de juros, 0
que representa 60% da Renda Fixa. O retorno do segmento pode ser afribuido 3o descasamento entre 0s
indices IGP-M, que acumulou alta de 7,54% e IPCA, que registou alta de 3,75% no ano. Esta abertura de
3,79 pontos percentuais influenciou negativamente, uma vez que o retorno dos fitulos pablicos federais
esta indexado ao IPCA. O restante dos recursos da renda fixa, esta alocado em fundos de liquidez com
reforno proximo ao CDI. Ao se considerar o desempenho do plano desde o inicio, o resultado acumulado
foi de 851,58% frente uma meta atuarial de 839,75%. O excesso de retorno dos investimentos em relagao
30 indice de referéncia reflete num prémio de rentabilidade de 12 pontos percentuais.

9.3.4 Plano BS

No ano de 2018 3 rentfabilidade nominal dos investimentos do Plano BS, calculada pelo método de Taxa
Interna de Retorno, foi positiva em 11,72% (2017: 8,86%]), porém ndo foi suficiente para superar a meta de
rentabilidade dos investimentos de 13,45% (2017: 4,95%).

PLANO BS
Segmento Rentabilidade (%)
Renda Fixa 10,80%
Renda Varidvel 50,37%
Investimentos Estruturados 35,57%
Imobilidrio -1,30%
Operagdes com Participantes 16,22%
| Rentabilidade fofalnoanode 2018 ... N,72%
Meta de Rentabilidade dos Investimentos em 2018 13,45%

O Plano BS, com 79% da carteira administrada marcada na curva de juros, obteve reforno inferior ao
indice de referéncia, o que pode ser atribuido ao descasamento entre os indices IGP-M que acumulou
alta de 7,54% e IPCA, que registou alta de 3,75% no ano. Em relag3o ao segmento da renda fixa, 57%
do volume esta marcado na curva. Esta abertura de 3,79 pontos percentuais influenciou negativamente,
uma vez que o retorno dos titulos pUblicos federais estd indexado ao IPCA. Aproximadamente 28% dos
recursos da renda fixa esta alocado em fundos de liquidez com reforno proximo 3o CDI. A renda varidvel
acompanhou o movimento da Bolsa, avangando mais fortemente apds definicdo do cenario eleitoral. A
revaliacao de afivos do Ennesa FIA, impactou positivamente no desempenho do segmento neste ano de
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2018. 0 segmento de Estruturados, formado por Fundos de Investimento em Participagdes, auferiu reforno
positivo no ano, rentabilidade atribuida ao bom desempenho do Mercatto Alimentos FIP EE, atualmente em
fase de desinvestimento. Ao se considerar o desempenho do plano desde o inicio, o resultado acumulado
foi de 851,03% frente uma meta atuarial de 839,75%. O excesso de retorno dos investimentos em rela¢ao
a0 indice de referéncia reflete num prémio de rentabilidade de 11 pontos percentuais.

9.3.5 Plano PGA

Em 2018, o PGA possuia aproximadamente 14% alocado em fitulos publicos do tesouro nacional cujo
retorno é similar ao CDI. Os outros 86% dos recursos estavam alocados em no BB Institucional FI RF, Fundo
de Renda Fixa de liquidez diaria cujo reforno relativo foi de 102,07% do indice de referéncia.

PLANO PGA

Segmento Rentabilidade (%)
Renda Fixa 6,53%

Meta de Rentabilidade dos Investimentos em 2018 6,42%

9.4 META DE RETORNO DOS INVESTIMENTOS

9.4.1Planos de Beneficios Previdenciarios (BD, CD e BS)

De acordo com o0 que estabelece a Resolugao CNPC N° 15/2014, 3 taxa de juros real para a meta atuarial €
estabelecida em intervalos definidos em fun¢do da duracao do passivo dos planos. Assim sendo, a faxa de
juros real para 3 meta afuarial de 2018 foi de 5,50% 30 ano, dentro dos limites estabelecidos pela portaria
PREVIC n° 363/2018, tendo sido esta fambém a meta para 3 rentabilidade dos investimentos.

As Politicas de Investimenfos foram elaboradas com base em cenarios e expectativas de rentabilidade
compativeis com os objetivos de rentabilidade de curto, médio e logo prazo, observadas as condigdes de
liquidez e solvéncia caracteristicas de cada plano.

9.4.2 Plano de Gestao Administrativa - PGA
0 indice de Referéncia para o PGA em 2018 foi o DI-Cetip, conforme estabelecido em seu Regulamento.
9.5 RISCOS DOS INVESTIMENTOS

9.5.1Planos de Beneficios Previdenciarios (BD, CD e BS)

A carteira de investimenfos dos Planos esta composta por Titulos PUblicos federais, Ativos de Crédito
Privado, Empréstimos aos Partficipantes com garantias contratuais e do Fundo Patrimonial dos Empréstimos,
Acdes negociadas na B3 (Bolsa, Brasil, Balcdo], Investimentos em Renda Varidvel no Exterior, Fundos de
Participacoes e Ativos do segmento imobilidrio, composto por Fundos Imobiliarios e Imdveis. Com exce¢ao
dos Fundos de Participacoes, cujos investimentos s3o direcionados para empresas ndo listadas em Bolsa
e que apresenfam maiores incertezas, e do segmento imobiliario fodos os demais ativos possuem liquidez
compativel com os compromissos atuariais dos Planos.



N\ ¥ZR RELATORIO ANUAL |

9.5.2 Plano de Gestao Administrativa - PGA

Os recursos do PGA est3o alocados em Titulos PUblicos Federais, com vencimentos compativeis com o fluxo
de caixa do Plano, através da carteira administrada infernamente pela Fachesf em Fundo de Investimento
de Renda Fixa, 0 qual possui baixa probabilidade de perda e liquidez compativel com 0s compromissos
financeiros do PGA.

9.6 CUSTEIO ADMINISTRATIVO DOS INVESTIMENTOS

Corresponde 30 valor repassado ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA a titulo de custeio administrativo
oriundo dos rendimentos das aplicagdes financeiras de origem previdencial, bem como de taxa especifica
cobrada sobre o monfante de empréstimos concedidos 30s participantes e assistidos dos planos de
beneficios previdenciarios.

10. PASSIVO CONTINGENCIAL
10.1 Provisdo Judicial — Causas Previdenciais e Administrativas

Com base em parecer da assessoria juridica da Fachesf, bem como considerando os critérios adofados pela
Administragcao da Fachesf, foi constituida provisao para os processos classificados na condi¢cao de perda
provavel, com o objefivo de evidenciar o suporte 30s riscos de eventuais decisdes desfavoraveis para as
gestdes previdencial e administrafiva:

3) Provis3do Previdencial Contabilizada - Perda Provavel - Plano de Beneficios BD: riscos calculados por
conta das demandas judiciais oriundas das reclamagdes de participantes, assistidos e de seus sucessores
confra o plano de beneficios previdenciarios. Estes processos se encontram em variados estagios de
julgamento, inclusive com valores depositados judicialmente. O valor total dos recursos vinculados 3s
confingéncias previdenciais registradas na dafa de 31.12.20718 s30 relacionadas 3s causas descritas a seguir:

[0 Beneficio Proporcional: acdes judiciais de parficipantes contra o Plano de Beneficio Definido — BD
tratando da reivindicagao que, a proporcionalidade do valor de beneficio pago pelo INSS n3o prejudique
3 integralidade do beneficio previdenciadrio postulando direitos equivalentes 30 que se 3posenfaram
com confribuicdes infegrais para o INSS. Esta fese esta diretamente relacionada 3 causa denominada
Calculo Hipotético.

[J Calculo Hipotético: acdes judiciais de parficipantes confra o Plano de Beneficio Definido — BD
questionando a utilizacdo pela Fachesf de um valor hipotético de beneficio INSS para apuragao de valor
inicial de beneficio, em defrimento do beneficio efefivamente pago pelo INSS.

[0 Taxade Contribuigdo: A fese dos reclamantes advoga que o Regulamento do Plano BD em 1978 estimou
0 percentual de 2,8%, referente 3 contribui¢do de assistidos, apenas para o primeiro ano, embora fenha
difo que nos anos seguinfes seria avaliado afuarialmente, os reclamantes apresenfam argumentos de
que n3o poderia haver qualquer contribui¢cao apos aquele primeiro ano.

0 Devolugdo de Reserva de Poupanga: O Reg. 001 do Plano BD da Fachesf, vigente até o inicio dos anos
80, ndo previa 3 hipotese de resgate das contribuicdes vertidas caso o participante se desligasse do
plano antes de exercer o direifo a aposentadoria. A provisao se da porque em que pese haver o principio
juridico do pacta sunf servanda, ou seja, cumpra-se 0s contratos, a moderna jurisprudéncia e legislagao
é muito mais subjetiva, inclusive aplicando-se o Codigo de Defesa do Consumidor 30s participantes de
entidades fechadas de previdéncia complementar, 0 que fraz o risco de que se determine a devolugao
de valores vertidos mesmo sem 3 previs3o regulamentar especifica.
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[0 Repercussao de Verbas Trabalhista: Os processos de repercussao de verbas trabalhista, neles incluso
adicional de periculosidade, s3o de risco provavel, uma vez que nascem de processo j3 vencido pelo
participante contra a CHESF e que determinam a repercussao nos beneficios da FACHESF. Em fese, essas
acoes n3o possuem impacto na Fundacao, pois o acréscimo no beneficio deve ser precedido do aporte
das confribuicdes respectivas. Confudo, como o critério é discutido em pericia contabil, aprovisionamos
aquilo que destoa de nossos calculos iniciais. Para o fufuro, devemos altera 3 gradacao deste risco para
remoto, ou sequer deveremos mais fer este fipo de a¢ao, pois no dia 16 de agosto de 2018, 3 Se¢ao
de Direito Privado do Superior Tribunal de Justica (STJ] decidiu, por unanimidade, no rito do recursos
repetitivos, acolher a tese da impossibilidade de reabrir o beneficio previdenciario j3 concedido em
razdo de reflexos de verbas frabalhistas. O paradigma foi o Recurso Especial Repetfitivo 1.312.736/RS.
Para as agdes |3 ajuizadas até 3 data do julgamento, o STJ modulou os efeitos de tal decisdo, admitindo
o recalculo do beneficio previdenciario em razao de reflexos de verbas trabalhistas.

[0 IRSM: Estas agoes decorrem da ndo aplicagao dos efeitos da Lei 10.999/04 na qual o INSS reviu o
Indice de Reajuste do Salario Minimo nas concessdes de 1°/03/94 a 28/02/97, o que deveria levar as
Fundagdes que apuram seus beneficios com base no valor de INSS a rever suas concessdes do periodo.
O Estudo atuarial realizado 3 época aponfava que 1.569 participantes deveriam devolver recursos a
Fachesf, ao passo que 283 teriam dinheiro a receber. Contudo, na divida se 3 Lei se aplicava ou ndo
30s entfes privados, o Conselho Deliberativo solicitou do jurista Sérgio D'andrea Ferreira um parecer
sobre 3 obrigatoriedade de a Fachesf afender ou n3o 3s disposicdes da Lei 10.999/04, sendo o estudo
conclusivo no sentido de que a Fachesf n3o estava obrigada a afender 3 citada norma. Em razao disto,
o Conselho Deliberativo decidiu pela n3o aplicagdo da norma, o que favoreceu ao primeiro grupo, Mas
trouxe 3o segundo o direito de a¢3o, com precedentes favoraveis 3os mesmos.

b) Provisdo Administrativa Contabilizada: Decorrentes dos riscos calculados por confa das demandas
judiciais oriundas de reclamagdes de ex-empregados da Fachesf, bem como causas oriundas de reclamagoes
referentes a danos materiais sob a responsabilidade operacional da Fundagao.

A seguir apresentamos a composi¢cdo dos montantes classificados como passivos confingenciais, em
decorréncia da gradacao de risco classificar as respectivas causas como perda provavel aos planos:

Valores em Milhares de RS

PASSIVO CONTINGENCIAL

Saldo em 31.12.2018

Calculo Hipotético 57.251 - 57.251
Beneficio Proporcional 41.566 - 41.566
IRSM 9.106 - 9.106
Devolug3do de Reserva de Poupanga 1.201 - 1.201
Qutras Teses 48.185 - 48.185
Apélice de Seguro de Vida - 50 50
Total do Passivo Contingencial 157309 50 157.359
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PASSIVO CONTINGENCIAL

Valores em Milhares de RS

Saldo em 31.12.2017 PN ER FER UCIAE

Taxa de Contribuicao 5.779 - -
Verbas Trabalhistas 9.037 - -
Dev. de Reserva de Poupanga 1.222 - -
Calculo Hipotético 40.549 - -
Beneficio Proporcional 30.759 - -
Outras Teses 97.188 - -
Danos Morais - 100 -
Seguro de Vida - 15 -
PAP - 130 -
Ac3o de Cobranga - 3 -
Reclamacao Trabalhista de Terceiros - 240 -

Total do Passivo Contingencial 184.534 488 185.022

10.2 Riscos Judiciais Possivel e Remoto

A seguir apresentamos 3as informacdes sobre as causas judiciais classificadas com os riscos de perdas

Possivel e Remota, conforme classificacdo e mensuragao em 31 de dezembro de 2018 e 2017:

Valores em Milhares de RS

Riscos Judiciais de Possivel e Remota Perdas RISCO RISCO
Mensuradas em 31.12.2018 POSSIVEL REMOTO
PLANO BD 23.108 72.130 95.238
PGA 356 10 366
23.464 72140 95.604

Valores em Milhares de RS

Riscos Judiciais de Possivel e Remota Perdas RISCO RISCO
Mensuradas em 31.12.2017 POSSIVEL REMOTO
PLANO BD 13.854 75.386 89.240
PGA 341 29 370
14.195 75.415 89.610
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10.3 Garantias das Provisoes Judiciais

Em decorréncia de demandas judicias, sobre as causas impetradas contra os Planos de Beneficios da
Fachesf, foram realizadas garanfias parciais cujos eventos ocorreram por meio de depdsifos em juizo e
vinculagao de ativos de investimentos. A seguir apresentamos os saldos em 31.12.2018:

Valores em Milhares de RS

Garantias de Causas Judiciais PLANO BD PGA TOTAL
Depositos Judiciais e Recursais 231.377 365 231.742
Vinculagao de Ativos: BB Milénio 33 FI Renda Fixa 10.298 - 10.298
241.675 365 242.040

11. PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

11.1 - Patrimonio Social

O Patriménio Social € composto do total de recursos proprios que pertence aos planos de beneficios que,
em 31.12.2018, foi constituido de acordo com as avaliagdes atuariais emitidas em 16.01.2019 pela PREVUE
CONSULTORIA LTDA., atuario independente contratado pela Fachesf, bem como com base na formagao dos
fundos patrimoniais da Gestao Administrativa e Fluxo de Investimentos.

11.2 - Patrimonio de Cobertura dos Planos

O Patrimdnio de Cobertura do Plano é composto dos recursos proprios dos planos destinados exclusivamente
para cobertura dos beneficios previdenciarios futuros dos respectivos planos de beneficios.

Em 31 de dezembro, o Patriménio Social e o Patrim6nio de Cobertura estavam assim compostos:

11.3 Provisoes Matematicas

Montante apurado a partir de estudos técnicos (atuarial e econdmico) com o objetivo principal de calcular
estimativa, em deferminada data-base, o custo no longo prazo de cada plano de beneficios, contemplando
0s valores esperados relativos fanto 30s assistidos, que ja recebem os beneficios, quanto aqueles que ainda
estao na condicdo de participante.

Para apresentagao do montante que corresponde 3s Provisdes Matematicas de cada plano de beneficios,
s30 realizadas projecdes de longo prazo, com base no conjunto de hipoteses atuariais que caracterize a
versao mais realista as expectativas com relacdo ao futuro do plano de beneficios. As referidas hipoteses
incluem aquelas de cardter econémico (retorno dos investimentos; taxa de crescimento salarial; faxa de
reajuste dos beneficios; e niveis de beneficios do INSS); bem como as de cardter biométrico (taxas de
mortalidade, invalidez e rotatividade; idade de aposentadoria; estado civil; e dependentes).
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Para avaliagdo das Provisdes Matematicas, que constam das demonstragdes contabeis de 2018, foram
utilizados dados individuais dos participantes ativos, dos parficipantes em BPD, dos assistidos e dos
beneficiarios de cada Plano de Beneficios, bem como o conjunto de hipoteses afuariais e econdmicas
aprovadas, cujas principais estao descritas a seguir:

Hipoteses

Descricao 2018 2017

Plano BD e CD: 5,50% a3
Plano BS: 4,75% a3

Taxa real anual de juros Plano BD, CD e BS: 5,50% a3

Planos BD e CD: 1,50% aa

Projec3 rescimento real 13ri - :
ojec3o de crescimento real de salario Plano BS: N30 se aplica

Fator de determinacao do valor real 3o Planos BD e CD: 1,00
longo do fempo: Salarios Plano BS: n3o aplicavel

Fator de determinacao do valor real 3o

longo do tempo: Beneficios Planos BD, CD e B5: 0,98

Plano CD: 3,16% por ano Plano CD: 1,89% por ano

Hipfese sobre rofatividade Planos BD e BS: 0,00% por ano | Planos BD e BS: 0,00% por ano

Plano BD: AT2000 Basic desagravada em 5%, segregada por sexo

Tabua de mortalidade geral Planos CD e BS: AT2000 Basic desagravada em 30%, segregada
por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos Planos BD, CD e BS: AT49, segregada por sexo

Tabua de entrada em invalidez Alvaro-Vindas

100% dos Participantes se aposentam na data da primeira

Enfrada em Aposentadoria elegibilidade a este beneficio.

00 Plano BD: Considera-se que 0 marido fem seis anos 3 Mais que 3 esposa.
[0 Plano CD e BS: Considera-se que 0 marido fem cinco anos @ Mais que 3 esposa.

Composi¢ao Familiar:

[0 Plano BD: Considera-se que 80% dos Participantes s3o casados e, especificamente para 0s casos de
pens3o por morte do Participante antes da aposentadoria considera-se, ainda, que possuem dois filhos
dependentes.

[0 Plano CD e BS: Considera-se que 85% dos Partficipantes sao casados e, especificamente para 0s casos de
pensdo por morte do Parficipante antes da aposentadoria considera-se, 3inda, que possuem dois filhos
dependentes. ...

Apos a Aposentadoria
Considera-se.a.idade real do.conjuge para.os.aposentados.e a.composicdo familiar real para.os pensionistas.

Os estudos técnicos atuariais contemplam a analise da adequacao da faxa real anual de juros, a ser utilizada
na Avaliacdo Atuarial de encerramento do ano de 2018. Os estudos usados para atestar a convergéncia
enfre 3 taxa real anual de juros e a faxa real anual de reforno projetada para as aplicacdes financeiras dos
recursos garantidores, foram elaborados pela consultoria de investimentos i9 Advisory e validados pela
Prevue Consultoria.
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E importante destacar que, no caso do Plano CD, apesar da Taxa Real Anual de Juros (5,5%) ter se mantido
sem 3lferagao em relagdo 30 ano anterior, para calculo dos beneficios a3 Fachesf adota as seguintes taxas
reais de juros:

Participantes Taxa de Juros Real

Elegiveis ao beneficio até 31.12.2013 6,00% 3.3.
Elegiveis ao beneficio de 01.01.2014 até 31.12.2014 5,75% 3.3.
Elegiveis ao beneficio a partir de 01.01.2015 5,50% 3.a.

Os regimes, métodos e hipoteses utilizados nas Avaliagdes Atuariais dos Planos BD, CD e BS est3o em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 18/2006, vigente em 31.12.018, bem como foram fundamentadas
por estudos especificos realizados pelo atuadrio independente (contratado para avaliagdo e emissdo de
parecer atuarial sobre as obrigacdes atuariais e solvéncia dos planos de beneficios) e pela consultoria de
investimentos e riscos (contratada para elaboragdo dos estudos especificos, visando 3 comprovacdo da
adequacao da hipotese da taxa real de juros, que foi utilizada na avaliagdo atuarial]. As hipoteses e todas as
informacgdes constantes da Avaliacdes Atuariais foram validadas pelo atuario independente e aprovadas pela
Direforia e Conselho Deliberativo da Fachesf, cujas Provisdes Matematicas reportadas nas demonstragdes
contabeis variaram em relagao 30 ano anterior principalmente pelas seguintes causas:

Reducao no valor presenfe dos Beneficios Definidos a Conceder em fungao de
PLANO BD concessoes de beneficios executadas, de reajuste de salarios e da postergacdo da
enfrada em aposentadoria pelos Participantes elegiveis do Plano.

Aumento na faixa de RS 5.511 mil no valor presente dos Beneficios Definidos a
Conceder, em fungdo da variagdo salarial acima do esperado, no que se refere 3
Conta Coletiva para Beneficios de Risco. Com relagao aos Beneficios Concedidos
houve um aumento nas Provisdes Matematicas devido 3s novas concessdes
de beneficios, decorrenfes dos planos de incenfivo 3 demiss3o langados pela
Patrocinadora Chesf em 2017 e 2018.

PLANO CD

Redugdo no compromisso atuarial na faixa de RS 21.500 mil referente 3 postergacao
da aposentadoria por parte dos participantes elegiveis. A alteragao da hipdtese
atuarial de taxa real anual de juros gerou uma elevagdo de RS 100.900 mil no valor
presente de beneficio definido.

PLANO BS
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De acordo com o parecer do atuario independente, 0s riscos atuariais dos planos BD, CD e BS esfao
concentrados principalmente: 3) na ndo realizagcdo das hipdteses atuariais frente 3 realidade; b) na
convergéncia da taxa real de desconto para as obrigacdes atuariais e retorno dos investimentos; e ¢} 3
sobrevivéncia da massa de participantes.

a) Beneficios concedidos — valor presente dos beneficios a3 serem pagos, pelo respectivo Plano, aos
Assistidos e Beneficiarios em gozo de beneficio de prestacao confinuada, liquido das contribuicoes
desses Assistidos e Beneficiarios.

b) Beneficios a conceder—valor liquido presente do compromisso do Plano para com os atuais Participantes,
Cuja concessao dos beneficios ainda sera efetfivada.

c) (-] Provisdo Matematica a Constituir — valor presente do compromisso assumido pela Patrocinadora
Chesf, visando 3 cobertura do déficit técnico do Plano BD, conforme contrato estabelecido junfo 3
Fundagdo, em decorréncia dos impactos causados ao Plano BD quando da migragao de partficipantes e
respectivas reservas para o Plano CD no ano de 2001. A seguir presentamos a composi¢ao dos saldos
dessa Provisao Matematica a Constituir em 31 de dezembro:

Sobre o referido contrato n® CF-01.1.266-017 apresentamos a seguir 3s principais descricdes das respectivas
relagdes obrigacionais, bem como composi¢cao da mutagao do saldo contfratual em 2018 e 2017:

Provisao Matematica a Constituir 2018 2017
A - Saldo Inicial do Contrato a Receber da Chesf 1.001.902 1.187.936
1. (+) Remuneragao (Juros + Corre¢do Monetaria) 147.537 50.986
2. (-) Amortizagdo (130.891) (165.271)
3. (+) Acréscimo/ (-) Redugédo do valor contratado 22.379 (71.750)

B - Saldo Final do Contrato a Receber da Chesf (A+1+2+3) 1.040.926 1.001.902
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Prazo de amortizacao

Até 0 ano de 2031.

Valor das parcelas

(amortizagdo mensal em RS mil)

A partir de margo/2019, com base no novo plano de custeio o
valor mensal da parcela de amortizagdo serd no minimo de RS
9.366 mil, calculado na data base de 31.12.2018.

Vencimento das parcelas de amortizagao

Antepenaltimo dia Util do més a que se refere.

Atualizagao do valor contratado

Correcdo pelo Indice Geral de Pregos do Mercado — IGP-M,
acrescido de 5,5% 3a.a. de juros.

11.4 Equilibrio Técnico

Considerando o calculo das Provisdes Matematicas e a evolugao do Patrimdnio de Cobertura dos planos
de beneficios em 31.12.2018, foram apuradas e registradas as sifuagcdes de Equilibrio Técnico conforme 3

seguir:
Valores em RS milhares
Equilibrio Técnico dos Planos PLANOBD | PLANOCD | PLANOBS
Afivo Total 2.630.264 3.305.170 1.468.056
(-] Exigivel Operacional 26.716 55.363 2.566
(-) Exigivel Confingencial 157.309 - -
(-] Fundos Administrativo e de Investimentos 48.042 41.255 23.280
8 Patrlmonlq de Cobertura do Plano + Fundo 5 298,197 2 211,603 1442210
Previdencial
) Provisdes Matematicas: Beneficios Concedidos e Beneficios 3 462 062 2 454 110 1323148
3 Conceder
Provisdes Matematicas a Constituir: EQuacionamento de
B | peficir pela Patrocinadora Chesf 1.018.547 ) )
(-] | Fundo Previdencial - 3.051 -
Superavit/(-)Déficit Técnico:
(=) | (Antes da reavaliacdo das Provisdes Matematicas a (45.318] (245.858] 119.062
Constituir)
e EIevagaq/[—]Dmmwc;ao das Provisdes Matematicas a 52379 ) .
Constituir.
_y | Superavit/(-)Déficit Técnico:
(=) (Final confabilizado) (22.939] (245.858] 119.062
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a) Déficit do Plano BD

A apuragado inicial refletiu em déficit de RS 45.318 mil, cuja parte que cabe 3 Chesf foi considerada no
calculo atuarial do contrato estabelecido com o Plano BD, resultando no acréscimo de RS 22.379 mil na
Provisao Matematica a Constituir, acarretando no novo valor do compromisso da Chesf para com o Plano
BD no totfal de RS 1.040.926 mil.

Apbs acréscimo da Provisao Matematica a Constituir foi apurado déficit final acumulado em 31.12.2018 no
valor de RS 22.939 mil. Este déficit remanescente no Plano BD refere-se 3s reservas de participantes que,
na dafa da implantacao do Plano CD eram ativos e optaram, na 0casido, por permanecer no Plano BD e por
iss0, N30 estao confemplados no contrato de equacionamento de déficit, estabelecido enfre a Fachesf e 3
Chesf. O déficit final do Plano BD encontra-se dentfro do limite permitido pela Resolu¢cdo CGPC n° 26/2008,
n30 sendo necessario, portanto, seu equacionamento 3o longo do proximo ano.

Desde o exercicio de 2015, a Fachesf apura também o “Ajuste de Precificagao dos Titulos PUblicos Federais”
de que trafta 3 Resolugdo CNPC n° 16/2014 (ver também Nota Explicativa n® 9.1.1), cujo montante deve ser
apresentado, a tifulo de informagdes complementares, acrescendo ou deduzindo do equilibrio técnico
acumulado e contabilizado do plano. Desta forma, apresentamos 3 posi¢ao do equilibrio fécnico ajustado
do Plano BD em 31.12.2018:

e 00 013 0 de 20
Plano BD
0 D ore D
Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
3) (-)  Déficit Tecnico Acumulado (contabilizado) (22.939) (17.370)
b) (+/-]) Ajuste de Precificacdo de Titulos PUblicos 58.165 58.812
o (=) Equilibrio Técnico Ajustado (3+b) 35.226 41.442

0 Ajuste de Precificac3o de Titulos PUblicos evidencia que, ao longo da execugdo do Plano BD, a partir
de 2018, o valor de RS 58.165 mil serd capitalizado e incorporado ao seu patrimonio.

Considerando que, o Ajuste de Precificagao de Titulos PUblicos é resultante do respectivo investimento
realizado com parte dos recursos que corresponde 30 grupo de partficipantes cobertos pelo contrato com
a Patrocinadora (saldamento de déficit técnico), bem como pela parte dos recursos que corresponde
30 grupo de participantes que n3o opfou por essa cobertura contratual, é importante destacar que o
montante referente 3o Ajuste de Precificagdo de Titulos PUblicos (RS 58.165 mil), pertence a esses dois
grupos de partficipantes/assistidos (grupo coberto e grupo ndo coberto pelo contrato de equacionamento
de déficit da patrocinadora Chesf).

A situacao deficitaria do Plano BD permanece, porém em patamar superior 30 do ano antferior,
principalmente por causa do reforno dos investimentos n3o fer sido suficiente em 2018 para superar o
crescimento da meta atuarial.
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b) Déficit do Plano CD

0 déficit acumulado do Plano CD em 31.12.2018, no montante de RS 245.858 equivale 3 18,34% das
Provisdes Matematicas dos beneficios estruturados na forma de beneficio definido, portanto, superior 30
limite permitido calculado de acordo com a Resolucdo CGPC n° 26/2008. Porém, desde o exercicio de 2015,
3 Fachesf apura também o “Ajuste de Precificagao dos Titulos PUblicos Federais” de que trata 3 Resolugao
CNPC n° 16/2014 (ver fambém Nota Explicativa n® 9.1.7), cujo montante deve ser apresentado, a titulo de
informagdes complementares, acrescendo ou deduzindo do equilibrio técnico acumulado e contabilizado
do plano. Apesar do Ajuste de Precificacao de Titulos PUblicos, o respectivo estudo técnico realizado para o
Plano CD apurou montante de insuficiente de recursos para cobertura do déficit remanescente e com isso,
0 mesmo esta obrigado ao equacionamento na data-base de 31.12.2018.

A seguir apresenfamos a composic3o desses valores evidenciando que o déficit remanescente € objeto de
equacionamento, conforme exigéncias legais em vigor, cuja base sera a data de 31.12.2018:

Exercicio de 2018 Exercicio de 2017
Plano CD

Valores em RS milhares | Valores em RS milhares

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) (-] Déficit Técnico Acumulado (contabilizado) (245.858) (165.444)
b)  (+/-) Ajuste de Precificacdo de Titulos PUblicos 101.510 101.834
c)] (=) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) (144.348) (63.610)

O Ajuste de Precificacao de Titulos PUblicos evidencia que, 3o longo da execuc¢do do Plano CD, 3 partir de
2018, o valor de RS 101.510 mil serd capitalizado e incorporado ao seu patrimdnio. Considerando que o
déficit remanescente serd objefo de equacionamento, o estudo dos critérios, formas e prazos que visam 3
solvéncia do Plano devera ser elaborado e aprovado até o final do ano de 2019, visando inicio do projefo
de equacionamento e efetiva cobranga das respectivas confribuicdes exfraordinarias.

A seguir demonstramos a condi¢c3o dos resulfados apurados em 2018 e 2017, levando em consideragao o
ajuste de precificagdo, conforme estabelecido pela Resolugdo CGPC 26/2008:

Plano CD Exercicio de 2018 Exercicio de 2017
Valores em RS mil Valores em RS mil
Equilibrio Técnico Ajustado
2] (Déficit Remanescente) (144.348) (63.610)
b) Limite de Déficit Tecnico Acumulado 89,056 (76.357)

(Permitido pela Resolugcdo CGPC n° 26/2008

Equacionamento de Déficit Técnico
c]  Valor minimo para equacionamento se for considerado o Ajuste (54.382) -
de Precificagdo dos Titulos PUblicos.

A situacdo deficitaria do Plano CD foi mantfida em patamar superior ao resultfado obtido em 2017,
principalmente devido 3 rentabilidade dos investimentos ter sido inferior 3 meta aftuarial em 2018, da
adogao de hipoteses mais conservadoras 30 longo dos anos no que se refere 3 redugdo da faxa real de juros
e também da regra de calculo dos beneficios com taxas de juros superiores 3s praticadas atualmente, por
confa do periodo de elegibilidade, conforme Nota Explicativa n° 11.3.
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a) Superavit do Plano BS

O Plano BS estd em posi¢do superavitdria acumulada em 31.12.2018, no montante de RS 119.062 mil,
equivalente 3 8,9% das Provisdes Matematicas. Este superavit serd destinado 3 constituicdo de reserva
de confingéncia, até o limite de 21,27% do valor das Provisdes Matematicas. O montante que superar o
percenfual de 21,27% sera alocado para constituicao de reserva especial visando revisao do Plano BS.

Desde o exercicio de 2015, a Fachesf apura apurar também o “Ajuste de Precificagao dos Titulos Piblicos
Federais" de que frata a Resolucdo CGPC n° 26/2008 (ver também Nota Explicativa n® 9.1.), cujo montfante
deve ser apresentado, a titulo de informagdes complementares, acrescendo ou deduzindo do equilibrio
técnico acumulado e contabilizado do plano. Desta forma, apresentamos a posicdo do equilibrio técnico
3justado do Plano BS em 31.12.2018:

Exercicio de 2018 Exercicio de 2017

Plano BS

Valores em RS milhares | Valores em RS milhares

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) (+) Superdvit Técnico Acumulado (contabilizado) 119.062 209.927
b) (+/-]) Ajuste de Precificagdo de Titulos PUblicos 127.446 67.003
c) (=) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) 246.508 276.930

O Ajuste de Precificacdo de Titulos PUblicos evidencia que, ao longo da execucao do Plano BS, a partir de
2018, o valor de RS 127.446 mil serd capitalizado e incorporado ao seu patrimonio.

O Plano BS permanece em posi¢ao superavitaria, entrefantfo com valor inferior 3aquele apurado no ano
anterior, principalmente pelo aumento das obrigagdes atuariais quando da redugdo 3 taxa real de juros
de 5,5% para 4,75%, bem como pelo fato de a rentabilidade dos investimentos ndo terem sido suficiente
para o alcance da meta atuarial. E importante destacar que a postergacao, pelos participantes ativos, do
requerimentfo para seus beneficios ou institutos, mesmo apos o atingimento da elegibilidade, contribui para
3 manutengao do superavit no Plano.

11.5 Fundos
A finalidade do patriménio que compde cada fundo esta descrita 3 seguir:
3) Fundo Previdencial:

i...Revers3o de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Constituido pela a parcela do saldo da Conta Total do Participante, que nao for destinada ao pagamento de
beneficios, em decorréncia do término do vinculo empregaticio do participante ativo que ndo fenha afingido
3s condicOes de elegibilidade 3 qualquer beneficio do plano, mas que fenha opfado pela portabilidade ou
pelo resgate de suas contribuicdes.

Este Fundo podera ser utilizado para compensacdo de contribuicdes futuras de patrocinadora ou outra
destinagao, observada a legislagdo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em
parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade.
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Em 2018 o montante acumulado neste Fundo Patrimonial de RS 8.874 mil foi revertido para cobertura de
déficit acumulado no Plano CD, conforme previsdo regulamentar e 3aprovagao pela Direforia Executiva e
pelo Conselho Deliberativo da Fachesf.

ji...Excedente da Conta Coletiva de Risco

Em 2018 foi constituido novo Fundo, conforme Nota Técnica Atuarial, no montante de RS 3.051 mil, para
alocacado dos recursos excedentes da Conta Coletiva pra Beneficios de Risco em relagdo 30 valor presente
desses beneficios, de forma a fornecer cobertura para oscilagdes decorrentes dos respectivos eventos de
riscos. Este Fundo sera reavaliado anualmente por ocasido da Avaliagao Afuarial, bem como sera atualizado
mensalmente pela variagdo da cota patrimonial pratica no Plano.

b) Fundos Administrativos:

Constituidos pelo ativo permanente, pela diferenga positiva apurada entre receitas (principalmente
custeios administrativos oriundo dos planos de beneficios) e despesas, bem como pelo rendimento de
suas aplicacdes. Em 31.12.2018 o montante de RS 71.063 mil (2017: RS 50.784 mil) referente 3o Fundo
Patrimonial Administrativo estd registrado e segregado da seguinte forma: RS 26.214 mil no PGA-BD (2017:
RS 13.254 mil); RS 28.921 mil no PGA-CD (2017: RS 23.876 mil]; RS 15.928 mil no PGA-BS (2017: RS 13.654
mil).

O objetivo é fazer face 3 cobertura das despesas administrativas, bem como garantir 3 cobertura do ativo
permanente, segregado da seguinte forma:

i. Fundo Administrativo Previdencial:

0 Fundo para cobertura do afivo permanente: sua finalidade & evidenciar 0s recursos da gestdo
administrativa que d3o coberfura 3s depreciacdes e amortizagdes do afivo permanente, daqueles
recursos que garantem o custeio das despesas correntes. E constituido pelo valor correspondente 3
aquisicao de afivo imobilizado e diferido e revertido pelos valores das depreciagdes e amortizagdes
desses ativos.

[0 Fundo do custeio administrativo previdencial: frata-se de fundo para coberfura das despesas
administrativas necessarias 3 execu¢ao dos planos de beneficios previdenciarios, constituido da seguinte
forma:

Fonte de Custeio Administrativo Origem dos Recursos

9% sobre contribuicdes previdenciarias de

Patrocinadora, Parficipantes e Assistidos. Planos BD e BS.

Contribuigao Extra da Pafrocinadora. Planos BD, CD e BS.

0,28% sobre beneficios de Assistidos. Plano CD

Rendimento das aplicacdes financeiras. Plano de Gestao Administratfiva
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ii. Fundo Administrativo de Investimentos:

Trata-se de fundo que complementa a coberfura das despesas administrativas necessarias 3 gestao dos
planos de beneficios previdenciarios, principalmente no que se refere 3s despesas com 3 gestao interna
dos investimentos. Este fundo é constituido a partfir do repasse de recursos oriundos das remuneracoes de
investimentos, obtidos com aplicagdes dos planos de beneficios previdenciarios, para o Plano de Gestao
Administrativa, cujo valor é definido anualmente por meio do Orcamento Geral.

c) Fundos de Investimentos:

Constituido pela variagdo positiva dos investimentos, referentes 3 faxa cobrada sobre os valores de
empréstimos 30s parficipantes, assistidos e pensionistas, com 3 finalidade de assegurar 3 coberfura do
saldo devedor dos referidos empréstimos quando do falecimento dos respectivos ftomadores do muatuo.
Em 31.12.2018 o montante de RS 38.464 mil (2017: RS 34.234 mil] referente ao Fundo Patrimonial de
Investimentos em Empréstimos estd registrado e segregado da seguinte forma: RS 21.828 mil no Plano BD
(2017: RS 19.332 mil); RS 9.284 mil no Plano CD (2017: RS 8.095 mil); RS 7.352 no Plano BS (2017: RS 6.807
mil).

11.6 Fato Relevante

Duranfe os meses de outubro e novembro de 2018 o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC atualizaram 3s normas
atuariais, aplicadas as entidades fechadas de previdéncia complementar, no que se refere 3os procedimentos
e condi¢cOes para apuragao do resultado, para destinacdo e utilizagdo do superavit e para equacionamento
de déficit dos planos de beneficios, e também estabelece os principais parametfros minimos aplicaveis
30 passivo afuarial. Os novos atos normativos que entram em vigor 3 partir 1° de janeiro de 2019 s3do:
a) Resolugdo CNPC n° 30/2018, que revoga as anteriores Resolugdes CGPC n° 18/2008 e n°® 26/2008;
e b] Instrucdo Previc n° 10/2018, que revoga as anteriores Instrucdes Previc n® 19/2015, n°® 23/2015, n°
26/2016 e n® 32/2016. Estas normas ainda fratam dos estudos técnicos a serem elaborados pelas enfidades
para comprovagao da adequacado das hipdteses atuariais adotadas nos planos de beneficios e estabelece
parametro minimo para proje¢ao da longevidade dos participantes.

Dentre as referidas novas regras, destaca-se a que estd relacionada ao prazo do equacionamento de
déficit de planos de beneficios em exfingdo, ou seja, aqueles fechados para adesao de novos participantes.
Tornando possivel a ampliagdo do prazo para equacionamento de 1,5 x duration (prazo médio de pagamento
de beneficios) para que o pagamento possa ser efetuado durante toda a vida do plano, e assim o pagamento
do déficit podera ser concluido junfo com o pagamento do Gltimo beneficio do plano.
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12. PERFIL TRIBUTARIO

12.1 Imposto de Renda - IR

Em 29.12.2004 foi sancionada a Lei n°® 11.053, que introduziu alteracdes no sistema de fributagdo dos
planos de beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partfir de
01.01.2005, ficam dispensados a refengdo na fonte e 0 pagamento em separado do imposto de renda sobre
os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos
de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar. A partfir de entdo, a tributacao ocorre
diretamente sobre 3 renda do participante (na fonte] quando do resgate de sua reserva de poupanca ou
quando 0 mesmo passa 3 condigdo de assistido nos termos da legislagao perfinente aplicavel 3 pessoa
fisica.

12.2 Contribuicao para o Programa de Integragdo Social — PIS e Contribuicao para a Seguridade Social -
COFINS

De acordo com 3 Lei n° 10.684/2003, a Fachesf & obrigada ao pagamento mensal das confribuicdes
PIS (3 aliquota de 0,65%) e COFINS (3 aliquota de 4%) incidentes sobre as receitas do Plano de Gest3o
Administrativa - PGA, inclusive rendimentos das aplicagdes com a dedugdo do ganho oriundo de vendas de
bens do Ativo Permanente, bem como das receitas da Gestdo Assistencial, inclusive rendimentos de suas
aplicacoes. Durante o exercicio de 2018, as despesas administrativas com PIS e COFINS corresponderam 3
um tofal de RS 2.956 mil (2017: RS 2.454 mil).

12.3 Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

De acordo com a Lei n°10.42 6/2002 as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar sdo isentas da
CSLL.

12.4 Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar -TAFIC

De acordo com 3 Lei n° 12.154/2009, a Fachesf é obrigada ao pagamento quadrimestral da TAFIC, cuja
finalidade é contribuir para a cobertura dos custos com o processo de fiscalizagao e supervisao, executados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, sobre as atividades das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, no que se refere 3os planos de beneficios previdenciarios e
30 plano de gestao administrativa. Durante o exercicio de 2018 a despesa administrativa com a TAFIC
correspondeu 3 um tofal de RS 600 mil (2017: RS 600 mil).

13. ATIVO CONTINGENCIAL

No ano de 1986, por meio do Decrefo-Lei n° 2.228, foi criado o Fundo Nacional de Desenvolvimento
— FND, cuja constituicdo contou com a participacdo obrigatdria das entidades fechadas de previdéncia
complementar patrocinadas por empresas publicas, inclusive a Fachesf como enfidade privada de
previdéncia complementar fechada, onde tiveram que aplicar o equivalente 3 30% de suas reservas técnicas
(atualmente denominadas de “Provisdes Matematicas”). Tendo em vista, 3 publicacdo do Decreto-Lei n°
2.383/87 e emissao de Circular pelo Banco Nacional de Desenvolvimento — BNDES, alterando o indexador
de afualizagdo monetaria dos valores investidos, bem como as regras para utilizagoes dos valores aplicados,
acarretando desvantagens ao investimento realizado pelas entidades de previdéncia, 3 Associacao Brasileira
das Entfidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP, desde o ano de 1991, ingressou em
nome de suas associadas com processo judicial contra o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico
— BNDES, quanfo 3 observancia dos expurgos inflacionarios incidentes sobre a remuneragdo do Fundo
Nacional de Desenvolvimento.
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Em 29.11.2010 0 processo transitou em julgado no Superior Tribunal de Justi¢a, tendo como relator o Ministro
Luiz Fux e atualmente encontra-se em fase de execucdo mediante o Recurso Especial n° 1.163.879/RJ.

Considerando que, o registro contabil da receita de investimentos, decorrenfe dessa decisao judicial,
depende ainda de confirmagdes futuras e ajuste nos valores estimados, bem como de acordo com o
Pronunciamentfo Técnico n° 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, a Fachesf n3o
efetfuou contabilizagdo desse possivel acréscimo 30s investimentos, principalmente com o objetivo de
evitar quaisquer regisftros confabeis que possam gerar dUvidas a respeito da posi¢ao financeira da entidade
apresentada 3 cada exercicio social.

Apresentamos a3 seguir os fatores que, pelo principio da prudéncia e pela convengdo do conservadorismo,
n3o é recomendavel a contabilizagdo de tal direito: 3) os advogados, contratados pela ABRAPP, apresenfam
ressalva quanto 3 forma de calculo e aos proprios valores apurados para identificagdo do direito de cada
entidade fechada de previdéncia complementar envolvida nessa a¢ao; b) ha possibilidade de agcdo rescisoria
sobre a decisdo judicial, cujo prazo de decadéncia é de dois anos confados a partir de 29.11.2010; ¢} o
fundo de investimentos destinado para pagamento dos recursos devidos 3s enfidades n3o publicou ou
reconheceu a respectiva obrigacdo; d] o agente custodiante dos investimentos realizados por esta Fundac¢do
n3o tem o registro e guarda do respectivo valor mobiliario, conforme determina o Arfigo 14 da Resolucao
CMN n° 4.661/2018; €], bem como pelo fato de cada ativo de investimentos, em uma entidade fechada de
previdéncia complementar, tratar-se de Recurso Garantidor de Beneficios Previdenciarios, o respectivo
registro contabil ndo deve ser alvo de dividas quanto 30 valor de direito, liquidez ou prazo de realizagao.

Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF
CNPJ 42.160.192/0001-43

DEMONSTRAGOES CONTABEIS
DO EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31.12.2018
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Helder Rocha Falcao Luiz da Penha Souza da Silva Raimundo Jorge de Sousa Santos
Presidente Diretor de Administracdo e Finangas Diretor de Beneficios
CPF n° 334.533.494-15 Direfor Responsavel pela Contabilidade CPF n°141.945.895-72

CPF n°® 089.256.904-20

Maria Elizabete da Silva
Gerente Econdmico-Financeira
CPF n°783.628.224-49
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da
Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf
Recife — PE

1. Opinido com ressalva

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf
("Entidade" ou "Fundagdo"), referentes ao plano de saltde na modalidade autogestdo (Fachesf Satde], que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e 3s respectivas demonstragdes do
resultado, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela dats,
3ssim como o resumo das principais praficas contabeis e demais notas explicativas

Em nossa opinido, exceto pelo assunto descrito na se¢do a seguir intitulada "base para opinido com ressal-
va", as demonstracdes contabeis apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a3 posicao
patrimonial e financeira da Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf referenfes ao
plano de salde na modalidade autogestdo (Fachesf Satde] em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de
suas operagoes, as mutacoes do seu patrimdnio liquido e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo na-
quela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis 3s entidades supervisionadas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

2. Base para opinido com ressalva

O processo de conferéncia e analise das contas médicas da rede credenciada n3o permite, em tempo habil,
3 segregacao dos valores referentes aos planos de satde e aqueles referentes ao convénio de reciprocida-
de com a patrocinadora Chesf (vide item 3.2 da se¢do "énfase"), de forma a garantir o registro contabil no
momento da apresentagado dessas contas, para atendimento 30 principio da competéncia.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com 3s normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com fais normas, estdo descritas na se¢ao 3 seguir, intitulada “res-
ponsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relacao
3 Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva.

3. Enfase

3.1-Planos Previdenciais

Conforme comentado na nota explicativa 1, a Fachesf faz parte do conjunto de entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar que, nos fermos do artigo 76 da Lei Complementar n® 109/20071, foram autorizadas
a continuar oferecendo aos seus participantes beneficios de assisténcia 3 sadde.

Nas demonstracdes contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar relacionadas aos pla-
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nos previdenciais e de gestao administrativa, os atos e fatos administrativos da "gest3o assistencial” s3o
representados numa Unica rubrica fofalizadora, demonstrada 3o final de cada grupo contabil patrimonial e
de resultados.

Essas demonstragdes contabeis em 31 de dezembro de 2018, estdo apresentados separadamente, em
atendimento 3s exigéncias da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e, sobre as mes-
Ma3s, eXpressamos 0piniao com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, cujo relatdrio, datado de 11.03.2019, n3o contém moadificacoes.

3.2 -Plano de Assisténcia Patronal - PAP — Convénio de Reciprocidade Chesf

A Fachesf, instituida pela Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco — Chesf, enfidade juridica de direito
privado, administra Convénio de Reciprocidade Chesf/Fachesf, cujo objefo trata da operacionalizacdo pela
Fachesf de beneficios oferecidos pela Chesf aos seus empregados (plano de assisténcia patronal 3 sal-
de, apdlice de seguro de vida, reembolso de custo com creche, reembolso das despesas administrativas),
todos constantes da polifica de recursos humanos da Chesf. Considerando a natureza desse Convénio, 0s
respectivos fatos s3o contabilizados no Plano de Gestdo Administrativo, porém ndo ha qualquer relacdo
com o Plano de Salde executado pela Entidade, ou seja, a Fachesf operacionaliza os beneficios que com-
poem o Convénio e 3 Patrocinadora Chesf efefua o repasse para cobertura financeira. Dessa forma, nas
demonstracoes confabeis da Gestao Assistencial — ANS constam somente informacdes dos eventos rela-
cionados 30s Planos Fachesf-Saude.

3.3 - Planos oriundos de programas de desligamentos de empregados da Chesf

As demonstracdes contabeis da Entidade, referentes 3o plano de salde na modalidade autogestdo (Fa-
chesf Satde], contemplam, adicionalmente, o Plano Fachesf Salde Mais, que se destina exclusivamente
30s empregados, respectivos dependentes e agregados vinculados 30 Plano de Assisténcia Patronal - PAP
da Patfrocinadora, que aderiram 3 programas de incentivo 3 desligamentos instituidos pela Patrocinadora
Chesf, conforme comentado na nota explicativa 2:

3) Plano Fachesf Saide Mais PIDV 2013 - Plano de Incentivo 3 Demissdo Voluntaria — PIDV;
b) Plano Fachesf Saide Mais PAE 2017 - Plano de Aposentadoria Extraordinaria — PAE e;
c) Plano Fachesf Salde Mais PDC 2018 - Plano de Demissdo Consensual — PDC.

Para esses produtos foram firmados Convénios de Ades3do enfre Chesf e Fachesf e acordado que a Chesf
assume o risco dos planos de desligamentos e os fermos de acerfos de contas no caso de superavit ou
déficit do Fundo de Reserva durante o periodo de duragao dos mesmos.

3.4 — Resultado e evolugao patrimonial dos Planos Assistenciais

As demonstragdes contabeis dos Planos Assistenciais consolidam informagdes de todos os planos deno-
minados Fachesf Satde: (i) Padrao, Basico e Especial; e (ii] Fachesf Saide Mais: PIDV 2013, PAE 2017 e PDC
2018, conforme descrito no paragrafo 3.3 anterior.
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As demonstragdes contabeis 2018 refletiram déficit global, substancialmente originado do Plano Fachesf
Salde Mais PIDV 2013 (oriundo de programa de desligamento da Chesf], que |3 esgotou o prazo de cinco
anos da sua compensacao financeira e, esta em fase de utilizagdo da sua reserva patrimonial para cober-
tura das despesas que ainda s3o de responsabilidade daquela Companhia, conforme Convénio de Adesao.

Em observancia 3 adequac¢ao do uso, pela administracdo, da base contabil da continuidade operacional
individual de cada plano, destaca-se a situagao de que o referido déficit esta direfamente relacionado ao
Plano Fachesf Saide Mais — PIDV 2013, porém, este plano apresenta, em 31 de dezembro de 2018, patri-
monio suficiente para cobertura de suas respectivas obrigagdes, assim como 0s demais planos de incentivo
30 desligamento.

No caso do Plano Fachesf Satde (Padrdo, Basico e Especial), apesar da apresentacdo de resultado po-
sitivo no exercicio 2018, observa-se que em 31 de dezembro de 2018, n3o constituiu ainda, patrimonio
minimo para atendimento legal sobre 3 Margem de Solvéncia exigida pela ANS, cujo prazo legal é de afé
31.12.2023 para sua completa constituicdo (Resolucdo Normativa - ANS n° 209, de 22.12.2009 e alteragdes
posteriores). Sobre 3 situacdo patrimonial desse Plano Fachesf Sadde, a Administracdo estd atuando para
formagao completa de Fundo de Reserva que garanta, no minimo, a respectiva Margem de Solvéncia legal,
cujas principais medidas sdo: (i) definicdo do valor que deverd permanecer ou ser aportado aos planos
decorrentes dos programas de desligamento da Chesf, conforme respectivos Convénios de Adesdo, e (ii)
deferminacgado de faxa para solvéncia a ser adicionada aos valores dos prémios médios mensais no proximo
reajuste anual, cuja acao ja foi aprovada pelo Conselho Deliberativo para o periodo de marco de 2019 3
fevereiro de 2020, conforme Plano Anual de Custeio da Avaliagao Afuarial 2018.

4. Outras informagoes que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatorio do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatorio da
Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis n3o abrange o Relatdrio da Administragao e n3o expres-
samos qualquer forma de conclus3do de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a3 auditoria das demonstracdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatdrio
da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio ests, de forma relevante, inconsistente com as
demonstracoes contabeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevanfe. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao
relevante no Relatorio da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nada femos 3 relafar 3
este respeito.

5. Responsabilidade da administragao e da governancga pelas demonstragoes contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstracdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adoftadas no Brasil, aplicaveis 3s enfidades supervisionadas pela Agéncia
Nacional de Salde Suplementar - ANS, e pelos confroles infernos que ela determinou como necessarios
para permitir 3 elaboracao de demonstracdes confabeis livres de distorgado relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.
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N3 elaboracdo das demonstracdes contabeis, 3 administracao é responsavel pela avaliacdo da capacidade
de 3 Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua con-
tinuidade operacional e 0 uso dessa base confabil na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser
que 3 adminisfragao pretenda liquidar a Enfidade ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alter-
nativa realista para evitar o encerramento das operagoes. 0s responsaveis pela governanga da Entidade s3o
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

6. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objefivos s3o obter seguranca razodvel de que as demonstragcdes contabeis, tomadas em conjunto,
estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de
auditoria contendo nossa 0pinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, Mas, N30, UM3 garan-
tia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e infernacionais de auditoria sempre
deftectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e s3o consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios fomadas com base nas referidas de-
monstragoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional 3o longo da auditoria. Além disso:

d identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes contabeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em res-
posta a fais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
n0ssa opinido. O risco de n3o defecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude & maior do que o pro-
veniente de erro, |3 que 3 fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao,
omissao ou representacoes falsas intencionais;

i obtivemos entendimento dos controles infernos relevantes para a auditoria para planejarmos pro-
cedimentos de auditoria apropriados 3s circunstancias, mas, N30, com o objefivo de expressarmos opiniao
sobre 3 eficacia dos controles internos da Entidade;

d avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacoes feitas pela administracao;

0 concluimos sobre a3 adequacado do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade opera-
cional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em rela¢3o a eventos
ou condigOes que possam levantar dOvida significativa em relagao 3 capacidade de continuidade operacio-
nal da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes confabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se
as divulgacoes forem inadequadas;

0 avaliamos a apresentagao geral, 3 estrutura e o conteddo das demonstragoes contabeis, inclusive
3s divulgacoes e se as demonstragdes contabeis represenfam as correspondentes fransagdes e 0s eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeifo, enfre oufros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais defi-
ciéncias significativas nos controles infernos que identificamos durante nossos frabalhos.

Recife - PE, 11 de marco de 2019.
PHF — AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CRC-PE - 000680/0-0

Hugo Ferreira da Silva Jonior
Confador — CRC-PE — 0011620/0
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DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

BALANCO PATRIMONIAL

Valores em RS

2018 2017 2018 2017
ATIVO Nota 70.569.047,36 99.727.485,04 PASSIVO Nota 70.569.047,36 99.727.485,04
ATIVO CIRCULANTE 61.950.808,51 8932821875  PASSIVO CIRCULANTE 24.345.744,14 19.022.776,10
PROVISOES TECNICAS DE OPERAGOES
DISPONIVEL 73.1.0) 299.939,95 118.644,99 DE ASSISTENGIA A SAUDE 73.2.(2) 18.514.188,27 15.923.088,03
Provisio de Eventos a Liquidar - SUS 281.799,75 304.454,43
REALIZAVEL 61.650.868,56 89.200.573,76 Provisilo de Eventos a Liquidar - Outros Prestadores 120.114,90 285.006,97
de Servigos Assistenciais
APLICAGOES FINANCEIRAS 7.3.1.(b) 57.574.466,13 79.528.399,94 (PP':(‘;':‘&/:’) para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados 18.112.273,62 15.333.626,63
Aplicages Vinculadas a Provisdes Técncias 20.916.627,06 18.457.426,13 DEBITOS DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA A SAUDE 4.834.469,41 2.515.297,05
Aplicages N3o Vinculadas a Provisdes Técnicas 36.657.839,07 61.070.973,81 Receitas Antecipadas de Contraprestagdes 73.2.b) 1.566.663,90
CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANOS Outros Débitos de Operagdes com Planos
ERAGE 1 076,334 .681.173, 3.2,
DE ASSISTENCIA A SAUDE 7314 4076.33411 968117382 de Assisténcia a Satide 73240 326780551 2515.297,05
Contraprestagdo Pecunidria 3.976.951,31 9.455.907,87 TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 732.d) 997.086,46 584.391,02
Outros. C[edl.tc?dereragoes com Planos 99.382,80 225.265,95
de Assisténcia a Satide
BENS E TITULOS A RECEBER 68,32 PASSIVO NAO CIRCULANTE 402.484,84 6.871.815,19
PROVISOES 401.963,22 6.871.676,59
ATIVO NAO CIRCULANTE 8.618.238,85 10.399.266,29 Provisdes para Acdes Judiciais 7324e) 401.963,22 6.871.676,59
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 8.618.238,85 10.399.266,29 DEBITOS DIVERSOS 521,62 138,60
Tributos Previdencirios a Recuperar 73.1.0) 5.378.449,38 5204.74072  PATRIMONIO SOCIAL 733 45.820.818,38 73.832.893,75
Depositos Judiciais 73.1(e) 3.239.789,47 5.194.525,57 SUPERAVIT/(-) DEFICIT ACUMULADO 45.820.818,38 73.832.893,75
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Valores em RS

CONTRAPRESTAGOES EFETIVAS DE PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Contraprestagdes Liquidas

(-) Tributos Diretos de Operages com Planos de Assisténcia a Saude da Operadora

EVENTOS INDENIZAVEIS LIQUIDOS
Eventos Conhecidos ou Avisados

Variagdo da Provisdo de Eventos/Sinistros Ocorridos e Ndo Avisados - PEONA

RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

OUTRAS RECEITAS/(-) DESPESAS OPERACIONAIS DE PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
Outras Receitas Operacionais

(-) Provisdo para Perdas Sobre Créditos

RESULTADO BRUTO

(-) Despesas Administrativas
(-) Tributos Diretos de Outras Atividades de Assisténcia a Satude
(-) Provisdes de Reclamagdes Judiciais
(-) Outras Despesas Nao Relacionadas com os Planos de Saude
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

Receitas Financeiras

(-) Despesas Financeiras

RESULTADO LiQUIDO

Nota 2018 2017

158.289.719,05 166.033.860,37

4171 158.399.387,88 167.016.000,88
8 (109.668,83) (982.140,51)
(177.699.792,14) (150.059.453,73)
43(732(7.1 (174.921.145,15) (149.041.313,45)
7.3.2.(a) (2.778.646,99) (1.018.140,28)
(19.410.073,09) 15.974.406,64

6.862.727,43 762.928,68

7.799.748,00 884.148,85
(937.020,57) (121.220,17)

(12.547.345,66) 16.737.335,32

4.2 (b) (18.980.002,37) (18.992.565,17)
(195.638,79) (236.790,35)

7.3.2(e) (762.207,71) (511.379,56)
- (2.284.735,50)

7.3.1.(b) 4.473.119,16 9.512.754,18
4.583.030,38 9.639.437,55

(109.911,22) (126.683,37)

733 (28.012.075,37) 4.224.618,92
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DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Valores em RS

~ NDO DE FUNDO DE FUNDO PATRIMONIO
MUTAGAO PATRIMONIAL FFl{JESERVA GRANDES RISCOS ESPECIAL SOCIAL
OPERADORA FACHESF - Saldos em 31.12.2016 60.992.953,61 = 8.615.321,22 69.608.274,83
FACHESF-SAUDE (Especial, Padrao e Bésico) - Saldo em 31.12.2016 5.756.338,39 8.615.321,22 14.371.659,61
Superdvit/ (-) Déficit no ano de 2017 5.967.367,30 (11.340.490,28) 884.148,85 (4.488.974,13)
Utilizagdo de reserva do Fundo Especial no ano de 2017 4.433.200,22 - (4.433.200,22) -
Cobertura de Grandes Riscos no ano de 2017 (11.340.490,28) 11.340.490,28 - -
FACHESF-SAUDE (Especial, Padréo e Basico) - Saldo em 31.12.2017 4.816.415,63 - 5.066.269,85 9.882.685,48
Superavit/ (-) Déficit no ano de 2018 12.561.836,09 (16.995.648,41) 6.729.957,65 2.296.145,33
Utilizagdo de reserva do Fundo Especial no ano de 2018 2.510.572,54 (2.510.572,54) -
Cobertura de Grandes Riscos no ano de 2018 (16.995.648,41) 16.995.648,41 -
FACHESF-SAUDE (Especial, Padrao e Basico) - Saldo em 31.12.2018 2.893.175,85 - 9.285.654,96 12.178.830,81
FACHESF SAUDE MAIS PIDV 2013 - Saldo em 31.12.2016 55.236.615,22 - - 55.236.615,22
Superdvit/ (-) Déficit no ano de 2017 6.328.370,27 (723.413,21) 5.604.957,06
Cobertura de Grandes Riscos no ano de 2017 (723.413,21) 723.413,21 - -
FACHESF-SAUDE MAIS PIDV - Saldo em 31.12.2017 60.841.572,28 - - 60.841.572,28
Superavit/ (-) Déficit no ano de 2018 (29.812.130,47) (2.899.480,38) (32.711.610,85)
Cobertura de Grandes Riscos no ano de 2018 (2.899.480,38) 2.899.480,38 - -
FACHESF-SAUDE MAIS PIDV - Saldo em 31.12.2018 28.129.961,43 = = 28.129.961,43
FACHESF-SAUDE MAIS PAE - Saldo em 31.12.2016 - - - -
Superavit/ (-) Déficit no ano de 2017 3.029.316,08 79.319,91 - 3.108.635,99
FACHESF-SAUDE MAIS PAE - Saldo em 31.12.2017 3.029.316,08 79.319,91 - 3.108.635,99
Superdvit/ (-) Déficit no ano de 2018 880.507,72 101.722,81 - 982.230,53
FACHESF-SAUDE MAIS PAE - Saldo em 31.12.2018 3.909.823,80 181.042,72 = 4.090.866,52
FACHESF-SAUDE MAIS PDC - Saldo em 31.12.2017 - - - -
Superavit/ (-) Déficit no ano de 2018 1.361.247,28 59.912,34 - 1.421.159,62
FACHESF-SAUDE MAIS PDC - Saldo em 31.12.2018 1.361.247,28 59.912,34 = 1.421.159,62
OPERADORA FACHESF - Saldos em 31.12.2017 68.687.303,99 79.319,91 5.066.269,85 73.832.893,75
OPERADORA FACHESF - Saldos em 31.12.2018 36.294.208,36 240.955,06 9.285.654,96 45.820.818,38

PAGINA 107
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXAS

DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Valores em RS

ATIVIDADES OPERACIONAIS

(+) RECEBIMENTO DE PLANOS DE SAUDE
(-) PAGAMENTO A FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVIGOS DE SAUDE

CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(+) OUTROS RECEBIMENTOS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

(-) OUTROS PAGAMENTOS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA
CAIXA - SALDO INICIAL

CAIXA - SALDO FINAL

2018

2017

324.596.855,22

(355.124.561,74)

298.870.500,68

(336.530.712,45)

(30.527.706,52)

(37.660.211,77)

125.726.827,70

(95.017.826,22)

172.338.509,76

(134.620.500,96)

30.709.001,48

37.718.008,80

181.294,96 57.797,03
118.644,99 60.847,96
299.939,95 118.644,99

ATIVOS LIVRES NO INiCIO DO PERIODO
ATIVOS LIVRES NO FINAL DO PERIODO

AUMENTO/(DIMINUIGAO) DOS RECURSOS LIVRES

61.189.618,80

36.957.779,02

(24.231.839,78)

87.865.724,18

61.189.618,80

(26.676.105,38)
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

Valores em RS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf & uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado sob a forma de sociedade civil,
autorizada a funcionar pela Portaria n° 2.247/80, Processo MPAS 301.822/79, com autonomia administrativa
e financeira, instituida pela Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco — Chesf, entidade juridica de direito
privado. A Enfidade esta subordinada as normas do Ministério da Fazenda, por meio do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
e 3s Resolucdes especificas do Conselho Monetario Nacional — CMN publicadas pelo Banco Cenfral do
Brasil.

A Fachesf faz parte do conjunfo das Enfidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC que, nos
termos do artigo 76 da Lei Complementar n® 109/20071, foram autorizadas a confinuar oferecendo, a seus
participantes, assistidos e respectivos dependentes, beneficios de assisténcia 3 satde. Desde a publicagao
da Instrucdo Conjunta SPC/ANS n° 1, de 18.12.2008 esta atividade de satde suplementar, mesmo quando
executada por entidade de previdéncia complementar, passou a ser regulada e fiscalizada, exclusivamente,
pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS.

Os Planos de Assisténcia Médica e Hospitalar da Fachesf s3o cadastrados com as seguinfes caracteristicas:
patrocinado, colefivo empresarial, coletivo por adesao, autogestdo, sem mantenedor, sem fins lucrativos,
particular e fechado.

2. PLANOS DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

A Fachesf, como Operadora de Plano de Salde na modalidade de autogestao, registrada na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS desde 04.07.2001 sob o n° 31.723-3, administra os seguinfes planos
de assisténcia médica e hospitalar:

2.1 Plano FACHESF-SAUDE Padr3o: plano coletivo por ades3o, instituido em 09.07.1997, inscrito sob o
n° 436.221.017, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, com
cobertura de despesas hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodagao em apartamento.

2.2 Plano FACHESF-SAUDE Basico: plano coletivo por ades3o, instituido em 26.03.1997, inscrito sob o
n° 436.220.019, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, com
cobertura de despesas hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodagao em enfermaria.

2.3 Plano FACHESF-SAUDE Especial: plano coletivo por ades3o, instituido em 26.03.1997, inscrito sob
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0 N° 436.222.015, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
com cobertura de despesas ambulatoriais e hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodagao em
apartamento.

2.4..Plano FACHESF-SAUDE Mais: plano coletivo empresarial, instituido em 10.07.2013, inscrito sob o
n° 469.459.137, em 10.07.2013, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, com
cobertura de despesas ambulatoriais e hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodacao em
apartamento. Este Plano foi criado com o objetivo de atender demanda da Companhia Hidro Elétrica
do S3o Francisco — Chesf, no que se refere 3o Plano de Incentivo 3 Demiss3o Voluntaria — PIDV de
2013; 30 Plano de Aposentadoria Extraordinaria — PAE de 2017; e ao Plano de Demissao Consensual —
PDC de 2018. Para 0s ex-empregados que aderiram 30s referidos planos de incentivo ao desligamento
de pessoal, a Chesf se comprometeu com a cobertfura dos gastos de assisténcia 3 saude pelo prazo
maximo de sessenta meses.

3. POPULAGAO DOS PLANOS DE SAUDE

S30 beneficiarios dos planos Padrdo, Basico e Especial: empregado e ex-empregado da Chesf e da Fachesf,
desde que sejam participantes dos planos de beneficios previdenciarios, 0s aposentados e pensionistas
dos planos de beneficios previdenciarios da Fachesf e respectivos dependentes e agregados previstos
nos Regulamentos. Estao contemplados no conjunto dos beneficiarios 0s ex-empregados que aderiram
30s planos de incenfivo 30 desligamento de pessoal da Chesf, bem como seus respectivos dependentes
e agregados. Os planos de assisténcia d saude da Fachesf, em 31.12.2018 contam com 26.918 usuarios
(29.255 em 2017).

4. RECURSOS DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
4.1 Fontes de Receita
3) Planos Fachesf-Saude Padrao, Basico e Especial

(] Contribuicdo Normal: estes planos s3o custeados pelas confribuicdes mensais dos beneficiarios, em
pré-pagamento, conforme fabelas (faixa etaria) constantes da Avaliacdo Atuarial.

[0 Contribuicdo Extraordinaria: fendo em vista que os empregados da Chesf que aderiram ao PIDV/2013,
PAE/2017 e PDC/2018 e que, também i3 faziam parte do Plano Fachesf-Salde (Especial, Padrdo e Basico)
foram transferidos, juntfo com os dependentes e agregados, para 0 novo Plano Fachesf-Sadde Mais. O
estudo atuarial confirmou que tal fato acarrefaria prejuizos 3 capitalizagdo dos recursos financeiros
projetados para 0 Plano Fachesf-Salde. Visando indenizar o Plano Fachesf-Salde (Especial, Padrdo e
Basico), pela saida incentivada de beneficiarios, foi formado um Fundo Patrimonial a partir do repasse
(indenizacdo financeira) especifico pela Chesf, cujo valor foi definido por titular conforme Avaliagdo
Atuarial.

a) Plano Fachesf-Sadde Mais — Oriundos dos programas de incentivo demissional da Chesf
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0 Plano de Incentivo 3 Demissdo Voluntaria — PIDV: devido a esse plano de desligamento da Chesf foi
determinado custeio por meio de uma dotacdo inicial (receita antecipada) de RS 112.346,48 efetuada
pela Chesf, calculada para cada fitular, opfante pelo PIDV, visando 3 coberfura 3o respectivo grupo
familiar, durante o prazo estipulado de sessenta meses.

Plano de Aposentadoria Extraordinaria — PAE: devido a esse plano de desligamento da Chesf o custeio esta
sendo efetuado pela Chesf, por meio de antecipagao frimestral, que em sessenfa meses correspondera a
RS 177.169,71 por beneficiario titular, visando 3 cobertura ao respectivo grupo familiar.

Plano de Demissao Consensual — PDC: devido a esse plano de desligamento da Chesf o custeio esta
sendo efefuado pela Chesf, por meio de anfecipagao trimestral, que em sessenta meses correspondera
a RS 219.191,06 por beneficidrio fitular, visando 3 cobertura ao respectivo grupo familiar.

Ap0ds o prazo de sessenta meses 0s beneficiarios poderdo continuar no Plano Fachesf-Satde Mais ou migrar
para um dos outfros planos de salde administrados pela Fachesf, mediante custeio proprio da confribuicao
mensal calculada para o seu grupo familiar.

4.2. Destinacao dos Recursos

a) Evenfos Assistenciais: Os planos de salde, administrados pela Fachesf, destinam os recursos coletados
para cobertura das despesas com os servicos concedidos aos respectivos beneficiarios, por meio de rede
médico-hospitalar conveniada ou reembolsavel, de acordo com as coberfuras assistenciais definidas
em Regulamento do Plano ou outras estabelecidas pela Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS.

Apresentamos 3 seguir os valores destinados pelos planos de sadde durante o ano de 2018, 3 fitulo
de cobertura assistencial com preco pré-estabelecido, segregados pelos principais eventos médico-
hospitalares:

Descricao Consulta Médica Exames Terapias Internagdes Outros Atendimentos | Demais Despesas TOTAL
Rede Contratada 3.777.492,65 13.538.245,27 4.435.137,21 116.251.573,67 29.583.840,43 1.374.687,12 168.960.976,35
Reembolso 11.196,65 21.879,37 105.361,01 224.607,21 110.938,50 46.577,57 520.560,31
Intercdmbio Eventual 141.544,49 469.560,12 52.118,32 3.698.269,55 458.555,57 500,09 4.820.548,14
SUBTOTAL 3.930.233,79 14.029.684,76 4.592.616,54 120.174.450,43 30.153.334,50 1.421.764,78 174.302.084,80
TOTAL 3.930.233,79 14.029.684,76  4.592.616,54 120.174.450,43 30.153.334,50 1.421.764,78 174.302.084,80
2. Ressarcimento ao Sistema Unico de Saude - SUS 619.060,35

TOTAL GERAL (1+2) 174.921.145,15
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b) Custeio Administrativo: Conforme Nofa n° 1, a Fachesf & administradora de planos de previdéncia
complementar dos empregados da Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco — Chesf e da propria
Fundagado, bem como é operadora de plano de saude, na modalidade de autogestao, cujos usuarios sao
0s mesmos participantes dos planos de previdéncia complementar e seus dependentes. A estrutura
administrativa da Fachesf foiinicialmente formada para atendimento 3s operacdes previdenciarias. Desde
3 instituicdo dos planos de assisténcia a salde, todas as respectivas operagdes sao executadas dentro do
mesmo ambiente onde também s3o operados os planos de previdéncia, da seguinte forma: a) equipes
segregadas para execucdo das atividades previdenciarias e de assisténcia 3 salde; b] Unica Estrutura de
Governanga (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva) com representagdo paritaria
entre membros indicados pela pafrocinadora Chesf e parficipantes eleitos, para as duas afividades; e
c) compartilhamento, pelos planos de previdéncia e de assisténcia 3 salde, das instalacdes fisicas e
das atividades administrativas, tais como: area de contabilidade, area de recursos humanos, area de
comunicagao, area de investimentos, area de tecnologia.

Com isso, para apuracao e alocacdo dos custos administrativos a Fachesf utiliza o método de custeio full
time equivalent (FTE). A partir da aplicagdo do referido método, identifica-se o custo administrativo com
cada plano de previdéncia e de salde, inclusive com a execucao de convénio de reciprocidade entre a
Fachesf e 3 Chesf, referente 3o plano de assisténcia  salde patronal e outros beneficios que compdem o
Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados daquela Companhia.

O custo administrativo dos planos de sadde é registrado confabilmente a titulo de reembolso, cujo recurso
é oriundo de parte das respectivas receitas de contraprestacoes liquidas, que no ano de 2018 correspondeu
a RS 18.980.002,37 (2017: RS 18.992.565,17).

5. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

No que se refere 3 gestao contabil do plano de assisténcia 3 salde, as entidades fechadas de previdéncia
complementar, autorizadas a oferecer beneficios de assisténcia 3 salde aos seus partficipantes, obedecem
3s normas contabeis emitidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. A Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC determina que 3 gestao de assisténcia d salde seja
representada por apenas uma rubrica tofalizadora alocada 3o final de cada grupo contfabil patrimonial e
de resultados. Com isso, o detalhamento dos eventos relacionados aos beneficios de assisténcia 3 salde é
apresentado em demonstragdes contabeis em separado, no formato exigido pela ANS.

6. APRESENTAGAO DA ESTRUTURA CONTABIL

As demonstragoes contabeis foram elaboradas em consonancia com Lei n® 6.404/1976 e com 3s praticas
adotadas no Brasil, aplicaveis 3s entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar —
ANS, em especial a Resolugao Normativa n® 290, de 27.02.2012, e alteragdes posteriores, que regulamentam
0 plano de confas contabeis padrao para as operadoras de planos de salde.

As referidas demonstracdes contabeis compreendem o Balango Patrimonial, 3 Demonstracao do Resulfado,
3 Demonstracdo do Fluxo de Caixa, 3 Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdénio Liquido e as respectivas
Notas Explicativas do plano de assisténcia 3 salde. A demonstracdo dos Fluxos de Caixa foi elaborada pelo
método direto, que dispensa a conciliagdo entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido das afividades
operacionais. Foram considerados como recursos de caixa e equivalenfes, os saldos apresentados nas

rubricas contabeis "Caixa”, “Bancos” e “Aplicagdes N3o Vinculadas’, compondo assim, o montante de
Recursos Livres em cada exercicio.
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7. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Dentre as principais praficas contabeis adotadas pela Fachesf, destacam-se as seguintes:

7.1 - Estimativas

A elaboragdo das demonstragcoes confabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas requer que alguns
valores sejam registrados a partir de estimativas. As estimativas contabeis registradas pela Fachesf sao
deferminadas pela Administrag3do, com base nos estudos e pareceres fécnicos dos Afuarios e Advogados.
Os valores constantes das demonstracdes contabeis dos planos de sadde que foram registrados com base
em esfimativas s3o evidenciados pelas provisdes técnicas que, na data base dos balancos patrimoniais
evidenciam de forma adequada os respectivos riscos. No senfido de evitar desconformidades entre o0s
fatores que determinam as estimativas e os valores contabilizados, a Administracdo procede periodicamente
com 3 avaliagao das premissas e hipoteses utilizadas, visando 3 revisdo/ajuste dos valores registrados ou
3 confirmagao do saldo.

7.2 - Apuragao do Resultado

O registro contabil das mutagdes patrimoniais é efefuado com base no regime de competéncia, onde
as receitas (confraprestacdes liquidas] e as despesas (eventos/sinistros conhecidos ou avisados] sdo
reconhecidas no periodo em que efetivamente ocorrerem, independentemente do seu recebimento
ou pagamento. A contabilizacdo das receitas (preco pré-estabelecido) é efetuada quando da emissdo e
assinatura do contrato de ades3o e reconhecidas no resultado de acordo com franscorrer da vigéncia
do risco. Desta forma, a parfe das receitas correspondente 3o periodo de risco do més seguinfe 3o seu
recebimento, deve ser contfabilizada a fitulo de faturamento anfecipado, para reconhecimento no periodo
de cobertura do risco.

7.3 — Balango Patrimonial

7.3.1- Ativo
O Ativo Circulante e o Ativo N3o Circulante sao compostos das rubricas a seguir:

3) Disponivel: apresenta o montante dos recursos financeiros, disponiveis, nas datas dos Balangos, em
Caixa e Banco, bem como na condi¢do de valores em transito quando se frata, principalmente, de
cheques de terceiros devolvidos em conta corrente.

b) Aplicacdes Financeiras: apresenta o saldo, nas datas dos Balangos, correspondente 3s aplicacdes
financeiras dos recursos, composto pelas aplicacdes dos Recursos Vinculados e N3o-Vinculados 3s
ProvisOes Téecnicas.

O processo decisdrio sobre os investimentos dos planos de sadde administrados pela Fachesf ocorre
no ambito inferno do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Comité de Investimentos sob a
fiscalizagdo do Conselho Fiscal.
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0s Recursos Vinculados 3s Provisdes Técnicas s3o aqueles garantidores do montfante referenfe 3 Provisao
de Eventos Ocorridos e N3o Avisados — PEONA, e que est3o sob a ordem de movimentacdo da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS. Estes recursos est3o aplicados em cotas de fundo de investimento
em renda fixa dedicado 3o sefor de salde, sob a custddia da ANS, os quais obedecem 3s exigéncias legais
vigentes.

Os Recursos N3o-Vinculados as Provisdes Técnicas s30 aqueles que compdem 0s Recursos Livres, quando
somados com 0s montantes disponiveis em Caixa e Banco, cuja movimentagao financeira é realizada junto
3s respectivas instituicdes financeiras sem a interferéncia da ANS. Em 2018 esses recursos foram aplicados
N3 seguinte composic3o: 33% alocados direfamente em titulos publicos e 67% em cotfas de fundo de
investimento em renda fixa, com o objefivo de alcangar a rentabilidade necessaria para contribuir com o
resultado esperado dos planos.

Em 2018 o indice de Referéncia para retorno dos investimentos financeiros foi o CDI (Certificado de
Deposito Interbancario), conforme Politica de Investimentos dos planos de assisténcia 3 salde aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Em 31 de dezembro, os planos de salde administrados pela Fachesf possuiam os seguintes investimentos:

Saldos Patrimoniais em R$ .
NATUREZA DOS RECURSOS APLICADOS APLICACOES FINANCEIRAS
2018 2017
Recursos Vinculados a Provisdo Técnica 20.916.627,06 18.457.426,13 |BB RENDA FIXA 5 MIL - FUNDO DE INVESTIMENTOS
Recursos N3o Vinculados (Recursos Livres) 36.657.839,07 61.070.973,81 | 1o 50 DE INVESTIMENTOS
TOTAL 57.574.466,13 79.528.399,94

A gest3o dos recursos financeiros perfencenfes aos Planos de Salde seguiu as normas da Resolugao
Normativa ANS n° 392/2015 com alteracdes posteriores e 0s mesmos principios, procedimentos e
controles definidos pelas politicas dos planos de previdéncia administrados pela Fachesf, no que se refere 3
Governanca, Diretrizes, diversificacao e precificacdo dos ativos, bem como referente a avaliacao e controles
de riscos e observancia dos principios de responsabilidade socioambiental.

A 3locagao dos recursos dos Planos de Satde administrados pela Fachesf foi definida e realizada visando
3 otimiza¢do da relagdo risco/retorno, associada 3 rentabilidade adofada como premissa na Avaliagao
Atuarial. Dessa forma, a Fachesf alocou os recursos dos planos de satde que administra da seguinte forma:

Ativos Garantidores das Provisoes Técnicas — Investidos em fundos de investimentos dedicados ao
sefor de satde suplementar; e

Ativos Livres — Investidos em fundos de Renda fixa e Titulos PUblicos Federais com 0s seguintes
limites:

I — -

s Alocagdo Limites Legais
Segmento de Aplicagao | poiaiabica | RNJANS no 392/2015

Renda fixa 100% 100%
Renda Variavel - 30%
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Em 2018 os investimentos em fundos dedicados ao setor de salde suplementar (principal componente dos
investimentos dos planos de sadde) ndo tiveram um bom desempenho, proporcionando assim refornos
abaixo do CDI. No quadro a seguir estdo demonstradas as renfabilidades nominais das aplicagdes financeiras
dos planos de satde administrados pela Fachesf no ano de 2018, calculada pelo método de Taxa Interna de
Retorno (TIR], e comparacdo com o retorno em relagdo ao CDI:

Planos de Assisténcia 3 Sadde Retorno Nominal reﬁglggngoeg]m

Fachesf Salde 5,66% 88,21%
Fachesf Salde Mais PIDV 6,45% 100,45%
Fachesf Sadde Mais PAE 6,67% 103,81%
Fachesf Satude Mais PDC' 1,08% 70,77%

Inicio das atividades do Plano: set/2018. A rentabilidade refere-se ao
periodo de setembro a dezembro/2018.

c) Valores a receber

Valores em R$

31.12.2018 31.12.2017

FACHESF-SAUDE ) ) ) FACHESF-SAUDE ) )
. . FACHESF-SAUDE  FACHESF-SAUDE  FACHESF-SAUDE . FACHESF-SAUDE  FACHESF-SAUDE
CREDITOS DE OPERAGOES COM (Planos Padrio, MAIS PIDV/2013 MAIS PAE/2017 MAIS PDC/2018 TOTAL (Plzanos Packo, MAIS/2013 MAIS PAE/2017 TOTAL
PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE Basico e Especial) Basico e Especial)

- Mensalidades a Receber

- Repasse da Chesf e Fachesf referente mensalidades descontadas

L 209.533,01 515.432,90 15.801,32 655,52 741.422,75 7.001.639,10 94.117,31 3.126,99 7.098.883,40
de seus e tidos em Folha de

- Mensalidade via cobranga bancéria 1.329.807,27 410.521,11 4.739,01 883,16 1.745.950,55 1.070.450,04 5.065,71 1.219,02 1.076.734,77

- Outros Valores a Receber 479.312,07 386.391,17 421.910,88 296.995,63 1.584.609,75 245.562,67 109.116,96 1.145.698,43 1.500.378,06
- Transferéncias financeiras 2.526,23 1.028,58 699,66 96,59 4.351,06 3.796,89 1.227,22 153,48 5.177,59
2.021.178,58 1.313.373,76 443.150,87 298.630,90 4.076.334,11 8.321.448,70 209.527,20 1.150.197,92 9.681.173,82

i. Mensalidades a Receber: Valores a receber dos beneficiarios referentes 3 mensalidades dos planos de
saUde. Esse saldo esta apresentado deduzido da Provisdo para Liquidacdo Duvidosa, cuja apuragao é
realizada em conformidade com os principios contabeis, no sentido de evidenciar a atual inadimpléncia
sobre as mensalidades dos seus planos de salde.

i. Outros Valores a Receber: Corresponde ao montante de recursos desembolsado 3 titulo de despesa
anfecipada.

ii. Transferéncias financeiras: O fafo esta direfamente relacionado 3 situacdo de que algumas operacoes
financeiras oriundas da patrocinadora Chesf envolvem participantes dos diversos planos previdenciarios
e assistenciais, e a liquidacao junfo aos bancos ocorre em uma Unica confa corrente bancaria. Apesar da
liquidagao financeira de um evento, que envolve os diversos planos, ser efefuada em uma Unica conta
corrente € escolhida a confa de um plano para 3 liquidagao total dos eventos.

Este evento estd devidamente confabilizado nas contas patrimoniais e de resultado, de forma segregada
por plano previdencial e assistencial, em seu respectivo ambiente da estrutura contabil. Com isso, quando
o0 evenfo é liquidado, no confrole do contas a receber e do confas a pagar deve ser efetuado oufro registro
contabil, entre os planos previdencial e assistencial, no sentido de demonstrar que, o plano que recebeu
em sua conta corrente recursos de outro plano, & que deve efetuar 3 respectiva fransferéncia financeirs,
da mesma forma que, o plano que liquidou um compromisso de outro plano deve receber 3 respectiva
transferéncia financeira.
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A contabilizagdo dessas transferéncias ocorre entre contas do Ativo e Passivo Circulantes, ou seja, n3o tém
contraparfida com contfas de resultados e somente expressam o direito e 3 obrigacao dos planos referentes
3s movimentacdes bancarias quando sao efetuadas em conta corrente de outro plano.

Para melhor enfendimento exemplificamos: as mensalidades dos empregados da patrocinadora Chesf que
sao descontadas em folha para repasse 8 Fundacdo. O depdsito efetuado pela Chesf contempla além das
mensalidades do plano de salde, oufros recursos de origem previdenciaria e assim, o crédito é efetuado
em uma Unica conta corrente da Fachesf que, foi aberta para movimentagao fransitoria, porém no ambiente
contabil previdencial. Mediante confirmagao do recebimento dos valores, 3 Fachesf procede com o registro
contabil em rubrica no Passivo do ambiente Previdencial “contas a pagar” em contra partida 3o registro no
Ativo do ambiente de Assisténcia 3 Salde “contfas a receber”, visando evidenciar que deverd ser efetuada
transferéncia financeira entre contas correntes (da Previdéncia para a Assisténcia & Salde] do valor que
corresponde 3s mensalidades dos planos de salde.

d) Créditos Tributarios e Previdenciarios: Corresponde ao direito a receber junto  Receita Federal oriundo de
pagamento indevido de Contribui¢do Previdenciaria, incidente sobre prestacao de servicos assistenciais
executados por entidades cooperativas.

e) Depdsitos Judiciais e Fiscais: Evidencia o montante de recursos desembolsados pelos Planos de Saude
para depobsitos em juizo, em decorréncia das reclamagdes judiciais efefuadas por beneficiarios.

7.3.2 - Passivo
0 Passivo Circulante e 0 Passivo Nao Circulante sao compostos das rubricas a seguir:

3) Provisdes Técnicas: Em conformidade com as boas praticas contabeis sdo constituidas provisdes técnicas,
que visam garantir 3 solvéncia do plano de satde, como forma de propiciar melhores condigdes de
evidenciacao sobre 3 capacidade da entidade cumprir com 0S compromissos assumidos por meio dos
planos de salde.

A Fachesf, em 31 de dezembro de 2018 mantém registro das seguintes provisoes técnicas:

i. Provisdo de EventosaLiquidar: constituida para a cobertura dos valores a pagar por eventos de assisténcia
3 saUde |3 avisados até a data base das demonstragdes contabeis. Esta provisao esta registrada a partir
dos valores das despesas processadas para pagamento, que 3inda aguardam a dafa de vencimento para
liquidagao financeira.

ii. Provisao para Eventos Ocorridos e N3o Avisados — PEONA: constituida para fazer frente ao pagamento
dos eventos que j3 fenham ocorrido e que n3o fenham sido efefuados os registros contabeis, pelo fato
das respectivas faturas ainda n3o ferem sido apresentadas pelos prestadores. Esta provisao é registrada
a titulo de estimativa, mediante resultado do calculo de 10% sobre os eventos indenizaveis dos Olfimos
doze meses. Em 31.12.2018 a referida provisdo estd constituida na sua totalidade, em conformidade
com 3s exigéncias legais, bem como permanece totalmente garantida pelos respectivos recursos das
Aplicagdes Financeiras Vinculadas conforme demonstrado a seguir:
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o Saldos Patrimoniais em RS
PROVISAO TECNICA E GARANTIA FINANCEIRA
2018 2017
Provisdo de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados - PEONA 18.112.273,62 15.333.626,63
Aplicagdo Financeira Vinculada as ProvisGes Técncias 20.916.627,06 18.457.426,13

b) Receita Antecipada de Contraprestagdo Pecunidria: refere-se ao montante de recursos |3 repassado
pela Chesf, especificamente para o Plano Fachesf-Sadde Mais, a titulo de indenizagdo para assisténcia
médica e hospifalar correspondente 30s empregados que aderiram 30 PDC. O valor repassado pela Chesf
para constituicdo do Plano Fachesf-Saude Mais, cuja coberfura de assisténcia 3 salde corresponde 30
periodo de sessenfa meses, é registrado a partir da confirmagao de crédito em conta corrente da Fachesf,
Cuja contabilizacdo ocorre na conta de Receita Antecipada de Contraprestacdes. O reconhecimento de
cada montante mensal de contraprestacdes é contabilizado a3 partir do calculo hipotético das receitas
mensais do grupo de beneficiarios, garantindo o efeito contabil nas contas de resultado de acordo com
0 periodo real de cobertura.

¢) Outros Débitos com Operacdes com Planos de Assisténcia 3 Sadde:

Valores em RS

31.12.2018 31.12.2017
F(::lc HESFF;S:U,DE FACHESF-SAUDE  FACHESF-SAUDE  FACHESF-SAUDE ToTAL i’;chESF;SQLfDE FACHESF-SAUDE  FACHESF-SAUDE TOTAL
| anos Padrac, MAIS PIDV 2013 MAIS PAE 2017 MAIS PDC 2018 +anos Padrac, MAIS PIDV 2013 MAIS PAE 2017
Basico e Especial) Basico e Especial)
- Custeio Administratrivo 2.149.902,10 226.966,71 147.028,68 112.517,32 2.636.414,81 1.500.659,17 628.747,88 278.595,12 2.408.002,17
- Estorno de Crédito 11.971,50 - - - 11.971,50 11.855,91 - - 11.855,91
- Obrigagdes Eventuais 594.026,64 538,48 375,02 24.479,06 619.419,20 21.286,91 21.126,76 53.025,30 95.438,97
2.755.900,24 227.505,19 147.403,70 136.996,38 3.267.805,51 1.533.801,99 649.874,64 331.620,42 2.515.297,05

i. Custeio Administrativo: refere-se 38 assungdo do compromisso com o reembolso das despesas
administrativas necessarias 3 execu¢do dos planos de salde. Para registro e confrole dos eventos
administrativo, esta entidade mantém uma conta corrente especifica e por isso, ha 3 necessidade de
liquidagao financeira entre contas dos planos assistenciais e o plano de gestdo administrafiva.

ii. Estorno de Crédito: refere-se aos valores devidos a ferceiros que, por questdes cadastrais, ndo foi
possivel 3 liquidagao desses créditos em conta corrente dos favorecidos, ocorrendo assim o estorno de
crédito para contfa desta enfidade, para que o pagamento seja efefuado apds solugdo do problema que
0 inferrompeu.

ili.Obrigacoes Eventuais: refere-se a pagamentos de tfarifas bancarias decorrentes de investimentos
financeiros, bem como a retencdes devido a recebimentos em conta corrente ndo reconhecidos, por
falta de dados sobre o depositante.

d) Tributos e Encargos Sociais a Recolher: Refere-se a valores a pagar referentes aos tributos sob 3
responsabilidade dos planos de sadde.

e) Provisdes para Agdes Judiciais: Refere-se 3 mensuracdo sobre 3 probabilidade de desembolso futuro
definitivo, para pagamento decorrente de reclamacdes judiciais efefuadas pelos beneficiarios dos planos
de salde. Em 2018 esta provisdo refere-se 3s seguintes reclamagodes: a) autorizacdo de coberturas
assistenciais; e b) prorrogacdo do financiamento para os beneficidrios que aderiram aos planos de
desligamento incentivado pela Chesf.
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O valor reportado em 31.12.2018 foi apurado com base em parecer juridico, que considerou aspectos
técnicos, econdmicos, sociais e circunstanciais sobre o julgamento em andamento das respectivas causas,
e por isso, esse monfante evidencia a necessaria provisao para 0s riscos apurados, suportando provaveis
pagamentos decorrentes de decisdes judiciais desfavoraveis aos Planos de Salde da Fachesf.

Apresentamos 3 seguir 3 composi¢ao do saldo do Passivo Confingencial, reportado em 31.12.2018 e
em 31.12.2017, correspondente 3 estimativa para provavel pagamento de causas judiciais impetradas
confra os Plano Fachesf-Salde e Plano Fachesf-Salde Mais PIDV:

Valores em RS

PASSIVO CONTINGENCIAL PLANO PLANO FACHESF-

Saldo em 31.12.2018 FACHESF-SAUDE | SAUDE MAIS — PIDV

Cobertura Assistenciais. 396.963.22 - 396.963.22

Prorrogagao do financiamento

decorrente do PIDV-Chesf/2013. ) >-000.00 >.000.00
Reajuste por Faixa Efaria - - -
TOTAL 396.963.22 5.000.00 401.963.22

Valores em RS

PLANO FACHESF-

PASSIVO CONTINGENCIAL PLANO

Saldo em 31.12.2017 FACHESF-SAGDE | >AUDE MAIS =
PIDV
Cobertura Assistenciais. 4.018.016.51 - 4.018.016.51
Gecorrente do PIDV-Chesf12015 : 8.185.06 3.185.06
Reajuste por Faixa Etaria 1.845.395.32 - 1.845.395.32
Outras teses 1.000.081.70 - 1.000.081.70
TOTAL 6.863.493.53 8.183.06 6.871.676.59

A variagdo entre 2018 e 2017 no valor de RS 6.469.713,37 estd relacionada 3 perda realizada no Plano
Fachesf-Salde no valor de RS 2.010.601,46 e 3 mutacdo de gradagdo de risco de provavel para possivel e
remota no valor fotal de RS 4.459.111,91.
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Além dos valores que foram idenfificados com risco de perda provavel, provisionados no Passivo
Contingencial, ha processos classificados com riscos de perda possivel e remota para os Planos Fachesf-
Salde (Especial, Padrdo e Basico) e Fachesf-Sadde Mais PIDV/2013. A seguir apresentamos os respectivos
valores apurados em 31.12.2018:

Valores em RS

PLANOS DE SAUDE RISCO POSSIVEL RISCO REMOTO

FACHEsF‘SAUQE . 236.890.80 2.743.005.76 2.979.896.56
(Especial, Padrao e Basico)

FACHESF-SAUDE MAIS

PIDV/2013 - 12.317.23 12.317.23
FACHESF-SAUDE MAIS PAE/2017 - 590.90 590.90
FACHESF-SAUDE PDC/2018 - 21.56 21.56
Apuracdo em 31.12.2018 23%6.890.80 2.755.935.45 2.992.826.25

7.3.3 - Patriménio Liquido

O Patrimdnio Liquido dos planos de satde é constituido principalmente pelo resultado positivo entre
3s Receitas e Despesas operacionais, custeio administrativo e rendimento das aplicagdes financeiras. A
utilizagdo dos recursos patrimoniais ocorre quando da insuficiéncia das receitas para cobertura total das
despesas do periodo.

3]

Fundo de Reserva: Formado com o objefivo de proporcionar garantias aos planos de salde, protegendo-
0s dos riscos a0s quais estao expostos, tais como: envelhecimento da massa, aumento dos custos
médios assistenciais, novas fecnologias e elucidagao diagnostica. Constituido pela diferenga positiva
entre as receifas e despesas dos planos, bem como pelo rendimento de suas aplicacdes financeiras.
Este fundo pode ser utilizado para cobertura de despesas quando da insuficiéncia de receita em
determinado periodo. No ano de 2018 as operacoes relacionadas a este Fundo acarretaram o resultado
liquido tofal de RS 32.393.095,63 de déficit, principalmente pelo fato de o Plano Fachesf-Salde Mais
PIDV (RS 32.711.670,85 de déficit] estar em fase de utilizacdo da sua reserva patrimonial para cobertura
das despesas assistenciais e administrativas, que ainda s3o de responsabilidade da Chesf, conforme
Convénio de Adesado especifico.

Fundo de Grandes Riscos: Formado com o objetivo de proporcionar coberfura a eventos de alto valor
agregado, quando determinado procedimento médico-hospitalar exceder o valor de RS 250.000,00 até
o montante individual de RS 1.000.000,00. Constituido por taxa definida na avaliacdo atuarial e aplicada
sobre receifas oriundas dos beneficiarios dos planos. No ano de 2018 3s operagdes relacionadas a este
Fundo proporcionaram o resultado liquido total de RS 161.635,15 de superdvit, principalmente pelo fato
de os Planos Fachesf-Salde Mais PAE e PDC n3o ferem gasto mais que o arrecadado, referenfes aos
evenfos com coberturas de valor relevante.

Fundo Especial: Formado com o objetivo de indenizar 0s planos Padrao, Basico e Especial quando da
saida de beneficiarios e seus dependentes, em decorréncia do Plano de Incentivo 3 Demissao Voluntaria
— PIDV, do Plano de Aposentadoria Extraordinaria — PAE e do Plano de Demissao Consensual — PDC,
todos concedidos pela Chesf aos seus empregados que aderirem 30 Plano Fachesf Saide Mais. Estes
recursos constituidos deverao ser gradualmente repassados ao Fundo de Reserva, conforme definigcdes
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atuariais, visando cobertura 30s resultados negativos, quando necessario. No ano de 2018 as operagoes
relacionadas a3 este Fundo proporcionaram o resultado liquido total de RS 4.219.385,11.

Com base no montante de recursos acumulados nestes Fundos Patrimoniais € calculada a Margem de
Solvéncia Assistencial que, de acordo com o pafrimdnio liquido do conjunto de Planos de Salde da Fachesf
esta atendendo 3s exigéncias normativas da ANS, no que se refere 3 formagdo parcial até 31.12.2018, uma
vez que de acordo com a Resolugao n°® 209/2009 permite a formagdo fotal da Margem de Solvéncia até
31.12.2023. Considerando a segregacao patrimonial por Plano de Sadde, apesar do desempenho positivo
do Plano Fachesf-Sadde em 2018 este & 0 Unico que n3o esta com a Margem de Solvéncia fofalmente
constituida em 31.12.2018.

8 - SITUACAO TRIBUTARIA

De acordo com 3 Lei n° 12.873, de 24.10.2013, a Fachesf, enquanto Operadora de Plano de Salde, esta
obrigada ao pagamento mensal da Contribuicdo para o Programa de Infegracdo Social — PIS (3 aliquota de
0,65%] e da Contribui¢do para a Seguridade Social — COFINS (3 aliquota de 4%), incidentes sobre as receitas
dos planos de sadde. No ano de 2018 3 despesa fotal com esses tributos correspondeu a RS 109.668,83
(2017: RS 982.140,51).
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1. CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado sob a forma de sociedade civil,
autorizada a funcionar pela Portaria n° 2.247/80, Processo MPAS 301.822/79, com autonomia administrativa
e financeira, instituida pela Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco — CHESF, entidade juridica de direito
privado.

N3 forma de suas disposicdes estatutarias e regulamentares, 3 Fundacdo fem 3s seguintes finalidades
principais, em fermos de beneficios:

[0 Assegurar 30s seus parficipanfes e respectivos beneficiarios as prestacoes estabelecidas em seus
planos de beneficios previdenciarios;

[0 Incumbir-se de administrar ou supervisionar, através de convénios, servicos assistenciais 3 salde
destinados 30s seus Parficipantes, desde que sem dnus para 3 Fundagao;

[] Oferecer, operacionalizar, administrar ou supervisionar servicos assistenciais 3 salde, extensivos 3os
seus participantes e beneficiarios, com contfribuicdo dos usuarios, das Patrocinadoras ou de ambos,
com autorizagao especifica do Orgao competente, para esse fim.

A Fachesf faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC que,
nos fermos do arfigo 76 da Lei Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a confinuar oferecendo,
3 seus parficipantes, assistidos e respectivos dependentes, beneficios de assisténcia 3 salde. Desde 18
de dezembro de 2008 esta afividade de saude suplementar, mesmo quando executada por enfidade de
previdéncia complementar, passou a ser regulada e fiscalizada, também, pela Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar — ANS.

Os Planos de Assisténcia Médica e Hospitalar da Fachesf sao cadastrados com as seguintes caracteristicas:
patrocinados, coletivos, na modalidade de autogestao sem mantenedor, sem fins lucrativos, parficulares e
fechados.

2. PLANOS DE SAUDE

A Fachesf, como Operadora de Plano de Sadde na modalidade de autogestdo, registrada na Agéncia
Nacional de Satde Suplementar — ANS desde 04.07.2001 sob 0 n° 31.723-3, administra os seguintes planos
de assisténcia médica e hospitalar:

2.1 Plano Fachesf-Saude Padrao: plano colefivo por adesdo, instituido em 09.07.1991, inscrito sob o n°
436.221.017, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, com cobertura
de despesas hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodacao em apartamento.
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2.2 Plano Fachesf-Saude Basico: plano colefivo por adesdo, instituido em 26.03.1997, inscrifo sob o n°
436.220.019, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS, com cobertura
de despesas hospifalares, inclusive obstetfricia, com acomodacao em enfermaria.

2.3 Plano Fachesf-Saude Especial: plano colefivo por ades3o, instituido em 26.03.1997, inscrito sob o n°
436.222.015, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, com cobertura
de despesas ambulatoriais e hospitalares, inclusive obstefricia, com acomodag3o em apartamento.

2.4 Plano Fachesf-Saide Mais: Plano FACHESF-SAUDE Mais: plano coletivo empresarial, instituido
em 10.07.2013, inscrito sob 0 n° 469.459.137, em 10.07.2013, no cadastro da Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar - ANS, com cobertura de despesas ambulatoriais e hospitalares, inclusive obstetricia, com
acomodacao em aparfamento. Este Plano foi criado com o objetivo de atender demanda da Companhia
Hidro Elétrica do S3o Francisco — Chesf, no que se refere 3o Plano de Incentivo 3 Demiss3o Voluntaria —
PIDV de 2013; a0 Plano de Aposentadoria Extraordinaria — PAE de 2017; e ao Plano de Demiss3o Consensual
— PDC de 2018. Para os ex-empregados que aderiram 30s referidos planos de incentivo ao desligamento de
pessoal, 3 Chesf se comprometeu com a coberfura dos gastos de assisténcia 3 saude pelo prazo maximo
de sessenta meses.

3. POPULACAO DOS PLANOS DE SAUDE

S30 beneficidrios dos planos Padrdo, Basico e Especial: empregado(a) e ex-empregado(a) da Chesf e
da Fachesf, desde que sejam participantes dos planos de beneficios previdenciarios, 0os aposentados e
pensionistas dos planos de beneficios previdenciarios da Fachesf e respectivos dependentes e agregados
previstos nos Regulamentos. S3o beneficiarios do plano Fachesf-Salde Mais: ex-empregados(as) que
aderiram ao PIDV/2013, PAE/2017 e PDC/2018, bem como os e respectivos dependentes e agregados
previstos no Regulamento.

Os planos de assisténcia 3 salde da Fachesf, em 31.12.2018 confam com 26.918 usuarios, cujas descricoes
segregadas por plano e faixa etaria apresentamos a seguir:

Quantitativo de

PLANOS Beneficiarios em 2018
Fachesf-Salde 23.822
Plano Basico 4. 643
Plano Padr3do 15.518
Plano Especial 3.661
Fachesf-Salde Mais 3.096
PIDV/2013 1.119
PAE/2017 1.169
PDC/2018 808

Total Geral 26.918
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4. FONTES DE RECURSOS DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
a) Planos Fachesf-Salde Padrdo, Basico e Especial

[0 Contribuicdo Normal: estes planos s3o custeados pelas contribuicdes mensais dos beneficiarios, em
pré-pagamento, conforme tabelas (faixa etdria) constantes da Avaliagdo Atuarial.

[0 Contribuigcdo Extraordinaria: fendo em vista que os empregados da Chesf que aderiram ao PIDV/2013,
PAE/2017 e PDC/2018 e que, também 3 faziam parte do Plano Fachesf-Salde (Especial, Padrdo e Basico)
foram transferidos, junfo com os dependentes e agregados, para 0 novo Plano Fachesf-Sadde Mais. O
estudo atuarial confirmou que tal fato acarretaria prejuizos 3 capitalizacdo dos recursos financeiros
projetados para o Plano Fachesf-Sadde. Visando indenizar o Plano Fachesf-Salde (Especial, Padrao e
Basico), pela saida incentivada de beneficidrios, foi formado um Fundo Patrimonial a partir do repasse
(indenizagdo financeira) especifico pela Chesf, cujo valor foi definido por fitular conforme Avaliagdo
Atuarial.

b) Plano Fachesf-Salde Mais — Oriundos dos programas de incentivo demissional da Chesf

[0 Plano de Incentivo 3 Demissao Voluntaria — PIDV: devido 3 esse plano de desligamento da Chesf foi
determinado custeio por meio de uma dotacdo inicial (receita antecipada) de RS 112.346,48 efetuada
pela Chesf, calculada para cada fitular, optante pelo PIDV, visando 3 coberfura ao respectivo grupo
familiar, durante o prazo estipulado de sessenta meses.

Plano de Aposentadoria Extraordindria — PAE: devido a esse plano de desligamenfo da Chesf o
custeio esta sendo efetuado pela Chesf, por meio de anfecipagado frimestral, que em sessenta meses
corresponderd a RS 177.169,71 por beneficiario titular, visando 3 cobertura 3o respectivo grupo familiar.

Plano de Demiss3o Consensual — PDC: devido a esse plano de desligamento da Chesf o custeio esta
sendo efefuado pela Chesf, por meio de anfecipagao frimestral, que em sessenta meses correspondera
a RS 219.191,06 por beneficiario titular, visando 3 cobertura 3o respectivo grupo familiar.

Ap0ds o0 prazo de sessenfa meses 0s beneficiarios poderdo continuar no Plano Fachesf-Satde Mais ou migrar
para um dos outfros planos de satde administrados pela Fachesf, mediante custeio proprio da contribui¢ao
mensal calculada para o seu grupo familiar.

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A Fachesf é administradora de planos de previdéncia complementar dos empregados da Companhia Hidro
Elétrica do S3o Francisco — Chesf e da propria Fundacdo, bem como é operadora de plano de salde,
na modalidade de autogestdo, cujos usuarios s30 0s mesmos participantes dos planos de previdéncia
complementar e seus dependentes. A estrutura administrativa da Fachesf foi inicialmente formada para
atendimento 3s operacdes previdenciarias. Desde a instituicao dos planos de assisténcia 3 salde, todas as
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respectivas operacdes s30 executadas dentro do mesmo ambiente onde fambém sdo operados o0s planos
de previdéncia, da seguinte forma: a) equipes segregadas para execucdo das atividades previdenciarias e
de assisténcia 3 salde; b] Unica estrutura de governanca (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva) com representacdo paritdria entre membros indicados pela patrocinadora Chesf e participantes
eleitos, para as duas atividades; e ¢) compartilhamento, pelos planos de previdéncia e de assisténcia 3
saUde, das instalacoes fisicas e das atividades administrativas, tais como: area de contabilidade, recursos
humanos, comunicagao, investimentos e de tecnologia.

Com isso, para apuracao e alocacdo dos custos administrativos a Fachesf utiliza o método de custeio full
time equivalent (FTE). A partir da aplicagdo do referido método, identifica-se o custo administrativo com
cada plano de previdéncia e de salde, inclusive com a execucao de convénio de reciprocidade entre a
Fachesf e 3 Chesf, referente 3o plano de assisténcia 3 salde patronal e outros beneficios que compdem o
acordo coletivo de trabalho dos empregados daquela Companhia.

O custo administrativo dos planos de sadde é registrado confabilmente a titulo de reembolso, cujo recurso
é oriundo de parte das respectivas receitas de contraprestacoes liquidas, que no ano de 2018 correspondeu
a RS 18.980.002,37 (2017: RS 18.992.565,17).

6. DESPESAS ASSISTENCIAIS

6.1 Processamento de Despesas Assistenciais

As contfas apresentadas aos auditores da Fachesf pelos hospitais s30 analisadas pelos médicos auditores
por meio de visitac3o 30s pacientes para averiguar a perfinéncia clinica das solicitagdes de: prorrogacoes
de internamento, exames de alta complexidade, visitas médicas, cirurgias e materiais especiais. Também
s30 analisadas, na propria instalacdo fisica do credenciado, por enfermeiros auditores que conferem
nos pronfuarios dos pacientes a conformidade do que esta sendo cobrado na confa, com o historico de
utilizagdo para cada internagdo. Quando ha demanda para revisdo de glosas, o auditor da Fachesf reavalia
0 caso com o auditor do hospital, visando manter ou ratificar 3 glosa. As confas de procedimentos de alta
complexidade e elevado custo, fais como: quimioterapia, radioterapia e hemodialise s30 analisadas pelos
enfermeiros auditores internos da Fachesf.

Apods encerramento da auditoria, pela equipe técnica, s3o calculadas as glosas por equipe de faturistas
terceirizados, que fazem o fechamento da conta e liberam para processamento por empresa terceirizada.

As Guias de cobrangas (guias fisicas e por arquivo eletrénico padronizado), que jd passaram pela auditoria
técnica ou aquelas que n3o necessitam desse fipo de auditoria, s3o0 processadas, em sistema informatizado
observando a conformidade administrativa tais como: prazo para entrada da guia, nome do beneficiario,
identificacdo do médico solicitante, plano x coberfura para realizacdo do procedimento, quantidades de
eventos e valores cobrados.

Em 2018 foram processadas 416.969 guias médico-hospitalares, com glosa equivalente 3 9,08% do
monfante de recursos financeiros cobrados pela rede credenciada.



RELATORIO ANUAL | PAGINA 127

6.2 Coberturas das Despesas Assistenciais pelos Planos

Os planos de salde, administrados pela Fachesf, destinam 0s recursos coletados para coberfura das
despesas com 0s servicos concedidos aos respectivos beneficiarios, por meio de rede médico-hospitalar
conveniada ou reembolsavel, de acordo com os critérios definidos nos Regulamentos dos Planos.

Apresentamos 3 seguir os valores desfinados pelos planos de sadde durante o ano de 2018, 3 fitulo
de cobertura assistencial com preco pré-estabelecido, segregados pelos principais eventos médico-
hospitalares:

Descricao Consulta Médica Exames Terapias Internagdes Outros Atendimentos | Demais Despesas TOTAL
Rede Contratada 3.777.492,65 13.538.245,27 4.435.137,21 116.251.573,67 29.583.840,43 1.374.687,12 168.960.976,35
Reembolso 11.196,65 21.879,37 105.361,01 224.607,21 110.938,50 46.577,57 520.560,31
Intercdmbio Eventual 141.544,49 469.560,12 52.118,32 3.698.269,55 458.555,57 500,09 4.820.548,14
SUBTOTAL 3.930.233,79 14.029.684,76 4.592.616,54 120.174.450,43 30.153.334,50 1.421.764,78 174.302.084,80
TOTAL 3.930.233,79 14.029.684,76  4.592.616,54 120.174.450,43 30.153.334,50 1.421.764,78 174.302.084,80
2. Ressarcimento ao Sistema Unico de Sadde - SUS 619.060,35
TOTAL GERAL (1+2) 174.921.145,15

6.3 Reembolso de Despesas Assistenciais

Reembolso é 3 indenizagdo paga 3o beneficiario titular ou aos seus dependentes quando da utilizagdo de
servicos assistenciais em instituicdes ou de profissionais ndo credenciados aos planos de satde da Fachesf.

Os pedidos de reembolso somente s3o aceitos mediante declaracao do hospital mencionando o periodo de
internac3o nos casos de atendimentos realizados em instituicao nao credenciada e deverdo ser solicitados
no prazo de 60 dias corridos 3 contar da data da solicitagdo médica. Nos casos de urgéncia/emergéncia, o
beneficiario terd o prazo de um ano para solicitar o reembolso, 3 contar da data do atendimento.

Os valores dos reembolsos s3o calculados com base nas Tabelas de Honorarios Médicos e de Servicos
Hospitalares adotadas pela Fachesf, apos atesto pela equipe inferna de auditoria médica. No ano de 2018
foram realizados 1.615 reembolsos, sendo: 1.314 30s beneficiarios dos planos Fachesf-Saude; e 314 30s
beneficiarios dos planos Fachesf-Sadde Mais.

7. REAJUSTE DAS MENSALIDADES

A Gestao dos planos de satde tem como objetivo, além do equilibrio financeiro do Plano, a conscientiza¢ao
dos beneficiarios para a utilizagao racional e 3 contribuicdo para melhoria da qualidade de vida de todos
que fazem parte. O reajuste para confinuidade desses planos é estabelecido mediante estudo atuarial,
0 qual deve atender, além das exigéncias referenfes 3s garantias financeiras estabelecidas pela Agéncia
Nacional de Satde - ANS, outros fafores tais como: reajuste de taxas de servico, diarias hospitalares e
honorarios da rede credenciada.

8. CREDECIAMENTO | DESCREDENCIAMENTO

0 processo de credenciamento de prestadores de servicos assisténcias (médicos e hospitalares) é executado
por equipe profissional especifica que tem 3 responsabilidade de receber toda 3 documentagao, entregue



N\ =R RELATORIO ANUAL |

pelo proponente prestador de servigo, para analise sobre as exigéncias que devem ser cumpridas para
efefivacdo do credenciamento em fodas as regides de abrangéncia dos planos de sadde, bem como 3
relagdo entre a distribuicdo e a disponibilidade de credenciados em cada regido geografica e se 3 proposta
de preco dos servicos analisada esta de acordo com os valores praticados em cada regido geografica. Apos
3provacao para contratacao do credenciado analisado, todas as relagdes obrigacionais s30 compostas em
instrumentos contratuais especificos. Os processos de visitagao e avaliagdo sobre as equipes de assisténcia
3 salde credenciadas, em hospitais, clinicas, laboratdrios, consultorios, das diversas regides do pais, faz
parte das atividades primarias da gestao de salde na Fachesf.

As avaliacoes periodicas sobre a prestacao de servicos da rede credenciada propiciam condigdes assertfivas
para que 3 Fachesf possa fundamentar a permanéncia ou o descredenciamento de prestadores. Em caso
de descredenciamento é emitida comunicacado formal reportada ao prestador, para descricdo dos motivos
para o desligamento e 3 data em que este fato sera efefivado.

9. CONVENIOS DE RECIPROCIDADE

Os convénios de reciprocidade sdo empresas congéneres (Operadoras de Planos de Salde na modalidade
de autogestdo), que a Fachesf mantém relagdo contratual para utilizacdo eventual da respectiva rede
credenciada em localidades geograficas com escassez de prestadores. Atualmente 3 Fachesf tem relagdo
de reciprocidade com 13 dessas Operadoras, conforme quadro 3 seguir:
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Operadoras de _
P ) Estados (UF) Brasileiros

Planos de Saude

. Acre | Amapa | Distrito Federal | Maranhdo | Mato Grosso | Para | Roraima
E Vida . ~ .

Goias | Sdo Paulo | Tocatins

Cesp S3do Paulo
Casf Pard | Mato Grosso |Maranhdo | Pard | Amazonas | Acré | Amapa | Roraima
Eletrosul Mato Grosso | Parana | Rio Grande do Sul | Santa Catarina
c d Alagoas | Bahia | Ceard | Dustrito Federal | Espirito Santo | Maranhdo | Paraiba |

ame Pernambuco | Piaui | Rio de Janeiro |Rio Grande do Norte | Sdo Paulo | Sergipe
Eleros Saude Rio de Janeiro
Itaipu Parana
Amazonas Energia Amazonas
Faceb Distrito Federal | Goids
Boa Viasta Roraima
Funasa Paraiba
Ceron Rondonia
Elos Saude Santa Catarina

10. RELAGAO DA FACHESF COM 0S BENEFICIARIOS DO FACHESF-SAUDE

10.1 Comunicagao

A Fachesf mantém comunicagdo permanente com os beneficiarios dos planos de sadde que administra,
no senfido de dar visibilidade 3s agdes executadas pela gestao e permitir o acompanhamento da evolugdo
pafrimonial e dos resultados econdmicos e financeiros. Nesse processo de comunicagao, 3 Fundacao
informa sobre os normativos emitidos pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS, bem como
orienta os beneficiarios sobre seus direitos, deveres e sobre a importancia de cada usuario ser um “agente
fiscalizador" dos planos. Os canais de comunicacao utilizados pela Fachesf s3o:

a) Notas Eletrdnicas e Informativo Fachesf Noticias: divulgacdo periddica, por meio de correio eletronico
dos beneficiarios.

b) Jornal da Fachesf: divulgacdo em meio impresso e eletrénico.
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c] Revista Conexdo: divulgacdo em meio elefronico (site e aplicativo especifico) e impresso, a cada
quadrimestre.

d] Site da Fachesf: no portal da Fundagdo é possivel ter acesso a uma série de orientacdes, instrucdes e
informagoes publicadas nos diversos canais de comunicagao, bem como consultar os Regulamentos dos
planos e a relagdo da rede credenciada.

e) Mais Que Noticia: exibe programacdo em monitores de TV instalados nos ambientes de espera, oferece
conteddo digital feito sob medida. Parte da playlist da plataforma exibe conteddo sobre os planos de
salde, bem-estar e qualidade de vida, atualizados mensalmente.

f] TV Fachesf: exibe videos elaborados pela Fachesf sobre temas educativos e de interesse dos Participantes
e Beneficiarios.

g] Fanpage Realize: divulgainformacdes relacionadas ao Programa de Educagdo Financeira e Previdencidria
da Fachesf. Aborda, de forma leve e visual, questdes relevantes sobre finangas e previdéncia que n3do
apenas eduquem, mas proporcionem beneficios efetivos 3 vida das pessoas, estimulando a reflexao e a
tomada de atitude.

10.2 Pesquisa de Satisfagao

A Fachesf realiza periodicamente pesquisa de satisfacdo, com o objetivo de conhecer 3 opinido dos seus
pUblicos prioritarios, dentre eles os beneficiarios do plano de saGde. A partir da analise dos resultados, é
possivel promover aperfeicoamentos e melhorias nos produtos e servicos oferecidos pela Fundacao.

11. ACOES PARA DESONERACAO DOS CUSTOS ASSISTENCIAIS

11.1 Controle de OPME (Orteses, Proteses, Materiais Especiais)

Com a finalidade de manter o controle dos custos com OPME, a Fachesf ofimizou o processo de autorizacao
dos referidos materiais, 0 qual foi integrado 3s autforizagdes de procedimentos realizados pelo Nicleo
de Regulagdo da Fachesf, através do sistema informatizado, proporcionando assim maior confrole na
performance dos planos de satde da Fachesf. A equipe técnica do NUcleo de Regulagao foi reestruturada,
3 qual passou a ser 3 mesma 3 autorizar o OPME, tornando o resultado do processo mais consistente e
controlado.

11.2 Equipe Propria de Auditoria Médica

A Fachesf possui uma equipe de profissionais com vasta experiéncia em auditoria médica e de enfermagem,
atuando junto aos hospitais com maior volume de atendimento, bem como, junto 30s programas assistenciais
de ateng¢ao domiciliar e oncologia.
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Estes profissionais, além de desempenharem 3 atividade de analise das contas médico-hospitalares,
avaliam se os procedimentos e os tratamentos estdo em conformidade com a necessidade do beneficiario,
a fim de salvaguardar o seu bem-estar, assim como de evitar majoragao de custo assistencial. A partir de
2017, 3 Fachesf passou a auditar todas as contas de exames e terapias com utilizacdo de medicamentos e
materiais, dos credenciados que n3o possuem audiforia da Fachesf em suas instalagoes fisicas.

11.3 Programa de Bem Com a Vida

O Programa De Bem Com a Vida tem por objetivo promover agdes educativas em satde, que reduzam
as complicacoes resultantes do Diabetes e da Hipertensao. Seus beneficios s3o contabilizados pelos 168
pacientes cadastrados em Recife (PE) e em Paulo Afonso (BA], que apresentaram significativa melhoria de
qualidade de vida.

11.4 Programa de Assisténcia Domiciliar

Criado com o objetivo de oferecer atenc3o domiciliar aos beneficiarios dos Planos, racionaliza a utilizagao
dos recursos disponiveis e otimiza os custos. E uma ferramenta de gestdo que além de reduzir os custos
dos Planos de Salde, proporciona significativa melhoria na qualidade de vida dos beneficiarios que dele
participam, tendo em vista a possibilidade de recuperacao no ambiente familiar. Em 2018 foram recebidas
197 solicitagdes para inclusdo no programa, destes, foram realizadas 125 internamentos e 72 processos
n30 apresentaram critérios de elegibilidade ou foram suspensos por piora do quadro clinico e/ou abifos.
Em Recife, foram admifidos 81 beneficiarios em atengao domiciliar e nos demais Estados um tofal de 44.

11.5 Programa Assistencial de Oncologia

A iniciativa de criagdo do Programa de Oncologia, pela Fachesf, que se deu antes da obrigatoriedade pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, tem como objetivo além da redu¢do de custos, a3 melhoria
da qualidade de vida dos beneficiarios dos planos de satde, que desenvolvem 3 patologia de Cancer. O
Programa oferece as seguintes coberfuras: medicamentos quimioterapicos de uso oral que n3o necessitam
de intervencdo profissional, medicamentos adjuvantes (aqueles que minimizam os efeitos colaterais dos
quimioterapicos) e exames de acompanhamento da patologia cadastrada, realizados ambulatorialmente,
independente da segmentacdo do plano que o beneficiario faga parte.

Em 2018 o Programa tem 739 beneficidrios sendo que, para 204 3 Fachesf adquire (direto no fornecedor] e
disponibiliza para os beneficiarios 0 medicamento quimioterapico oral, possibilitando uma reducao média
de 37% sobre o valor praticado no mercado.
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12. OUVIDORIA

Criada em 2014, 3 Ouvidoria da Fachesf vem desenvolvendo as suas afribuicdes de receber, analisar e
mediar 3as demandas decorrentes da atuacao dos Planos de Saude, com o objetivo de soluciona-las com
3 maior agilidade possivel, sempre observando os principios da legalidade, boa-fé, fransparéncia, sigilo e
ética, conforme recomenda a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

No decorrer do ano de 2018 foram registradas 339 manifestagdes, recebidas dos beneficiarios, por meio
dos diversos canais de comunicacdo: telefone, site, e-mail, presencial e carta, garanfindo acesso a fodos,
bem como retorno satisfatorio. Do total de demandas 84,32% foi respondida em até 7 dias e o restante foi
pactuado com os demandantes para retorno de oito até frinfa dias. A seguir demonstramos as manifestacoes
realizadas pelos beneficiarios dos planos segregadas por tema:

Temas das Quantitativo
Manifestacoes em 2018

Cobertura Assistencial 32
Redecredemada 66 .............
CentraldeRelacionamento %5
Financeiro 81
Admm i;Tr.é.ﬂ.\./.o ................................ 145 .............

Total 339

13. Indice Geral de Reclamagdo - IGR

Este indice € apurado pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS e tem como principal finalidade
apresentar um termdmetro do comporfamento das operadoras do setor no atendimento aos problemas
apontados pelos beneficiarios. Confempla o nimero médio de reclamagdes de beneficiarios recebidas nos
trés meses anferiores e classificadas até a data de extragcdo do dado. O indice tem como referéncia cada
10.000 beneficiarios do universo de consumidores 3nalisado. A seguir apresentamos 3 evolugao do IGR,
conforme divulgado pela ANS e que deve ser interpretado como: quanto menor melhor, compreendendo o
periodo de doze meses, a parfir de dezembro/2017:

== Operadora = Geral

0
dez/17 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18

Posi¢3o em novembro/2018: indice médio do mercado: 2,6 | Indice FACHESF: 2,3



RELATORIO ANUAL | PAGINA 133

14. AMBIENTE ADMINISTRATIVO-FUNCIONAL

A gestdo de planos de salde é representada por Superintendéncia ligada diretamente ao Presidente
da Fachesf, que atua nos processos diretamente relacionados aos eventos assistenciais, pois 0s demais
processos, fais como: de investimentos, controladoria, atendimento 3os beneficiarios, recursos humanos,
comunicacdo institucional, tecnologia, juridico, sao executados por areas infernas que prestam servicos
comparfilhados com as afividades comuns de previdéncia complementar. A Superintendéncia de Salde é
composta por trés areas: a) Assessoria Técnica de Sadde; b) Geréncia de Gestdo dos Planos de Salde; ()
Geréncia de Regulacdo de Salde; e d) Geréncia de Ambulatério.

14.1 CONSELHOS E DIRIGENTES

A estrutura interna principal de governanga é composta por frés Dirigentes; seis Conselheiros Deliberativos;
e quatro Conselheiros Fiscais.

14.2 QUADRO PROPRIO DE EMPREGADOS

No exercicio de 2018 as atividades assistenciais foram exercidas por 89 empregados do quadro proprio. Tais
empregados estao distribuidos da seguinte forma: 62 em Pernambuco; 7 no Piaui; 4 no Cears; 14 na Bahig;
02 em Alagoas. Em relagao a formacdo, 57% s30 pos-graduados ou estdo cursando pos-graduagao, 23%
$30 graduados, 2% est3o cursando graduagao e 18% concluiram o nivel médio. Do fofal de 89 empregados
do quadro proprio, 53% desempenham atividades administrativas.

14.3 PRESTADORES DE SERVICOS

Em 2018 foram oito prestadores de servicos sem vinculo empregaticio, sendo: cinco em Recife; um Xingo;
um em Sobradinho; e um em Boa Esperanca.

14.3 CAPACITACAO DO QUADRO PROPRIO DE EMPREGADOS

Cursos 16%
Seminarios 9%
Congressos 9%

Enconfro Técnico de

0,
Profissionais 42%
Qutros eventos 2L%
Horas de capacitacao 984/h

Empregados freinados 58
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15. PRINCIPAIS CONTROLES ADOTADOS PARA A GESTAO DE SAUDE EM 2018
a) Substituicao CAMED Fortaleza por rede propria;

b) Implementacdo do sistema informatizado de reembolso de medicamentos;

)
)
c) d) Realizag¢do do Il encontro dos profissionais da Geréncia de Ambulatorios;
d) Agdes de gestdo na rede credenciads;

)

e] Classificacao do poster Programa De Bem Com 3 Vida para concorrer ao prémio UNIDAS 2018.

16. ACOES PREVISTAS PARA 2019

Com o objetivo de continuar aprimorando 0s processos da area de assisténcia a3 salde, bem como no sentfido
de adotar procedimentos visando 3 desoneragao dos custos assistenciais e administrativos, a Fachesf dara
manufengdo 3s agoes executadas durante o exercicio de 2018, bem como agregar 3s Novas agdes a seguir:

3) Registro na ANS de um novo Produto Assistencial;
b] Otimizacgao do controle da inadimpléncia;

)

)
c) Implantagdo de prontudrio eletrénico para o ambulatorio médico;
d) Continuidade da ampliacdo e fortalecimento da rede credenciada nas regionais;
)

e] Substituicdo sistema Benner;
f] Negociagdo com farmacia de abrangéncia regional para convénio;
g) Aquisicdo de autorizador web para procedimentos realizados na rede credenciada.

17. Outras agoes

Duranteoanode 2018 foramrealizadasalgumas campanhascomenfoque napromogao de saldeeprevengao
de agravos, a exemplo do “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”. Nestas campanhas foram disponibilizados,
aos beneficiarios dos planos de salde, exames de imagens e laboratoriais (ultrassonografias de mama e da
prostata; mamografia; dosagem sanguinea de PSA Total e Livre; e sumario de urina), além de consultas com
médicos especialistas (ginecologista e urologista), que avaliaram os resultados dos exames apresentados,
visando recomendacdo das providéncias cabiveis. Com o objefivo de alertar e orientar os beneficiarios
da importancia da realizagdo de exames periddicos e do diagnostico precoce foram realizadas palestras
educativas, que ressalfou a importancia de prevenir o cancer de mama e suas complicagdes. No més de
novembro foi a vez do pUblico masculino ser beneficiado com as orientagdes voltadas para 3 salde do
homem.

Helder Rocha Falc3o Luiz da Penha Souza da Silva Raimundo Jorge de Sousa Sanfos
Presidenfe Direfor de Administracao e Financgas Diretor de Beneficios
CPF n° 334.533.494-15 CPF n° 089.256.904-20 CPF n°141.945.895-72

Silvio Cherpak
Superintendente de Salde
CPF n°®197.244.034-91
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1. OBJETIVO

O objetivo deste Parecer Afuarial & apresentar os resultados apurados na avaliagao atuarial realizada

em 31/12/2018, principalmente, no que se refere 3s Provisdes Matematicas e Plano de Custeio do
exercicio de 2019, para o Plano de Beneficio Definido, administrado pela Fundacdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social - Fachesf.

Adicionalmente, apresentaremos os valores que deverdo ser referenciados no confrato de divida firmado
entre 3 Fachesf e a Pafrocinadora Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - Chesf, relativo aos
compromissos atuariais do referido Plano, em 31/12/2018.
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2. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

0 Plano de Beneficio Definido (Plano BD] - CNPB: 1980.0020-29, administrado pela Fundagdo Chesf de
Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf, constituido na modalidade de beneficio definido, se encontra
em extingdo na dafa desta avaliacdo atuarial.

A Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco - Chesf & a Unica Patrocinadora responsavel pelo custeio do
Plano BD.

Os resultados da avaliagao afuarial apresenfados neste Parecer consideram hipofeses e métodos atuariais
em conformidade com a legislac3o vigente, além de considerarem as caracteristicas da massa de
Participantes e o Regulamento do Plano BD vigente em 31/12/2018.

Durante o exercicio de 2018 n3o houve alteracdes propostas para o Regulamento do Plano.
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3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
A. Hipoteses Atuariais

A seguir descreveremos 0 conjunfo das principais hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas na apuragao das Provisdes Matematicas apresentadas neste Parecer.

Hipoteses Atuariais 2018

Taxa Real Anual de Juros @ 5,50% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Salario M@ 1,50% a.a.
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 3.a.
Egogige?dgﬁcﬁigessglcrgfglro Real do Teto de Contribuigao 0,00% ..
Fator de Capacidade para os Salarios &) 1,00
Fator de Capacidade para os Beneficios “ 0,98
Rotatividade 0,00% 2a.2.

Tabua de Mortalidade Geral

AT 2000 Basic suavizada em 5%,
segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-49, segregada por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Enfrada em Aposentfadoria

100% dos Participantes se aposentam na dafa da
primeira elegibilidade a este beneficio

Diferen¢a de Idade entre os Conjuges ©

0 marido é 6 anos mais velho que 3 esposa

Percentual de Casados

80% dos Partficipantes sdo casados e possuem 2

filhos dependentes

0 indexador utilizado é o Indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M), da Fundacao GetUlio Vargas (FGV), exceto para os
Participantes descritos no item 86.3 do Regulamento do Plano BD, para o qual é utilizado o INPC, do IBGE.

@ A hipotese de crescimento salarial foi indicada pela Patrocinadora Instituidora, considerando a sua expectativa futura de
reajustes salariais.

G Para avaliagdo atuarial dos compromissos com os Participantes Ativos do Plano BD, considera-se o Salario Real de
Beneficio, que {3 reflete o valor real do salario ao longo do tempo.

®) O fator de capacidade tem por objetivo refletir 3 defasagem dos valores monetarios observados na data da avaliagdo,
considerando 3 periodicidade e os indices utilizados para a recuperagao das perdas inflacionarias. O fator de 0,98 indica
que, em média, os beneficios perdem 2% do seu valor entre duas datas de reajuste, que seria a situagdo verificada com
uma inflagdo anual compreendida no intervalo de 3,4% 3 5,7% e reajustes anuais para a reposigdo dessa inflagao.

) Aplicavel somente anfes da concessdo dos beneficios do Plano. Apds a concessdo dos beneficios, & adotada a idade real do
cdnjuge para os 3aposentados e 3 composicdo real da familia para os pensionistas.

As premissas utilizadas na avaliagdo atuarial de 31/12/2017 foram mantidas para esta avaliacdo afuarial de
encerramento do exercicio de 2018.

O conjunto de hipoteses atuariais adotado nesta avaliagdo foi fundamentado por meio de Estudo Técnico
realizado em 2018. A documentac3do adotada e o detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens
1.2 e 1.3 do Anexo 3 Resolugao CGPC n° 18/2006, vigente em 31/12/2018, encontram-se arquivados na
Fachesf 3 disposicao dos Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora Instituidora e da PREVIC.

O Estudo Técnico contempla, ainda, a analise da adequagao da faxa real anual de juros, a ser utilizada
na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2018, 3 rentabilidade futura dos investimentos
do Plano. O estudo usado para afestar a convergéncia enfre a taxa real anual de juros e a taxa real anual
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de retorno projefada para as aplicagdes dos recursos garantidores, foi elaborado pela consultoria de
investimentos i9 Advisory e validado pela PREVUE.

Considerando o resultado do Estudo Técnico apresentado na fundamentacao das hipoteses, 3 Diretoria-
Executiva e o Conselho Deliberativo aprovaram a manuten¢ao da faxa real anual de juros em 5,50% 3.3.,
taxa esta que se encontra dentro dos limites legais para o encerramento do exercicio de 2018.

|. Principais Riscos Afuariais

Os riscos atuariais do Plano BD decorrem da ndo realizacdo das hipdteses adotadas na avaliagdo frente
3 realidade observada e refere-se, principalmente, 3 convergéncia da faxa real anual de juros real frente
3 rentabilidade dos investimentos e 3 sobrevivéncia da massa de Parficipantes, uma vez que o Plano
esta estruturado na modalidade de beneficio definido, onde o principal risco é devido ao pagamento dos
beneficios de aposentadoria. De todo modo, todas as hipdteses atuariais envolvidas no calculo atuarial e
apresentadas neste topico, se n3o realizadas, geram riscos para o Plano BD.

B. Métodos Atuariais
0O método atuarial adotado para a avaliagao de todos os beneficios do Plano BD, exceto os listados a
seguir, foi o Agregado.

v Devolugdo da Reserva de Poupanca: foi avaliado pelo método de Reparticdo Simples.

v" Auxilio Reclusdo: em raz3o da sua imaterialidade e da auséncia de registros de concessao do
beneficio, o mesmo n3o foi avaliado.

Os regimes e 0s métodos utilizados nesta avaliagao afuarial est3o de acordo com o previsto nos itens 5 e
6, respectivamente, do Anexo 3 Resolugao CGPC n° 18/2006, vigente em 31/12/2018.

Informamos que n3o ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com
relacdo 3 avaliacdo atfuarial realizada no exercicio anterior.
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4. PERFIL DA POPULACAO AVALIADA

As principais caracteristicas da populagao considerada na avaliagao afuarial de encerramento do exercicio
de 2018 e 3 respectiva data base dos dados, sao apresentadas nas fabelas a seguir:

A. Participantes Ativos (Data base: 31/07/2018) 1)

Quantidade de Participantes 10
Idade Média (anos) 63,2
Tempo de Servigo Médio na Patrocinadora (anos) 37,1
Tempo Médio de Contribui¢do (anos) 34,1
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 2.3
Salario Real de Beneficio Médio Mensal (RS) 11.024,98
Folha Anual de Salarios (RS) (12x) 1.322.997,96

M Considera a3 movimentagdo de Participantes ocorrida entre 31/07/2018 e 31/12/2018.

B. Parficipantes Assistidos e Beneficiarios
(Data base: 31/12/2018)

Descri¢ao Plano BD

Aposentados
Quantidade de Participantes 3.833
Idade Média (anos) 74,5
Beneficio Médio Mensal em RS 5.236,50
Aposentados Invalidos
Quantidade de Participantes 209
Idade Média (anos) 70,4
Beneficio Médio Mensal em RS 1.784,81
Beneficiarios
Quantidade de Beneficiarios 1.788
Idade Média (anos) 70,8
Beneficio Médio Mensal em RS 2.015,15
Total
Quantidade Total 5.830
Idade Média (anos) 73,2
Beneficio Médio Mensal em RS 4.124,80

M Considera a3 movimentagdo de Participantes ocorrida entre 31/07/2018 e 31/12/2018.

Os valores apresentados s30 nominais e correspondem aos informados no cadastro na data base dos
dados. Para fins do calculo atuarial esses valores foram ajustados de modo a refletir o conceito de
capacidade.
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A quantfidade de Beneficiarios foi obtida de acordo com a quantidade de ex-Participantes, portanto,
n3do foi informado o nOmero de Beneficiarios recebendo beneficio, mas o nUmero de grupos familiares
abrangidos.

C. Qualidade do Cadastro

Os dados individuais considerados na avaliagao atuarial de encerramento do exercicio foram
encaminhados pela Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf.

Apds analise e ajustes identificados como necessarios para o processo de avaliagao atuarial, verificou-
se que 0s dados cadastrais estavam suficientemente completos, permanecendo com a Fachesf a
responsabilidade por eventfuais imprecisdes existentes na base cadastral.
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5. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

N3 qualidade de atuarios legalmente habilitados e responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de
Beneficio Definido (Plano BDJ, administrado pela Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social -
Fachesf, apresentamos a seguir, 3 composi¢ao do Pafrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em
31/12/2018, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugao CNPC n° 8/2011, e Instrugao SPC n°
34/2009, vigentes em 31/12/018.

Conta Descri¢do RS
2.3.0.0.00.00.00 Patrimdnio Social 2.446.238.630,46
2.3.1.0.00.00.00 Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.398.196.627,31

2.3.1.1.00.00.00

Provisoes Matematicas

2.421.135.370,80

2.3.1.1.01.00.00

Beneficios Concedidos

3.451.777310,68

2.3.1.1.01.01.00

Contribui¢do Definida

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Contas dos Assistidos

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo

3.451.777.310,68

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Assistidos

2.878.120.102,07

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o-Programados -

Assistidos

573.657.208,61

2.3.1.1.02.00.00

Beneficios a Conceder

10.284.835,67

2.3.1.1.02.01.00

Contribui¢do Definida

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador / Instituidor

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Parficipantes

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Programado

10.180.144,61

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

10.717.492,88

2.3.1.1.02.02.02

(-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

Patrocinadores 268.582,47

2.3.1.1.02.02.03 (-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Parficipantes 268.765,80

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo N3o Programado 104.691,06
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Fufuros N3o Programados 110.217,07

2.3.1.1.02.03.02 (-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadores 2.762,06

2.3.1.1.02.03.03 (-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Partficipantes 2.763,95

2.3.1.1.03.00.00

(-] Provisdes Matematicas a Constituir

1.040.926.775,55

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01

] Patrocinadores

2.3.1.1.03.01.02

Participantes

2.3.1.1.03.02.00

éficit Equacionado

1.040.926.775,55

2.3.1.1.03.02.01

1.040.926.775,55

2.3.1.1.03.02.02

Participantes

2.3.1.1.03.02.03

[_
[_
(-)
[_
[_
[_

)
D
] Patrocinadores
)
)

Assistidos

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinadores

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

Equilibrio Técnico

(22.938.743,49)
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2.3.1.2.01.00.00 Resultados Realizados (22.938.743,49)
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Tecnico Acumulado -
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Confingéncia -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revis3o de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (-] Déficit Técnico Acumulado 22.938.743,49

2.3.1.2.02.00.00

Resultados a Realizar

2.3.2.0.00.00.00

Fundos

48.042.003,15

2.3.2.1.00.00.00

Fundos Previdenciais

2.3.2.1.01.00.00

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

2.3.2.1.02.00.00

Revisdo de Plano

2.3.2.1.03.00.00

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

2.3.2.2.00.00.00

Fundos Administrativos

26.213.652,47

2.3.2.3.00.00.00

Fundos dos Investimentos

21.828.350,68

Para apuracao das Provisdes Matematicas foram considerados, além dos itens descritos anteriormente

neste Parecer, 0s seguintes aspectos:

v" Valor dos Fundos Administrativos e de Investimentos posicionados em 31/12/2018 e informados pela

Fachesf;

v" Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2018 e informado pela Fachesf.

Observamos que a PREVUE n3o se responsabiliza pela qualidade das informagdes supra, disponibilizadas
pela Fachesf, que foram consideradas para fins de apuracao do resultado do respectivo Plano.
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A. Variacdo nas Provisdes Matematicas

Comparando as provisdes matematicas de beneficio definido reavaliadas, com as mesmas hipoteses
adotadas no encerramento do exercicio anterior, com aquelas obtidas através da evolucado teorica,
considerando a taxa real anual de juros, o indice inflacionario, os beneficios pagos e as confribuicoes
recebidas, observamos que n3o houve variagao significativa nas mesmas.

Houve uma redugao no valor presente dos beneficios definidos a conceder reavaliados para o
encerramento do exercicio em fun¢3o de concessdes de beneficios, reajuste de salarios e da postergacao
da entrada em aposentadoria pelos Participantes elegiveis do Plano.

Diante do exposto, concluimos que as variagdes nas provisdes matematicas se enconfram dentro do
esperado, considerando 3 populacado existente e 3 manutengao das hipoteses.

B. Natureza do Resultado

A situagao deficitaria do Plano BD permanece, porém em patamar superior 3o de 2017, em virtude,
principalmente, do reforno dos investimentos (12,30%) ter sido inferior 3 meta atuarial (13,47%).

Uma vez que 3 origem do Déficit Técnico esta relacionada 3 performance passada dos afivos do Plano e a
revisao das hipoteses atuariais a0 longo dos anos, a existéncia do mesmo pode ser considerada como de
procedéncia conjuntural.

C. Variagdo do Resultado

Apds o calculo das Provisdes Matematicas, considerando a posi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano
em 31/12/2018, foi verificada a seguinte situagdo financeira para o Plano BD:

Anfes da Atualizacao do Contrato de Divida

Ativo 2.630.263.601,33
(-] Exigivel Operacional 26.716.116,55
(-) Exigivel Contingencial 157.308.854,32
(-] Fundos 48.042.003,15
Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.398.196.627,31
(-) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder 3.462.062.146,35
(+) Provisdes Matematicas a Constituir 1.018.548.204,13
(Déficit) / Superavit Técnico (45.317.314,91)

Com base no resultado acima e como |3 previsto em clausula especifica de revisdo afuarial, 3 oscilagao
das provisdes maftematicas registrada até 31/12/2018, relativamente 3o Plano BD, sera incorporada ao
valor do contrato firmado entre a Chesf e a Fachesf, em conformidade com o Art. 4° da Instru¢cdo PREVIC/
DC n° 26/2016, vigente em 31/12/2018.
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Dessa forma, o valor do confrato devera ser redefinido como demonstrado, 3 seguir:

Redefini¢do do Contrato do Plano BD RS
Valor Original das Contribuicdes Contratadas em 31/12/2017 1.001.902.484.91
Confribuigdes Extraordinarias realizadas para o Déficit Equacionado (130.890.937.93)

Elevacdo / (Reducdo) das Contribuigdes Contratadas

22.378.571.42

Valor Redefinido das Contribuigdes Contfratadas

1.040.926.775.55

Observamos que 3 parcela do Déficit Técnico do Plano BD, no valor de RS 22.938.743,49, ndo foi utilizada
para a redefinicdo do contrato de divida com a Chesf, pois a mesma é relativa ao compromisso dos
Participantes que na data da implantac3o do Plano CD eram Afivos e opfaram na 0casiao por Ndo migrar
para o mesmo. Este déficit ndo tem a obrigatoriedade de ser equacionado no exercicio de 2019, tendo
em vista que o seu valor € menor que o Limite de Déficit Tecnico Acumulado dado pela formula 1% x
(duracdo do passivo - 4] x Provisdo Matematica (4,55% da Provisdo Matematica), conforme demonstrado

abaixo:

Equacionamento do Déficit RS
3) Déficit Técnico Acumulado (22.938.743,49)
b] Provisdes Matematicas com caracteristica de Beneficio Definido 2.421.135.370,80

(@]

8,55 anos

d) Limite de Déficit Técnico Acumulado 1% x (c-4]) x b

110.161.659,37

Déficit Remanescente

[}

)
] Duragdo do Passivo (em anos)
)
)

—

] Ajuste de Precificagdo

58.164.961,16

g) Déficit a Equacionar no Exercicio de 2019

Apresentamos, 3 seguir, o resultado do Plano, considerando a redefinigdo do valor do confrato de divida

firmado entre a Chesf e a Fachesf em 31/12/2018.

Situagao Financeira

Ap0s a Atualizagao dos Contrafos

Ativo

2.630.263.601,33

(-) Exigivel Operacional

26.716.116,55

(-) Exigivel Contingencial

157.308.854,32

(-] Fundos

48.042.003,15

Patrimdnio de Cobertura do Plano

2.398.196.627,31

(-) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

3.462.062.146,35

(+) Provisdes Matematicas a Constituir

1.040.926.775,55

(Déficit) / Superadvit Tecnico

(22.938.743,49)

Registramos, em atendimento 3o § 4° do Art. 30° da Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, que o Plano
BD possui em seu atfivo liquido, fitulos mantidos até o vencimento, e que foram efefuados estudos pela
Fachesf relativos a sua manutencdo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos que, por meio do Sistema Venturo disponibilizado pela Portaria PREVIC n° 86, de
01/02/2079, foi calculado o ajuste de precificacdo correspondente 3 diferenga enfre o valor dos

titulos pUblicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria fitulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando 3 taxa de juros real anual utilizada nesta avaliagao afuarial, e o valor
contabil desses titulos. Tal valor corresponde a RS 58.164.961,16, em 31/12/2018.
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6. PLANO DE CUSTEIO PARA 0 EXERCICIO DE 2019

A seguir apresenfamos o Plano de Custeio para o exercicio de 2019 do Plano BD.
A. Plano BD

l. Evolugao dos Custos

Observamos que a ado¢3o do método Agregado para avaliagdo dos beneficios do Plano BD, que se
enconfra fechado a novas adesdes, gera custos estaveis, uma vez que fodo o compromisso atuarial,
passado e futuro, & determinado e amortizado pelo valor presente da folha salarial acumulada durante a
carreira do Parficipante.

Il. Contribuicdes

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, a Patrocinadora Chesf e os Participantes deverao
efefuar contribuigdes para o Plano BD conforme segue:

Patrocinadora

v Contribuigdo Normal equivalente ao fotal das contribuicdes normais mensais efetuadas pelos
Participantes Afivos do Plano BD, n3o incluindo os valores pagos a titulo de joia, conforme inciso Il
do item 64, do Capitulo XVI - Custeio, do Regulamento do Plano;

v Contribuicdo Exfraordinaria mensal, destinada 3 amortizagao da Provisdo a Constituir - subconta
Déficit Equacionado, referente 3 cobertura do Contrato de Divida Atuarial firmado entre a Chesf
e 3 Fachesf, conforme previsto no item 101.7 e 101.2 do Regulamento do Plano BD. O valor desta
contribuicdo para o exercicio de 2019 podera variar enfre o minimo mensal, estipulado no fluxo de
caixa do passivo, de RS 9.366.171,47 e 0 mdximo de RS 1.040.926.775,55, valor para integralizagdo
total da Provisdo Matematica a Constituir na data da avaliagdo. A contribuicdo minima mensal atende
a0 fluxo de caixa afuarial do passivo do Plano, apresentado no Apéndice 2, e permite a liquidagao da
divida em 154 meses, dentro do prazo de uma vez e meia 3 duragao do passivo do Plano atendendo,
porfanto, o que estabelece o Art. 10 da Resolugao CGPC 18/2006, vigente em 31/12/2018. A
contribuicdo devera ser reajustada mensalmente pelo indice de inflagao do Plano. As contribuigdes
serdo redefinidas anualmente, de acordo com a avaliagao afuarial, e constarao do respectivo Plano de
Custeio.

Participantes Afivos
v Contribuicdo Normal calculada pela aplicagdo dos seguintes percentuais abaixo discriminados,

conforme inciso |, do item 64, do Capitulo XVI - Custeio, do Regulamento do Plano e Parecer Atuarial
sobre Saldamento dos Compromissos relativos aos Planos de Aposentadoria de 11/11/2002:

pantes Afivo Pa pantes Afivo

Salario 2,3T% 4,55%
Salario - (Teto O + 2] 6,74% 2,91%
Salario - Teto O 6,74% 12,38%
Salario - (3 x Teto ) 6,37% 6,19%

m Corresponde ao teto do Saldrio de Contribuicdo para a Previdéncia Social.

O percenfual médio resultante da aplicagao da tabela acima, apurado a partir da populacao ativa no
Plano BD na datfa base da avaliagao, equivale 3 11,68% da folha de salarios desses Participantes.
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v 0s Participantes Ativos que optaram por permanecer no Plano BD e que nele se inscreveram 3pos
0 prazo de 90 (noventa) dias contados da data de admissdo na Patrocinadora est3o sujeitos ao
pagamento da joia. O percentual médio de contribui¢do a fitulo de joia apurado a partir do cadastro
dos Participantes corresponde 3 0,0085% da folha de salarios dos Participantes do Plano BD.

Parficipantes Autopatrocinados

v N3o ha Participantes Autopatrocinados no Plano BD.

Participantes Vinculados (em Beneficio Proporcional Diferido)

v N3o ha Participantes Vinculados no Plano BD.

Partficipantes Assistidos

v Contribuicdo Normal equivalente a 3,08% do beneficio mensal recebido da Fachesf, conforme inciso
Il, do item 64, do Capiftulo XVI - Custeio, do Regulamento do Plano.

. Fonte de Recursos para Custeio das Despesas Administrativas
As despesas com a administrac3do do Plano serdo custeadas da seguinte forma:

v" Destinagdo de 9% das Contribuicdes Normais mensais da Patrocinadora, dos Participantes Ativos e
dos Parficipantes Assistidos descritas acima;

v Confribuicdo especifica da Patrocinadora para este fim, no montante de
RS 1.430.123,00 por més, com contribuicdo em dobro no més de dezembro. O valor da Contribuicdo
Especifica para o Plano BD foi definido observando a paridade de contribuicdo da Patrocinadora nos
Planos por ela patrocinados.

B. Limite Legal das Despesas

Ressaltamos que em conformidade com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n® 29/2009, que dispde sobre 0s
critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, o Conselho Deliberativo da Fachesf deverd estabelecer o limite anual de recursos a ser
destinado pelos Planos de Beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa (PGA), observado o custeio
pela Patrocinadora, Participantes e Assistidos, entre os seguintes critérios:

v" 1% incidente sobre 0 montante dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios no Ulfimo dia do
exercicio a que se referir; ou

v 9% incidente sobre a soma das confribuicdes e dos beneficios dos Planos no exercicio a que se
referir.
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C. Paridade das Contribuicdes

Demonstramos, 3 seguir, 3 relagao paritaria enfre as confribuigdes previstas para os Participantes dos
Planos BD, BS e CD, e para as Patrocinadoras.

I. Contribuicdes dos Partficipantes

% da Folha Salarial
do Plano CD
Ativos do Plano BD 0,0227%
Ativos do Plano CD 10,6300%
Assistidos do Plano BD 1,1081%
Assistidos do Plano BS 0,2708%
Assistidos do Plano CD 0,0325%
Total 12,0641%

II. Conftribuicdes das Patrocinadoras

% da Folha Salarial
Plano BD 0,0226%
Plano CD 7.9800%

Despesas Administrativas

Plano BD 2,5166%
Plano BS 0,4488%
Plano CD 1,0961%
Total 12,0641%

Notfa: Todos os percenfuais aqui apresentados foram apurados sobre 3 folha de salarios dos Participantes, informada no
arquivo de dados de julho/2018 do Plano CD.

Sendo a confribuicdo esperada da Patrocinadora igual a dos Participantes, comprovamos o atendimento
3 exigéncia da paridade, no enfanto, considerando que n3o ha diferenga enfre os dois percentuais
projefados, recomendamos um monitoramento permanente das contribuicdes reais, de forma que 3
paridade seja observada no acumulado do exercicio.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partfir de 1° de margo de 2019,
permanecendo em janeiro/2019 e fevereiro/2019 o custeio apurado no encerramento do exercicio
anterior.
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7. CONCLUSAO

N3 qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis pela avaliagao atuarial do encerramento
do exercicio de 2018 do Plano de Beneficio Definido administrado pela Fundacdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social - Fachesf, atestamos que o mesmo se encontra deficitario. Considerando que fal déficit
enconfra-se dentro do limite previsto no Art. 28 da Resolugao CGPC n° 26/2008, vigente em 31/12/2018,
0 seu equacionamento, 3o longo do exercicio de 2019, n3o é obrigatorio, sendo de responsabilidade do
Conselho Deliberativo a decisao de promover ou N30 0 seu equacionamento neste exercicio.

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2019.

PREVUE Consultoria Ltda.

Maria da Fé da Costa Pinfo Rodolfo Eduardo Franga de Araujo
M.I.B.A. 746 M.I.B.A. 2.890
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APENDICE 1
Tabua de Mortfalidade Geral

AT-2000 Basic, suavizada em 5%, segregada por sexo

Idade Masculino Feminino Idade Masculino Feminino
15 0,000447 0,000187 66 0,011579 0,007347
16 0,000457 0,000201 67 0,012893 0,008066
7 0,000470 0,000217 68 0,014402 0,008824
18 0,000485 0,000232 69 0,016099 0,009655
19 0,000502 0,000247 70 0,017974 0,010607
20 0,000522 0,000263 Il 0,020017 0,011722
21 0,000544 0,000279 72 0,022219 0,013047
22 0,000569 0,000296 73 0,024577 0,014621
23 0,000596 0,000314 h 0,027124 0,016460
24 0,000624 0,000332 75 0,029903 0,018573
25 0,000652 0,000349 76 0,032952 0,020971
26 0,000678 0,000366 1 0,036314 0,023665
27 0,000701 0,000383 78 0,040025 0,026670
28 0,000720 0,000398 79 0,044106 0,030031
29 0,000735 0,000413 80 0,048572 0,033801
30 0,000745 0,000428 81 0,053438 0,038029
31 0,000750 0,000440 82 0,058719 0,042766
32 0,000750 0,000452 83 0,064435 0,048070
33 0,000751 0,000464 84 0,070606 0,054022
34 0,000751 0,000475 85 0,077260 0,060712
35 0,000752 0,000489 86 0,084420 0,068224
36 0,000754 0,000507 87 0,092110 0,076648
37 0,000782 0,000530 88 0,100349 0,086029
38 0,000828 0,000561 89 0,109115 0,096242
39 0,000898 0,000599 90 0,118381 0,107121
40 0,000991 0,000643 91 0,128118 0,118496
41 0,001110 0,000695 92 0,138296 0,130201
42 0,001256 0,000756 93 0,148891 0142074
43 0,001430 0,000825 94 0,159876 0,153975
4y 0,001629 0,000903 95 0,171233 0,165767
45 0,001851 0,000991 96 0,182937 0,177315
46 0,002088 0,001091 97 0,194968 0,188483
u7 0,002340 0,001204 98 0,207749 0,199820
48 0,002603 0,001330 99 0,221702 0,211876
49 0,002877 0,001471 100 0,237254 0,225198
50 0,003164 0,001625 101 0,254825 0,240336
51 0,003465 0,001794 102 0,274840 0,257836
52 0,003781 0,001975 103 0,297721 0,278248
53 0,00414 0,002172 104 0,323893 0,302122
54 0,004463 0,002382 105 0,353778 0,330004
55 0,004823 0,002609 106 0,387800 0,362444
56 0,005192 0,002853 107 0,426382 0,399990
57 0,005568 0,003116 108 0,469947 0,443190
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58 0,005952 0,003399 109 0,518919 0,492594
59 0,006359 0,003712 10 0,573721 0,548749
60 0,006812 0,004063 m 0,634777 0,612206
61 0,007328 0,004464 12 0,702509 0,683510
62 0,007931 0,004922 13 0,777341 0,7632M
63 0,008638 0,005445 14 0,859698 0,851858
64 0,009470 0,006030 15 0,950000 0,950000
65 0,010443 0,006666
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Tabua de Enfrada em Invalidez

Alvaro Vindas

17 0,000572 42 0,000949
18 0,000570 43 0,001014
19 0,000569 Ly 0,001088
20 0,000569 45 0,001174
21 0,000569 46 0,001271
22 0,000569 L7 0,001383
23 0,000570 48 0,001511
24 0,000572 49 0,001657
25 0,000575 50 0,001823
26 0,000579 51 0,002014
27 0,000583 52 0,002231
28 0,000589 53 0,002479
29 0,000596 54 0,002762
30 0,000605 55 0,003089
31 0,000615 56 0,003452
32 0,000628 57 0,003872
33 0,000643 58 0,004350
34 0,000660 59 0,004895
35 0,000681 60 0,005516
36 0,000704 61 0,006223
37 0,000732 62 0,007029
38 0,000764 63 0,007947
39 0,000801 o4 0,008993
40 0,000844
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Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-49, segregada por sexo

Idade Masculino Feminino Idade Masculino Feminino
15 0,000537 0,000278 63 0,019666 0,010M2
16 0,000551 0,000296 o4 0,021283 0,011195
7 0,000567 0,000315 65 0,023066 0,012406
18 0,000584 0,000334 66 0,025030 0,013759
19 0,000603 0,000354 67 0,027193 0,015272
20 0,000624 0,000376 68 0,029577 0,016963
21 0,000648 0,000398 69 0,032202 0,018853
22 0,000674 0,000421 70 0,035092 0,020964
23 0,000702 0,000446 71 0,038272 0,023321
24 0,000733 0,000473 72 0,041771 0,025954
25 0,000768 0,000501 73 0,045620 0,028892
26 0,000806 0,000531 h 0,049852 0,032171
27 0,000849 0,000563 75 0,054501 0,035829
28 0,000896 0,000598 6 0,059609 0,039907
29 0,000947 0,000636 T 0,065216 0,044451
30 0,001004 0,000677 78 0,071368 0,049513
31 0,001067 0,000721 79 0,078113 0,055147
32 0,001136 0,000770 80 0,085503 0,061415
33 0,001213 0,000822 81 0,093593 0,068383
34 0,001297 0,000879 82 0,102443 0,076121
35 0,001391 0,000942 83 0,11213 0,084707
36 0,001494 0,001010 84 0,122669 0,094224
37 0,001607 0,001085 85 0134178 0,104760
38 0,001733 0,001167 86 0,146709 0,116409
39 0,001872 0,001256 87 0,160333 0,129270
40 0,002025 0,001355 88 0,175124 0,143445
41 0,002220 0,001464 89 0,19M51 0,159040
42 0,002481 0,001583 90 0,208485 0,176161
43 0,002804 0,001715 91 0,227192 0,194913
4l 0,003187 0,001859 92 0,247332 0,215399
45 0,003625 0,002019 93 0,268960 0,237714
46 0,004116 0,002196 94 0,292118 0,261943
g 0,004657 0,002391 95 0,316834 0,288153
48 0,005246 0,002606 96 0,343122 0,316391
49 0,005880 0,002845 97 0,370973 0,346674
50 0,006557 0,003109 98 0,400352 0,378986
51 0,007277 0,003361 99 0,431199 0,413266
52 0,008038 0,003642 100 0,463415 0,449400
53 0,008840 0,003957 101 0,496870 0,487216
54 0,009682 0,004310 102 0,531389 0,526477
55 0,010565 0,004705 103 0,566757 0,566872
56 0,011491 0,005146 104 0,602714 0,608017
57 0,012460 0,005640 105 0,638956 0,649459
58 0,013476 0,006193 106 0,675143 0,690674
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59 0,014542 0,006812 107 0,710898 0,731092
60 0,015662 0,007504 108 0,745822 0,770105
61 0,016869 0,008278 109 1,000000 1,000000
62 0,018199 0,009144
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APENDICE 2

Fundacgéao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf
Fluxo de Despesas e Receitas em 31/12/2018 para Avaliagao da Solvéncia do Plano BD

Taxa Real Anual de Juros: 5,50%

Evolug&o do Patriménio do Plano (R$) Receitas (RS)

Patrimonio de
Coberturado |PMaC (Contrato) o\ ;. 5 1ig Tota) ~ SUPeravit/ Provisso Contribuigio Normal - Pagamento da Total Programados (o Total Esperada [EELOEED
Plano Alntegralizar (Déficit) Matemitica | Normal - Ativo . Divida Programados Investimentos
. Patrocinadora IN23
Integralizado

Despesas - Pagamento de Beneficios (R$)

Contribuigao Rentabilidade
Exercicio

2.398.196.627 1.040.926.776 3.439.123.403
3.273.376.044 34.182,86 33.997,64 | 112.394.057,58 112A462.238‘ 275.932.965 56.122.152 332.055.116 4,76% 108.988.604
3.122.381.009 34.570,42 34.570,42 | 112.394.057,58 112.463.198 271.448.257 54.726.619 326.174.876 5,54% 120.892.597
2.970.163.158 35.121,63 35.121,63 = 112.394.057,58 112.464.301 266.563.853 53.293.895 319.857.748 5,57% 116.551.228
2.817.326.322 35.647,83 35.647,83  112.394.057,58 112.465.353 261.260.304 51.771.988 313.032.291 5,61% 112.481.394
666.641.321 .597. .690.239. 21.168,31 21.168,31 112.394.057,58 112.436.394 255.578.233 50.236.294 5,78% 111.005.745
2.515.995.042 .132.] .532.127 . 21.472,20 21.472,20 | 112.394.057,58 112.437.002. 249.386.515 48.646.307 298.032.822 5,81% 107.019.347
2.365.689.438 21.762,33 21.762,33 | 112.394.057,58 112.437.582 242.731.995 47.022.449 289.754.444 5,83% 103.044.904
2.215.585.784 . 2.215.851.343 22.037,11 22.037,11 112.394.057,58 112.438.132 235.607.559 45.346.742 280.954.301 581% 98.628.012
2.065.764.452 .015. 2.058.748.618 22.294,48 22.294,48  112.394.057,58 112.438.647 228.011.504 43.638.456 271.649.960 5,76% 94.017.331
1.918.560.828 .484.. 1.903.076.478 22.532,32 2253232 | 112.394.057,58 112.439.122. 219.948.692 41.896.543 261.845.234 5,82% 91.484.341
236.747.693 1.772.597.948 .185.. 1.749.412.639 22.747,91 22.747,91 112.394.057,58 112.439.553 211.431.613 40.123.001 251.554.614 5,75% 87.344.535
137.374.759 1.630.272.481 1.598.342.286 22.937,83 22.937,83 | 112.394.057,58 112.439.933 202.481.416 38.320.337 240.801.753 5,80% 85.409.287
1.491.978.308 0 1.491.978.308 E .440.077 23.097,93 23.097,93 | 144.930.370,44 36.499.573 229.628.226 577% 83.732.246
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1. OBJETIVO

O objetivo deste Parecer Atuarial & apresentar os resultados apurados na avaliagao atuarial realizada em
31/12/2018, principalmente, no que se refere 3s Provisdes Matematicas e Plano de Custeio do exercicio
de 2019, para o Plano Saldado de Beneficios, administrado pela Fundacdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social - Fachesf.
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2. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

0 Plano Saldado de Beneficios (Plano BS) - CNPB: 2001.0022-38, administrado pela Fundagdo Chesf de
Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf, constituido na modalidade de beneficio definido, se encontra
em extingdo na data desta avaliacao atuarial e seus beneficios foram previamente determinados.

A Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco - Chesf & a Unica Patrocinadora responsavel pelo custeio do
Plano BS.

Os resultados da avaliagao afuarial apresenfados neste Parecer consideram hipofeses e métodos atuariais
em conformidade com a legislac3o vigente, além de considerarem as caracteristicas da massa de
Participantes e o Regulamento do Plano BS vigente em 31/12/2018.

Durante o exercicio de 2018 n3o houve alteracdes propostas para o Regulamento do Plano BS.
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3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
A. Hipoteses Atuariais

A seguir descreveremos 0 conjunfo das principais hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas na apuragao das Provisdes Matematicas apresentadas neste Parecer.

Hipoteses Atuariais 2018

Taxa Real Anual de Juros M 4,75% 3.a.
Projecdo de Crescimento Real do Salario N3o aplicavel
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a.
Projegdo de Crescimento Real do Teto de Confribuigdo da Pre-

vidéncia Social ¥ 0.00% 2.2.
Fator de Capacidade para os Salarios N3o aplicavel
Fator de Capacidade para os Beneficios @ 0,98
Rotatividade 0,00% a.a.

AT 2000 Basic suavizada em 30%,

Tabua de Mortalidade Geral
segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49, segregada por sexo

Tabua de Enfrada em Invalidez Alvaro Vindas

100% dos Participantes se aposentam na data da

Entrada em Aposentadoria
P primeira elegibilidade 3 este beneficio

Diferenga de Idade entre os Conjuges 0 marido & 5 anos mais velho que 3 esposa

85% dos Participantes s3o casados e possuem 2

Percentual de Casados B
filhos dependentes

0 0 indexador utilizado & o indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), da Fundacdo Getilio Vargas (FGV).

) O fator de capacidade tem por objetivo refletir a defasagem dos valores monetarios observados na data da avaliagdo,
considerando 3 periodicidade e os indices utilizados para a recuperagdo das perdas inflacionarias. O fator de 0,98 indica
que, em meédia, 0s beneficios perdem 2% do seu valor entre duas datas de reajuste, que seria a sifuagdo verificada com
uma inflagdo anual compreendida no intervalo de 3,4% 3 5,7% e reajustes anuais para a reposicdo dessa inflagao.

) Aplicavel somente antes da concessdo dos beneficios do Plano. Apds a concessao dos beneficios, & adotada a idade real do
conjuge para os aposentados e 3 composicdo real da familia para os pensionistas.

A seguinte hipotese foi alterada em relag3do 3 avaliagao atuarial anterior:

Hipotese Atuarial

Taxa Real Anual de Juros 5,50% 3.3. 4.75% 3.3.

A alteragao da hipotese atuarial de taxa real anual de juros gerou uma elevacgao de
RS 100,9 milhdes no valor presente de beneficio definido do Plano.

As demais premissas utilizadas na avaliagdo afuarial de 31/12/2017 foram mantidas para esta avaliagdo
atuarial de encerramento do exercicio de 2018.

O conjunto de hipoteses atuariais adofado nesta avaliagao foi fundamentado por meio de Estudo Técnico
realizado em 2018. A documentac¢do adotada e o detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens
1.2 e 1.3 do Anexo 3 Resolugdo CGPC n° 18/2006, vigente em 31/12/2018, encontram-se arquivados na
Fachesf 3 disposicao dos Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora Instituidora e da PREVIC.

O Estudo Técnico contempla, ainda, a analise da adequacao da faxa real anual de juros, a ser utilizada
na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2018, 3 rentabilidade futura dos investimentos
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do Plano. O estudo usado para atestar a convergéncia entfre a taxa real anual de juros e a taxa real anual
de reforno projetada para 3as aplicacdes dos recursos garantidores, foi elaborado pela consultoria de
investimentos i9 Advisory e validado pela PREVUE.

Considerando o resultado do Estudo Técnico apresentado na fundamentagao das hipoteses, 3 Diretoria-
Executiva e o Conselho Deliberativo aprovaram 3 alteragao da taxa real anual de juros de 5,50% 3.3. para
4,75% 3.3., faxa esta que se enconfra dentro dos limifes legais para o encerramento do exercicio de 2018.

l. Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais do Plano BS decorrem da n3o realizagdo das hipoteses adotadas na avaliagdo frente

3 realidade observada e referem-se, principalmente, 3 convergéncia da taxa real anual de juros frente

3 rentabilidade dos investimentos e 3 sobrevivéncia da massa de Parficipantes, uma vez que o Plano
esta estruturado na modalidade de beneficio definido, onde o principal risco é devido ao pagamento dos
beneficios de aposentadoria. De todo modo, todas as hipdteses atuariais envolvidas no calculo atuarial e
apresentadas neste topico, se n3o realizadas, geram riscos para o Plano BS.

B. Métodos Atuariais
O método atuarial adotado para 3 avaliagao de fodos os beneficios do Plano BS foi o Agregado.

O regime e 0 método utilizado nesta avaliagao atuarial estdo de acordo com o previsto nos ifens 5 e 6,
respectivamente, do Anexo 3 Resolu¢do CGPC n° 18/2006, vigente em 31/12/2018.

Informamos que n3o ocorreram alteracdes no método atuarial utilizado na presente avaliagcdo, com
relagdo 3 avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

4. PERFIL DA POPULACAO AVALIADA

As principais caracteristicas da populacao considerada na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio
de 2018 e 3 respectiva data base dos dados, sao apresentadas nas fabelas a seguir:
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A. Parficipantes Ativos (Data base: 31/07/2018) 1

Descrigao

Plano BS

Quantidade de Participantes 847
Idade Média (anos) 61,3
Tempo de Servigo Médio na Patrocinadora (anos) 36,6
Tempo Médio de Contribui¢do (anos) 34,2
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 0,2
Beneficio Saldado Médio (RS) 1.998,40
Salario Real de Beneficio Médio Mensal (RS) 16.924,80
Folha Anual de Salarios (RS) (12x) 172.023.635,76

M Considera a3 movimentagdo de Participantes ocorrida entre 31/07/2018 e 31/12/2018.

B. Participantes Autopatrocinados (Data base: 31/07/2018) 1

Plano BS

Descricao

Quantidade de Participantes 5
Idade Média (anos) 62,2
Tempo de Servico Médio na Patrocinadora (anos) 372
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 35,4
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 0,8
Beneficio Saldado Médio (RS) 9.780,87
Salario Real de Beneficio Médio Mensal (RS) 38.878,03
Folha Anual de Salarios (RS) (12x] 2.332.681,56

M Considera a3 movimentagcdo de Participantes ocorrida entre 31/07/2018 e 31/12/2018.

C. Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido (Data base: 31/12/2018]

Descri¢ao Plano BS
Quantidade de Participantes 6
Idade Média (anos) 61,8

M Todos os Participantes Vinculados do Plano BS s3o Participantes Vinculados do Plano CD.
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D. Parficipantes Assistidos e Beneficidrios (Data base: 31/12/2018)

Descri¢ao Plano BS

Aposentados
Quantidade de Participantes 1.320
Idade Média (anos) 65,9
Beneficio Médio Mensal em RS 3.742,41
Aposentados Invalidos
Quantidade de Participantes 32
Idade Média (anos) 679
Beneficio Médio Mensal em RS 1.779,28
Beneficiarios
Quantidade de Beneficiarios 168
Idade Média (anos) 61,0
Beneficio Médio Mensal em RS 1.200,03
Total W@ ®
Quantidade Total 1520
Idade Média (anos) 65,4
Beneficio Médio Mensal em RS 3.420,08

M N3o estdo incluidos nas estatisticas acima, &4 Participantes que possuem valor de beneficio no Plano BS igual a zero.
Tais Participantes apresentam somente valor de beneficio no Plano CD.

@) Considera a3 movimentacdo de Participantes ocorrida entre 31/07/2018 e 31/12/2018.

Bl Existem 1.492 Participantes Assistidos vinculados ao Plano CD e ao Plano BS, simultaneamente.

Os valores apresentados s30 nominais e correspondem aos informados no cadastro na data base dos
dados. Para fins do calculo atuarial esses valores foram ajustados de modo a refletir o conceito de
capacidade.

A quantidade de Beneficiarios foi obfida de acordo com 3 quantidade de ex-Parficipantes, porfanto,
ndo foi informado o nUmero de Beneficiarios recebendo beneficio, mas o nUmero de grupos familiares
abrangidos.

E. Qualidade do Cadastro

Os dados individuais considerados na avaliagao atuarial de encerramento do exercicio foram
encaminhados pela Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf.

Apds analise e ajustes identificados como necessarios para o processo de avaliagao atuarial, verificou-
se que 0s dados cadastrais estavam suficientemente completos, permanecendo com a Fachesf a
responsabilidade por eventfuais imprecisdes existentes na base cadastral.
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5. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

N3 qualidade de atuarios legalmente habilitados e responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano Saldado
de Beneficios (Plano BS) administrado pela Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf,
apresenfamos 3 seguir, 3 composicao do Patrimdnio de Coberfura do Plano e dos Fundos em 31/12/2018,
de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugao CNPC n° 8/2011, e Instrugdo SPC n° 34/2009,
vigentes em 31/12/2018.

Plano BS (RS)
1.465.489.591,02
1.442.209.658,99

Conta Descrigao
2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00

Patrimdnio Social

Patrimdnio de Cobertura do Plano

2.3.1.1.00.00.00

Provisoes Matematicas

1.323.147.906,37

2.3.1.1.01.00.00

Beneficios Concedidos

974.845.109,01

2.3.1.1.01.01.00

Contribui¢do Definida

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Contas dos Assistidos

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza-
¢ao

974.845.109,01

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - As-
sistidos

928.331.441,74

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o-Programados -
Assistidos

46.513.667,27

2.3.1.1.02.00.00

Beneficios a Conceder

348.302.797,36

2.3.1.1.02.01.00

Contribui¢do Definida

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador / Instituidor

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Parficipantes

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza-
¢do Programado

348.201.639,58

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

348.201.639,58

2.3.1.1.02.02.02

(-] Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocina-

dores -
2.3.1.1.02.02.03 (-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Partici-
pantes -
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza-
¢do N3o Programado 101.157,78
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Fufuros N3o Programados 101.157,78

2.3.1.1.02.03.02

(-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocina-
dores

2.3.1.1.02.03.03

(-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Partici-
pantes

2.3.1.1.03.00.00

(-] Provisdes Matematicas a Constituir

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01

] Patrocinadores

2.3.1.1.03.01.02

Participantes

2.3.1.1.03.02.00

éficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

2.3.1.1.03.02.02

Participantes

2.3.1.1.03.02.03

[_
[_
(-)
[_
[_
[_

)
D
] Patrocinadores
)
)

Assistidos

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinadores

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

Equilibrio Técnico

119.061.752,62




NI\ WEN RELATORIO ANUAL | 2018

2.3.1.2.01.00.00

Resultados Realizados

119.061.752,62

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Tecnico Acumulado

119.061.752,62

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Confingéncia

119.061.752,62

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02.00.00

Resultados a Realizar

2.3.2.0.00.00.00

Fundos

23.279.932,03

2.3.2.1.00.00.00

Fundos Previdenciais

2.3.2.1.01.00.00

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

2.3.2.1.02.00.00

Revisdo de Plano

2.3.2.1.03.00.00

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

2.3.2.2.00.00.00

Fundos Administrativos

15.928.062,50

2.3.2.3.00.00.00

Fundos dos Investimentos

7.351.869,53

Para apuracao das Provisdes Matematicas foram considerados, além dos itens descritos anteriormente

neste Parecer, 0s seguintes aspectos:

v" Valor dos Fundos Administrativos e de Investimentos posicionados em 31/12/2018 e informados pela

Fachesf;

v" Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2018 e informado pela Fachesf.

Observamos que a PREVUE n3o se responsabiliza pela qualidade das informagdes supra, disponibilizadas
pela Fachesf, que foram consideradas para fins de apuracao do resultado do respectivo Plano.
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A. Variacdo nas Provisdes Matematicas

N30 houve variagdo significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses

da avaliagao atuarial de 2017, quando comparada com a provisao matematica evoluida, considerando

a movimentacdo jd esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos). Observamos um ganho atuarial de
aproximadamente RS 21,5 milhdes referente 3 postergacdo da aposentadoria por parte dos participantes
ativos elegiveis.

Apuramos, ainda, uma elevacdo de RS 100,9 milhdes no valor presente dos beneficios definidos em
fungao do ajuste da taxa real anual de juros.

B. Natureza do Resultado

0 Plano BS permanece em posi¢c3o superavitaria em 31/12/2018, entretanto em valor inferior 3quele
apurado em 31/12/2017. A manutengao do resultado positivo acumulado decorre principalmente da
postergacao, pelos Participantes Ativos, do requerimento de seus beneficios, mesmo apos afingirem a
elegibilidade 3 Aposentadoria Normal. A redu¢ao no resultado positivo acumulado deve-se a0 ajuste na
hipotese de taxa real anual de juros e 3 rentabilidade do Plano (11,33%), inferior 3 meta atuarial (13,47%).
Pelo exposto, consideramos que o Superavit Técnico tem origem conjuntural.

C. Variagdo do Resultado

Apds o calculo das Provisdes Matematicas, considerando a posi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano
em 31/12/2018, foi verificada a seguinte situagao financeira no Plano BS:

aCa0 anceira R
Ativo 1.468.056.174,92
(-] Exigivel Operacional 2.566.583,90
(-) Exigivel Contingencial -
(-] Fundos 23.279.932,03
Patrimdnio de Cobertura do Plano 1.442.209.658,99
(-) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder 1.323.147.906,37
(+) Provisdes Matematicas a Constituir -
(Déficit) / Superavit Técnico 119.061.752,62

Registramos que, de acordo com 3 Resolugao CGPC n° 26/2008, o resultado superavitario do Plano
BS, correspondente 3 9,00% das provisdes matematicas, serd destinado 3 constituicdo de Reserva de
Contingéncia, no exercicio de 2018.

Observamos que o limite definido na referida Resolugao corresponde a 21,27% das provisoes
matematicas atribuiveis 30s beneficios, cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio
seja deferminado atuarialmente, de forma 3 assegurar sua concessao e manufengdo, bem como 3queles
que adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de concessao, deduzidas das respectivas
Provisdes Matematicas a Constituir. Tal limite foi dado pela seguinte formula: [10% + (1% x durag¢do do
passivo do plano]] x Provisdo Matematica, conforme previsto no Art. 7° da Resolucdo CGPC n° 26/2008 e
apresentado a seguir:
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Apuracdo da Reserva de Contingéncia em 31/12/2018 RS

a) Provisdes Matematicas de Beneficio Definido 1.323.147.906,37
b) Duragdo do Passivo 11,27 anos
c) Percentual da Reserva de Contingéncia = Minimo {25%;(10+b)%} 21,27%
d) Superavit Técnico 119.061.752,62
e) Reserva de Contingéncia Minimo (d; c x 3) 119.061.752,62

Registramos, em atendimento 3o § 4° do Art. 30° da Resolugao CNPC n° 29, de 13/04/2018, que o Plano
BS possui em seu ativo liquido, fitulos mantidos até o vencimento, e que foram efetuados estudos pela
Fachesf relativos a sua manutencdo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos que, por meio do Sistema Venturo disponibilizado pela Portaria PREVIC n° 86, de
01/02/2079, foi calculado o ajuste de precificacdo correspondente 3 diferenga entfre o valor dos

titulos pUblicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria fitulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada nesta avaliagao afuarial, e o valor
contabil desses titulos. Tal valor corresponde a RS 127.445.716,56, em 31/12/2018.
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6. PLANO DE CUSTEIO PARA 0 EXERCICIO DE 2019

A seguir apresenfamos o Plano de Custeio para o exercicio de 2019 do Plano BS.
A. Plano BS

I. Evolucao dos Custos

0 Plano BS, por se fratar de um Plano Saldado, onde ndo ha acumulacdo de novos beneficios, ndo possui
Contribuicdes Normais. Por isso, esta evolugao n3do se aplica a este Plano.

[I. Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, a Patrocinadora Chesf e os Participantes deverao
efefuar contribuicdes para o Plano BS conforme segue:

Patrocinadora

v Informamos que ndo hd Contribuicdes Normais a serem efetuadas pela Patrocinadora para este
Plano, tendo em vista que o Plano BS compreende apenas os valores correspondentes 30s beneficios
referentes aos Participantes que optaram pelo saldamento na forma de beneficios proporcionais.

Parficipantes Ativos

v Informamos que ndo ha Contribuicdes Normais a serem efetuadas pelos Participantes Ativos para este
Plano, tendo em vista que o Plano BS compreende apenas 0s valores correspondentes 30s beneficios
referentes aos Participantes que optaram pelo saldamento na forma de beneficios proporcionais.

Parficipantes Autopatrocinados

v Informamos que n3o ha Contribuicdes Normais 3 serem efefuadas pelos Participantes
Autopatrocinados para este Plano, fendo em vista que o Plano BS compreende apenas os valores
correspondentes 3os beneficios referentes aos Participantes que optaram pelo saldamento na forma
de beneficios proporcionais.

Participantes Vinculados (em Beneficio Proporcional Diferido)

v Informamos que ndo hd Contribuicdes Normais a serem efetuadas pelos Participantes Vinculados
para este Plano, fendo em vista que o Plano BS compreende apenas os valores correspondentes
a0s beneficios referentes aos Participantes que optaram pelo saldamento na forma de beneficios
proporcionais.
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Parficipantes Assistidos

v Contribuicdo Suplementar equivalente 3 3,08% do beneficio mensal recebido da Fachesf, conforme
disposto no item C.5.1, do Capitulo C.5 - Das Contribuicdes e das Disposicdes Financeiras, do
Regulamento do Plano Saldado de Beneficios.

[ll. Fonte de Recursos para Custeio das Despesas Administrativas

As despesas com 3 administragcao do Plano serdo custeadas da seguinte forma:
v Destinagdo de 9% da Contribuigdo Suplementar dos Partficipantes Assistidos descritas acima;

v" Confribuicdo Extra da Patrocinadora para este fim, no montante de R$ 255.042,00 por més, com
confribuicao em dobro no més de dezembro. O valor da Confribuicao Extra para o Plano BS foi
definido observando a paridade de contribuicdo da Patrocinadora nos Planos por ela patrocinados.

B. Limite Legal das Despesas

Ressaltamos que em conformidade com o Art. 6° da Resolugao CGPC n° 29/2009, que dispde sobre 0s
critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, o Conselho Deliberativo da Fachesf devera estabelecer o limite anual de recursos a ser
destinado pelo Plano de Beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa (PGA), observado o custeio
pela Patrocinadora, Participantes e Assistidos, entre os seguinfes critérios:

v 1% incidente sobre o montante dos recursos garanfidores dos Planos de Beneficios no 0ltimo dia do
exercicio a que se referir; ou

v" 9% incidente sobre 3 soma das confribuigcdes e dos beneficios do Plano no exercicio a que se referir.
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C. Paridade das Contribuicdes

Demonstramos, 3 seguir, 3 relagao paritaria enfre as confribuigdes previstas para os Participantes dos
Planos BD, BS e CD, e para as Patrocinadoras.

I. Contribuicdes dos Partficipantes

% da Folha Salarial do Plano CD
Ativos do Plano BD 0,0227%
Ativos do Plano CD 10,6300%
Assistidos do Plano BD 1,1081%
Assistidos do Plano BS 0,2708%
Assistidos do Plano CD 0,0325%
Total 12,0641%

[I. Conftribuicdes das Patrocinadoras

% da Folha Salarial do Plano CD
Plano BD 0,0226%
Plano CD 7,9800%

Contribuigdes Especificas para Despesas Administrativas

Plano BD 2,5166%
Plano BS 0,4488%
Plano CD 1,0961%
Total 12,0641%

Nota: Todos os percentuais aqui apresentados foram apurados sobre a folha de salarios dos Participantes,
informada no arquivo de dados de julho/2018 do Plano CD.

Sendo 3 confribuigdo esperada da Patrocinadora igual 3 dos Partficipantes, comprovamos o atendimento
3 exigéncia da paridade, no entanto, considerando que nao ha diferenga enfre os dois percentuais
projefados, recomendamos um monitoramenfo permanente das contribuicdes reais, de forma que a
paridade seja observada no acumulado do exercicio.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de margo de 2019,
permanecendo em janeiro/2019 e fevereiro/2019 o custeio apurado no encerramento do exercicio
anterior.
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7. CONCLUSAO

N3 qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis pela avaliagao atuarial do encerramento
do exercicio de 2018 do Plano Saldado de Beneficios administrado pela Fundagdo Chesf de Assisténcia
e Seguridade Social - Fachesf, atestamos que 0 mesmo esta superavitario. O excesso do Patrimonio

de Cobertura do Plano frente 3s Provisdes Matematicas foi utilizado para a constituicao da Reserva

de Contingéncia, obedecendo o limite de 21,27% do totfal das Provisdes Matematicas dos beneficios
estruturados sob a forma de beneficio definido.

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2019.

PREVUE Consultoria Ltda.

Maria da Fé da Costa Pinfo Rodolfo Eduardo Franga de Araujo
M.I.B.A. 746 M.I.B.A. 2.890
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APENDICE 1
Tabua de Mortfalidade Geral

AT-2000 Basic, suavizada em 30%, segregada por sexo

Idade Masculino Feminino Idade Masculino Feminino
15 0,000329 0,000138 66 0,008532 0,005414
16 0,000337 0,000148 67 0,009500 0,005944
7 0,000347 0,000160 68 0,010612 0,006502
18 0,000357 0,000171 69 0,011862 0,00714
19 0,000370 0,000182 70 0,013244 0,007816
20 0,000384 0,000194 I 0,014750 0,008637
21 0,000401 0,000206 T2 0,016372 0,009674
22 0,000419 0,000218 3 0,018110 0,010774
23 0,000439 0,000231 h 0,019986 0,012128
24 0,000460 0,000244 75 0,022034 0,013686
25 0,000480 0,000257 76 0,024280 0,015453
26 0,000500 0,000270 1 0,026758 0,017437
27 0,000517 0,000282 78 0,029492 0,019652
28 0,000531 0,000293 79 0,032499 0,022128
29 0,000542 0,000305 80 0,035790 0,024906
30 0,000549 0,000315 81 0,039375 0,028021
31 0,000552 0,000324 82 0,043266 0,031512
32 0,000552 0,000333 83 0,047478 0,035420
33 0,000553 0,000342 84 0,052025 0,039806
34 0,000554 0,000350 85 0,056928 0,044735
35 0,000554 0,000361 86 0,062204 0,050271
36 0,000556 0,000374 87 0,067871 0,056477
37 0,000576 0,000391 88 0,073942 0,0633390
38 0,000610 0,000413 89 0,080401 0,070915
39 0,000662 0,000441 90 0,087228 0,078931
40 0,000730 0,000474 91 0,094403 0,087313
41 0,000818 0,000512 92 0,101903 0,095938
42 0,000925 0,000557 93 0,109709 0,104686
43 0,001054 0,000608 94 0,117803 0,113455
44 0,001201 0,000665 95 0,126172 0,122144
45 0,001364 0,000730 96 0,134796 0,130653
46 0,001539 0,000804 97 0,143660 0,138882
u7 0,001724 0,000887 98 0,153078 0,147236
48 0,001918 0,000980 99 0,163360 0,156119
49 0,002120 0,001084 100 0,174819 0,165936
50 0,002331 0,00M97 101 0,187766 0,177090
51 0,002553 0,001322 102 0,202574 0,189984
52 0,002786 0,001455 103 0,219374 0,205025
53 0,003032 0,001600 104 0,238658 0,222616
54 0,003289 0,001755 105 0,260679 0,243161
55 0,003554 0,001922 106 0,285747 0,267064
56 0,003826 0,002102 107 0,314176 0,294729
57 0,004103 0,002296 108 0,346277 0,326561
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58 0,004386 0,002505 109 0,382362 0,362964
59 0,004686 0,002735 10 0,422742 0,404342
60 0,005019 0,002994 m 0,467730 0,451099
61 0,005400 0,003289 12 0,517638 0,503639
62 0,005844 0,003627 13 0,572778 0,562366
63 0,006365 0,004012 14 0,633462 0,627685
64 0,006978 0,004443 15 0,700000 0,700000
65 0,007695 0,004912
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Tabua de Enfrada em Invalidez

Alvaro Vindas

|dade Ambos o0s Sexos

4 0,000893
42 0,000949
43 0,001014
L4 0,001088
45 0,00M74
46 0,001271
L7 0,001383
48 0,0015M
49 0,001657
50 0,001823
51 0,002014
52 0,002231
53 0,002479
54 0,002762
55 0,003089
56 0,003452
57 0,003872
58 0,004350
59 0,004895
60 0,005516
61 0,006223
62 0,007029
63 0,007947
64 0,008993

7 0,000572
18 0,000570
19 0,000569
20 0,000569
21 0,000569
22 0,000569
23 0,000570
24 0,000572
25 0,000575
26 0,000579
27 0,000583
28 0,000589
29 0,000596
30 0,000605
31 0,000615
32 0,000628
33 0,000643
34 0,000660
35 0,000681
36 0,000704
37 0,000732
38 0,000764
39 0,000801
40 0,000844
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Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-49, segregada por sexo

Idade Masculino Feminino Idade Masculino Feminino
15 0,000537 0,000278 63 0,019666 0,010112
16 0,000551 0,000296 64 0,021283 0,011195
7 0,000567 0,000315 65 0,023066 0,012406
18 0,000584 0,000334 66 0,025030 0,013759
19 0,000603 0,000354 67 0,027193 0,015272
20 0,000624 0,000376 68 0,029577 0,016963
21 0,000648 0,000398 69 0,032202 0,018853
22 0,000674 0,000421 70 0,035092 0,020964
23 0,000702 0,000446 il 0,038272 0,023321
2L 0,000733 0,000473 72 0,041771 0,025954
25 0,000768 0,000501 73 0,045620 0,028892
26 0,000806 0,000531 h 0,049852 0,032171
27 0,000849 0,000563 75 0,054501 0,035829
28 0,000896 0,000598 76 0,059609 0,039907
29 0,000947 0,000636 7 0,065216 0,044451
30 0,001004 0,000677 78 0,071368 0,049513
31 0,001067 0,000721 79 0,07813 0,055147
32 0,001136 0,000770 80 0,085503 0,061415
33 0,001213 0,000822 81 0,093593 0,068383
34 0,001297 0,000879 82 0,102443 0,076121
35 0,001391 0,000942 83 0,112113 0,084707
36 0,001494 0,001010 84 0,122669 0,094224
37 0,001607 0,001085 85 0,134178 0,104760
38 0,001733 0,00M67 86 0,146709 0,116409
39 0,001872 0,001256 87 0,160333 0,129270
40 0,002025 0,001355 88 0,175124 0,143445
41 0,002220 0,001464 89 0,191151 0,159040
42 0,002481 0,001583 90 0,208485 0,176161
43 0,002804 0,001715 91 0,227192 0,194913
44 0,003187 0,001859 92 0,247332 0,215399
45 0,003625 0,002019 93 0,268960 0,237714
46 0,004116 0,002196 94 0,292118 0,261943
u7 0,004657 0,002391 95 0,316834 0,288153
48 0,005246 0,002606 96 0,343122 0,316391
49 0,005880 0,002845 97 0,370973 0,346674
50 0,006557 0,003109 98 0,400352 0,378986
51 0,007277 0,003361 99 0,431199 0,413266
52 0,008038 0,003642 100 0,463415 0,449400
53 0,008840 0,003957 101 0,496870 0,487216
54 0,009682 0,004310 102 0,531389 0,526477
55 0,010565 0,004705 103 0,566757 0,566872
56 0,011491 0,005146 104 0,602714 0,608017
57 0,012460 0,005640 105 0,638956 0,649459
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58 0,013476 0,006193 106 0,675143 0,690674
59 0,014542 0,006812 107 0,710898 0,731092
60 0,015662 0,007504 108 0,745822 0,770105
61 0,016869 0,008278 109 1,000000 1,000000
62 0,018199 0,009144




Parecer
Afuarial

Resultados da Avaliacao Atuarial de 31/12/2018
do Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida

16 DE JANEIRO DE 2019

FUNDAGAO CHESF DE ASSISTENCIA

E SEGURIDADE SOCIAL
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1. OBJETIVO

O objetivo deste Parecer Atuarial & apresentar os resultados apurados na avaliagao atuarial realizada em
31/12/2018, principalmente, no que se refere 3s Provisdes Matematicas, Fundos Previdenciais e Plano de
Custeio do exercicio de 2019, para o Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida, administrado pela
Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf.
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2. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

O Plano de Aposentfadoria de Confribuicao definida - CNPB: 2001.0021-65, administrado pela Fundagao
Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf, constituido na modalidade de contribuigdo variavel,
se encontra aberfo 3 novas adesdes na data desta avaliagao atuarial.

O Plano CD tem como Patrocinadoras, 3 Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco -Chesfe a
propria Fachesf, que respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas, sendo, por este motivo,
os resultados apresenfados consolidados, sem que haja qualquer impacto sobre os valores dos
compromissos contratados pela Chesf, relativamente a este Plano, se houver.

Os resultados da avaliagao afuarial apresenfados neste Parecer consideram hipofeses e métodos atuariais
em conformidade com a legislac3o vigente, além de considerarem as caracteristicas da massa de
Participantes e o Regulamento do Plano CD vigente em 31/12/2018.

Durante o exercicio de 2018 n3o houve alteracdes propostas para o Regulamento do Plano.
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3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
A. Hipoteses Atuariais

A seguir descreveremos 0 conjunfo das principais hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas na apuragao das Provisdes Matematicas apresentadas neste Parecer.

Hipoteses Atuariais 2018

Taxa Real Anual de Juros M 5,50% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Salario @ 1,50% a.a.
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a.
Projegdo de Crescimento Real do Teto de Confribuigdo da Pre-

vidéncia Social ¥ 0.00% 2.2.
Fator de Capacidade para os Salarios ) 1,00
Fator de Capacidade para os Beneficios “ 0,98
Rotatividade © 3,16% a.a.

AT 2000 Basic suavizada em 30%,
segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49, segregada por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Enfrada em Invalidez Alvaro Vindas

100% dos Participantes se aposentam na data da

Entrada em Aposentadoria
P primeira elegibilidade 3 este beneficio

Diferenga de Idade entfre os Conjuges © 0 marido & 5 anos mais velho que 3 esposa

85% dos Participantes s3o casados e possuem 2
filhos dependentes

Percentual de Casados ©®

(' 0 indexador utilizado é o indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), da Fundagao GetUlio Vargas (FGV);

@ A hipotese de crescimento salarial foi indicada pela Patrocinadora Instituidora, considerando a sua expectativa futura de
reajustes salariais.

) Para avaliagdo atuarial dos compromissos com os Participantes Ativos do Plano CD, considera-se o Salario Real de
Beneficio, que i3 reflete o valor real do salario ao longo do tempo.

™ O fator de capacidade tem por objetivo refletir 3 defasagem dos valores monetarios observados na data da avaliagdo,
considerando 3 periodicidade e os indices utilizados para a recuperagado das perdas inflacionarias. O fator de 0,98 indica
que, em meédia, 0s beneficios perdem 2% do seu valor entre duas datas de reajuste, que seria a sifuagdo verificada com
uma inflagdo anual compreendida no intervalo de 3,4% 3 5,7% e reajustes anuais para a reposicdo dessa inflagao.

) A hipotese de rotatividade foi indicada pela Patrocinadora Instituidora considerando sua expectativa futura de
desligamentos dos Participantes do Plano CD. De forma conservadora, estamos considerando que 100% dos Partficipantes
opfam pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido na data do término do vinculo empregaticio.

®) Aplicavel somente anfes da concessdo dos beneficios do Plano. Apds a concessdo dos beneficios, é adotada a idade real do
cdnjuge para os aposentados e a composicdo real da familia para os pensionistas.

As premissas utilizadas na avaliagao atuarial de 31/12/2017 foram mantfidas para esta avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2018.

O conjunto de hipoteses atuariais adofado nesta avaliagdo foi fundamentado por meio de Estudo Técnico
realizado em 2018. A documentagdo adotada e o detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens
1.2 e 1.3 do Anexo 3 Resolugao CGPC n° 18/2006, vigente em 31/12/2018, encontram-se arquivados na
Fachesf 3 disposicao dos Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora Instituidora e da PREVIC.
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O Estudo Técnico contempla, ainda, a anadlise da adequagao da faxa real anual de juros, a ser utilizada
na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2018, 3 renfabilidade futura dos investimentos do
Plano. O estudo usado para atestar 3 convergéncia entre a taxa de juros real anual e a taxa de retorno
real anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores, foi elaborado pela consultoria de
investimentos i9 Advisory, e validado pela PREVUE.

Considerando o resultado do Estudo Técnico apresentado na fundamentagao das hipoteses, 3 Diretoria-
Executiva e o Conselho Deliberativo aprovaram 3 manutengao da faxa real anual de juros em 5,50% 3.3.,
taxa esta que se encontra dentro dos limites legais para o encerramento do exercicio de 2018.

Registramos que de acordo com o previsto no item B.6.5.1.4 do Regulamento do Plano CD, a Fachesf
adota as seguintes taxas reais de juros para calculo dos beneficios dos Participantes:

Elegiveis 3o beneficio até 31/12/2013 6,00% 3.a.
Elegiveis 3o beneficio de 01/01/2014 até 31/12/2014 5,75% a.3.
Elegiveis 3o beneficio a partir de 01/01/2015 5,50% a.a.

I. Principais Riscos Atfuariais

Os riscos atuariais do Plano CD decorrem da ndo realizacdo das hipdteses adotadas na avaliagdo frente 3
realidade observada e referem-se, principalmente, 3 convergéncia da faxa real anual de juros real frente
3 rentabilidade dos investimentos e 3 sobrevivéncia da massa de Parficipantes, uma vez que o Plano esta
estruturado na modalidade de contribuicao variavel, onde o principal risco é devido ao pagamento dos
beneficios de aposentadoria. De todo modo, todas as hipdteses atuariais envolvidas no calculo atuarial e
apresentadas neste topico, se n3o realizadas, geram riscos para o Plano CD.

Adicionalmente 30s riscos de n3o realizagdo das hipoteses, ha ainda no Plano o risco da aplicagao do
item B.6.5.1.4 do Regulamento vigente do Plano CD, o qual prevé que para 3 convers3o do saldo de confa
acumulado em beneficio seja adotada a taxa real de juros vigente na data da primeira elegibilidade 30
beneficio programado e n3o aquela vigente na dafa da avaliagdo atuarial.

A. Métodos Atuariais

O método atuarial adotado para a avaliagao dos beneficios de Incapacidade e Morte do Plano CD foi o
Agregado e para os beneficios do Plano CD que possuem 3 caracteristica de confribui¢do definida foi
adotado o método de Capitalizagao Individual.

Os regimes e 0s métodos utilizados nesta avaliagao atuarial est3o de acordo com o previsto nos itens 5 e
6, respectivamente, do Anexo 3 Resolugao CGPC n° 18/2006, vigente em 31/12/2018.

Informamos que n3o ocorreram alteragdes nos méftodos atuariais ufilizados na presente avaliagdo, com
relagao 3 avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.
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4. PERFIL DA POPULACAO AVALIADA

As principais caracteristicas da populagao considerada na avaliagao afuarial de encerramento do exercicio
de 2018 e 3 respectiva data base dos dados, sao apresentadas nas fabelas a seguir:

A. Participantes Ativos (Data base: 31/07/2018) 1

Descricao Plano CD

Quantidade de Participantes 4.306
Idade Média (anos) 49,9
Tempo de Servico Médio na Patrocinadora (anos) 214
Tempo Médio de Contribui¢do (anos) 18,5
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 78
Salario Real de Beneficio Médio Mensal (RS) 12.834,92
Folha Anual de Salarios (RS) (12x) 662.744.181,48

M Considera @ movimentac3do de participantes entre 31/07/2018 e 31/12/2018.

B. Participantes Autopatrocinados (Data base: 31/07/2018)

Descrigao Plano CD

Quantidade de Parficipantes!” 57
Idade Média (anos) 49,0
Tempo de Servigo Médio na Patrocinadora (anos) 18,2
Tempo Médio de Contribui¢do (anos) 15,0
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 9,3
Salario Real de Beneficio Médio Mensal (RS) 10.809,82
Folha Anual de Salarios (RS) (12x) 7.393.917,12

M Considera a movimentac3do de participantes entre 31/07/2018 e 31/12/2018.

C. Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido (Data base: 31/12/2018]

Descricao Plano CD

Quantidade de Partficipantes

36

Idade Média (anos)

51,0

M 6 Participantes Vinculados do Plano CD s3o também Participantes Vinculados do Plano BS.
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D. Parficipantes Assistidos e Beneficidrios (Data base: 31/12/2018)

Descri¢do Plano CD O

Aposentados
Quantidade de Participantes 1.789
Idade Média (anos) 65,6
Beneficio Médio Mensal em RS 3.632,84
Aposentados Invalidos
Quantidade de Participantes 54
Idade Média (anos) 64,6
Beneficio Médio Mensal em RS 1.603,69
Beneficiarios
Quantidade de Beneficiarios 296
Idade Média (anos) 59,6
Beneficio Médio Mensal em RS 1.998,80
Total V@B
Quantidade Total 2.139
Idade Média (anos) 64,8
Beneficio Médio Mensal em RS 3.355,49

' N3o estdo incluidos nas estatisticas acima, 28 Participantes que possuem valor de beneficio no Plano CD igual a zero. Tais
Participantes apresentam somente valor de beneficio saldado no Plano BS.

) Considera a movimentacdo de Participantes ocorrida entre 31/07/2018 e 31/12/2018.
B) Existem 1.492 Participantes Assistidos vinculados ao Plano CD e ao Plano BS, simultaneamente.

Os valores apresentados s3o nominais e correspondem ao0s informados no cadastro na data base dos dados. Para fins do
cdlculo atuarial esses valores foram ajustados de modo a refletir o conceito de capacidade.

A quantidade de Beneficiarios foi obfida de acordo com 3 quantidade de ex-Participantes, porfanto,
ndo foi informado o nUmero de Beneficiarios recebendo beneficio, mas o nUmero de grupos familiares
abrangidos.

E. Qualidade do Cadastro

Os dados individuais considerados na avaliagao atuarial de encerramento do exercicio foram
encaminhados pela Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf.

Apds analise e ajustes identificados como necessarios para o processo de avaliagao atuarial, verificou-
se que 0s dados cadastrais estavam suficientemente complefos, permanecendo com a Fachesf a
responsabilidade por eventfuais imprecisdes existentes na base cadastral.
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5. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

N3 qualidade de atuarios legalmente habilitados e responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de
Aposentadoria de Contribui¢cdo Definida (Plano CD), administrado pela Fundagdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social - Fachesf, apresentamos 3 seguir, 3 composi¢ao do Patfrimdnio de Coberfura do Plano
e dos Fundos em 31/12/2018, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolu¢do CNPC n°© 8/2011, e
Instrugdo SPC n° 34/2009, vigentes em 31/12/2018.

Plano CD (RS)
3.249.807.712,40
3.208.552.467,01

Conta Descrigao
2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00

Patrimdnio Social

Patrimdnio de Cobertura do Plano

2.3.1.1.00.00.00

Provisdes Matematicas

3.454.410.098,15

2.3.1.1.01.00.00

Beneficios Concedidos

1.307.441.445,38

2.3.1.1.01.01.00

Contribui¢do Definida

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Contas dos Assistidos

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza-
¢ao

1.307.441.445,38

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - As-
sistidos

1.187.850.755,87

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o-Programados -
Assistidos

119.590.689,51

2.3.1.1.02.00.00

Beneficios a Conceder

2.146.968.652,77

2.3.1.1.02.01.00

Contribui¢do Definida

2.113.792.973,95

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador / Instituidor

961.835.710,85

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Confas - Parcela Parficipantes

1.151.957.263,10

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza-
¢d0 Programado

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02

(-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocina-
dores

2.3.1.1.02.02.03

(-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participan-
tes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza-
¢30 N3o Programado

33.175.678,82

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

33.175.678,82

2.3.1.1.02.03.02

(<) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocina-
dores

2.3.1.1.02.03.03

(-] Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participan-
tes

2.3.1.1.03.00.00

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.3.1.1.03.01.00

(-] Servigo Passado

2.3.1.1.03.01.01

] Patrocinadores

2.3.1.1.03.01.02

] Participantes

2.3.1.1.03.02.00

éficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

2.3.1.1.03.02.02

Partficipantes

2.3.1.1.03.02.03

[_
[_
()
[_
[_
[_

D
] Patrocinadores
)
)

Assistidos

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinadores

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

Equilibrio Técnico

(245.857.631,14)
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2.3.1.2.01.00.00

Resultados Realizados

(245.857.631,14)

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Tecnico Acumulado

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Confingéncia

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Revis3o de Plano

2.3.1.2.01.02.00

(-] Déficit Técnico Acumulado

245.857.631,14

2.3.1.2.02.00.00

Resultados a Realizar

2.3.2.0.00.00.00 Fundos 41.255.245,39
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 3.050.573,98
2.3.2.1.01.00.00 Revers3o de Saldo por Exigéncia Regulamentar -
2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano -
2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 3.050.573,98
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 28.921.048,78
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos 9.283.622,63

Para apuracao das Provisdes Matematicas foram considerados, além dos itens descritos anteriormente
neste Parecer, 0s seguintes aspectos:

v" Valor dos Saldos de Contas individuais posicionados em 31/12/2018 e informados pela Fundagao
Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf;

v" Valor dos Fundos Previdencial, Administrativo e de Investimentos posicionados em 31/12/2018 e
informados pela Fachesf;

v" Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2018 e informado pela Fachesf.

Observamos que a PREVUE ndo se responsabiliza pela qualidade das informacdes supra, disponibilizadas
pela Fachesf, que foram consideradas para fins de apuragao do resultado do respectivo Plano.

Informamos que o Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados do Plano CD correspondente 3 RS
33.175.678,82, em 31/12/2018, & composto pelas seguintes parcelas:

VA dos Beneficios Futuros N3o Programados Chesf (RS) Fachesf [RS) Total (RS)

Invalidez 23.650.601,27 318.447,18 23.969.048,45
Morte 9.099.021,64 107.608,73 9.206.630,37
Total 32.749.622,91 426.055,91 33.175.678,82
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A. Variacdo nas Provisdes Matematicas

N30 houve variagdo significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses
da avaliagdo atuarial de 2017, quando comparada com a provisao matematica evoluida, considerando a
movimentacdo 3 esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos).

Apuramos, no entanto, um aumento de RS 5.510.537,43 no valor presente dos beneficios definidos
a conceder, reavaliados para o encerramento do exercicio em fungdo da variagao salarial acima do
esperado observada no Plano no periodo, em relagdo 3 Conta Coletiva para Beneficios de Risco.

Nos beneficios concedidos observamos um aumento nas provisdes matematicas devido 3s novas
concessoes de beneficios, decorrentes do plano de demiss3o incenfivada que vigora atualmente na
Patrocinadora.

B. Natureza do Resultado

A situagao deficitaria do Plano foi mantida em patamar superior ao resultado obtido em 2017, devido

3 rentabilidade dos investimentos (9,22%] ter sido inferior 3 meta atuarial do exercicio (13,47%). O
Déficit Tecnico também é decorrente de perdas atuariais acumuladas ao longo dos anos e da utiliza¢ao,
no momento da conversao do saldo de confa em beneficio, de taxa real de juros vigente 3 época da
obfengdo da primeira elegibilidade 3o beneficio programado do Plano 30 invés da faxa de juros real
vigente. Portanto, 0 mesmo apresenta caracteristicas tanto conjunturais quanto estruturais.

C. Variagdo do Resultado

Apds o calculo das Provisdes Matematicas, considerando a posi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano
em 31/12/2018, foi verificada a seguinte sitfuagao financeira no Plano CD:

aCao anceira Plano CD |R

Ativo 3.305.170.222,36
(-] Exigivel Operacional ¥ 55.362.509,96
(-] Exigivel Contingencial -
(-] Fundos @ 41.255.245,39
Patrimonio de Cobertura do Plano 3.208.552.467,01
(-) Provisdes Matematicas de Beneficios 3.454.410.098,15
Concedidos e a Conceder

(+) Provisdes Matematicas a Constituir -
(Déficit) / Superdvit Técnico (245.857.631,14)

1) Considera a reversdo da conta 21120205 para o Fundo Previdencial Outros Previsto em Nota Técnica Atuarial.

2) Considera a utfilizagdo do Fundo Previdencial de Revers3o para abater parte do Déficit Teécnico e a revers3o da confa
21120205.

Observamos que o Déficit Técnico do Plano CD equivale 3 18,34% das provisdes matematicas dos

beneficios estruturados na forma de beneficio definido.
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Considerando as condigdes estabelecidas na Resolugao CGPC n° 26/2008, vigente em 31/12/2018, para
Equacionamento de Déficit Técnico, idenfificamos, inicialmente, em conformidade com os Arts. 28 e
28-A da referida Resolucdo, o Limite de Déficit Técnico Acumulado dado pela formula 1% x (duragdo do
passivo - 4] x Provisdo Matematica e, em seguida, verificamos se o Déficit Técnico remanescente estd
confido denfro do Ajuste de Precificagdo, conforme segue:

Do Equacionamento do Dé Plano CD (R

a) Déficit Tecnico Acumulado (245.857.631,14)
b)  Provisdes Matematicas com caracteristica de Beneficio Definido 1.340.617.124,20
c) Duragdo do Passivo 10,71 anos
d) Limite de Déficit Tecnico Acumulado 1% x (c-4) x b 89.955.409,03
e) Deéficit Remanescente (155.902.222,11)
f)  Ajuste de Precificagdo 101.510.002,72
g) Déficit a Equacionar no Exercicio de 2019 (54.392.219,39)

Considerando que o Déficit Técnico remanescente n3o se encontra dentro do limite do ajuste de
precificacdo, pelo menos a parcela do Déficit Tecnico remanescente existente no Plano CD no
encerramento do exercicio de 2018 precisara ser equacionada no exercicio de 2019.

Registramos, em atendimento 3o § 3° do Art. 1° da Resolugcdo CNPC n° 29/2018, que o Plano CD possui
em seu ativo liquido, fitulos mantidos até o vencimento, e que foram efetuados estudos pela Fachesf
relativos 3 sua manutencdo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos que, por meio do Sistema Venturo disponibilizado pela Portaria PREVIC n° 86, de
01/02/2019, foi calculado o ajuste de precificagdo correspondente 3 diferenga entre o valor dos

titulos pUblicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria fitulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada nesta avaliagao atuarial, e o valor
contabil desses titulos. Tal valor corresponde 3 RS 101.510.002,72, em 31/12/2018.

D. Constituigdo e Manutengao do Fundo Previdencial

Com base no previsto no item B.2.9 do Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial constituido no
Plano CD, poderia ser utilizado para compensacao de contribuicdes futuras das Patrocinadoras ou outra
destinagao, observada a legislagao vigente, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

0 Conselho Deliberativo da Fachesf aprovou a destinagdo da integralidade dos recursos existenftes no
Fundo Previdencial em 31/12/2018 (RS 8.873.674,17) para cobertura do resultado do Plano CD.

Adicionalmente, foi constituido, em 31/12/2018, o Fundo Previdencial - Outros Previstos em Nota Técnica
Atuarial, no montante de RS 3.050.573,98 onde foram alocados os recursos excedentes da Conta Coletiva
para Beneficios de Risco sobre o valor presente desses beneficios de forma a fornecer cobertura para
oscilagdes no beneficio de risco. Este Fundo sera reavaliado anualmente por ocasido da avaliagao atuarial
e serd atualizado mensalmente pela variagao da quota aplicada ao Plano.
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6. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2019
A seguir apresenfamos o Plano de Custeio para o exercicio de 2019 do Plano CD.
A. Plano CD

l. Evolugao dos Custos

Como se trata de um Plano estruturado basicamente na modalidade de contribuicdo definida, o custo do
Plano ird variar de acordo com o perfil da populagdo que aderiu 3o mesmo e em fungdo do volume de
confribuigcdes que os Partficipantes estdo dispostos a efefuar durante o exercicio.

Il. Conftribuicoes

Cerfificamos que, de acordo com 3 legislagdo vigente, as Patrocinadoras Chesf e Fachesf e os
Participantes deverdo efefuar contribuigdes para o Plano CD conforme segue:

Patrocinadoras

As Patrocinadoras deverdo efetuar as seguinfes Contribuigdes Normais para o Plano CD:
Conftribuicao Principal:

v Valores resultantes da aplicacao dos itens B.6.2.1e B.6.2.1.1, do Capitulo B.6 - Das Confribuigdes e das
Disposicoes Financeiras, do Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribui¢ao Definida que, 3
partir da populagao afiva no Plano CD na dafa base da avaliacdo, corresponde, em média, 3 7,98% da
folha de salarios desses Participantes.

Conftribuicao Especial:

v De acordo com item B.6.2.2, do Capitulo B.6 - Das Contribuicdes e das Disposicdes Financeiras, do
Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida, sendo:

[1 N3o havera confribui¢do para cobertura dos custos decorrentes do beneficio de Incapacidade
no exercicio de 2019, em virfude do compromisso ja estar coberto pela Conta Coletiva de
Incapacidade;

[1 N3o havera contribuicdo para cobertura dos custos decorrentes do beneficio de Pensdo por Morte
no exercicio de 2019, em virfude do compromisso ja estar coberfo pela Conta Coletiva de Pensao
por Morte.

Participantes Ativos

v 0s Participantes Ativos do Plano CD deverdo efetuar a Contribuicdo Basica mensal descrita no item
B.6.1.1 do Capitulo B.6 - Das Contribuicdes e das Disposi¢des Financeiras, do Regulamento do Plano
de Aposentadoria de Contribui¢do, sendo que o percentual médio apurado a partir da populagao ativa
no Plano na dafa base da avaliagao equivale a 10,63% da folha de salarios desses Participantes.
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Parficipantes Autopatrocinados

v 0s Participantes Autopatrocinados deverao efetuar Contribuicdo Basica mensal como previsto no item
B.6.3 do Capitulo B.6 - Das Confribuicdes e das Disposicdes Financeiras, do Regulamento do Plano
de Aposentadoria de Confribuicdo Definida. Aléem da Contribuicdo Basica mensal, os Participantes
Autopatrocinados deverdo recolher 3 Fachesf, as Contribuicdes Especial e Extra, de responsabilidade
da Patrocinadora, para custeio dos beneficios de risco e das despesas administrativas.

Participantes Vinculados (em Beneficio Proporcional Diferido)

v 0s Participantes Vinculados nao efetuardo contribuicdes para este Plano.

Participantes Assistidos

v 0s Participantes Assistidos deverao efetuar Confribuicdo Suplementar mensal de 0,28% do beneficio
recebido da Fachesf, destinada ao custeio de despesas administrativas, de acordo com o item B.6.1.7,
do Capitulo B.6 - Das Contribuigdes e das Disposi¢des Financeiras, do Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuigdo Definida.

1. Fonte de Recursos para Custeio das Despesas Administrativas
As despesas com a administracdo do Plano serdo custeadas da seguinte forma:

v Confribuicdo Suplementar dos Participantes Assistidos equivalente 3 0,28% do beneficio mensal
recebido da Fachesf;

v" Contribuic3o Extra da Patrocinadora para este fim, no montante de RS 622.887 por més, com
contribuicdo em dobro no més de dezembro, equivalente a 1,0961% da folha de salarios dos
Participantes Ativos. O valor da Contribuicdo Extra para o Plano CD foi definido observando a paridade
de confribuicdo da Patrocinadora nos Planos por ela patrocinados.

B. Limite Legal das Despesas

Ressaltamos que em conformidade com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n® 29/2009, vigente em 31/12/2018,
que dispde sobre os critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar, o Conselho Deliberativo da Fachesf devera estabelecer o limite anual

de recursos a ser destinado pelo Plano de Beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa (PGA],
observado o custeio pela Patrocinadora, Participantes e Assistidos, enfre os seguintfes critérios:

v" 1% incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano de Beneficios no Gltimo dia do
exercicio 3 que se referir; ou

v" 9% incidente sobre a soma das confribuicdes e dos beneficios do Plano no exercicio a que se referir.
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C. Paridade das Contribuicdes

Demonstramos, 3 seguir, 3 relagao paritaria enfre as confribuigdes previstas para os Participantes dos
Planos BD, BS e CD, e para as Patrocinadoras.

I. Contribuicdes dos Partficipantes

% da Folha Salarial do Pla-

no CD
Ativos do Plano BD 0,0227%
Ativos do Plano CD 10,6300%
Assistidos do Plano BD 1,1081%
Assistidos do Plano BS 0,2708%
Assistidos do Plano CD 0,0325%
Total 12,0641%

[I. Contribuigcdes das Patrocinadoras

% da Folha Salarial do Pla-
no CD

Plano BD 0,0226%
Plano CD 7.9800%
Contribuigdes Especificas para Despesas Administrativas

Plano BD 2,5166%
Plano BS 0,4488%
Plano CD 1,0967%
Tofal 12,0641%

Nofa: Todos os percentuais aqui apresentados foram apurados sobre a folha de salarios dos Partficipantes,
informada no arquivo de dados de julho/2018 do Plano CD.

Sendo a confribuicdo esperada da Patrocinadora igual a dos Participantes, comprovamos o atendimento
3 exigéncia da paridade, no enfanto, considerando que n3o ha diferenga entre os dois percentuais
projetados, recomendamos um monitoramento permanente das contribuigdes reais, de forma que 3
paridade seja observada no acumulado do exercicio.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partfir de 1° de margo de 2019,
permanecendo em janeiro/2019 e fevereiro/2019 o custeio apurado no encerramento do exercicio
anterior.
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7. CONCLUSAO

N3 qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis pela avaliagao atuarial do encerramento
do exercicio de 2018 do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida administrado pela Fundagao
Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf, atestamos que 0 mesmo esta deficitario, sendo este
resultado superior 30 limite do Déficit Técnico acumulado e do ajuste de precificacdo, conforme disposto
neste parecer. Assim, ha necessidade de elaboracao de um plano de equacionamento, o qual sera
elaborado 3o longo do exercicio de 2019, conforme previsto na Resolugao CGPC n°26/2008, vigente em
31/12/2018.

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2019.

PREVUE Consultoria Ltda.

Maria da Fé da Costa Pinfo Rodolfo Eduardo Franga de Araujo
M.I.B.A. 746 M.I.B.A. 2.890
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APENDICE 1

Tabua de Mortfalidade Geral

AT-2000 Basic, suavizada em 30%, segregada por sexo

Idade Masculino Feminino Idade Masculino Feminino
15 0,000329 0,000138 66 0,008532 0,005414
16 0,000337 0,000148 67 0,009500 0,005944
7 0,000347 0,000160 68 0,010612 0,006502
18 0,000357 0,000171 69 0,011862 0,00714
19 0,000370 0,000182 70 0,013244 0,007816
20 0,000384 0,000194 I 0,014750 0,008637
21 0,000401 0,000206 T2 0,016372 0,009674
22 0,000419 0,000218 3 0,018110 0,010774
23 0,000439 0,000231 h 0,019986 0,012128
24 0,000460 0,000244 75 0,022034 0,013686
25 0,000480 0,000257 76 0,024280 0,015453
26 0,000500 0,000270 1 0,026758 0,017437
27 0,000517 0,000282 78 0,029492 0,019652
28 0,000531 0,000293 79 0,032499 0,022128
29 0,000542 0,000305 80 0,035790 0,024906
30 0,000549 0,000315 81 0,039375 0,028021
31 0,000552 0,000324 82 0,043266 0,031512
32 0,000552 0,000333 83 0,047478 0,035420
33 0,000553 0,000342 84 0,052025 0,039806
34 0,000554 0,000350 85 0,056928 0,044735
35 0,000554 0,000361 86 0,062204 0,050271
36 0,000556 0,000374 87 0,067871 0,056477
37 0,000576 0,000391 88 0,073942 0,0633390
38 0,000610 0,000413 89 0,080401 0,070915
39 0,000662 0,000441 90 0,087228 0,078931
40 0,000730 0,000474 91 0,094403 0,087313
41 0,000818 0,000512 92 0,101903 0,095938
42 0,000925 0,000557 93 0,109709 0,104686
43 0,001054 0,000608 94 0,117803 0,113455
44 0,001201 0,000665 95 0,126172 0,122144
45 0,001364 0,000730 96 0,134796 0,130653
46 0,001539 0,000804 97 0,143660 0,138882
u7 0,001724 0,000887 98 0,153078 0,147236
48 0,001918 0,000980 99 0,163360 0,156119
49 0,002120 0,001084 100 0,174819 0,165936
50 0,002331 0,00M97 101 0,187766 0,177090
51 0,002553 0,001322 102 0,202574 0,189984
52 0,002786 0,001455 103 0,219374 0,205025
53 0,003032 0,001600 104 0,238658 0,222616
54 0,003289 0,001755 105 0,260679 0,243161
55 0,003554 0,001922 106 0,285747 0,267064
56 0,003826 0,002102 107 0,314176 0,294729
57 0,004103 0,002296 108 0,346277 0,326561
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58 0,004386 0,002505 109 0,382362 0,362964
59 0,004686 0,002735 10 0,422742 0,404342
60 0,005019 0,002994 m 0,467730 0,451099
61 0,005400 0,003289 12 0,517638 0,503639
62 0,005844 0,003627 13 0,572778 0,562366
63 0,006365 0,004012 14 0,633462 0,627685
64 0,006978 0,004443 15 0,700000 0,700000
65 0,007695 0,004912
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Tabua de Enfrada em Invalidez

Alvaro Vindas

17 0,000572 42 0,000949
18 0,000570 43 0,001014
19 0,000569 Ly 0,001088
20 0,000569 45 0,001174
21 0,000569 46 0,001271
22 0,000569 47 0,001383
23 0,000570 48 0,001511
24 0,000572 49 0,001657
25 0,000575 50 0,001823
26 0,000579 51 0,002014
27 0,000583 52 0,002231
28 0,000589 53 0,002479
29 0,000596 54 0,002762
30 0,000605 55 0,003089
31 0,000615 56 0,003452
32 0,000628 57 0,003872
33 0,000643 58 0,004350
34 0,000660 59 0,004895
35 0,000681 60 0,005516
36 0,000704 61 0,006223
37 0,000732 62 0,007029
38 0,000764 63 0,007947
39 0,000801 o4 0,008993
40 0,000844
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Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-49, segregada por sexo

Idade Masculino Feminino Idade Masculino Feminino
15 0,000537 0,000278 63 0,019666 0,010112
16 0,000551 0,000296 64 0,021283 0,011195
7 0,000567 0,000315 65 0,023066 0,012406
18 0,000584 0,000334 66 0,025030 0,013759
19 0,000603 0,000354 67 0,027193 0,015272
20 0,000624 0,000376 68 0,029577 0,016963
21 0,000648 0,000398 69 0,032202 0,018853
22 0,000674 0,000421 70 0,035092 0,020964
23 0,000702 0,000446 il 0,038272 0,023321
2L 0,000733 0,000473 72 0,041771 0,025954
25 0,000768 0,000501 73 0,045620 0,028892
26 0,000806 0,000531 h 0,049852 0,032171
27 0,000849 0,000563 75 0,054501 0,035829
28 0,000896 0,000598 76 0,059609 0,039907
29 0,000947 0,000636 7 0,065216 0,044451
30 0,001004 0,000677 78 0,071368 0,049513
31 0,001067 0,000721 79 0,07813 0,055147
32 0,001136 0,000770 80 0,085503 0,061415
33 0,001213 0,000822 81 0,093593 0,068383
34 0,001297 0,000879 82 0,102443 0,076121
35 0,001391 0,000942 83 0,112113 0,084707
36 0,001494 0,001010 84 0,122669 0,094224
37 0,001607 0,001085 85 0,134178 0,104760
38 0,001733 0,00M67 86 0,146709 0,116409
39 0,001872 0,001256 87 0,160333 0,129270
40 0,002025 0,001355 88 0,175124 0,143445
41 0,002220 0,001464 89 0,191151 0,159040
42 0,002481 0,001583 90 0,208485 0,176161
43 0,002804 0,001715 91 0,227192 0,194913
44 0,003187 0,001859 92 0,247332 0,215399
45 0,003625 0,002019 93 0,268960 0,237714
46 0,004116 0,002196 94 0,292118 0,261943
u7 0,004657 0,002391 95 0,316834 0,288153
48 0,005246 0,002606 96 0,343122 0,316391
49 0,005880 0,002845 97 0,370973 0,346674
50 0,006557 0,003109 98 0,400352 0,378986
51 0,007277 0,003361 99 0,431199 0,413266
52 0,008038 0,003642 100 0,463415 0,449400
53 0,008840 0,003957 101 0,496870 0,487216
54 0,009682 0,004310 102 0,531389 0,526477
55 0,010565 0,004705 103 0,566757 0,566872
56 0,011491 0,005146 104 0,602714 0,608017
57 0,012460 0,005640 105 0,638956 0,649459
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58 0,013476 0,006193 106 0,675143 0,690674
59 0,014542 0,006812 107 0,710898 0,731092
60 0,015662 0,007504 108 0,745822 0,770105
61 0,016869 0,008278 109 1,000000 1,000000
62 0,018199 0,009144
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APROVAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS REFERENTES AOS PLANOS
PREVIDENCIAIS E ADMINISTRATIVO, CORRESPONDENTE AO EXERCICIO FINDO EM 31.12.2018.

O presidente da Fachesf, Helder Rocha Falcdo, submeteu ao Conselho Deliberativo o conjunfo das
Demonstracoes Contabeis do Exercicio findo em 31.12.2018, contendo Balanco Patrimonial consolidado,
3 Demonstracdo da Mutacao do Pafrimdénio Social consolidada, 3 Demonstracao da Mutagao do Ativo
Liquido por plano, 3 Demonstracdo do Afivo Liquido por plano, Demonstragdo do Plano de Gestao
Administrativa consolidada, 3 Demonstracao das Provisdes Técnicas por Plano e as Notas Explicativas as
referidas Demonstragdes Contabeis, posicionados em 31.12.2018; o Relatorio elaborado pela PHF Auditores
Independentes, em 11.03.2019, o Parecer Afuarial emitido pela PREVUE Consultoria Ltda., Atuaria Oficial
da Fachesf, em 16.01.2019 e o parecer do Conselho Fiscal da Fachesf, emitido em reunido realizada em
25.03.2019. Considerou-se, ainda, a aprovagao do processo pela Diretoria Executiva, conforme registro
em Ata da 2702 reunido exfraordinaria, realizada em 25.03.2019. Ap6s a analise da documentacao o
Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, as Demonstracdes Contabeis Consolidadas e por Plano
de Beneficios Previdenciais, da Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf, posicionadas
em 31.12.2018, determinando o seu encaminhamento 3 Superinfendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar

- PREVIC e 3 devida divulgacao, junto aos Participantes e Assistidos, 3 Patrocinadora e a sociedade em
geral, a fim de cumprir as exigéncias da legislagc3o vigente.

Recife, 27 de margo de 2019.

Antonio Carlos Reis de Souza, Presidente do Conselho Deliberativo
Henrique José Oliveira de Castro, Conselheiro

Thiago de S3 Leitao, Conselheiro

José Hollanda Cavalcanti Junior, Conselheiro

Benigna Nunes de Lima, Conselheira

Manoel Gomes de Morais, Conselheiro
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APROVAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DOS PLANOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE, CORRESPONDENTES AO EXERCICIO FINDO EM 31.12.2018 DA FUNDAGAO CHESF
DE ASSITENCIA E SEGURIDADE SOCIAL- FACHESF.

O presidente da Fachesf, Helder Rocha Falcdo, submeteu 3o Conselho Deliberativo o conjunto das
Demonstracoes Contabeis do Exercicio findo em 31.12.2018, correspondente aos Planos de Assisténcia
3 Salde (Basico, Padrdo, Especial e Fachesf Saide Mais), contendo Balanco Patrimonial, Demonstracdo
do Resulfado, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracao da Mutacdo do Pafrimdnio Liquido e
3s Notas Explicativas as referidas Demonstracoes Contabeis, bem como Relatdrio da Administracao
posicionado em 31.12.2018; o Relatdrio elaborado pela PHF Auditores Independentes, em 11.03.2019,
0 Parecer Afuarial emitido pela ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Afuarial Ltda., em 05.02.2019 e
0 parecer do Conselho Fiscal da Fachesf, emitido em reunido realizada em 25.03.2019. Considerou-se,
3inda, 3 aprovacao do processo pela Diretoria Executiva, conforme registro em Afa da 2702 reunido
extraordinaria, realizada em 25.03.2019. Apos a analise da documentacdo o Conselho Deliberativo aprovou,
por unanimidade, as demonstracdes Contabeis consolidadas dos Planos de Assisténcia a Salde, da
Fundacao Chesf ele Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf, posicionadas em 31.12.2018, determinando
0 seu encaminhamento 3 Agéncia Nacional de Saude Complementar -ANS e

3 devida divulgacao junto aos Beneficiarios dos referidos Planos de Assisténcia 3 Satde, 3 Companhia Hidro
Elétrica do S3o Francisco - CHESF e 3 sociedade em geral, a fim de cumprir as exigéncias da legislacao
vigente.

Recife, 27 de margo de 2019.

Antonio Carlos Reis de Souza, Presidente do Conselho Deliberativo
Henrique José Oliveira de Castro, Conselheiro

Thiago de S3 Leitao, Conselheiro

José Hollanda Cavalcanti Junior, Conselheiro

Benigna Nunes de Lima, Conselheira

Manoel Gomes de Morais, Conselheiro
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA FACHESF SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DOS PLANOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE, CORRESPONDENTES AO EXERCICIO FINDO EM 31.12.2018 DA FUNDAGAO CHESF
DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL - FACHESF.

No cumprimento das disposicoes legais e estatutarias, o Conselho Fiscal da Fundagao CHESF de Assisténcia
e Seguridade Social - Fachesf, 3apds examinar o Balango Patrimonial e as Demonstracdes de Resultado,
de Fluxo de Caixa e de Mutacao do Pafrimdnio Liquido e Notas Explicativas as referidas Demonstracoes
Contabeis, posicionadas em 31.12.2018, correspondentes 30s Planos Fachesf-Salde: Padrao, Basico,
Especial e Mais, aprovadas pela Diretoria Executiva na 2702 reunido extraordinaria realizada em
25.03.2019, e com base em informagoes da administracdo, e no Parecer Atuarial emitido pela ACTUARIAL
Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda., Atuario Oficial da Fachesf, em 05.02.2019 e no Relatdrio da PHF
Auditores Independentes, emitido em 11.03.2019, que contém ressalva e énfases destacadas, entende que,
considerando a ressalva mencionada relativa “a segregacao dos valores referentes ao plano Fachesf Satde
e aquelas referentes ao convénio de reciprocidades”, os referidos documentos retratam adequadamente
em seus aspectos relevanfes a posicao econdmico-financeira da Fundagao em 31 de dezembro de 2018,
reunindo assim as condigdes necessarias para aprovagao por este Conselho Fiscal, em conformidade com
0 que determina o Arfigo 39, item Ili, do Estatuto da Fachesf, recomendando o encaminhamento desta
documentagao para manifestagcao do Conselho Deliberativo da Fachesf, entretanfo destacamos as énfases
apresentadas no parecer dos auditores independentes, relacionadas 3o “Plano Fachesf-Sadde”, ao “Plano
de Assisténcia Pafronal - PAP - Convénio de Reciprocidade Chesf” e 3os “Planos oriundos de programas
de desligamentos de empregados da Chesf”.

Recife, 25 de mar¢o de 2079.

Murilo Martins Gondim Coutinho, Conselheiro
Alexandre de Oliveira e Silva, Conselheiro

Luciana Conde Martins de Albuquerque, Conselheira

Adelson de Souza Neves, Conselheiro
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PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS REFERENTES AOS PLANOS
PREVIDENCIAIS E ADMINISTRATIVO, CORRESPONDENTES AO EXERCICIO FINDO EM 31.12.2018 DA
FUNDAGAO CHESF DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL- FACHESF.

No cumprimento das disposicoes legais e estatutarias, o Conselho Fiscal da Fundagao Chesf de Assisténcia
e Seguridade Social - Fachesf, ap6s examinar o Balango Patrimonial consolidado, a Demonstracao
da Mutacdo do Patriménio Social consolidada, a3 Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
consolidada, a Demonstragao da Mutagao do Afivo Liquido por plano, a Demonstragao do Ativo Liquido por
plano, a Demonstracdo das Provisdes Tecnicas por plano e Notas Explicativas as referidas Demonstracoes
Contabeis, posicionadas em 31.12.2018, aprovadas pela Direforia Executiva na 2702 reunido extraordinaria
realizada em 25.03.2019, e com base em informagdes da administrac3o, no Parecer da PREVUE Consultoria
Ltda., Atuario Oficial da Fachesf, emitido em 16.01.2019 e no Relatdrio da PHF Auditores Independentes,
emifido em 11.03.2019 sem ressalvas, entende que os referidos documentos retfratam adequadamente
em seus aspectos relevantes a posicao econdmico -financeira da Fundagao em 31 de dezembro de 2018,
reunindo assim as condicoes necessarias para aprovagao por este Conselho Fiscal, em conformidade
com o que determina o Artigo 39, item Ili, do Estatuto da Fachesf, recomendando o encaminhamento
desta documentacdo para manifestacdo do Conselho Deliberativo da Fachesf, entrefanfo destacamos
3s énfases apresentadas no parecer dos auditores independentes, principalmente 3s relacionadas 3
Precificagdo das Obrigacdes Afuariais e Equilibrio Técnico, especificamente o déficit do Plano CD, com
ainclusdo do " ajuste de precificagcdo” de RS 101.510 mil, que resultou déficit 3 equacionar de RS 54.392
mil, havendo necessidade de elaboracdo de um plano de equacionamento, o qual devera ser elaborado e
aprovado ao longo do exercicio de 2019 para inicio do equacionamento e efetiva cobranca das respectivas
confribuicdes extraordinarias, conforme previsto na Resolugao CGPC n° 26/2008, vigente em 31.12.2018.

Recife, 25 de mar¢o de 2079.

Alexandre de Oliveira e Silva, Conselheiro

Luciana Conde Martins de Albuquerque, Conselheira
Adelson de Souza Neves, Conselheiro

Murilo Martins Gondim Coutinho, Conselheiro



<C
—
=
U
LL]
I_
=
O
LL

Patrocinadoras
Chesf - Companhia Hidro
Elétrica do S30 Francisco

Fachesf (Patrocinadora para
seus empregados desde 2002

Edic3o e Produgao

Assessoria de Comunicagao
Institucional - ACI

Comissao Executiva
Laura Jane Batista de Lima - PR (coordenacdo)
Natalia Moreira de Paula - PR

Clidenor de Moura Lima JUnior - DF
Maria Elizabete da Silva - DF

Projeto Grafico

Querosene Coletivo Criativo

Recife, abril de 2018.
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