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“As coisas mudam
no devagar depressa
dos tempos.”

Guimardes Rosa
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atas especiais, de forma geral, provo-
cam reflexdes e nos fazem enxergar sob
a perspectiva de um espelho retrovisor:
elas ajudam a compreender o caminho tri-
lhado que nos conduziu ao presente e nos
levam a refletir aonde queremos chegar.

Recontar a histéria da Fachesf é um intenso e imenso de-
safio. Para enfrenté-lo, precisamos desencadear uma série
de acoes: pesquisar, buscar e alinhavar a documentacao
existente, desde a sua criacdo; e ouvir 0s pioneiros e suas
narrativas. A preservacdo dessa memaoria € mais do que um
compromisso e uma celebracdo — trata-se mesmo de um
pacto de responsabilidade, selado com as gerac¢des passa-
das e, principalmente, com aquelas que moverado o futuro.

Neste trabalho, buscamos compreender, desde o inicio, que
tratamos aqui da histéria coletiva e de seus muitos agentes
envolvidos: os colaboradores e dirigentes que passaram pela
instituicdo, nossa patrocinadora Chesf, os membros dos con-
selhos Deliberativo e Fiscal e, principalmente, os participantes
da Fachesf. Afinal, sdo eles que dimensionam a importancia do
nosso papel e a poténcia dessa confianca compartilhada.

Ao resgatar as memorias da Fundacdo desde 1972, opta-
mos por fazer um paralelo com alguns dos caminhos per-
corridos pelo Brasil nas Gltimas cinco décadas. Essa ponte
serviu para nos mosktrar nosso crescimento, enquanto Enti-
dade Fechada de Previdéncia Complementar, em um con-
texto socioecondmico e cultural que passou por inimeras
fases ao longo dos anos.

Durante esse tempo, aproveitamos as oportunidades en-
contradas no caminho, enfrentamos crises e desafios e mu-
damos a rota tantas vezes quantas foram necessdrias para
continuar mirando horizontes de perenidade e sustentabili-
dade. Passo a passo, reconstituimos neste livro os registros
de uma fundacdo que hoje, a despeito de todas as dificulda-



des vividas (e vencidas), atende a mais de 40 mil pessoas,
impactando, positivamente, a vida de cada uma delas.

Reinvencdo, superacdo e busca por solucbes seguem
sendo praticas refletidas nos espelhos com os quais nos
defrontamos todos os dias. Também neles cintilam o re-
conhecimento e a imensa gratiddo por todos os que fa-
zem parte dessa trajetdria, pautada em agir no presente
sob a luz inequivoca do amor pelo futuro.

Armando José Pereira de Barros
Presidente da Fachesf
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ser humano, de forma geral, é moldado

a partir das escolhas que faz ao longo de

todo o percurso da vida: as primeiras brin-

cadeiras, comidas, musicas e livros, ainda

na infancia; as amizades, que vao ajudan-

do, pouco a pouco, a definir a nés mesmos;
a formacdo académica e a vida profissional, somas da nossa
permanéncia; os amores, 0S casamentos, as separacoes e 0s
novos encontros; a velhice, como colheita do que foi semea-
do, regado e frutificado. Nossa plenitude é, portanto, gerada
a partir da adicdo das pecas desse imenso mosaico, que defi-
ne e se transforma no nosso retrato, nossa identidade.

Por outro lado, também h4, permeando a existéncia de cada
um, contextos e condicdes inerentes a vida. Aquilo que é pre-
sente e perene a todos, existindo independentemente dos
nossos interesses ou desejos. Justo assim é o tempo, senhor
dos destinos, impavido, imperioso, inevitdvel. Segue a correr,
irrefredvel. Ndo significa que, por isso, seja indesejado: pode
ser enxergado como um cérrego de dgua limpida, transpa-
rente, deslizando entre pedras e plantas, seguindo seu curso,
natural e sossegadamente.

H& muitos séculos, antes ainda do inicio da Era Crista, o li-
vro de Eclesiastes, parte da Biblia, também refletia e definia
que “tudo tem o seu tempo determinado [...]. H& tempo de
nascer, e tempo de morrer; tempo de plantar, e tempo de
arrancar o que se plantou [...]. Tempo de chorar, e tempo de
rir; tempo de prantear, e tempo de dancar”. Vale a ressalva:
aqui ndo tratamos de credos nem da permissividade para que
cada um defina as suas crencas — ou a auséncia delas. Ha
aqui uma reflexdo sobre o transcorrer de nossa existéncia,
sobre as arvores de nossa vida e suas permanentes colheitas.

A Fachesf chega aos 50 anos provando que fazer do tempo
um parceiro para as dancas que se seqguirdo vida afora é esco-
lha assertiva, fundamental, imprescindivel. Esse senhor, que a
todos molda e acompanha, define, 14 na frente, a correcado das



nossas escolhas, o ritmo do nosso bailar. Seguir o compasso
do tempo, sem que dele tentemos nos apartar, tem fortaleci-
mento, longevidade e mansiddo como consequéncias.

“Que proveito tem o trabalhador naquilo em que trabalha?”,
questiona o Eclesiastes. “Que todo o homem coma e beba
e goze do bem de todo o seu trabalho.” O bem do trabalho,
efetivamente, precisa ir além do tempo regular em que se
trabalha. E preciso que enxerguemos o brilho dos frutos em
dias que se seguirdo a entrega didria — isso é o justo. O bem
do trabalho deve garantir ainda o bom atendimento de saltde
aqueles que se dedicam a construir sociedades mais dignas
para a maioria.

Naquele 10 de abril de 1972, quando é assinada a certiddo de
nascimento da Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade
Social, sob a chancela, a época, da Companhia Hidro Elétri-
ca do Sdo Francisco, a aposta ja mirava a luminosidade dos
frutos: administrar planos de aposentadoria que pudessem
garantir equilibrio financeiro a funciondarios da Chesf, quando
precisassem interromper a lida do dia a dia. Dezenove anos
depois, em 1991, a Fachesf alargava os seus passos e os hori-
zontes dos que nela apostaram, passando a disponibilizar pla-
nos de salde, no modelo de autogestao, sem fins lucrativos.

Neste 2022, a despeito das dificuldades enfrentadas e supe-
radas nos Gltimos dois anos, a Fachesf segue: parceira do tem-
po; aliada e companheira da gente que nela acreditou; sus-
tentada pela garra de seus empregados, que creem na missao
a ser desempenhada a cada novo dia — porque o sentido da
Fundacao reside justamente na crenca —; convocando todos
para a danca da vida e para a festa da permanente colheita.









om mais de 40 mil Participantes, a Fachesf é
hoje a maior entidade de previdéncia comple-
mentar das regides Norte e Nordeste, conso-
lidada também como uma das vinte maiores
do Pais. Na area de assisténcia a salde, sdo
mais de 20 mil Beneficiarios. Sua estrutura fi-
sica esta distribuida por dez cidades brasileiras, incluindo a sede,
no Recife. No inicio de 2022, seu patrimdnio atingiu a marca de
mais de RS 8,6 bilhdes, nimeros que revelam a poténcia e o vi-
gor de uma instituicdo ao atingir seus 50 anos.

mais de

40 mil

Participantes
e Beneficiarios

entre as mais de
20 20 mil
maiores do Pais Beneficiarios
(saude)
mais de

3,06 vi

de patriménio

Referéncia: abril/2022



Sede +

09

agenC|as

A Fachesf Brasil afora

Recife - Sede (PE), Teresina (PI), Fortaleza (CE), Campina Grande (PB),
Rio Largo (AL), Sobradinho (BA), Paulo Afonso (BA), Salvador (BA),
Sdo Paulo (SP) e Rio de Janeiro (RJ).
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Investimentos

Evolucao do Patrimonio (s vi)

8,6

5,553 6.195 6.585 7.168 7.861 8.669 8.554 8.558 8.732 8.657
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 02/2022 03/2022 04/2022

Patrimonio por Plano «sni)

Plano BS

1.692

(20%)

Plano BD

Fachesf-Saide  Convénio Chesf

202 3

(2%) (0%)

(31%)

PGA RealizePrev

157 6

(2%) (0%)

Plano CD BCO
1 .592 Plano CD BAC
(19%) 2.308

(26%)

Referéncia: abril/2022



Previdéncia e Saude

Total de Participantes
distribuidos nos seguintes
+ dG 140000’ planos previdenciarios:

®

833 9 3.415 446 2.730
Aposentados

4@? 3.523 2.264 1.570 0
Pensionistas

C(\% 2.058 451 261 0

T()tal de BeneﬁCi{ll’iOS Fachesf-Saide

20.497 Titulares + dependentes
| especiat [ essoncial i ais

2.720 11.698 3.298 120 2.661

Referéncia: abril/2022
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A Fachesf hoje

Missao, Visao
¢ Valores

Missao

Oferecer solucdes de previdéncia complementar e assis-
téncia a salde, contribuindo para a qualidade de vida dos
Participantes e Beneficiarios.

Visao

Ser referéncia na gestdo de previdéncia complementar e
assisténcia a salde e ampliar seus mercados de atuacao.



Etica

Somos uma fundacdo que respeita a integridade, honesti-
dade e justica e busca coeréncia entre seu Cédigo de Etica
e suas praticas.

Equidade

Buscamos manter um ambiente de trabalho que reconheca
as pessoas em suas diferencas, assegure igualdade de opor-
tunidades e combata praticas discriminatérias.

Foco em resultados

Somos uma entidade comprometida com as praticas de exce-
|éncia do mercado e buscamos sempre melhores resultados
em nossos negadcios.

Perenidade

Tomamos decisdes com foco nos riscos e desafios de curto
e longo prazos, sem perder de vista a sustentabilidade da
Fundacao.

Satisfacdo do participante e beneficiario
Cumprimos nosso papel de satisfazer Participantes e bene-
ficidrios, oferecendo-lhes solucdes em previdéncia e salde
alinhadas as suas necessidades e expectativas.

Transparéncia

Cuidamos do patriménio de nossos Participantes e benefi-
cidrios com transparéncia em todos os processos de gestdo
e comunicacao.
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A Fachesf hoje

Diretoria Executiva

Armando José Pereira de Barros Luiz da Penha Souza da Silva Fernando de Andrade Neves
Presidente Diretor de Administracdo e Finangas Diretor de Beneficios
01/06/2022 a 31/05/2026 01/06/2022 a 31/05/2026 01/06/2022 a 31/05/2026



Conselho Deliberativo

Conselheiros indicados
pela Patrocinadora

Titular | Antonio Carlos Reis de Souza
Suplente | Karen Priston Carrutthers

Titular | Fernando Antonio Souza Ribeiro
Suplente | Adriano Cavalcanti de Souza

Titular | Henrigue José Oliveira de Castro
Suplente | Francisco Roberto Nunes de Souza

Conselheiros eleitos
pelos Participantes

Titular | Adelson de Souza Neves
Suplente | Antdo de Siqueira Neto

Titular | Julia Margarida Andrade do Espirito Santo
Suplente | Antonio Herbertt Marinho

Titular | Luciana de Paula da Fonseca Criséstomo
Suplente | Roberto Mdcio Bezerra de Aguiar

Conselho Fiscal

Conselheiros indicados
pela Patrocinadora

Titular | Braulio de Aradjo Medeiros
Suplente | Edgar de Souza Gomes Neto

Titular | Denilson Veronese da Costa
Suplente | Angelo Coelho de Andrade

Conselheiros eleitos
pelos Participantes

Titular | Wellington Soares da Silva
Suplente | Renaldo Teixeira Lima

Titular | José Oto Santana Filho
Suplente | José Roque Fagundes da Silva
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esta publicacdo, que celebra os 50 anos da
Fachesf, a trajetéria da instituicdo foi dividi-
da em cinco partes, assim como sdo cinco as
décadas aqui tratadas. Em cada uma das dé-
cadas, entrelacamos a histéria da Fundacao
com fatos ocorridos no Brasil, em diversas
areas, no periodo em questdo. A excecdo é a Ultima das déca-
das apresentadas, cujo foco volta-se exclusivamente para as
potentes acdes transcorridas na Fachesf.

1972 - 1981

Cultura | Criacdo da
Fachesf | Primeiros
passos da Fundacdo

1982 - 1991

Cidadania | Autonomia
da Fachesf | Plano
Fachesf-Salde

1992 - 2001

Revolucdo tecnoldgica |
Novos planos de
previdéncia

2002 - 2011

Copa do Mundo |
Comunicacao com
o Participante

2012 - 2021
Educacdo Financeira e
Previdenciaria | Equidade |
Novos avangos

29
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Apolébnio Sales, presidente
da Chesfem 1972

Veja o documento
na pdgina 105

A primeira década: 1972 a 1981

Promessas
de vida no
COracao

I “Nos quadros da Fachesf, servidores serdo diretores, e
diretores serdo associados, nas mesmas condicdes dos servido-
res.” Assim terminava a circular, datada de 15 de marco de 1972,
assinada por Apoldnio Jorge de Faria Sales, pernambucano de Al-
tinho, entdo presidente da Chesf. No papel hoje amarelado pelo
tempo, estd um dos embrides da Fachesf. O nascimento da Fun-
dacdo demandou encontros, discussoes, planejamento e elabora-
¢do da documentacdo necessaria para que ela pudesse existir.

Em data ainda anterior, a ata da 439 Assembleia Geral Extraor-
dindria da Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco, realiza-
da em 25 de janeiro de 1972, convocava os acionistas para a
“criacdo de uma entidade de cardter assistencial e social”, que



teria por finalidade “assegurar a suplementacdo das aposenta-
dorias concedidas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS) aos diretores e funcionarios da companhia”.

O documento ressalta que a nova Fundac¢do estava nascendo
para “propiciar a quantos a servem a mais ampla assisténcia
possivel, ensejando-lhes, especialmente quando impossibi-
litados de continuarem a prestar suas colaboracées laborais,
recursos com que possam condignamente promover suas
manutencdes e as de seus dependentes”, lembrando que as
aposentadorias do entdo Instituto Nacional de Previdéncia So-
cial (INPS) quase sempre necessitavam de suplementacdo para
“minorar essa desfavoravel situacdo”.

Aregulamentacdo e o Estatuto da Fachesf haviam sido subme-
tidos a Eletrobras, que acrescentou alteracdo ao projeto origi-
nal, ainda em dezembro de 1971 — fato também documen-
tado na ata de janeiro do ano seguinte. Como doacdo, para o
atendimento de “riscos iminentes”, a Chesf entraria com apor-
te inicial de 7 milhdoes de cruzeiros. E ainda, mensalmente, a
mantenedora se comprometia a contribuir com valor idéntico
a soma das contribuicoes regulares dos beneficiarios.

Para além da necessaria caminhada que define o nascimento
da Fachesf, 0 ano de 1972 traz para o Brasil um acontecimento
importante no campo da cultura: era composta por Tom Jobim
a cancdo Aguas de marco, cravando um marco na ja reconhe-
cida e cultuada Musica Popular Brasileira. Dois anos depois,
a poténcia vocal e o poder de entrega da cantora Elis Regina
contribuiriam para imortalizar a criacdo de Jobim. Entre os ver-
Sos, um parecia traduzir justamente o que buscava a Fachesf,
aquela entidade que ali iniciava a sua caminhada: “E promessa
de vida no teu coracao”.

Promessa tem como sindnimos esperanga, expectativa. Mas tam-
bém pacto e compromisso. Em 10 de abril de 1972, nascia oficial-
mente a Fundacdo cuja funcdo basilar era — e é — a de atar so-
nhos presentes a perspectivas reais de futuro. Desde os primeiros
tempos, j& era possivel enxergar aqueles que apostavam no po-

Capa do disco de
Anténio Carlos Jobim
& Elis Regina
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Veja o documento
na pdgina 109

>

tencial da recém-nascida. Depois de seis meses da criacdo da en-
tidade, a maioria dos chesfianos j& haviam se associado a Fachesf.

Luciano Pereira da Silva é indicado como primeiro presidente
da Fundacdo; a sede é estabelecida no Rio de Janeiro, na Rua
Acre, no Centro, a menos de um quilémetro da célebre e cen-
tendria Confeitaria Colombo. A escolha se justifica: o Rio tam-
bém abrigava, naquele inicio dos anos 1970, a sede da Chesf.
Mesmo com a transferéncia da capital federal para Brasilia, em
abril de 1960, as atribuicdes politicas e de poder ainda perma-
neciam fincadas no Sudeste do Pais.

Desde a década de 1940, era nessa regido que se desenhavam
as propostas daquela que viria a se transformar na Patrocina-
dora da Fachesf. A Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco,
hoje concessionaria de um dos maiores sistemas de geracdo e
transmissao de energia elétrica do Brasil, foi criada pelo Decre-
to-Lei n° 8.031, de 3 de outubro de 1945, e constituida na 7¢
Assembleia Geral de Acionistas, em 15 de marco de 1948.

Ja no primeiro ano de existéncia, confirmando a importancia
e a largueza do passo dado, a Fachesf conquista 89% de ade-
sdo entre os empregados da Companhia. Apds a criacdo, foram
alicercados os caminhos para a consolidacdo da Fundacdo: no
inicio de outubro de 1974, era assinado o termo de convénio
por meio do qual a instituicdo passava a supervisionar e ad-
ministrar o Plano de Assisténcia Patronal, o PAP, que garantia
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica aos empregados
da Companhia e a prestacao dos servicos de previdéncia social,
objeto do convénio da Chesf com o INPS.

Em 1975, a sede da instituicdo deixava o Rio de Janeiro, tendo
o Recife como destino: passaria a se instalar na Rua Dom Bos-
co, 813, no bairro da Boa Vista, onde hoje funciona a Federacdo
Pernambucana de Futebol. Novas agéncias foram inauguradas
pelo Pais para atender aos fachesfianos. Até 1979, estavam
em funcionamento as agéncias de Paulo Afonso, Salvador,
Rio de Janeiro, Fortaleza, Recife, Teresina, Boa Esperanca, So-
bradinho e Itaparica, além de quarenta subagéncias vinculadas.



Fachada da primeira sede
da Fundacdo no Recife, na
Rua Dom Bosco, 813

Fachada da atual sede da
Fachesf, em 1979




Ja no primeiro ano de
existencia, confirmando
a importancia e a
largueza do passo dado,
a Fachesi conquista
89% de adesao entre os
empregados da Chest.



Em 1976, é construido o edificio-sede da Chesf. Propriedade da
Fachesf até o ano de 2012, o Edificio André Falcio esta situado até
hoje no bairro de San Martin, na Rua Delmiro Gouveia. A Fachesf
vai para casa nova em 1977, na Rua do Paissandu, bem na frente
da Praca Chora Menino, na Boa Vista, onde esta sediada até hoje.

Nos passos da consolidagdo

A afirmacado da Fachesf e da importancia do plano de previdén-
cia privada enfrentavam desafios, principalmente nos primei-
ros anos: em 1976, houve uma pequena retra¢cdo no nimero
de Participantes, que passaram a representar 80% dos funcio-
narios da Chesf. Em 1977, uma campanha de adesdo elevou a
representacao novamente para 0s 89% iniciais.

Ainda em 1977, é promulgada a Lein® 6.435, que regula todas
as atividades de entidades de previdéncia privada no Brasil.
Até entdo, ndo havia qualquer legislacdo disciplinadora para o
segmento. A Fachesf se vé, entdo, obrigada a modificar o seu
plano de beneficios, adaptando-o ao que passava a ser esta-
belecido em lei. A adequacdo do Plano 001 é feita dentro do
prazo determinado e faz com que a Fachesf reveja seus pro-
prios regulamentos.

A partir de 21 de maio de 1979, sdo iniciados os estudos para
possibilitar a revisdo de regras e condi¢des do plano, tornando-
-0 mais equanime, criando o pagamento de pensdes — esten-
dendo, assim, a cobertura aos familiares, em caso de morte do
titular. O Plano 001 ndo previa pensdo e privilegiava, de certa
forma, aqueles que recebiam saldrios mais altos.

Surge, entdo, o Regulamento 002, que, além de complementar o
beneficio por meio de pensdo, permite outras modificacoes, tais
como a criacdo de aposentadoria especial, auxilio-reclusdo, abono
anual e o maisimportante: garante o minimo de suplementacdo aos
Participantes. Depois de campanhas de esclarecimentos das mu-
dancas, 0 002 foi finalmente implantado, em novembro de 1980. Na
0casido, todos os Participantes foram transferidos para o novo regu-
lamento, salvo os que se manifestaram contrariamente por escrito.

Construgdo do edificio-
sede da Chesf, em 1976
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Alguns dos documentos
aprovados entre 1978
e 1980: Estatuto da
Fachesf, Manual do
Participante 002 e
Regulamento 002

Mas nem todos tiveram a clareza da necessidade e da importan-
cia das mudancas — em marco de 1981, 43% dos Participantes
ainda permaneciam no Plano 001. Uma nova campanha de es-
clarecimentos é deflagrada, e o resultado é considerado bem
satisfatério: 24% permanecem no 001; 76% migram para o 002.

O tempo se confirma como parceiro da Fachesf. Os even-
tos vdo se sucedendo e firmando o terreno necessério para
a consolidacdo da histéria e da credibilidade da Fundacdo. A
sua vocacao assistencial é fortalecida com a implantacdo do
Plano Habitacional Chesf, sob administracdo da Fachesf — um
programa de financiamento de casas econdmicas e de condo-
minio fechado. A instituicdo passa, entdo, a financiar a parte
referente a poupanca prévia, correspondente a 20% do valor
do terreno do novo imével.

Novos beneficios sdo oferecidos aos Participantes. E implanta-
do o Plano de Empréstimos Especiais para Aquisicdo de Bens
e Utilidades, permitindo facilidades na compra de bicicletas,

el



6culos e lentes, geladeiras, fogdes e méveis; o valor é limitado
a 2,5 saldrios do empregado. Outro ponto que vale destaque é
a instituicdo da Assisténcia Materno Infantil, também conheci-
da como auxilio-creche.

Para que se compreenda a histéria da Fachesf, muitas vezes
é preciso escapar da linearidade do tempo. Se, por um lado,
as transformacdes fortaleciam a instituicdo e sua importancia,
com acréscimo de beneficios e condicdes oferecidos aos Parti-
cipantes, por outro havia a movimentacdo ligada aos quadros
da Fundacdo e seus representantes, igualmente robusta.

Em 1° de dezembro de 1978, 71 funcionarios do quadro proprio
da Fachesf sdo admitidos na Chesf, de acordo com a Resolucdo
n°045/1978. A Fundacdo deixaria, entdo, de ter um quadro proé-
prio. Em 3 de setembro de 1980, é aprovado, pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, o Estatuto da Fachesf e a auto-
rizacdo para seu funcionamento, por meio da Portaria n° 2.247.

Sob o ponto de vista das transformacoes estruturais dentro
da instituicdo, o ano de 1981 confirma a transparéncia dos
processos e o fortalecimento da Fachesf. Pela primeira vez, os
Participantes elegem os seus representantes no Conselho de
Curadores, hoje Conselho Deliberativo. Orgdo basilar da es-
trutura da instituicdo, cabe ao Conselho Deliberativo definir a
politica geral da administracdo e dos planos de beneficios. No
dia 24 de abril de 1981, no auditério do Edificio André Falcao,
sede da Chesf, tomaram posse os conselheiros eleitos: Anto-
niel Alves Feitosa, José Sebastido Lins, José Ailton de Lima e
Geraldo da Silva Pimentel, com seus respectivos suplentes,
Jodo Vianey Negromonte da Silva, José Gomes de Andrade,
Ligia Veras Valdares Lins e Antdnio Jodo Fernandes.

Navegando, inovando, aperfeicoando-se e crescendo, a Fachesf
seguiu o seu curso. Cumprida a primeira década, com desafios
enfrentados e vencidos, a Fundacdo se qualifica para buscar no-
vas trilhas, sempre acreditando em “promessas de vida” em mui-
tos coragdes. Ao contrdrio dos versos da can¢do de Tom Jobim,
nada de “fim do caminho' — ali era apenas o comeco.
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1977

- Uma nova lei reqgula todas
as atividades de entidades
de previdéncia privada no
Brasil. A partir dela, os Parti-
cipantes da Fachesf tém no-
vas garantias de beneficios.

1980

- Implantagdo da modalidade
de financiamento de veiculos
a dlcool, com empréstimo
prefixado (36 meses) de até
80% do valor do veiculo tipo
Fusca 1300L ou Moto 125ML.

Ty

A partir de 20 de novernbro vindourg estaremos sob a
egide de uma legislacio especifica sobre previdéncia pri-
vada, aumentande a sequranga e disciplinando de manei-
ra mais adequada a complementecdo dos beneficios con-
cedidos pela previdéncia oficial.

Com o advento da lei 6.435, de 15.07.77,

Assisténcia da FACHESF aumenta W
e beneficia mais os empregados :

Em funclo de medidas de grande 2lcance que serio
adotadas em breve, 3 FACHESF estd iniciando uma la-
boricsa atualizago de dados cadasirais, dirigidos especi-
almente para a contagem de tempe previdencidrio e nd-
mero de dependentes e, como os principais interessados

com um i que propiciard um futuro assistid
nos moldes previdencidrics mais avangados entre os exis-
tentes em todo o mundao.

Assim, os participantes da FundagSo CHESF de Assis-
téncia e Sequridade Social — FACHESF, terfio aumenta-
das as suas garantias, agora, através de um vinculo com o
Ministérip da Previdéncia e Assisténcia Social, que estar
normatizando previdéncia oficial e previdéncia privada,
a um sb tempo, ensejando um tratamento mais ordena-
U mals positivos.

e, wente,

Modelo de Fusca 1300L

—

sdo os partici da Fund. . #spera que seja dado
todo apoio aos entrevistadores através de informagdes
precisas e completas,

Com o incentive da nossa patrocinadora, a CHESF,
que ndo tem faltado com a sua participagio dentro da-
quilo que se comprometeu, a FACHESF atingird sempre
05 seus nobres objetivos, até o limite de custos compati-
veis com a sua forca econdmice, numa pregcupagio
constante de zelar pelo homem no trabalho, fora dele e,
ainda, apds o seu desli 0 COMm 8 &p doria,
oferecendo-lhe tranguilidade, para si e seus dependentes.

A Diretoria Executiva

|y g

Recorte do INFORCHESF, jornal da Chesf de 1977




Recorte de informativo da Fachesf sobre o refeitério Paissandu

1981

-Construcdo de casas populares
em varios estados, por meio de
convénio entre Chesf, Fachesfe
governos estaduais, junto a Cai-
xa Economica Federal.

- Inauguracdo, em fevereiro,
do refeitdrio da Fachesf para
funciondrios da Chesf lotados
no Paissandu.

- Pacotes turisticos, nacionais
e internacionais, sdo ofereci-
dos pela Fachesf, com finan-
ciamentos de 12, 24 ou 36
meses. Também sdo criados
os empréstimos Nupcial e
Férias, no valor de um saldrio
e com possibilidade de quita-
¢80 em doze meses.
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A segunda década: 1982 a 1991

O protagonismo

Recorte da foto dos
governadores eleitos. No
centro, Tancredo Neves,
presidente do Brasil

civil que venceu a elei¢do
indireta apds o golpe
militar de 1964

do cidadao

[ O ano de 1982 marca o inicio da segunda década de
vida da Fachesf. E chega também trazendo mais luminosidade
para o Brasil: em 15 de novembro de 1982, mais de 58 milhdes
de eleitores brasileiros voltavam a exercer o direito do voto —
abria-se o caminho para o encerramento do periodo ditatorial
no Pais, que teve duracdo total de 21 anos.

Cidadaos e cidadas, em mais um passo rumo a democratizacdo
brasileira, puderam eleger governadores, senadores e deputa-
dos. O exercicio da cidadania, possibilitado pelo direito de se
escolher representantes pelo voto direto, nos poderes Execu-
tivo e Legislativo, iluminava os dias, simbolizando o principio
de novos e suaves horizontes.



Ainda assim, ndo eram tempos faceis. O Pais estava mergulhado
numa crise econémica, com a inflacdo anual acumulada atingin-
do inimaginaveis 99,71%; entre 1983 e 1985, essas taxas dobra-
riam, superando o patamar de 200% ao ano. Tudo isso, natu-
ralmente, permanecia sendo refletido nas condi¢des sociais dos
brasileiros, que iam as ruas protestar e reivindicar direitos.

Para celebrar a primeira década de vida, a Fachesf confirmava
a sua importadncia e lancava a campanha sob o titulo de “10
anos concedendo beneficios”.

O programa habitacional avancava: ainda em 1982, foram entre-
gues 606 moradias a funcionarios da Chesf, em varios estados do
Nordeste, do Maranhdo a Bahia. As construcdes eram realizadas
por intermédio de convénios com a Caixa Econémica Federal, as
companhias estaduais de habitacdo (COHABs) e o Instituto de
Orientacdo as Cooperativas Habitacionais (Inocoop).

Os conjuntos habitacionais, estruturados pela Fachesf, eram
dirigidos a trabalhadores de menor renda. Outro marco co-
memorativo da primeira década foi a inauguracdo, em 10 de
outubro, do Conjunto Residencial Luiz Carlos Menezes, no mu-
nicipio de Igarassu (PE), ainda dentro do Programa de Casas
Econdmicas. A solenidade contou com a presenca do ministro
César Cals, das Minas e Energia.

Por outro lado, havia uma modernidade urgente sendo constru-
ida; os avancos da gestdo caminhavam a passos largos. Ainda no
final de 1982, em dezembro, as folhas de pagamento de suple-
mentacdo de aposentadoria e pensdo passaram a ser processa-
das com a ajuda de computadores, impressas em largas paginas,
de acordo com o que de mais inovador havia na época.

Até a conquista do aplicativo dos dias de hoje, com solucdes
imediatas e na palma da mao, muitos passos ainda seriam da-
dos. Porém, os meios digitais significavam, ja ali, um caminho
sem volta. Em 1984, entrava em operacdo, no setor contabil,
o computador COBRA-305, para auxiliar no processamento da
folha de pagamento dos suplementados e ainda em muitas
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outras tarefas, como controle dos investimentos e cadastro de
Participantes. O acompanhamento dos investimentos passa a
ser feito por meio do computador tipo PC-2001, permitindo
gestdo didria da evolucdo dos ativos.

Aimplantacdo do Nucleo de Informatica da Fachesf, em 1991,
vem atender as necessidades de desenvolvimento e manuten-
¢do dos sistemas implantados na entidade. No final desse ano,
em dezembro, um convénio celebrado entre a Fachesf e 0 INSS
garante a operacionalizacdo dos pagamentos dos beneficios
previdencidrios, que antes eram realizados exclusivamente
nos postos de atendimento do Instituto.

Em marco de 1987, ha a conclamacao a todos os Participantes:
“Vocé que faz a Fachesf, participe desse fato histérico — elei-
cdo para Diretor de Beneficios e para dois membros do Conse-
lho de Curadores, em 31 de marco de 1987". Com 750 milhoes
de cruzados de patriménio, a Fachesf j& despontava como uma
das mais importantes instituicdes de previdéncia privada do
Pais, tendo, inclusive, um representante na Associacdo Brasi-
leira das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada, a Abrapp,
com sede em S&o Paulo (SP).

Entre os onze candidatos que disputavam vaga na diretoria
da Fachesf, havia apenas uma mulher, Maria de Pompéia Lins
Pessoa. E ela é justamente a eleita, com 50% dos votos. A im-
plantacdo de formas para fazer com que os trabalhadores par-
ticipassem da gestdo e a defesa de que a aposentadoria era
um direito, e ndo um castigo, foram as principais bandeiras
eleitorais da nova Diretora de Beneficios.

O ano de 1990 é de movimento e independéncia: a Fachesf
conquista a sua autonomia administrativa, passando a assumir
as préprias despesas, tanto na drea de custeio quanto na de
pessoal. E necessério, portanto, um redimensionamento da
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Divisdo Administrativa, objetivando atender as atividades es-
senciais, como compras e contratacdes, servicos gerais e re-
cursos humanos, proporcionando o funcionamento adequado
e eficiente de cada setor.

Ja nodia 2 de janeiro, a matricula 001 era destinada a pessoa juri-
dica da Fundacdo. Coube, entdo, a Edilene Maria da Silva a matri-
cula 002, na funcdo de auxiliar administrativa da Divisdo de Benefi-
cios da época. No dia 4, oito ex-estagiarios foram incorporados ao
quadro fixo e contratados como funcionarios. Ainda em 1990, foi
realizado um concurso para novas contratacoes externas; vinte e
seis funcionarios foram efetivados depois da selecdo. O processo
seletivo legitimava, entdo, o preenchimento de vagas decorrentes
do retorno dos funciondrios que haviam sido cedidos pela Chesf.

Os dirigentes e empregados que acompanharam a mudanca
testemunham que nunca houve, no processo de entdo, qual-
quer busca por rompimento com a patrocinadora. O movimen-
to era guiado por uma necessidade de autonomia — e, por-
tanto, era natural. A independéncia ocorreu de forma gradual,
sem prejuizo algum dos servicos oferecidos nem para Partici-
pantes ou empregados cedidos, que puderam optar por voltar
para a Chesf ou incorporar-se a Fachesf.

A drea de salide também recebia a devida atencdo, confirman-
do a sua imprescindivel parceria com o segmento de previdén-
cia: em maio, foi inaugurado o Ambulatério Dr. Adilson Bezer-
ra de Souza, no Paissandu, construido, sob coordenacdo da
Chesf, em sessenta dias — um tempo recorde. Sob gestdo da
Fachesf, o ambulatério passa a atender ndo sé os funciondrios,
mas também os seus dependentes, ampliando, assim, a sua
atuacdo. No local, havia dois consultérios odontoldgicos, pos-
to de enfermagem, salas de vacinacdo e de pequenas cirurgias,
além de oito consultérios com as seguintes especialidades:
clinica médica, pediatria, cardiologia, angiologia, ginecologia,
endocrinologia e gastroenterologia.

A prevencdo e o cuidado com a salde de todos j& estavam
estabelecidos como prioridades. Em 1991, a Fundacdo passa



a oferecer aos Participantes o Fachesf-Salde, plano de assis-
téncia a satde, sem fins lucrativos, no modelo de autogestao.
Ficavam, portanto, assegurados aos usuarios — Participantes,
assistidos e dependentes — servicos médico-hospitalares,
com precos abaixo daqueles praticados pelo mercado e a per-
tinente exceléncia naquilo que era ofertado.

Fruto de anélises, estudos e cuidadoso planejamento, a Fa-
chesf conseguiu oferecer, para o seu plano de assisténcia a
salde, valores vantajosos e diferenciais perante o mercado,
sob a regulacdo da Agéncia Nacional de Salde (ANS). Como
resultado, os Participantes do plano de previdéncia poderiam
passar a aderir também ao de salde, garantindo, assim, mais
seguranca a todos.

(e Y P —
AMBULATD:
ADILSON BEZERRA D)
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Inauguragdo do
Ambulatério Dr. Adilson
Bezerra de Souza,

em 1990




Lucia Queiroz, a primeira
Participante que aderiu
ao Fachesf-Saude

E como os Participantes enxergavam tantas mudancas? Era
urgente descobrir suas opinides para corrigir rotas e implan-
tar mais transformacdes, sempre que necessarias. E realizada,
ainda em 1991, a primeira pesquisa de satisfacdo, tendo como
meta a melhoria de atividades e servicos oferecidos. Um total
de 4.500 questionarios foram aplicados entre os ativos e apo-
sentados ligados as doze agéncias da Fachesf, contendo um
total de dezenove questdes, tratando de assuntos diversos li-
gados dinstituicdo, além de um espaco destinado a sugestoes.

Sedimentadas as transformacdes necessarias, somadas a se-
riedade, transparéncia e probidade com que a Fachesf ja admi-
nistrava os planos de previdéncia e salde para funcionarios e
aposentados da Chesf, o ano de 1991 chega ao fim apontando
para os 20 anos de criacdo da instituicdo.
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Atendimento PAP
Rua Dom Bosco, 1987

Enfermeira Suzana Falcdo, enfermagem
do Ambulatério Paissandu, 1988




1982

- A Fachesf assina convénio
com a Cobal para forneci-
mento de géneros alimenti-
cios de primeira necessida-
de a precos mais atraentes.

1983

- Entra em vigor o Programa
de Seguro de Automoveis,
com parcela mensal descon-
tada em folha de pagamento.

- Em dezembro, a Fachesf e
a Central de Medicamentos
(Ceme) celebram convénio,
no valor de Cr$ 50 milhdes,
para fornecimento de me-
dicamentos, prevendo re-
passe aos Beneficidrios da
Fundacso.

O diretor de Beneficios da Fachesf assina convinio com a Cobal.

Convénio com a Cobal
beneficia empregados

A Fachesf assinou convénio com a
Cobal para fornecer aos empregados da
CHESF, lotados na sede, no Bonji, géne-
ros alimenticios de primeira necessidade,
a precos mais baratos.

Participaram do ato o ministro César
Cals, das Minas e Energia, o presidente
Luiz Carlos Menezes, os diretores Austri-
clinio Borges Corte Real e Egmont Bastos
Gongalves, da CHESF, o presidente Ma-

noel Costa Cavalcanti e os diretores Mar-
cos Antdnio Rossiter da Silveira e Jodo
Dias Cardoso, da Fachesf.

Pela Fachesf, assinaram o convénio
o presidente Manoel Costa Cavalcanti e o
diretor de Beneficios, Marcos Rossiter, e
pela Cobal o diretor regional Hugo Vas-
concelos. O programa da Cobal para 1983
serd oportunamente anunciado.

Manchete da assinatura do convénio com a Cobal



1984

- Em convénio com a Chesf,
a Fachesf passa a financiar a
construcdo do edificio que
abrigara o Centro de Opera-
¢do do Sistema (COS).

- Convénio com a Fiat para
venda de veiculos novos, me-
diante consignacdo em folha,
com financiamento de até
80% do valor do automével.

1985

- E criada a modalidade de Em-
préstimo Excepcional (sem co-
branca de juros, por meio do
Fundo Assistencial), destinado
a aquisicdo de préteses ocula-
res, ortopédicas e auditivas.

Inauguracdo do prédio do COS/Chesf Recife

1988

-Restauracdo do mural criado
pelo artista plastico Lula Car-
doso Ayres — primeiro mural
de autoria do pernambuca-
no, pintado em 1946. Estd
instalado na sede da Fachesf,
no Recife, na sala de reunido
dos Conselhos.

1989

- Inauguracdo do prédio do
COS/Chesf Recife.

- Melhoria no Plano de Bene-
ficios, a partir da modificacdo
do célculo da suplementa-
cdo de aposentadoria, que
passa a ser feito pela média
dos Ultimos doze Salérios de
Participacdo, corrigidos mo-
netariamente, més a més,
compensando efeitos preju-
diciais da inflacdo.
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A terceira década: 1992 a 2001

Inovacao
a passos
ligeiros

I Foia partir dos anos 1990 que a tecnologia comecou a
desenvolver um novo e acelerado ritmo no Brasil: é desse pe-
riodo, por exemplo, a ida dos computadores para dentro das
casas e, consequentemente, para mais perto do dia a dia das
familias. Em meados da década, os DVDs passaram a substituir
as fitasem VHS. E, jd no final dela, nasce o Google, o sistema de
buscas mundial cuja auséncia seria impensavel nos dias atuais.

Parceira da tecnologia, a comunicacdo — e muitas das acoes
dela derivadas — passa por uma absoluta e irremediavel re-
volucdo. Com quase vinte anos de atraso, a telefonia médvel
comeca a se popularizar no Brasil. “O telefone celular ja excita
o imaginario do paulistano. Previsto para entrar em funciona-



mento em junho, o novo aparelho mexe com aimaginacdo dos
mais inquietos, antecipa discussdes sobre as formas de usa-lo
e provoca um corre-corre atras de inscricdes”, alertava a repor-
tagem do jornal Folha de S. Paulo, de marco de 1993, assinada
por Luiz Carlos Duarte, sob o curioso titulo de “Adeptos vivem
dias de esnobismo explicito”. Sdo Paulo era considerado, en-
t3o, “o maior mercado virgem de tecnologia mével” — estima-
va-se que 65 mil pessoas esperavam pelo servico, que preten-
dia atingir 500 mil usudrios em 1995.

A Fachesf seguia acompanhando os rumos da histéria e os avan-
cos impelidos por ela. Foi no mesmo ano da reportagem da Fo-
lha, em 1993, que a Fundacdo deu inicio, no més de abril, 3 im-
plantacdo do seu Plano Diretor de Informatizacdo. Na primeira
etapa do Plano, foram instalados dezesseis microcomputadores
na sede da Fachesf, todos em rede. Os equipamentos também
eram interligados ao computador central da Chesf e ainda a ca-
torze terminais instalados nas agéncias do Recife, de Salvador,
Fortaleza e Paulo Afonso. Uma teia tecnoldgica vinha sendo te-
cida para melhorar o atendimento aos Participantes e acompa-
nhar os passos revolucionarios que ja estavam em marcha.

Implantado em 1994 pela Fachesf, o TELEPA chega como sin6-
nimo de agilidade e facilidade: o sistema de informacao permi-
tia ao usuario o acesso direto aos dados da rede credenciada,
sem demandar qualquer comunicacdo com a Fundacdo. No
Mesmo ano, em parceria com o Banco do Brasil, é implantado
o sistema de pagamento através de DOC eletrénico (sistema
de linha direta do Banco do Brasil).

Os acessos dos Participantes ativos passaram a ser online ja
em 1995, possibilitando a simulacdo dos célculos das aposen-
tadorias e respectivas suplementacdes, de forma simples,
aqil, direta: bastava digitar a matricula, em qualquer terminal
Chesf, no Ambiente PROD. O célculo (hipotético) considerava
os beneficios integrais sem o fator redutor.

A inauguracdo do Posto Prisma-Empresa, instalado na sede da
Fundacdo, por meio do convénio entre Fachesf e INSS, vem facili-

Motorola PT-550,
primeiro celular lancado
no Brasil, vendido
inicialmente no Rio de
Janeiro e logo depois em
Sao Paulo



tar a vida dos funcionarios da Chesf, em 1996. No local, passou a
ser possivel dar entrada ao processo de aposentadoria ou a qual-
quer solicitacdo de beneficio, sem precisar enfrentar as filas do
Instituto Nacional do Seguro Social. Além disso, a Fachesf adian-
tava o pagamento do valor a ser recebido, que sé depois seria
descontado do funcionario, quando houvesse o repasse do INSS.

Se crescer e melhorar eram metas presentes e perenes, em

1997 duas novas modalidades do Plano Fachesf-Salide passam

a ser ofertadas, além do Plano Padrao: o Plano Bésico e o Plano

Especial. O Plano Bésico garantia internamento em rede cre-

denciada um pouco mais restrita, mas de qualidade, e em en-

fermaria; o Plano Especial servia aqueles que podiam pagar um

pouUCO mMais, previa a coparticipacdo e também a realizacdo de

Marize, da FDPA, consultas e exames, além de internamentos em apartamentos
acessando o TELEPA, 1994  em rede credenciada ampla e de qualidade. A criacdo das duas
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alternativas foi motivada, principalmente, por solicitacbes de
aposentados e seus dependentes.

Investimentos para espantar o bug

O ano de 1998 despontava com a aproximacao de um fantasma:
0 Bug do Milénio. A Fachesf, entdo, iniciou a adequacdo dos seus
sistemas informatizados para que ndo enfrentassem problemas
de operacdo, nas datas posteriores a 31 de dezembro de 1999
— residia na virada do milénio a pane que muitos temiam.

Dentro do projeto de modernizacdo dos recursos de informa-
tica, ha foco na compra de novos equipamentos para as agén-
cias da Fachesf, e as dreas de investimentos e comunicacdo so-
cial. E iniciada a edicdo do Informativo Fachesf, com circulacdo
regional e periodicidade mensal, dirigido aos Participantes.

Primeira equipe
de informdtica da
Fachesf, 1994
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Encurtavam-se as
distancias por meio da
tecnologia. E a Fachest
permanecia acreditando
em (ransformacoes

e futuros ainda mais
brilhantes para todos.
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Para assegurar a continuidade operacional da Fachesf, bem como
a integridade de suas informacdes frente a eventuais situacdes
de emergéncia, jd em 1999 os sistemas de informacdo automa-
tizados foram integralmente adaptados. Todas as modificacbes
passaram por testes; um plano de continuidade foi elaborado,
implementado e auditado, atendendo as diretrizes estabeleci-
das pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC).

A prevencao deu resultados, o bug ndo fez estragos, e o futuro

seguia sendo construido, com trabalho e dedicacdo, diariamente.

Em 2001, confirmando o caminho sem volta do universo digital,

é lancado o website da Fundacdo (www.fachesf.com.br), com am-

plo destaque parainformacdes sobre os novos planos de aposen- Painel Bug do Milénio,
tadoria e 0 novo sistema operacional para gestdo previdencidria. 1999
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Diretoria da Fachesf
com os gestores em
treinamento, em 1999

Resultado de um processo iniciado em outubro de 1998, com
o objetivo de dar mais seguranca ao plano previdencidrio e
atender as exigéncias da Emenda Constitucional n° 20, a Se-
cretaria de Previdéncia Complementar (SPC) aprovava, em ju-
nho de 2002, a implantacdo dos novos planos de aposentado-
ria da Fachesf: o Plano de Contribuicdo Definida (CD), o Plano
Saldado de Beneficios (BS), além da revisdo do Regulamento
002 do Plano de Beneficios (BD). Para dar mais seguranca aos
Participantes e transparéncia ao processo, ampla campanha
de comunicacdo foi realizada. Ao final do periodo, 97% dos
Participantes migraram voluntariamente para os novos planos,
e 80% dos empregados da Chesf que ainda ndo eram associa-
dos a Fundacdo aderiram ao Plano CD.

Multiplicavam-se os computadores e celulares, encurtavam-se
as distancias por meio da tecnologia. E a Fachesf permanecia
acreditando em transformacoes e futuros ainda mais brilhan-
tes para todos.
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Almoco dos aposentados
Clube Chesf, 1992

Nely Carvalho, responsadvel pelas
adesdes do Fachesf-Saude, 1994




1992

- A Fachesf torna-se proprie-
taria do seu edificio-sede, na
Rua do Paissandu; as instala-
¢Oes passam por reformas e
melhorias.

Na foto: Viviane, Oswaldo Lobo
e Marupirajo assinam reforma
das instalacées da sede.

1993

- E criado o Comité de Cida-
dania dos Empregados da
Fachesf, com equipe for-
mada por: Angela Jucene,
Flavia Zirpoli, Jaime Ribeiro,
Laura Jane Lima, LGcia Quei-
roz, Natanael Arruda (coor-
denador), Nely Carvalho e
Viviane Duque.

- Para garantir o sigilo das
despesas médicas dos fun-
ciondrios da Chesf, o extra-
to do PAP passa a ser im-
presso a laser e distribuido
com lacre.

- Os Beneficidrios do Fachesf-
Salde sem PAP podem utili-
zar a rede médica credencia-
da para consultas e exames,
mediante pagamento ante-
cipado de guias médicas, ga-
rantindo, assim, os mesmos
valores de Convénio.

- O Fachesf-Salde permite a
inclusdo, como dependen-
tes, de sogro(a) e neto(a).

1994

- A Fachesf passa a fazer par-
te do Comité de Integracao
das Entidades Fechadas de
Assisténcia a Saude (Ciefas)
e também do Grupo de Em-
presas de Autogestdo em
Sadde (Gremes).

1998

-Entraemvigoralein®9.656,
que regulamenta a operacao
dos planos de salde, inclusi-
ve os de autogestdo, como o
Fachesf-Saude.



1999

- E ampliada a representati-
vidade da Fachesf em nivel
nacional, que passa a ocupar
importantes espacos no Sis-
tema de Previdéncia Com-
plementar do Pais: diretoria
regional da Associacdo Bra-
sileira das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Comple-
mentar - (Abrapp), diretoria
do Instituto Cultural de Se-
guridade Social - (ICSS), Con-
selho de Etica do Sindicato

Nacional das Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Pri-
vada - (Sindapp) e diretoria
da Associacdo Nacional dos

Participantes de Fundos de
Pensdo - (Anapar)

- Tem inicio o sistema de
empréstimos SIEMP, total-
mente informatizado, per-
mitindo agilizar créditos
bancéarios, bem como o for-
talecimento da seguranca
do processo de concessao
dos empréstimos.

2001

- A Fundacédo atinge, em no-
vembro, um total de 4.896
Participantes ativos, o cor-
respondente a 97,5% dos
empregados da Chesf.

- A Fachesf e a Chesf firmam
contrato de parcelamento
de compromisso, no valor
de RS 209,2 milhdes, com a
finalidade de repactuar a re-
serva a amortizar em funcao
de exigéncias da Secretaria
de Previdéncia Complemen-
tar (SPC), para conclusdo do
processo de aprovacdo dos
novos planos.

A informatizacdo da Fachesf
proporcionou a agilizacdo dos
servicos, dentre eles o sistema
de empréstimos SIEMP.

Foto ao lado: recorte de man-
chete do Informativo Fachesf.






. |
/-J

W@Fachesf >

o

Px
/‘(
DiadoParticipante

Fachesf




A quarta década: 2002 a 2011

Celebrando
novos
golacos

I Inverteu-se o fluxo natural da torcida: com jogos acon-
tecendo no lado oriental do planeta, a Copa do Mundo de 2002,
dividida entre Coreia e Japdo, tirou muita gente cedo da cama
para torcer pelo Brasil. E como valeu! Sete jogos, sete vitorias,
o artilheiro do torneio — Ronaldo, o “Fenémeno” — suando a
camisa com as cores verde e amarela. De lambuja, a final ainda
foi em cima da Alemanha, um 2 x 0, com dois gols de Ronaldo
para ninguém botar defeito. Em campo, tinhamos ainda um
5 Crague pernambucano, Rivaldo, senhor de estilo e dribles Gni-
cos. Pela quinta vez, o Brasil levantaria a taca da principal com-
peticdo mundial de futebol. E mais: sé o Brasil era penta.

Na final da Copa,
Ronaldo marcou os dois

gols que garantiram ) . ) )
a vitéria da selecdo Na Rua do Paissandu, no Recife, também houve celebracdo.

brasileira A Fachesf assumia, com todo o louvor, o seu amadurecimento



e o seu fortalecimento — comemorava trinta anos de criacdo.
A marca do tempo veio em forma de nova identidade visual, re-
criada para simbolizar os ventos de mudancas e evidenciar no-
VoS conceitos, baseados, cada vez mais, em seguranca e solidez.

A transparéncia dos processos, os esclarecimentos de ddvidas
e a divulgacdo de cada passo dado pela Fachesf passaram a
ter, dia a dia, mais importancia. Um rigor perseverante, que era
percebido e confirmado nas diversas 4dreas de atuacdo da enti-
dade, nos mais variados segmentos: firmeza no cumprimento
da legislacdo e no exercicio didrio de boas praticas, sempre em
prol do bem comum. Compromissos coletivos com um patri-
monio igualmente coletivo.

Para os empregados da Fachesf, empatia é algo natural, princi-
palmente porque passaram também a ser clientes dos produtos.
Em outubro de 2002, o autopatrocinio foi aprovado pela Secre-
taria de Previdéncia Complementar (SPC), possibilitando a inclu-
sdo dos empregados da Fachesf no quadro de Participantes do
Plano CD, antiga reivindicacdo dos colaboradores. Nesse mesmo
ano, o Estatuto e os regulamentos dos planos de previdéncia da
Fundacdo foram revisados e adaptados a nova legislacdo, espe-
cialmente as leis complementares n® 108 e 109, de 2001.

Em dezembro de 2003, a Fachesf ultrapassa seu primeiro bi-
lhdo de patriménio — ou exatos RS 1,019 bilhdo. O montante
é resultado, principalmente, do zelo com o bem comum, do
planejamento estratégico e da construcdo de politicas finan-
ceiras e de gestdo, bem como da assertividade na escolha dos
investimentos, gerando efeitos extremamente positivos, pro-
vocando a evolucdo do patrimdnio da Fachesf. A solidez desta
é uma realidade confirmada em nimeros.

Os beneficios coletivos sdo frutos de construcdo e trabalho
didrios durante todo o itinerdrio. O Conselho Deliberativo
aprova, em 2005, a nova estrutura organizacional da Fachesf,
autorizando a criacdo da Central de Relacionamento, da Su-
perintendéncia de Saude e das assessorias de Tecnologia da
Informacdo e de Recursos Humanos.
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Comemoragao do
aniversdrio de 30 anos da
Fachesf

A Central transforma o conceito de suporte aos Participantes
por meio da unificacdo de todos os atendimentos e servicos,
possibilitando mais comodidade e agilidade nas respostas,
sempre que necessarias. E um projeto audacioso, que serve de
modelo para outras instituicdes, permitindo a padronizacdo
dos procedimentos e buscando sempre a exceléncia no atendi-
mento. A Central de Relacionamento passa a funcionar como
vitrine para os produtos e servicos oferecidos pela Fachesf e
para seus resultados.

Sob as luzes da comunicag¢do

E ainda no inicio dos anos 2000 que varias acdes ligadas & co-
municacdo sdo desencadeadas para dar visibilidade e reforcar
a transparéncia do que vem sendo executado pela instituicdo.
O Espaco Conhecer, idealizado e administrado pela Assessoria
de Comunicacdo da Fachesf, em 2004, garante a preservacgao e
a divulgacdo da memdria institucional, por meio de apuracdo
e catalogacdo de informacoes histoéricas, documentais e icono-



graficas. Aos colaboradores, desbravava-se o acesso as mais va-
riadas fontes de informacdes corporativas, técnicas e culturais.

Com a efetiva participacdo dos empregados e sob principios
de respeito pleno, integridade, honestidade e justica, é lanca-
do, em 21 de setembro de 2004, o Cédigo de Etica da Fachesf.
Por meio dele, sdo regulamentadas acoes de fortalecimento da
transparéncia e correcdo, que norteiam as relacdes com parcei-
ros, investidores, empregados, Participantes e patrocinadora,
reforcando, assim, o zelo rigoroso pelo patriménio comum.

Seguindo o fluxo da transparéncia, conduzido pelas trans-
formacdes da instituicdo, bem como pelas boas praticas da
comunicacdo institucional, o site da Fachesf passa por melho-
rias. Servicos de empréstimos e seguro de vida, bem como
de consulta de contracheques para aposentados e pensionis-
tas, sdo oferecidos online. Em 2007, depois de trés décadas e
meia de vida, o slogan celebrava a data: “35 anos - Pensando
a vida, planejando o futuro”.

Inauguracdo da Central
de Relacionamento
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Primeira edicdo do
Dia do Participante

Ainda dentro das celebracdes dos 35 anos da Fachesf, 3 de se-
tembro vira marco: é instituido como o “Dia do Participante
Fachesf”, iniciativa pioneira no segmento de previdéncia com-
plementar, passando a servir de referéncia para outras funda-
coes. E reafirmada a importancia do Participante - razdo de ser
da Fundacao.

Um sorteio define os Participantes que terdo um dia de imer-
sdo junto a Fachesf, conhecendo todos os setores e os pro-
cessos desenvolvidos dentro da gestdo da instituicdo. Anos
depois, a procura crescente confirmaria o éxito da iniciativa:
em 2012, havia 333 candidatos inscritos para participar do dia
especial; em 2013, 448; em 2014, 739. Doze anos depois de
criado, em 2015, o Dia do Participante da Fachesf tinha atraido
cerca de 800 candidatos.




Estreitar canais de comunicacdo e divulgacdo alargam hori-
zontes e a nitidez das atividades, dia a dia. A revista Conexdo
Fachesf é lancada oficialmente em 2008, apostando em inova-
¢do: incluir, além de informacdes sobre a Fundacdo, conceitos
de educacdo previdencidria. Outro gol da década trés, reco-
nhecido pelos devidos méritos. Dois anos depois de lancada,
a Conexdo Fachesf conquista o troféu Norte/Nordeste do Pré-
mio Aberje (Associacdo Brasileira de Comunicacdo Empresa-
rial), na categoria Midia Impressa.

Ainda em 2010, é criada a TV Fachesf, novo canal de comuni-
cacdo com os Participantes, sintonizado com as principais ten-
déncias da comunicacdo empresarial. Da Regido Nordeste para
o Brasil: a Fachesf vence, em 2011, a etapa nacional do Prémio
Aberje na categoria comunicacdo e relacionamento com o pU-
blico interno. O reconhecimento vem por meio da campanha
"0 zum-zum-zum vai comecar”, criada para estimular a partici-
pacdo dos fachesfianos na pesquisa de clima organizacional,
que alcancou a marca de 92% de adesao.

A trajetéria da Conexdo Fachesf é publicada em edicdo nacio-
nal da revista Comunica¢do Empresarial. A publicacdo, especial
para colecionadores, traz o registro histérico de préticas ino-
vadoras e estratégias de exceléncia de empresas no periodo.
O anode 2011 é encerrado com o ciclo de palestras “A Fachesf
que queremos”, mobilizando ativos, aposentados e pensionis-
tas no Recife e em unidades como Teresina (PI), Petrolina (PE),
Garanhuns (PE) e Sobradinho (BA). Entre os temas tratados,
destacam-se os planos previdencidrios, a contribuicdo eficien-
te e a representatividade da Fachesf dentro do sistema dos
fundos de pensdo. Jogando luz sobre cada passo do caminho,
a Fachesf permanece apta a criar novos destinos.

A Fachesf vem cumprindo cada um de seus objetivos num proces-
so continuo. E senso comum entre os dirigentes, gestores e equi-
pes da Fachesf aideia de que todos tém, no presente, uma respon-
sabilidade muito grande: afinal, geracbes esperam, |& adiante, os
resultados da Fundacdo. Existe uma geracdo, nascendo agora, que
espera o centendrio. O compromisso com o futuro é permanente.

<

conexao

Fundo de Pensdo

Primeira edicdo da Revista
Conexao Fachesf

Troféus do Prémio Aberje.
A esquerda, troféu de 2010;
ddireita, o de 2011
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2002

- Aprovacdo do novo Estatu-
to da Fachesf, pela Secreta-
ria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC), que altera a
estrutura organizacional da
Fundacdo para atender aos
dispositivos das leis comple-
mentares n° 108 e 109/20.
Os conselhos Deliberativo e
Fiscal passam a ter compo-
sicdo paritdria entre repre-
sentantes da patrocinadora
e dos Participantes, reflexo
da nova legislaco.

2004

- Empregados da Fachesf par-
ticipam, pela primeira vez,
das eleicoes para escolha de
membros dos conselhos Deli-
berativo e Fiscal.

- Por meio de convénio com
a Chesf, no més de janeiro,
a Fachesf passou a adminis-
trar os ambulatérios de Pau-
lo Afonso e Salvador.

2005

- Por iniciativa dos emprega-
dos, é criado, em abril, o Co-
ral da Fachesf. Por meio da
musica, os coralistas contri-
buem para a melhoria do cli-
ma organizacional e passam
a se apresentar nos eventos
internos e nas acées promo-
vidas pelo Comité de Cida-
dania dos Empregados da
Fachesf.

- Publicacdo da primeira edi-
cdo das Politicas de Comunica-
¢do, de Recursos Humanos e
de Tecnologia da Informacso.

- Contracheques de aposen-
tados e pensionistas sdo dis-
ponibilizados nos terminais
de autoatendimento e no
site do Banco do Brasil.

Coral da Fachesf em visita ao Imip, 2005



2006 2007 2010

- Implantacdo do programa
de medicina preventiva De
Bem com a Vida e do pro-
grama Gerenciamento de
Pacientes Croénicos, visan-
do identificar e monitorar
pacientes, reduzir custos
do Fachesf-Saude e propor-
cionar melhor qualidade de
vida aos beneficiarios.

- A Fachesf comeca a operar
em Plataformas de Nego-
ciacdo Eletronica, disponibi-
lizadas por instituicdes do
mercado financeiro e ope-
radas via Internet, utilizadas
nas operacbes de compra
e venda de titulos publicos
e privados do mercado de
renda fixa.

- A Superintendéncia de Sau-
de, subordinada a presidén-
cia, centraliza as geréncias de
planos de salde, de regula-
¢do e dos ambulatérios.

- Realizagdo da Primeira Mos-
tra de Talentos Fachesf.

- Realizacdo da Primeira Sema-
na da Salde, em que se desta-
cou a importancia da preven-
¢do no combate a doencas.

2009

- E implantado o Programa
de Seguranca da Informa-
¢do da Fachesf, que refor-
mulou processos de prote-
cdo de dados da Fundacao,
dos Participantes e fornece-
dores. Também foi institu-
ida a Politica de Seguranca
da Informacéo.

- Em maio, os Participantes
elegem, pela segunda vez,
uma mulher para a Diretoria
de Beneficios: Maria da Sale-
te Cordeiro de Sousa.

- A Fachesf recebe, do Centro
de Integracdo Empresa-Esco-
la (CIEE), o Prémio de Melhor
Programa de Estagio 2010.
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A quinta e ultima década: 2012 a 2021

Celebracao
de um futuro
sempre em
construcao

[ A formacdo e a trajetoéria da Fachesf envolvem, aci-
ma de tudo, uma equipe comprometida com o patriménio e
o bem-estar coletivos, agindo sobre pilares de ética, transpa-
réncia, respeito, equidade e seriedade, firmando um pacto
perene com o futuro — da instituicdo e de todos os que dela
fazem e fardo parte. O que trouxe a Fundacdo até aqui ndo
serd suficiente para levé-la adiante. E preciso, sempre, acom-
panhar a velocidade das mudancas. A Fachesf estd apta a se-
guir em frente.

Diferentemente do que foi dito sobre as outras quatro primei-
ras décadas — quando buscou-se alinhavar, nesta publicacdo,
a histéria da Fundacdo com as transformacoes no Brasil, em



cada época —, agora o foco se volta para a instituicdo cujo
protagonista é o participante. A ele foi outorgado um novo e
fundamental papel: o de cliente Fachesf. Juntos, ao longo de
cinguenta anos, aconteceram profundas transformacoes, de
naturezas organizacional, cultural, financeira e comercial, ten-
do a Fundacdo como elo. Por isso, 0s bons resultados precisam
ser lembrados e comemorados.

Fincada sobre dois fundamentos basilares — propiciar saide
com plano de autogestdo e oferecer previdéncia complemen-
tar aos seus Participantes — a Fundacdo Chesf de Assisténcia
e Seqguridade Social atinge o cinquentendrio esbanjando vigor:
€ a maior instituicdo de previdéncia complementar das regides
Norte e Nordeste e uma das vinte maiores do Brasil, num univer-
so de mais de 250 fundos de penséo. Entre salide e previdéncia,
a contabilidade inclui mais de 40 mil pessoas cujas vidas sdo, de
alguma forma, impactadas pela Fachesf. Nimeros referentes a
patrimdénio seguem a crescer e hoje ultrapassam RS 8,6 bilhdes.

O protagonismo do cliente Fachesf é refletido em diversas
acoes realizadas ao longo da Ultima década, impactando forte-
mente o modelo de gestdo adotado, com préticas que refletem
os principios de transparéncia, ética e equidade. A ampliacdo
dos canais e das formas de comunicacdo com os Participantes
estd incluida nessas premissas. Jd em 2011, a Fachesf adotou
um novo modelo de prestacdo de servicos, na drea de telea-
tendimento, que passou a funcionar 24 horas, todos os dias da
semana, permitindo a autorizacdo de procedimentos de salde
a qualquer dia e hora, incluindo os feriados.

Um servico de ouvidoria também foi criado, em 2014, seqguin-
do os mesmos propdsitos de comunicacdo permanente com
os Participantes, prestacdo de servico de qualidade e trans-
paréncia em cada um dos processos. Ligado diretamente a
presidéncia, o novo canal era, entdo, disponibilizado para
aqueles que jd haviam registrado alguma manifestacdo —
reclamacao, elogio, critica ou sugestdo — junto a Central
de Relacionamento, mas que, por algum motivo, ndo fica-
ram plenamente satisfeitos com a solucdo inicial. Entre os
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compromissos da ouvidoria para promover o melhor atendi-
mento, foi adotado o prazo de até sete dias Uteis para uma
resposta conclusiva as demandas do beneficiario.

Uma decodificacdo da formacdo genética da Fachesf vai apon-
tar que, nestas cinco décadas, questdes envolvendo educacdo
financeira e previdencidria permearam toda a histéria da ins-
tituicdo. A Fundacdo defende, ao longo desse tempo, que é
por meio de planejamento e disciplina na reserva de proventos
que o futuro pode ser semeado e os frutos, colhidos — tem-
pos depois, num ciclo continuo, perene.

Além disso, quanto mais profundamente o participante co-
nhece o funcionamento da Fachesf e como os seus recursos
sdo aplicados, mais ele compreende quais sdo 0s seus papéis
e responsabilidades, passando a acompanhar efetivamente a
gestdo. Apesar de fazer parte do DNA da Fundacdo, o foco na
educacdo financeira e previdenciaria foi valorizado ainda mais
nesta Gltima década, com a promocao de acdes estratégicas
voltadas, principalmente, para a drea da comunicacao.

No ano de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) aprovou o Projeto de Educacdo Finan-
ceira e Previdenciaria da Fachesf, o que possibilitou a entrada
da instituicdo num grupo restrito, formado por quinze entida-
des. A partir da aprovacao, elas ficaram dispensadas do envio,
por meio impresso, do Relatério Anual de Informacbes aos
Participantes Ativos e Assistidos, reduzindo custos com im-
pressao e postagem.

Em 2012, no dia 8 de abril, aconteceu o lancamento oficial do
primeiro Ciclo do Programa de Educacdo Financeira e Previ-
dencidria, submetido e aprovado pela Previc. A partir dele, a
Fachesf passa a contar com uma nova mascote, a girafa Ben-
vinda, simbolo da importancia da educacdo financeira para o
desenvolvimento de uma consciéncia voltada para o futuro.



b 5F

Lancada em 2013, a fanpage Realize, pagina da Fachesf no
Facebook, da seguimento as acdes do Programa de Educacao
Financeira e Previdencidria, reforcando a comunicacdo inte-
grada, contribuindo para a disseminacdo ainda mais eficaz dos
propésitos e consolidando a vocacdo e a trajetédria da Funda-
¢do no meio digital.

O reconhecimento foi o resultado dos esforcos: em 2018, a
fanpage Realize foi uma das contempladas com o 2° Selo Enef
(Estratégia Nacional de Educacdo Financeira), que trata da
mobilizacdo em torno das promocdes de acdes de educacdo
financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal no Brasil. A certi-
ficacdo reconhece iniciativas que contribuem para disseminar
acoes alinhadas a essas promocoes, a partir de estratégia insti-
tuida como politica de Estado, em cardter permanente.

Com o case "Educacdo Financeira e Previdencidria em um Pais
de Cigarras”, a Fachesf venceu o Prémio Aberje 2018 - Norte/
Nordeste, na categoria Midia Impressa, com a revista Conexdo.

i 4

Girafa Benvinda,
mascote desenvolvida
para o Programa de
Educacgdo Financeira e
Previdencidria
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Considerada a mais importante premiacdo do segmento de co-
municac¢do corporativa no Brasil, o selo reconhece as organiza-
coes e profissionais que mais se destacam na area.

Seria, entdo, a quarta vez que a Fundacdo receberia o Prémio
Aberje. Em 2017, a premiacdo regional da Associacdo Brasilei-
ra de Comunicacdo Empresarial, na categoria Midia Audiovisu-
al, coube aos trabalhos desenvolvidos pela TV Fachesf e com o
mural eletrénico “Mais Que Noticia”. Em 2010, a indicaco foi
na categoria Midia Impressa; em 2011, o prémio nacional, na
categoria Comunicacdo e Relacionamento com o Publico Inter-
no, veio por conta da campanha liderada pela mascote Zumm-
mira, desenvolvida pela drea de comunicacdo para promover e
incentivar pesquisa de clima organizacional.

A década da equidade

Avancos se aliam a novas posturas na instituicdo. No més de de-
zembro de 2011, apds o reconhecimento da unido homoafetiva
pelo Supremo Tribunal Federal, em decisdo histérica, assegu-
rando o direito constitucional a igualdade e a ndo discriminacao,
a Fachesf estenderia para conjuges homoafetivos as mesmas
regras validas para cdnjuges heterossexuais. Seria o inicio da
implementacdo de uma série de acdes que seguiram a mesma
diretriz, dentro da Fundacao, e que estimularam a formacdo do
Comité de Pré-Equidade de Género e Raca da Fachesf.

Em 24 de setembro de 2015, era regulamentado o comité,
criado para fomentar acoes e didlogos sobre questdes de gé-
nero e étnico-raciais, tanto na Fundacdo quanto entre seus
Participantes. Formado por representantes da presidéncia, Di-
retoria de Administracdo e Financas, Diretoria de Beneficios e
Superintendéncia de Salde, o comité nasceu com a missdo de
planejar, acompanhar, executar e avaliar acoes de promocao a
igualdade de género e raca.

Em 2018, a Fachesf instituia a data de 19 de abril como Dia
Fachesf Pro-Equidade, iniciativa que ja compunha o Plano de
Acdo do Programa Pré-Equidade de Género, Raca e Minorias



Sociais. Assim, era ratificado o compromisso de busca pela
igualdade entre todos, promovendo e incentivando praticas
promotoras de equilibrio, harmonia e justica.

Trés anos depois, em 2021, a Fachesf recebe o selo da 62 edi-
cdo do Programa Pré-Equidade de Género e Raca, a partir de
iniciativa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Hu-
manos, em parceria com a Organizacdo das Nacoes Unidas e a
Organizacdo Internacional do Trabalho. Das 122 organizacdes
inscritas, somente 65 se destacaram nas praticas inclusivas e
de direitos humanos.

Avanc¢os e novos marcos

A quinta década da Fachesf é alicercada também pelo lancamen-
to, em dezembro de 2019, do RealizePrev, um plano com possi-
bilidades inovadoras dentro da instituicdo, criado para estender
asvantagens da previdéncia complementar fechada aos parentes
consanguineos em até quarto grau e aos parentes por afinidade

Comité de Pré-Equidade
de Género e Raca
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Evento de abertura do
Plano RealizePrev

em até segundo grau dos Participantes e assistidos da Fundacao.
O RealizePrev estende beneficios para além dos planos de pre-
vidéncia: afora a possibilidade de formar reservas para futuras
aposentadorias, 0s novos integrantes do plano podem aderir
também ao Fachesf-Salde, que possibilita atendimento em re-
des credenciadas tanto médica quanto hospitalar. A partir daf,
portas e janelas da Fachesf se abrem ainda mais para que os
Participantes possam enxergar novos e mais largos horizontes,
acolhendo um novo quadro de clientes.

A inovacdo comprova com nimeros o bom acolhimento da
iniciativa: quarenta dias depois de lancado, o RealizePrev ja
contava com quinhentos Participantes; em dez meses, eram
mil os integrantes do novo plano. Ao final de 2020, um ano
com imensos desafios impostos pela pandemia de Covid-19,
o RealizePrev contava com cerca de 1.300 Participantes e um
patrimdnio superior a R$ 1,5 milhdo.



Fruto do esforco coletivo das varias areas da instituicdo, o pro-
jeto confirma a visdo de futuro da Fachesf. Complementando
a acdo, a Assessoria de Comunicacdo da Fundacéo foi reposi-
cionada e se transformou em Assessoria de Comunicacdo e
Marketing, passando também a abrigar a gestdo comercial e
de vendas do novo plano.

Alguns meses antes, em fevereiro de 2019, havia sido lancado
o Realize Mais, clube de descontos e beneficios, que passava
a oferecer, aos Participantes e seus dependentes, condicdes
exclusivas em estabelecimentos comerciais e prestadores de
servicos de salde conveniados. Por meio de uma platafor-
ma 100% digital, o clube oferece condicbes diferenciadas de
pagamento em restaurantes, academias, 6ticas, lojas e, prin-
cipalmente, servicos de salde, a partir de parcerias com con-
sultérios, clinicas e laboratérios, permitindo a realizacdo de
consultas, exames e procedimentos por precos menores do
que os praticados pelo mercado.

Em 2020, foi criado o Fachesf-Salide Essencial, pensado espe-
cialmente para atender aqueles que buscavam valores mais
acessiveis, mantendo seguranca e qualidade no atendimento.
Esse plano conta com cobertura de consultas médicas, exames
e internamento hospitalar em enfermaria, em rede credencia-
da restrita e localizada na Regido Metropolitana do Recife.

Tecnologia, quando bem aplicada, resulta em novos e perti-
nentes avancos: ainda em 2020, os Beneficidrios do Fachesf-
Salde tém a disposicdo a carteira de identificacdo do plano no
formato digital, acessivel em qualquer smartphone, garantin-
do uma forma mais econdmica, pratica e sustentdvel de man-
ter o documento sempre a mao.

Um planeta em pausa. A populacdo mundial a espera de orien-
tacoes, tratamentos e cura: assim foi 2020, desde os primei-
ros meses. Um ano desafiador no mais amplo sentido, quando
decisbes precisas e dgeis transformaram rotinas, amenizaram



incertezas e salvaram vidas. Naquele inicio de pandemia, mal
sabfamos qual seria a sua duracdo e quantas vidas seriam per-
didas. Pouco mais de dois anos apés o inicio da pandemia, em
2022 eram contabilizados mais de 6 milhdes de mortos no
mundo, mais de 620 mil sé no Brasil.

A partir de avaliacbes, acdes e monitoramentos diarios, a
Fachesf fez o que era possivel e necessario, ja a partir de marco
de 2020. Medidas eram adotadas, em tempo real, para aten-
der a funcionarios e a todos os Participantes. Diante da neces-
sidade de isolamento social, 0 esquema de trabalho remoto foi
implementado em tempo recorde, sem qualquer prejuizo para
os atendimentos, que seguiram de forma online.

No periodo, além das atividades de rotina, quando equipamen-
tos e computadores foram levados para as casas dos funciona-
rios para facilitar o trabalho de todos, foram realizadas elei-
¢oes, em formato 100% digital, para os conselhos Deliberativo
e Fiscal. Entre os novos projetos implementados, destaca-se o
ERP SAP - S/4 Hana, sistema integrado de gestdo, reconhecido
mundialmente pelo alto grau de confiabilidade.

Na drea de salde, entre iniciativas pioneiras, houve a autori-
zacdo da cobertura dos exames para deteccdo da Covid-19,
ainda nos primeiros meses da pandemia e mesmo antes da de-
terminacdo da Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS).
Diante do registro dos primeiros casos, a Fachesf passou a dis-
ponibilizar a opcdo de consulta de urgéncia e emergéncia de
modo remoto, em formato de telemedicina, com o objetivo de
evitar aida de Beneficidrios a ambientes hospitalares e agilizar
o diagndstico de novos casos.

O programa De Bem com a Vida passou a enviar medicamentos
para a casa dos Participantes, ja que o atendimento presencial,
na sede da Fachesf, precisou ser suspenso. Os pacientes aten-
didos pelo programa de Oncologia passaram a solicitar seus
medicamentos pelo teleatendimento e também puderam con-
tar com entrega domiciliar.



Por todas as dificuldades e mudancas que tiveram que ser
implantadas, os investimentos dos planos de beneficio tam-
bém sofreram forte impacto, diante do cendrio da pandemia.
Ainda assim, registraram recuperacdo, principalmente no
segundo semestre de 2020, com algumas cotas registrando
rentabilidade nominal de cerca de 30% em relacdo a 31 de
dezembro de 2019.

Em 2021, ainda para evitar ao maximo a circulacdo de pessoas
e, consequentemente, do virus da Covid-19, a prova de vida
passou a ser realizada por meio do reconhecimento de biome-
tria facial. Hoje, a captura da imagem é feita por meio do apa-
relho celular, sem a necessidade de presenca fisica na sede ou
em agéncias regionais da entidade.

Fachada atual da sede
da Fundacgdo
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A Fachesf ultrapassou, sobreviveu, evoluiu e chegou ao seu
cinquentendrio — com algumas perdas, muitos aprendiza-
dos e novos olhares sobre o futuro. A vida que segue per-
manece a apontar caminhos a desbravar e novas rotas aptas
a serem construidas, todos os dias. A reinvencdo e a busca
pelos melhores e mais tranquilos destinos sdo parte da roti-
na. A Fachesf atinge cinco décadas com a afirmacao de prin-
cipios e a certeza de que a consolidacdo de sonhos é perma-
nente e desafiadora.

A festa dos 50 anos, celebrada em 10 de abril de 2022,
na sede da Rua do Paissandu, no Recife, foi iniciada com
uma oracdo em forma de musica: “Es um senhor tdo bo-
nito/ quanto a cara do meu filho/ tempo, tempo, tempo,
tempo...”. Todos os funcionarios vestiam camisas em cores
variadas, as quais traziam frases pontuando a trajetéria da

nou

fundacdo: “Cada vez mais atuante”, “Cada vez mais forte”,
“Cada vez mais presente”, “Cada vez mais moderna”, “Cada
vez mais futuro”. Em todas, as mensagens eram finalizadas

com a sentenca “Cada vez mais Fachesf”.

O momento mais aguardado havia sido iniciado, na verda-
de, cinco anos antes: era hora de retirar a cdpsula do tem-
po, plantada no Jardim do Ipé, em 2017, quando a institui-
¢do completou 45 anos. Na cdpsula estavam as promessas
de futuro, os sonhos e os desejos daqueles que ajudaram a
consolidar a histéria da instituicdo cinquentendria. Coube ao
presidente Helder Rocha Falcdo fazer a abertura da capsula.

Mais do que desvendar as transformacdes ocorridas ao longo
de cinco anos, a celebracdo do aniversério de 50 anos foi um
marco de reconhecimento e agradecimento pela trajetéria
da Fachesf, definido pelo empenho daqueles que ajudaram
a consolidar essa histéria e pela certeza de que, assim como
o tempo, ciclico, indomavel, mas parceiro, a Fachesf seqguird
erguendo os indispensaveis alicerces de amor pelo futuro.
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Na ceriménia, a Diretoria
Executiva plantou a
cdpsula do tempo

"Aqui, em 13 de dezembro
de 2017, os colaboradores
da Fachesf plantaram
uma cdpsula do tempo
com os desejos e sonhos
para os proximos cinco
anos. Abriremos essa
cdpsula no dia 10 de

abril de 2022, quando

a Fundagdo completara
50 anos de existéncia:
meio século cuidando,
com amor e dedicagdo,

do futuro de todos os
Participantes”
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10 de abril de 2022,
evento dos 50 anos da
Fundacdo; abertura da
cdpsula do tempo










2012

- Eleicoes para o Conselho
Deliberativo e para o Con-
selho Fiscal, com opcao,
pela primeira vez, de voto
pela Internet.

2014

- A Fachesf inaugura seu
Centro de Documentacdo
(Cedoc), garantindo mais
seguranca para as informa-
¢Oes dos Participantes.

2015

- Conclusdo da pesquisa e
estudo do perfil epidemio-
l6gico dos Beneficidrios do
Fachesf-Salde e PAP.

- Inauguracdo da requalifica-
cdo das instalacdes do Am-
bulatério Fachesf Paissandu
(Recife).

- Lancamento dos aplicativos
Previdéncia Fachesf e Salde
Fachesf, que trazem os prin-
cipais recursos utilizados no
site da Fundacdo, mas em
uma linguagem prépria para
os smartphones.

Inauguracgéo do Cedoc, dezembro de 2014



2017

- E criado o Café & Prosa com
0 Presidente, evento mensal
para intercdmbio de conheci-
mento e informacdo com os
empregados e Participantes.

- Criacdo da Assessoria de Ges-
tdo e Controles Internos.

- Adesdo ao Codigo de Autor-
regulacdo em Governanca de
Investimentos.

-Inauguracdo do Espaco Fami-
lia, na sede do Paissandu, para
atender Participantes, depen-
dentes e visitantes acompa-
nhados de bebés e criancas.

- A Fachesf recebe o segun-
do lugar no Prémio Unidas de
Salde pelo poster cientifico
“Pesquisa de Perfil Epidemio-
l6gico dos Planos de Saude”
e o 11° Prémio Ancep (Asso-
ciacdo Nacional dos Contabi-
listas das Entidades de Previ-
déncia), em duas categorias.

Café & Prosa com o Presidente

2020

- Fachesf amplia seus canais
de comunicacdo digital com
o lancamento do blog Amor
Pelo Futuro.

- Fachesf adere ao Cédigo de
Autorregulacdo em Gover-
nanca Corporativa.

- Inicio do primeiro Plano de
Equacionamento do Déficit
Técnico do Plano de Contri-
buicdo Definida (CD), dirigido
atodos os aposentados e pen-
sionistas que, em dezembro
de 2018, estavam recebendo
beneficio pelo Plano CD.
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Memorial Fachesf

Estrutura

organizacional

Presidéncia (PE)
- Assessoria Técnica (PAT)
- Auditoria Interna (PAl)
- Superintendéncia de
Assisténcia Médica (PSM)
- Grupamento de Agéncias
Regionais (PAR):
Rio de Janeiro (RARJ)
Paulo Afonso (RAPA)
Sobradinho (RASO)
Salvador (RASV)
Aracaju (RAAR)
Maceié (RAMA)
Recife (RARF)
Jodo Pessoa (RAJP)
Natal (RANA)
Fortaleza (RAFZ)
Teresina (RATE)
Boa Esperanca (RABE)

da Fachesf

(na sua criacao, em 1972)

Diretoria de
Administracao (DRA)

- Assessoria Técnica (AAT)

- Setor de Secretaria Geral (ASE)
- Setor de Contabilidade (ACT)

- Setor Financeiro (AFI)

- Setor de Servicos Gerais (ASG)

Diretoria de

Beneficios (DRB)

- Assessoria Técnica (BAT)

- Setor de Cadastro Geral (BCA)

- Setor de Previdéncia Social (BPS)

- Setor de Seguros (BSP)

- Setor de Empréstimos e
Financiamentos (BSE)



Memorial Fachesf

Galeria de
ex-presidentes

Luciano Pereira da Silva Aramis M. C. de Mendonga  Egmont Bastos Gongalves  Manoel Costa Cavalcanti
20/06/1972 a 11/10/1972 19/10/1972 a 25/04/1976 26/06/1976 a 21/05/1979 22/05/1979 a 20/06/1985

Clayton Ferraz de Paiva Marupirajo Oliveira José Altino Bezerra Clayton Ferraz de Paiva
20/06/1985 a 13/05/1987 14/05/1987 a 08/08/1993 09/08/1993 a 26/02/2003 27/02/2003 a 30/07/2015

Mozart Bandeira Arnaud Helder Rocha Falcdo
31/07/2015a 16/05/2016 16/11/2016 a 31/05/2022
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Memorial Fachesf

Ex-presidentes
e ex diretores

1972/1975

Aramis Marengo Coutinho de Mendonca
Benedicto Alberto de Lima

Fernando Castro Rebello

1975

Aramis Marengo Coutinho de Mendonca
Benedicto Alberto de Lima

Oswaldo Pereira Lobo Filho

1975/1976

Aramis Marengo Coutinho de Mendonca
Benedicto Alberto de Lima

Alberto José Biondi

1976/1978

Egmont Bastos Gongalves
Carlos Santos Matos
Valdi Batista da Mata

1978/1979

Egmont Bastos Goncalves
Evaldo Figueiral Bueno
Valdi Batista da Mata

1979/1980

Manoel Costa Cavalcanti

Jodo Francisco Thomaz Borges
Marcos Anténio Rossiter da Silveira

1980/1982

Manoel Costa Cavalcanti

Romero Antunes Duarte Ribeiro
Marcos Anténio Rossiter da Silveira

1982/1985

Manoel Costa Cavalcanti

Jodo Dias Cardoso

Marcos Anténio Rossiter da Silveira

1985/1987

Clayton Ferraz de Paiva
Jodo Batista de Freitas
Maviael de AraUjo Costa

1987/1990

Marupirajo Oliveira

Luiz Helvecio de Santiago Araujo
Maria de Pompeia Lins Pessoa



Marupirajo Oliveira
Oswaldo Pereira Lobo Filho
Antoniel Alves Feitosa

José Altino Bezerra
Marupirajo Oliveira
Antoniel Alves Feitosa

José Altino Bezerra
Marupirajo Oliveira
Mozart Bandeira Arnaud

José Altino Bezerra
Marcus Vinicius de Oliveira e Silva
Mozart Bandeira Arnaud

José Altino Bezerra
Marcus Vinicius de Oliveira e Silva
José Sebastido Lins

Clayton Ferraz de Paiva
Luiz Ricardo da Camara Lima
José Sebastido Lins

Clayton Ferraz de Paiva
Luiz Ricardo da Cdmara Lima
Robstaine Alves Saraiva

Clayton Ferraz de Paiva
Luiz Ricardo da Cadmara Lima
Maria da Salete Cordeiro de Sousa

Clayton Ferraz de Paiva
José Roque Fagundes da Silva
Raimundo Jorge de Sousa Santos

Mozart Bandeira Arnaud
José Roque Fagundes da Silva
Raimundo Jorge de Sousa Santos

Helder Rocha Falcdo
Luiz da Penha Souza da Silva
Raimundo Jorge de Sousa Santos

Helder Rocha Falcao
Luiz da Penha Souza da Silva
José Fernandes Neto
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Memorial Fachesf

Vamos mergulhar na histéria visual da Fachesf. Reuni-
mos um acervo de imagens e documentos representativos de
varios momentos especiais da nossa Fundacao, que ndo pude-
ram ser contemplados nas décadas anteriores devido ao gran-
de volume de informacdes que compdem a nossa narrativa.
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COlPIn AUTENTICA - ATA DA 432 ASSEMBLEIA-GERAL EXTRA-

ORDINARIA DA COMPANHIA HIDRO ELETRICA DD SAD FRANCISCO. Aos vinte e
cinco dies do meés de jeneiro do eno de mil novecentos e setenta e
dols, as 15 horas, na sede social, a Rua VUisconde de Inhaoma, 134 =
150 ander, nesta cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, reu-
niu-se, em primeire convocagao, & quadragéstma terceira sssembléia -
geral inarie da C p is Hidro Elétrica do 58o Frencisco »
inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fezenda
sob o n@ 33.541.368/001 e no Cadastro Fiscal do Estado da Guanabara
sob o n® B4.331, essumindo & praaidﬁncia da mesa, como substituto do
Presidente da Companhia, na forme prevists no art. 11 § 20 dos esta-
tutos soclels, o Diretor-Administrativo da amnréaa y contra-almirante
Edir Dies de Cervelho Rocha, que convidou pare secreterisr os trabe-

1lhos, de acordo com o art. 29 dos referidos estatutos, o Dirstur-Eng
nomico e Financeiro, economista Edilberto Costa. Em seguida, o Sr.
Presidente declarou instalada a aaenubll’iia. por haver namera legel,
com a presenga, dentre outros ecionistaes, da Centrais Elétrices Bra=
slleires S.A. - t‘LEI‘RnBRI'ES. tituler da totelidade das aqﬂaa da Compa
nhis com direito de voto, conforme se verifica peless assinaturas lan
Gadas, com as d.aclarul;ais legais, no "Livro de Presenga®™, e pediu so
Sr. Secretario procedesse 2 leitura dos seguintes documantos: a) =
deuignuciu, pelas Diretoris Executiva da Centrais El@tricas Brasilei=
ras 5.A. - ELETRUBRiS. do Dr. Paulo Veige Selles, para representer a
referida E\nprﬁaﬁ na qundragiaima terceira naamnliia-geral extraordl
naria da Companhia, constente do expediente sob o nf scge/024-72, de
21 de jeneiro de 1972; hb) - anﬂn:.\u de cunvocagﬁn da aasambl,iia-gl-
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1972

Apolénio Sales
(Presidente da Chesf)
e diretores

Ata da 439 reuniédo,
em 25/01/1972
(veja mais na pdgina 32)



1972

Prédio onde funcionou a ;
primeira sede da Fachesf, .. ;
na Rua Acre, RJ

[3ere.

R

Carlos Jayme Perez Nunes de
Aguiar, primeiro empregado da
Fachesf no Rio de Janeiro, de
1972 a 1979




* FUNDAGAO CHESF DE ASSISTENCIA

E SEGURIDADE SOCIAL - FACHESF

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DE
MANTENEDOR - BENEFICIARIO

CLAYTON FERRAZ DE PAIVA

“NOME DO PORTADOR

[inscricao

7180

Al CACAO, PELA FACHESF:

f/\/\_._..—.._

A VALIDADE DESTE CARTAO ESTA CONDICIONADA A EXIBI-

GAO CONJUNTA DA CARTEIRA PROFISSIONAL DO INTERES-
SADO DEVIDAMENTE ATUALIZADA.

1973

Cartdo de identificacdo de
Mantenedor-Beneficidrio

Vivaldo Vilas Boas, primeiro
Participante Fachesf a
receber suplementagdo de
aposentadoria, em Salvador
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1973 &

Escritura publica,
junho de 1973

‘HOsATio N 135, com Toaresall, £omo insbliuldora, COM

. Vigeonde de Innolima, 134 - 159 andaw, organizada -

'-cozmu'l*uﬁ.vcs davidarania arquivados vor daspacho-

.10 Cadastro Geral de Gonuri‘oum..es dao linistério -

I

5 FFAREACAD CHESF DEASSISTENGIA OTAS
E SEGURIDADE SOEIAL — FAGHESY ST

e
Instituida em 10 de abril de 1972 conforme escritura
do 69 Oficio de Notas do Estado da Guanabara, livro ;
- 2521, fls, 15v, e inscrita no Registro Civil de Pessoas 3
Juridicas do Estado da Guanabara, livro "A" n® 1]
1 f :
LIvy sob o n? 30,485 ?—-—L‘—l
Four YT
=3 SEDE A B
. Rua Acre, 77 - 8¢ 1ap"
Rio de Janeiro, GB g R

CGG, 42.160.192/001 E
Inscrigio Estadual 460, 186, 00 Ll

8A LB AN~ quentos esta Vi
Tom qua nO eno de 1972, eno do 1509 da Independsg-
cla do Brasil, 20s 10 dles do mds de Abril, perap-
te mim, Tebelifo do 62 Cilclo de Notas, desta clda
de do Rlo da Jansiro, om meu cartdrio, na 1ua do -

PAHIA HIDRO ELITRICA DO S50 FRAONCISCO, socicdade~
de.econonia migha, com sads nasta cldade na g -

na forra da aubtorissgio concedida polo Decrabo-lel
na 8.u.J:L, de 3 ds outubro de 1945, conforme atog -

dz 9 de abril do maskd 200 na entiv DivisHo do Rge
sistro do Comdrelo GO anbtizo Departarento Nacional
da Inddstria o Comdr cio 50D © n? B.533, ingerita -

da Fazenda s0b o 18 33,541,3568/0C1 o no Cadastro -
Flscal do Bstedo da Guansbara s0b 0 n? 84,331, ‘neg
te abo revresentada »alo geu Preszidenta, enéanhe;L—-
ro-agronomo Apolonio Jorza de Farla 8algs, @ pelo-
Dlresor-adminigivatlvo. contra-almirsnita Rair Dina




. 28R4  Sepuhdaifeira. 3
T . Fﬂ =
'_doﬁilﬂl preaom‘&n que r.m!io dopendendeo tﬁ_q somante d; assem
#léis ds dits Companhis resolver solre a fransfqrincl‘s'do A @
de # toro © consequentemente de scu escritorio central desta

Cidade
do Roclfe Estado de Pernimbuco cujs conveniéncia outrossim,

Cidade do Rio dw Janzire Lstade da Cuanabara para e

resultars demonstrada pela Diretoria, aprovava esss tr_anafcrén-
cin ﬁa“ vigora: porem 8 partivr ¢e 13 do margo de 1975 pas
cando o art 3% de scus Estatutos. com vigéncia também a cons
"Art 29 A Compa

ahia tem sede e foro na Cidade <o Recife Estado de Pernarabu

tar desga data, a ter e scguinte redacao

ro, podendo manter escritdOrios e agcncias em outras localidades -

vo Pafs". Aprovada pela Assembleia, cnm“vigt;ncla a partir de

13 do marge viwlouro o transfcvcncia patre Recife. da sedo o

fors ds Gompanhia a. consequenteinente, o de aeu escritorie cep

tral, bem como a nova redagap do art 29 dos Estatutos,que eg

trard em vigor n contar do data scima referida tudo de confor-

midade com a manifestagao de 82 Representante da ELETRO

BRAS, o St Preaidente, por nada mais haver a tratar e como

minguém quigesce usarda palavra, suspendeu a eessio pelo tem
po nocesasario s lavratura da presente ata que, lida e achadacon
Rio deJa
6 de fovereiro de 1975 as) Andro Dias de Arruda Fil
cho Filho - Presidente. Joso Marques Maria Secretario Mau
to Moreirs . pela ELETROBRAS Ernand da Silveirs Gusmso, Syl
vio Quintella Lucilea Paoseri de Britto Pereira.. Marinas de A}
meids Tadaval. Apolonic Jorge de Faria Sales

forme, wval assinada por todoe® 03 acionistas presenies

neiro, Gb.

LT

CRERT1IDXO :

Certifico que COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SXO
FRANCISCO, arquivou nests junta sob o n286,138 por des
pacho de 20 de fevereiro de 1975, ata da Asgembléla gg
ral. extraordindria realigads em 6.2.75, qQue aprovou a

transferencia da sefe para & cidade de RECIFE-PE, altg |

rou os estatutos, 4o que dou f£é,

JUNTA COMERGIAL DO ESTADO DA GUANABARA, em 20
8o fevereiro de 1978, Ba Oelia da 8ilva Ranhada escre=
vl, conferi e @ssino., Oelia 4= Silva Ranhda, Eu Inip
Igrojass, secretdrio Cersl s Junta Comercial Ao Estadd
45 (Quanabare, subscrevo e B8ssino. Iuiz Igrejas.
Paga tara de arquivamento C:$103,00-Froc.6609/73

( NROT 719 = 272,79 - 08656,00)

SOCIEDADE PROPAGADORA
DAS BELAS ARTES

pdas. ambas, pedagdgicn, ¢ ndminiskratl-
yanrente, 8 £53¢ ewucanukitio. Ancucion-
do a discussas da makérin, o Scnhor
Pre

MONTEIRO, ARANHA —
ENGENHARIA. COMERCIO E
INDUSTRIA S.A.

C.G.C. n* 33.102.476-0001-92

Ata da reumdo da Digeloria, realizada
em b6 de janciro de 1975
'

As quatorze horas do dia seis de ja-
neiro de mil novecenlos e sctenia e
cinco, reunu-s¢ na sede social, na Ave-
nida Rio Branco, 80, 12' .ndar, a Di-
retorio da  Monteiro, Aranha — En-
genharia, Coméicio e Indistria 5.A, —
assunindo a presidéndia dos (rabalhos o
Dirctor-Presidenmte, Sr. Joaquum Pran-
cisco Monteiro de Carvalho esclareceu
gue a reunido lura convocada para de-
liberar sobre a conveniincia ou nio, da
abertura de um escritério na Cidade dc
“io Paulo, stada de Sio Paulo, Cem
+ palavra o Diretor, Sr. Olavo Egydio
caonteiro de Carva ho, justiticon a ne-
weasidade da instalagio de um escritor.o
niyuela localtidlade, em virtude do - de-
seavolvimente  das  atividades  sociais
naquela Cidade, propondo se destacasse
do capital social a parcela de .
Cr$ 100.000,00 {cem mil cruzziros)
pata constituigdo daquele escrtorio.
Submetida & wvotagdo a proposta foi
| nunanimemente aprovada., Nada mais
"havendo a tratar, a rcuniio toi suspensa
‘para ser lavrada a presente Ata. Rca-
herta a sessdo, tol a Ata lida, aprevada
¢ assinada por todos os prescntes, —
Rio de Janciro, 6 de janeivo de 1975,
— Joaquim Francisco Monteiro de Car-
jvalho — Olavo Egydio Monteiro de
| Carvalho — Sergio Alberio Montciro
| de Carvalho — José Luiz Silveira Mi-
randa Turacy Montenegro Maga-
lhfies — Ltcio Marting Meira — Mario
Bernardo Garnero — Pedro  Alberto
Guimaraes,

Certidio

\ Certifico que Monteiro, Aranha —
Engenharia, Comércio e Indastria S.A.,
arquivou nesta Junta sob o n° £5.504
por despacho d: 23 de janeira de 1975,
| Ata da Reuniso de Diretoria, realizada

dos Estatutos Sociais, o Senhor Presi- |em b de janeiro de 1975, que aprovou
dente. Professor Sylvio Vianna Ficire, | abertura de um escritério, cm SP,

._ X abre a sessfo, Lida, & aprovada, sem
Ata da Assembléin Geral Extraordi- | estricoes, a Ata da reunido anterior,

destacado  de
do que dou té.

com o capital
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Time de futebol da Fachesf

1977

Emissées de guias médicas

no Paissandu
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B - EMPREGADO

FILIACAO A FACHESF () — ASS0CIADO

ATIVO_

DISPONIVEL

Caixa

Bancos Contas de Movimentos
REALIZAVEL CURTO PRAZO

Empréstimos e Financiamentos a Receber
Titulos de Renda
Rendimentos a Receber

Beneficios 7.925.160,83
Receitas Previstas (6.768.268,05)

Investimentos 940.333,33
Receitas Previstas (537.333,34)

Contas Correntes — Man tenedor
Contas a Receber

REALIZAVEL LONGO PRAZO
Titulos de Renda

Rendimentos

Investimentos
_IMOBILIZADO.

Bens Moveis 372,773,26
Depreciacao (173.983,83)

Veiculos 56.764,00
Depreciagdo 150.008,57

Imébveis n/Destin. Uso Préprio
Terreno 5.579.133,60
Conjunto Bongi/Custo 186.752.071,43
Provisdo p/Deprec. Custo (5.844.035,95)
Corregio Monetaria 86.122.016,68
Provisdo p/Deprec. C/M. (1.100.917,13)

COMPENSACAO

TOTAL DO ATIVO

20.800,00

40.933.616,66
62.000.000,00

1.559.892,77

6.654.718,72
3.000,00

2.139.663,71

724.663,38

198.789,43

6.755,43

271.508.268,63

379.165,24

111.151.228,15

2.864.327,09

271.713.813,49
35.921.052,24

422.029.586,21
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1980
—— FAGHESF

1982 ANOS

CONCEDENDO BENEFICIOS

Logotipo comemorativo dos
10 anos da Fachesf
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1986

Fachada da agéncia
em Teresina

L

> IR I |

1987

Ceriménia de posse da Diretora
de Beneficios Maria de Pompéia
(veja mais na pdgina 47)
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1987

Reunido Plano de Metas
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1988

Assinatura de convénio com a
CEF - aquisi¢do de casa propria
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CORRESPONDENCIA INTERNA et

DaATA 06.01.90

&

FAF

REMECTENTE
] FPR

=

assuwro: Admissao de

Em cumprimento
e &8s normas da Empresa, fica
-estagidrios abaixo citados,
partir de 02.01.90, a saber:
- Cristiane Maria Pereira de
- Edilene Maria da S5ilva

- Edvania Gomes Sena

- Luciene Ferreira da Silva

Sandra Licia Almeida

[

Sérgio Luiz B. da Silva

- Severina Alves de Lemos

Atenciosamente,

e (=
Merupirajo Dliveira
Presidente

Empregados

e
spensi - .

a decisio da Diretoria Executiva

autorizeda a contratagdo dos ex=

como empregados da Funda;Eu

Silva - Aux, Administrative
= Aux. Administrativo

- Aux. Administrativo

Fernando Antonio M. Fraga Jr. - Téc. Contabilidade

- Aux. Administrativo
- Rux. Administrativo
- Aux. Administrativo
- Aux. Administrativo

a




1992

Jornal da Fachesf

Resultado da pesquisa
de opinido

jomal da FACHESF

FACHESF ELABORA
SUA PRIMEIRA
PESQUISA DE OPINIAO

. SUMARIO

FACHESF TEM 48:. DE APROVACAO

A administragio da FACHESF e
a sua prestacéo de servicos, de acor-
do com os resultados da Pesquisa de
Opinio, sdo consideradas satisfaté-
rias para 48% dos Participantes ativos
e assistidos. Entre os entrevistados,
somente 27% consideram-se insatis-
feitos com a Fundagao.

A boa aceitagdo encontrada
demonstra que, na prética, os Partici-
pantes estdio conscientes dos verda-
deiros objetivos e limitagbes da FA-
gESF e aprovam a sua atual ges-

Com relagdo ao atendimento
prestado especificamente pelas agén-
cias FACHESF, o quadro ao lado de-
monstra o atual nivel de satisfagdio
dos Participantes, por localidade:

NiVEL DE SATISFAGAO
AGENCIA
SATISFEITO INSATISFEITO
RECIFE (FARE) 66% 07%
PAULO AFONSO (FAPA) 53% 18%
SOBRADINHO (FASB) 6% 04%
CAMPINA GRANDE (FACG) 83% 04%
SALVADOR (FASV) 62% 12%
XINGO (FAXI) 90% 03%
FORTALEZA (FAFZ) 74% 09%
RIO DE JANEIRO (FARJ) 82% -
SAO PAULO (FASP) 100% -
TERESINA (FATS) 54% 7%
BOA ESPERANGA (FABE) 54% 27%




il 1992

Assinatura da reforma do
prédio da Fachesf; no fundo,
Viviane Duque, Oswaldo Lobo e
Marupirajo Oliveira

Equipe da Divisdo de Beneficios
da Fachesf
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Curso de atendimento

ao publico
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COLEGIO SALESIANO SAGRADO CORACAO 1994

s - = -

Concurso para cargo de
auxiliar administrativo
da Fachesf

1995

Apresentagdo do resultado da
pesquisa de opinido
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2 O O 2 mativo informativo FACHESF

Abril/2002 - Edigao Especial - Editado pela Comunicagio Social da FACHESF

Reunido do Conselho
Deliberativo; no fundo, mural
do artista Lula Cardoso Ayres

Fachesf, 30 anos. Marca para um novo tempo.

f v  aplicagao, cores, tipol ; nformagdes
| necessdrias. Este mwwmmmmmmwmﬂmhmm
i QW Afinal, ela tem a sua marca.

O que o novo simbolo representa?

JEACHESF

50 Chesi de Assistineis ¢ Seguridade Social

/nformatjvo com o novo lescr inh: vem justamente dar
logotipo da Fachesf
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2011

A diretora eleita Salete
Cordeiro em evento interno
da Fachesf

Agentes da Fachesf
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2017

Milionésimo Participante
atendido na Central de
Relacionamento

2018

Posse do Comité
de Etica da Fachesf
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§ 2019

Dia do Participante
da Fachesf

Stand RealizePrev
na sede da Chesf




2020/
2021

Materiais de comunica¢do
produzidos durante a
pandemia de Covid-19

»LIVE Gk | .0,

RETORNO DO ATENDIMENTO
PRESENCIAL REALIZEPREV

ASSISTA HOJE, NO
INSTAGRAM (@FACHESF

| TUDO SOBRE
O FACHESF-SAUDE
ESSENCIAL, NOVO
PLANO DA FUNDACAO

Qv A
@D Curtido por tatah_lima e outras
pessoas

planorealizeprev Estamos de volta com as
atividades presenciais do RealizePrev. Os
atendimentos, realizados exclusivamente
mediante agendamento, acontecem de
segunda a sexta, das 8h as 12h e das
13h30 as 17h30, na sede da Fachesf.

MEDIACAO
ELIZABETE SILVA
GESTORA DA
CONTROLADORIA

DA FACHESF



Memorial Fachesf

Lista de

entrevistados

[ A histoéria da Fachesf é também a das pessoas que
com ela se envolveram, seja profissionalmente, seja como
Participante. Para a construcdo desta memodria da Funda-
¢80 que aqui se apresenta, algumas pessoas foram entre-
vistadas, possibilitando uma compreensdao adequada da
histéria. A todos eles, nossos sinceros agradecimentos.

1. Clayton Paiva

2. Dalva Muniz

3. Geliton Pereira

4. Geraldo von Sohsten
5. Helder Rocha Falcdo
6.Jandyra S. Laranjeira
7.Laura Jane Lima

2. Lebdnidas Marinho

9. Luiz da Penha S. da Silva

10. Maria Elizabete Silva

11. Maria de Pompéia L. Pessoa
12. Mério Borges

13. Marupirajo Oliveira

14. Mozart Arnaud

15. Viviane Duque da Costa
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Ficha técnica

Edi¢ao Projeto Grafico
Assessoria de Comunicacdo Corisco Design
e Marketing da Fachesf

Fotografia
Pesquisa Histérica e Alcione Ferreira
Coordenagao Geral Acervo Fachesf
Laura Jane Lima

Imagens
Coordenagao Executiva Acervo Fachesf

Andrea Neves
Tratamento de Imagens

Colaboracao Damido Santana
Julyanna Bello

Nathalia Duprat Revisdo
Rogério Cardoso Porto Textual

Rosangela Pessoa

Acabamento e Impressao
Concepgao Editorial, Provisual Gréfica
Entrevistas e Textos
Adriana Victor
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