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Do Objeto

B.1.7| Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contri-
buigdo Definida, estruturado na Modalidade de Contribuigdo Varidvel, estabelece os direitos e as
obrigagdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficidrios e da Fundagéo em relagéo a
este Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida.

B.1.2 | Os dispositivos deste Regulamento atendem e sdo complementares aos do Estatuto da
Fundagéo.

Das Definicoes

As expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo, quando aparecerem no texto com a 12
(primeira) letra maidscula, terdo o seguinte significado, a menos que o contexto em que estive-
rem inseridas indique claramente outro sentido.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuigéo Definida, o masculino incluiré o
feminino e o singular incluiré o plural, salvo indicago contrdria no texto.

B.2.1 | "Aporte Extraordinario”: significard, para os Participantes Fundadores, a reserva de
poupanga acumulada pelo Participante no Plano Anterior até a Data Efetiva do Plano.

B.2.2 | "Atuarialmente Equivalente”: significard o montante de valor equivalente, conforme deter-
minado pelo Atudrio, calculado conforme premissas atuariais adotadas pela Fundagéo para tais
propésitos, vigentes na data em que o calculo for feito.

B.2.3 | "Atuario”: significard a pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade e
legalmente responsavel atuarialmente pelo Plano.

B.2.4 | "Beneficiario”: significara a pessoa assim reconhecida nos termos do Capitulo B.4.

B.2.5 | "Beneficio Previdencidrio”: significard o valor da média aritmética simples dos salarios
de contribuicdo que serviram de base para o desconto do Participante destinado a Previdéncia
Social no periodo abrangido pelos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao de con-
cessdo dos beneficios previstos neste Regulamento, corrigidos pelos mesmos indices adotados
para corregdo dos saldrios de contribuigdo da Previdéncia Social.

B.2.6 | “Carteira de Investimentos”: significaré as opgées de investimentos que, conforme o su-
bitem B.6.4.1 deste Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela Fundagdo aos Participantes.

B.2.7 | “Conta Coletiva para Beneficios de Risco”: significard a conta mantida pela Fundag&o
onde serdo creditadas as Contribui¢des Especiais de Patrocinadora e de Participante Vinculado
Contribuinte, assim como outros valores destinados a cobertura dos beneficios de risco, bem
como o seu rendimento. Serdo debitados nesta conta os valores efetivamente transferidos para
as Contas Individuais de Risco em caso de Incapacidade ou morte.



Em caso de cancelamento ou extingdo do beneficio, o saldo remanescente da Conta Individual de
Risco, se houver, serd retornado para esta Conta Coletiva.

B.2.8 | “Conta Coletiva para Despesas Administrativas”: significard a conta mantida pela Funda-
¢do, que recebera os recursos oriundos das contas de Participantes, Assistidos e Patrocinadoras,
para custeio administrativo do Plano, a titulo de receitas administrativas. Serddebitado desta
conta o valor das despesas administrativas identificadas a este Plano.

B.2.9 | “Conta de Contingéncia™: significard a conta mantida pela Fundagéo onde serd creditado
0 superdvit ou debitado o déficit do Plano.

B.2.10 | “Conta de Contribuicao de Participante”: significara a subconta da Conta Total de Parti-
cipante, nos registros da Fundag&o, onde serdo creditadas as Contribuigdes Bdsica e Voluntdria
do Participante Ativo e Vinculado Contribuinte, bem como o seu rendimento. Serdo debitados
nesta conta os pagamentos de beneficios efetuados ao Participante, observada a proporgao exis-
tente entre o saldo desta conta e o saldo da Conta Total de Participante.

B.2.11 | “Conta de Contribui¢do de Patrocinadora”: significard a subconta da Conta Total de Par-
ticipante, nos registros da Fundagao, onde sera creditada a Contribuigdo Principal efetuada pela
Patrocinadora em nome do Participante, bem como o seu rendimento. Serdo debitados nesta
conta os pagamentos de beneficios efetuados ao Participante, observada a proporgéo existente
entre o saldo desta conta e o saldo da Conta Total de Participante.

B.2.12 | "Conta de Portabilidade Individual”: significard a subconta da Conta Total de Participan-
te, nos registros da Fundag&o, onde serdo creditados os recursos advindos de Portabilidade. Es-
tes valores serdo mantidos e atualizados de forma segregada em fungéo de sua origem, ou seja,
Entidades Fechadas e/ou Abertas. Seré debitado desta conta os pagamentos de beneficios, ob-
servada a proporgao existente entre o saldo desta conta e o saldo da Conta Total de Participante.

B.2.13 | “Conta de Reserva Transferida de Participante”: significard a subconta da Conta Total de
Participante mantida nos registros da Fundagdo para os Participantes Fundadores, onde serdo
alocados os montantes referentes ao Plano Anterior, determinados conforme definido no item
B.10.3, bem como o seu rendimento. Serdo debitados nesta conta os pagamentos de beneficios
efetuados ao Participante, observada a proporgéo existente entre o saldo desta conta e o saldo
da Conta Total de Participante.

B.2.14 | “Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora”: significard a subconta da Conta Total
de Participante mantida nos registros da Fundagao para os Participantes Fundadores, onde serdo
alocados os montantes referentes ao Plano Anterior, determinados conforme definido no item
B.10.4, bem como o seu rendimento. Serdo debitados nesta conta os pagamentos de beneficios
efetuados ao Participante, observada a proporgéo existente entre o saldo desta conta e o saldo
da Conta Total de Participante.

B.2.15 | “Conta Individual de Risco”: significara a subconta da Conta Total de Participante, nos
registros da Fundag&o, onde sera creditado o valor transferido da Conta Coletiva de Beneficios de
Risco para cobertura adicional, sempre que necesséria, dos beneficios de Incapacidade e Penséo
por Morte de Participante Ativo e Vinculado Contribuinte, bem como o seu rendimento. Os valores
dos beneficios por Incapacidade ou morte pagos ao Participante ou aos seus Beneficidrios serdo
debitados desta Conta até o seu completo esgotamento, ou até a extingdo ou cancelamento do
beneficio, se anterior. Em caso de esgotamento desta conta, o beneficio passara a ser debitado
das demais subcontas que compdem a Conta Total de Participante. Na extingdo ou cancelamento
do beneficio, o saldo remanescente desta Conta retornara a Conta Coletiva de Beneficios de Risco.



B.2.16 | “Conta Total de Participante”: significard a soma dos saldos apresentados pelas se-
guintes contas: Conta de Reserva Transferida de Participante, Conta de Reserva Transferida de
Patrocinadora, Conta de Contribuigédo de Participante, Conta de Contribuicdo de Patrocinadora,
Conta de Portabilidade Individual e Conta Individual de Risco.

B.2.17| "Contribuicdo Basica”: significara o valor mensal pago por Participante Ativo ou Vincula-
do Contribuinte, conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste Regulamento.

B.2.18 | “Contribuicdo Especial”: significaré o valor mensal pago por Participante Vinculado Con-
tribuinte e Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste Regulamento.

B.2.19 | “Contribuicao Extra”: significara o valor mensal pago por Participante e Patrocinadora,
conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste Regulamento.

B.2.20 | “Contribuicao Principal”: significara o valor mensal pago por Patrocinadora, em nome de
cada Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste Regulamento.

B.2.21 | “Contribui¢do Suplementar”: significara o valor mensal pago por Participante Assistido,
conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste Regulamento.

B.2.22 | “Contribuicdo Voluntéaria”: significard o valor pago por Participante Ativo ou Vinculado
Contribuinte, conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste Regulamento.

B.2.23 | Cota Patrimonial: representard a menor unidade para precificagdo dos recursos que
compdem a Conta Total de Participante, cujo valor inicial serd de RS 1,00 (um real).

B.2.24 | "Data de Aposentadoria Anterior”: significard, para os Participantes Fundadores, a 12
(primeira) data a partir da Data Efetiva do Plano em que o Participante seria elegivel a uma su-
plementagdo de aposentadoria por idade, por tempo de servigo ou especial, conforme o caso,
determinada de acordo com as regras estabelecidas no Regulamento do Plano Anterior ao qual o
Participante estava vinculado, observado o disposto nos itens B.10.5 e B.10.6, ndo considerando,
para este efeito, as antecipagdes de aposentadoria de valor atuarialmente equivalentes.

B.2.25| "Data de Avaliagao”: significaré o Ultimo dia de cada més.

B.2.26 | "Data do Calculo”: conforme definido no item B.8.1 deste Regulamento.

B.2.27 | "Data Efetiva do Plano": significard o dia 29 de junho de 2001.

B.2.28 | "Empregado”: significard toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a Patro-
cinadora. S8o equipardveis aos empregados os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

B.2.29 | "Fundacao”: significard a Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf.

B.2.30 | "Fundador”: significaré o Participante que transferir-se do Plano Anterior para este Plano,
na forma disposta no Capitulo B.10.

B.2.31 | "Fundo de Reversdo” significara o Fundo mantido pela Fundagéo onde serd creditada a parcela
do saldo da Conta Total de Participante que ndo for destinada ao pagamento de beneficios de que trata o
subitem B.6.5.6. A utilizagdo deste Fundo deverd ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, estar prevista
no Plano de Custeio Anual, estar embasada em Parecer Atuarial e observar os dispositivos legais vigentes.



B.2.32 | “Incapacidade”: significard a perda total da capacidade de um Participante desempenhar
todas as suas atividades laborais bem como qualquer trabalho remunerado. A Incapacidade de-
verd ser atestada por um médico indicado pela Fundagéo para tal finalidade.

B.2.33 | “Indice de Reajuste”: significara o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Am-
plo) divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou outro indice que venha
a substitui-lo.

B.2.34 | "Modalidade de Contribuicao Variavel”: significard a modalidade do plano de beneficios
cujos beneficios programados apresentem a conjugagéo das caracteristicas das modalidades de
contribuigao definida e beneficio definido.

B.2.35| "Patrocinadora”: significard, além da Patrocinadora Instituidora, toda pessoa juridica que
vier a firmar convénio de adeséo, na forma prevista no Estatuto da Fundagé&o e na legislagdo em
vigor.

B.2.36 | "Patrocinadora Instituidora”: significard a Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco -
CHESF ou outra empresa que venha a substitui-la.

B.2.37 | "Participante”: conforme definido no Capitulo B.3 deste Regulamento.

B.2.38 | “Plano Anterior”: significard o Plano de Aposentadoria, do tipo beneficio definido, em vi-
gor na Fundagdo na Data Efetiva do Plano, cujas regras se encontram descritas em Regulamento
proprio, aprovado pelo 6rgdo governamental competente.

B.2.39 | “Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida” ou “Plano”: significard este Plano
de Aposentadoria de Contribuigdo Definida, conforme descrito no presente Regulamento, com as
alteragdes que Ihe forem introduzidas.

B.2.40 | "Plano de Custeio Anual”: significard o documento elaborado, anualmente, pelo Atudrio
responsavel pelo acompanhamento do Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida, no qual
¢ estabelecido o nivel de contribuicdo necessdrio a constituicdo das reservas garantidoras de
beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os
critérios fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador.

B.2.47 | "Plano Saldado de Beneficios” ou “Plano Saldado”: significara o Plano implantado na
mesma data deste Plano, onde seréa disciplinado o beneficio que representara o direito acumula-
do no Plano Anterior pelo Participante Fundador, na hipdtese deste optar pela inscrigao no Plano
Saldado.

B.2.42 | "Recurso Garantidor”: significard o ativo do Plano administrado pela Fundagao, que sera
aplicado na forma estabelecida na Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberati-
vo, estruturada dentro das exigéncias atuariais e em atendimento as diretrizes estabelecidas pela
legislagdo aplicavel.

B.2.43 | “Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribui¢do Definida” ou “Regulamento
do Plano” ou “Regulamento”: significard este documento que define as disposi¢des do Plano de
Aposentadoria de Contribuigdo Definida a ser administrado pela Fundagdo, com as alteragdes
que Ihe forem introduzidas.



B.2.44 | "Retorno dos Investimentos”: significard, em relagdo a cada conta ou subconta, o retorno
do Recurso Garantidor ou, quando aplicével, da Carteira de Investimentos escolhida pelo Partici-
pante, calculado mensalmente, incluindo, mas néo limitando, os rendimentos auferidos através
de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros
tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragéo
do Recurso Garantidor ou da Carteira de Investimentos, conforme o caso.

B.2.45 | “Salario de Participacao”: conforme definido no Capitulo B.5 deste Regulamento.

B.2.46 | “Saldrio Real de Beneficio”: significard a média aritmética simples dos 36 (trinta e seis)
Ultimos Salarios de Participagéo do Participante anteriores a Data do Calculo, excluidos os 13°
(décimos terceiros) saldrios, atualizados més a més até a Data do Calculo pela variagdo acumu-
lada do Indice de Reajuste. Quando o Participante néo tiver ainda completado 36 (trinta e seis)
meses de Saldrio de Participagéo, o célculo do Saldrio Real de Beneficio serd efetuado conside-
rando o ndmero de meses existentes.

Caso, no periodo de 36 (trinta e seis) meses utilizado para a determinagéo do Saldrio Real de Be-
neficio, o Participante tenha recebido mais que 3 (trés) gratificagdes de férias, apenas as 3 (trés)
Ultimas serdo consideradas no célculo do Salério Real de Beneficio.

Para os casos em que o periodo de apuragédo do Salario Real de Beneficio for inferior a 36 (trinta
e seis) meses, o limite maximo de gratificagdes de férias a serem utilizadas sera proporcional ao
ndmero de meses considerado para o calculo do Salario Real de Beneficio.

B.2.47 | “Término do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da condigdo de Empregado com
todas as Patrocinadoras. Quando o Término do Vinculo Empregaticio se der por rescisdo do con-
trato de trabalho, seré considerada como data do Término do Vinculo Empregaticio a data da
rescisdo do contrato, ndo se computando um eventual periodo correspondente a aviso prévio
indenizado.

B.2.48 | “Unidade Previdenciaria (UP)": na Data Efetiva do Plano, o valor da UP é de RS 130,00
(cento e trinta reais). Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com o indice de Rea-
juste, ou com maior frequéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que,
configurada essa hipétese, as antecipagdes concedidas deverdo ser compensadas por ocasido
do reajuste anual. O valor em 1° de junho de 2022 da UP passou a ser RS 763,12 (setecentos e
sessenta e tré reais e doze centavos).

A UP poderd, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante decisdo do Conselho Deliberativo e
aprovagao da Patrocinadora Instituidora e da autoridade governamental competente.



Dos Participantes do Plano

B.3.1 | E elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado de Patrocinadora
que ndo esteja com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido em virtude de estar em
gozo de beneficio de auxilio doenga ou invalidez concedido pela Previdéncia Oficial.

B.3.1.7| O Empregado de Patrocinadora néo Participante deste Plano que estiver com seu
contrato de trabalho suspenso ou interrompido em virtude de estar em gozo de beneficio
de auxilio doenga ou invalidez concedido pela Previdéncia Oficial serd elegivel a tornar- se
Participante Ativo quando cessar a citada suspensao ou interrupgao.

B.3.1.2 | E facultada a inscrigdo neste Plano a todo Participante Ativo ou Vinculado Con-
tribuinte ou Vinculado N&o Contribuinte do Plano Anterior, na forma do disposto no item
B.10.1 e seus subitens.

B.3.2 | Para tornar-se Participante Ativo Contribuinte a pessoa elegivel deverd requerer a sua
inscricdo através de formuldrio préprio fornecido pela Fundagéo, devidamente instruido com os
documentos por ela exigidos, onde fara constar seus Beneficidrios e autorizara os descontos que
serdo efetuados no seu Salario de Participagao.

B.3.2.1 | A efetivagdo da inscrigdo do Participante cuja solicitagdo tenha sido protocolada
em prazo superior a 90 (noventa) dias da admisséo na Patrocinadora estard condicionada
a sua aprovagdo em exame médico efetuado diretamente pela Fundag&o ou sob sua orien-
tagdo. Caso seja diagnosticada no referido exame a existéncia de doengas preexistentes,
os Participantes estardo sujeitos ao pagamento de uma joia determinada atuarialmente
referente aos beneficios por Incapacidade e Penséo por Morte.

B.3.2.1.1 | N&o sera exigido o exame médico previsto no subitem B.3.2.1 para aque-
les que se inscreverem neste Plano no prazo fixado no item B.10.1, independente da
condigdo de Participante Fundador, com excegdo dos que estiverem na condigdo
de Participantes Vinculados N&o Contribuintes no Plano Anterior, para os quais sera
mantida a exigéncia do exame.

B.3.2.2 | Sera considerada como data de inscrigdo neste Plano a data de entrega a Funda-
¢do do formulario préprio acompanhado dos documentos exigidos, observado o subitem
B.7.3.2.3.

B.3.3 | O Participante € obrigado a comunicar a Fundag&o, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de
sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer modificagdo ulterior das informa-
¢Oes prestadas na sua inscrigdo.

B.3.4 | O reingresso neste Plano de quem dele foi desligado ou desligou-se sem o Término do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ficara condicionado a sua aprovagdo em exame mé-
dico efetuado diretamente pela Fundagéo ou sob sua orientagdo, observados os subitens B.3.2.1
eB.3.2.1.1.

B.3.4.7 | Neste caso, o Participante tera alocado na Conta de Contribuigdo de Participante

0 montante em nimero de cotas do Instituto de Resgate por Desligamento a que fazia jus,
que ndo foi pago por ndo ter havido o Término do Vinculo Empregaticio.
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B.3.4.2 | Na hipttese de reingresso de qualquer natureza, o tempo anterior do Participante
na Fundagdo nédo sera computado para qualquer efeito e as caréncias a que estiver sujeito
terdo a sua contagem reiniciada a partir da data do reingresso.

B.3.5| O Participante Ativo que estiver com o seu contrato de trabalho suspenso podera contri-
buir de forma andloga aos Participantes Vinculados Contribuintes, de modo a manter a sua con-
digdo de Participante Ativo Contribuinte ou poderd, ainda, suspender suas Contribuigdes Bésicas
e Voluntarias para este Plano, tornando-se um Participante Ativo Nao Contribuinte.

B.3.5.1| O Participante Ativo Nao Contribuinte que retornar ao trabalho devera voltar a contribuir,
imediatamente, para este Plano e restabelecer sua condigéo de Participante Ativo Contribuinte.

B.3.6 | Perdera a condicéo de Participante Ativo aquele que deixar de ser Empregado de Patro-
cinadora, tornando-se Participante Vinculado Contribuinte, Participante Vinculado Ndo Contri-
buinte, Participante Assistido ou ex-Participante, assim como aqgueles que, mesmo mantendo a
condigdo de Empregado de Patrocinadora, se tornarem ex-Participantes por forga do disposto no
inciso Il do item B.3.10.

B.3.7 | Serdo Participantes Vinculados Contribuintes (Autopatrocinados), ex-Empregados de Pa-
trocinadora que, no prazo de 90 (noventa) dias apds o Término do Vinculo Empregaticio, optarem
em permanecer vinculados a este  Plano, na forma disposta no item B.6.3 e subitens, até a data
em que, preenchendo as condigdes de elegibilidade, vierem a requerer a concessao de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento.

B.3.8 | Serdo Participantes Vinculados Ndo Contribuintes deste Plano aqueles Participantes que,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés o Término de Vinculo Empregaticio, optarem por aguar-
dar a percepgéo do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do item B.9.1 deste Regulamento.

B.3.8.1| O Participante Ativo que tenha cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocina-
dora ou o Participante Vinculado Contribuinte que vier a cessar as suas contribuigdes para
este Plano antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de Aposenta-
doria Normal ou Antecipada, e que ndo tenha optado por nenhum dos Institutos previstos
neste Plano, nos respectivos prazos, tera presumida a sua opgao pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, atendidas as demais condigOes previstas em lei e neste Regulamento.

B.3.8.2 | Aopcdo de Participante Vinculado N&o Contribuinte serd valida até ser cancelada
pelo Participante, caso em que o0 mesmo tera direito a optar:

| - pelo Resgate por Desligamento disciplinado no item B.9.2 determinado com base
no tempo de contribuigdo verificado na data do Término do Vinculo Empregaticio ou,
no caso daqueles que tenham estado na condigéo de Participante Vinculado Contri-
buinte, na data de cancelamento dessa opgao;

Il - pela Portabilidade dos seus direitos acumulados, nos termos do item B.9.3 deste
Regulamento.

B.3.8.2.1 | Entende-se como data de cancelamento aquela em que o Partici-
pante Vinculado Ndo Contribuinte requerer os Institutos do Resgate por Desli-
gamento ou da Portabilidade.

B.3.8.3 | Caso o Participante Vinculado N&o Contribuinte volte a ser Empregado de Patro-
cinadora antes de comegar a receber um beneficio ou instituto, por parte deste Plano, e
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venha a se reinscrever na condigdo de Participante Ativo, suas novas contribuigdes serdo
alocadas nas contas ja existentes em seu nome e o tempo de contribuigdo do Participante
ao Plano, para todos os efeitos, serd obtido pela soma do tempo anterior de contribuigdo
com o tempo apurado a partir da nova inscrigao.

B.3.9 | Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que estejam recebendo um benefi-
cio de renda mensal, conforme definido nos itens B.7.1 a B.7.3 e B.9.1 deste Regulamento.

B.3.9.7 | Ao Participante Assistido serd vedada nova inscrigdo como Participante Ativo
neste Plano.

B.3.10 | Serdo canceladas as inscri¢oes dos Participantes que:

| - Deixarem de manter vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ressalvadas as seguin-
tes hipéteses:

a) ja tenham implementado todos os requisitos para requerer qualquer um dos be-
neficios do Plano;

b) ja estejam usufruindo de beneficio do Plano;

c) tenham optado por permanecer como Participante Vinculado Contribuinte ou
Participante Vinculado Nao Contribuinte.

I1- vierem a falecer;
|1 - requererem o cancelamento da inscrigao;

|V - que exercerem o Resgate por Desligamento ou a Portahilidade na forma descrita neste
Regulamento.

V- receberem um beneficio de pagamento Unico conforme previsto no item B.7.8 deste
Regulamento.

B.3.10.1 | Os Participantes que tiverem a sua inscrigdo cancelada na forma do item
B.3.10 passarao a ser denominados ex-Participantes.

B.3.11 | O Participante que tiver sua inscri¢do cancelada nos termos do inciso Il do item

B.3.10 perderd automaticamente o direito a todos os beneficios previstos neste Regulamento, a
excegdo dos Institutos do Resgate por Desligamento, na forma disciplinada no item B.9.2 e subi-
tens, bem como da Portabilidade descrita no item B.9.3. Para este fim, o tempo de vinculagéo do
ex-Participante a este Plano serd contado até a data do cancelamento da sua inscrigéo.

B.3.11.1 | O cancelamento da inscri¢do do Participante, excetuando os casos de faleci-
mento e requerimento de cancelamento, nos termos dos incisos Il ou Il do item B.3.10,
acarretara na imediata e automatica perda dos direitos dos seus Beneficidrios, independen-
temente de qualquer notificagdo por parte da Fundagdo.

B.3.12 | Seréo Participantes Fundadores deste Plano os Participantes do Plano Anterior da Funda-
¢do que optarem por transferirem-se para este Plano nas condigdes estabelecidas no Capitulo B.10.

B.3.13| Os Participantes deste Plano ndo terdo direito a quaisquer beneficios do Plano Anterior da Fundagéo.
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Dos Beneficiarios

B.4.7| Serdo considerados Beneficidrios dos Participantes deste Plano as pessoas fisicas enqua-
dradas nas categorias elencadas a seguir, nos termos deste Capitulo:

| -0 conjuge;

| - 0 companheiro do Participante;

I - o filho e 0 enteado com idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos, ou quando invélido.
B.4.2 | Considera-se companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o Participante.
B.4.3 | Equipara-se ao filho, nas condigBes do item B.4.1, inciso llI, e desde que comprovada a
dependéncia econémica, 0 menor que esteja sob tutela do Participante e ndo possua bens sufi-

cientes para o proprio sustento e educagao.

B.4.4 | Para efeito do disposto no item B.4.1, serd considerado enteado o filho de relacionamento
anterior do conjuge ou companheiro do Participante.

B.4.5 | Em qualquer hipétese, os Beneficidrios reconhecidos na forma deste Regulamento sé
serdo considerados pela Fundagdo para efeito de pagamento de qualquer beneficio quando reco-
nhecidos também pela Previdéncia Social, com excecéo do filho ou enteado com idade inferior
a 24 (vinte e quatro) anos e do conjuge ou companheiro que nao tiver esse reconhecimento por
estar recebendo um outro beneficio pela referida Previdéncia.

B.4.6 | Perdera a condicéo de Beneficidrio:
| - 0 conjuge, pela separacéo judicial ou divércio, enquanto ndo |he for assegurada a per-
cepcao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo dbito ou por sentenca judicial
transitada em julgado;

I - 0 companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o Participante, enquanto néo lhe for
assegurado a percepgao de alimentos;

[II'- o filho ou o enteado que se tornar emancipado de acordo com as hipéteses previstas
no Novo Cddigo Civil Brasileiro ou quando completar a idade limite permitida, com excegédo
do invélido ndo emancipado;

|V - quando tiver perdido a condigédo de beneficidrio da Previdéncia Social, por motivo de
fraude;

V - pelo falecimento ou cessagdo da invalidez.
B.4.7 | Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscrigédo de Bene-

ficidrios, assim reconhecidos na forma deste Capitulo, a estes serd licito promové-la, ndo Ihes
assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores as suas inscrigoes.
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Do Salario de Participacao

B.5.7 | Entende-se por Saldrio de Participagdo, no caso de Participante Ativo, o total das parcelas
remuneratorias pagas pela Patrocinadora ao Participante, sobre as quais incidir contribuigéo para
a Previdéncia Social.
B.5.1.1 | Sdo definidas como parcelas remuneratdrias normais:

| - a remuneragéo basica mensal;

| - 0 adicional por tempo de servigo;

|1 - a gratificagdo de funcéo;

|V - a gratificagdo de férias;

V- 0 adicional noturno;

VI - o adicional por periculosidade ou insalubridade;

VI - o saldrio-maternidade;

VIII - as horas extras;

|X - a participagdo nos lucros ou resultados quando paga ou creditada de acordo com
lei especifica;

X - o0s abonos de qualquer natureza.

B.5.1.2 | Qualquer parcela ndo mencionada no subitem B.5.1.1, mesmo que venha a ser
estabelecida por lei ou acordo sindical, somente serd considerada integrante do Salario de
Participagédo apds decisdo favordvel do Conselho Deliberativo e aprovagdo da Patrocinado-
ra Instituidora e dos competentes 6rgéos de controle.

B.5.1.3 | Para efeito de determinagdo do Saldrio de Participagdo dos ocupantes de cargo
de Diretoria nas Patrocinadoras, deverdo ser observados os limites previstos na legislagdo
em vigor.

B.5.1.4 | A cada ano, serd facultado ao Participante incluir ou excluir do seu Salério de
Participagao, as parcelas remuneratorias descritas nos incisos IX e X do subitem B.5.1.1,
mediante expressa comunicagao a Fachesf.

B.5.2 | Para os efeitos deste Regulamento, 0 13° (décimo terceiro) salério sera considerado Sala-
rio de Participagdo isolado referente ao més do respectivo pagamento.

B.5.3 | Para os Participantes Vinculados Contribuintes, o Salario de Participagdo seré equivalente

a média aritmética dos 12 (doze) Ultimos Salarios de Participagéo, corrigidos pela variag&o do
Indice de Reajuste, excluido o 13° (décimo terceiro) saldrio, pelos quais contribuiram enquanto
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Empregados da Patrocinadora, atualizada nas mesmas épocas em que ocorrerem 0s aumentos
salariais coletivos dos saldrios dos Empregados da respectiva Patrocinadora, de acordo com 0s
mesmos indices desses aumentos.

B.5.3.7 | 0 mesmo critério fixado no item B.5.3 sera utilizado para determinar o Salario de
Participagdo dos Participantes Ativos que estiverem com o seu contrato de trabalho sus-
penso ou interrompido.

B.5.4 | Os Participantes enquadrados no item B.5.3 e no subitem B.5.3.1, no més de dezembro
de cada ano, terdo um 13° (décimo terceiro) Saldrio de Participagéo isolado, de valor igual ao do
Saldrio de Participagdo referente ao mesmo més.

B.5.5 | E facultado ao Participante manter o valor de sua contribuigdo e a da Patrocinadora no
caso de perda parcial ou total da remuneragéo recebida, para assegurar a percepgdo dos benefi-
cios nos niveis correspondentes aquela remuneragéo ou em outros definidos neste Regulamento,
desde que apresente a Fachesf o correspondente requerimento no prazo de até 90 (noventa) dias
subsequentes ao da perda salarial. Caso o Participante ndo se manifeste no transcorrer do refe-
rido prazo, perderéa a faculdade disposta nesse item.

Das Contribuicoes e das Disposicoes Financeiras

B.6.1 | CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS

B.6.1.1 | O Participante Ativo efetuara Contribuigdo Bésica mensal resultante da apli-
cagdo sobre 0 seu Saldrio de Participagdo de um percentual inteiro, ou inteiro mais fragdo
igual a meio, determinado a seu critério, observando-se o minimo de 2% (dois por cento).

B.6.1.1.1 | O Participante Ativo podera alterar o percentual por ele escolhido de acor-
do com o cronograma aprovado pela Diretoria Executiva e amplamente divulgado
pela Fundagdo. Para que seja efetuada a referida alteragéo, o Participante deverd
comunicar expressamente sua vontade a Fundagéo, através do preenchimento de
formuldrio préprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

B.6.7.2 | O Participante Ativo poderd efetuar Contribuig&o Voluntdria, a qualquer tempo, em
valor ndo inferior a Contribuicdo Bésica do més anterior.

B.6.1.3 | O Participante Ativo custeard a despesa administrativa deste Plano, conforme
estabelecido no Plano de Custeio Anual, e atendendo aos limites e critérios estabelecidos
pelo érgdo regulador e fiscalizador.

B.6.7.4 | As contribuicdes mensais dos Participantes Ativos devidas a Fundag&o por forga
deste Plano serdo efetuadas através de descontos regulares na folha de pagamento, de
acordo com as normas fixadas pela Fundagéo. As Patrocinadoras repassardo essas con-
tribuigdes a Fundagéo até o 6° (sexto) dia Util do més subsequente ao més de sua compe-
téncia, observado o disposto no subitem B.6.5.4.

B.6.1.5| As contribuigbes de que trata o subitem B.6.1.2 serdo recolhidas diretamente pelo
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Participante a Fundacéo, até a data prevista para o repasse das contribuigdes, pelas Patro-
cinadoras, relativas aquele més.

B.6.7.6 | Caso a contribuicdo ndo seja descontada em folha do saldrio do Participante Ativo,
ainda que esteja afastado por licenga médica, este ficard obrigado a recolhé-la diretamente
a Fundagéo, no prazo fixado no subitem B.6.1.4, observado o disposto no subitem B.6.5.4.

B.6.1.7 | O Participante Ativo Contribuinte que deixar de efetuar 3 (trés) contribuigdes su-
cessivas ou intercaladas tera sua inscrigdo automaticamente cancelada, mediante prévia
notificagdo da Fundagédo para o Participante inadimplente, relevados os casos compro-
vados de doenga e incapacidade de locomogdo, e poderd optar, quando do Término do
Vinculo Empregaticio, pelo Instituto de Resgate por Desligamento, Beneficio Proporcional
Diferido ou Portabilidade, conforme descritos neste Regulamento.

B.6.1.8 | O Participante Assistido, bem como o Beneficidrio, efetuara Contribuigdo Suple-
mentar mensal, estabelecida no Plano de Custeio Anual, destinada ao custeio das despe-
sas administrativas. A Contribuicdo Suplementar serd deduzida do beneficio que Ihe for
devido por forga deste Plano.

B.6.1.9 | O Participante Ativo N&o Contribuinte custeard as despesas administrativas de-
correntes da sua manutengdo no Plano, mediante o recolhimento de Contribuigdo Extra
estabelecida no Plano de Custeio Anual. A Contribuicdo Extra serd deduzida da movimen-
tagdomensal da Conta Total de Participante.

B.6.2 | CONTRIBUIGOES DAS PATROCINADORAS

B.6.2.1 | A Patrocinadora efetuara Contribuigdo Principal mensal equivalente a soma das
seguintes parcelas:

| - 100% (cem por cento) da Contribuicdo Bésica efetuada pelo Participante Ativo
sobre a parcela do seu Salario de Participagdo que ndo exceder 10 (dez) Unidades
Previdencidrias;

I - 90% (noventa por cento) da Contribuigdo Bésica efetuada pelo Participante Ativo
sobre a parcela do seu Salario de Participagdo que exceder 10 (dez) Unidades Previ-
dencidrias.

B.6.2.1.1 | A Contribuigdo Principal da Patrocinadora, determinada na forma
do subitem B.6.2.1, serd limitada individualmente ao resultado da soma dos
seguintes valores:

| - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do Saldrio de Partici-
pacéo;

II-1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do excesso do Saldrio de
Participagdo em relagdo a 5 (cinco) Unidades Previdencidrias;

11-7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) do excesso do Salario
de Participagdo em relagdo a 10 (dez) Unidades Previdencidrias;

[V - 3,0% (trés por cento) do excesso do Saldrio de Participagdo em rela-
¢do a 30 (trinta) Unidades Previdencidrias.
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B.6.2.1.2 | Respeitado o limite para a contrapartida patronal, o valor vertido pela Pa-
trocinadora serd distribuido no valor e na forma definido no Plano de Custeio Anual.

B.6.2.2 | A Patrocinadora efetuara Contribuigdo Especial, de valor calculado atuarialmente,
destinada a cobertura adicional, sempre que necessdria, para os beneficios de Incapacida-
de ou morte.

B.6.2.3 | A Patrocinadora efetuard, ainda, Contribuigdo Extra, estabelecida no Plano de Cus-
teio Anual, destinada a cobertura das despesas administrativas.

B.6.2.4 | As contribuigbes mensais de Patrocinadora serdo pagas a Fundagéo no prazo
fixado no subitem B.6.1.4, observado o disposto no subitem B.6.5.4.

B.6.2.5 | Nao serdo devidas contribuigoes de Patrocinadora sobre os valores pagos pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuigdo Voluntaria.

B.6.2.6 | A Patrocinadora deixara de efetuar a Contribuigdo Principal, a partir do més subse-
quente em que o Participante Ativo completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

B.6.2.7 | A contribuicdo normal da Patrocinadora, composta pela soma das Contribuigdes
Principal, Especial e Extra, conforme referenciado nos subitens B.6.2.1, B.6.2.2 e B.6.2.3,
respectivamente, estard sujeita ao limite legal aplicavel. Para que tal limite seja observado,
sempre que necessario, o ajuste sera feito mediante redug&o proporcional da Contribuigdo
Principal, de tal forma que a contribuicdo normal da Patrocinadora em nenhuma hipétese
exceda ao limite legal aplicavel.

B.6.2.8 | A parcela das Contas de Reserva Transferida de Participante e de Reserva Trans-
ferida de Patrocinadora ndo coberta pelo patrimonio do Plano na Data Efetiva do Plano sera
considerada um compromisso especial, de responsahilidade da Patrocinadora, referente
ao saldamento do Plano Anterior, e serd contratada através de instrumento especifico a ser
firmado entre a Patrocinadora e a Fundagdo, na forma da legislagdo vigente.

B.6.3 | CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES VINCULADOS CONTRIBUINTES, VINCULADOS
NAO CONTRIBUINTES

B.6.3.1 | O Participante Vinculado Contribuinte efetuara Contribuicdo Basica mensal resul-
tante da aplicagdo sobre o seu Salario de Participagdo de um percentual inteiro, ou inteiro
mais fragdo igual a meio, determinado a seu critério, observando-se o minimo de 2% (dois
por cento).

B.6.3.1.1 | O Participante Vinculado Contribuinte podera alterar o percentual por
ele escolhido de acordo com o cronograma aprovado pela Diretoria Executiva e am-
plamente divulgado pela Fundagéo. Para que seja efetuada a referida alteragéo, o
Participante devera comunicar expressamente sua vontade a Fundagéo, através do
preenchimento de formuldriopréprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

B.6.3.2 | O Participante Vinculado Contribuinte devera ainda recolher as Contribuicdes
Especial e Extra de responsabilidade da Patrocinadora, definidas nos subitens B.6.2.2 e
B.6.2.3, respectivamente.

B.6.3.3 |0 Participante Vinculado Contribuinte podera efetuar Contribuigdo Voluntdria, na
forma prevista no subitem B.6.1.2.

17



B.6.3.4 | As contribuigdes devidas pelo Participante Vinculado Contribuinte por forga deste
Plano serdo recolhidas diretamente a Fundag&o até o Ultimo dia Util do més de sua compe-
téncia, observado o disposto no subitem B.6.5.4.

B.6.3.5 | O Participante Vinculado Contribuinte que deixar de efetuar 3 (trés) contribuigdes
sucessivas ou intercaladas, mediante prévia notificagdo da Fundagéo para o Participante
inadimplente, relevados os casos comprovados de doenga e incapacidade de locomogéo,
ou que desistir voluntariamente da sua condigdo de Participante, tera sua inscrigdo auto-
maticamente cancelada.

B.6.3.5.7 | No caso acima, no prazo de até 90 (noventa) dias desde a Ultima contri-
buicdo efetuada, se o Participante preencher as condigdes para exercer o direito ao
Resgate por Desligamento, ou a Portabilidade ou ao Beneficio Proporcional Diferido,
podera optar por qualquer um deles.

B.6.3.6 | O Participante Vinculado N&o Contribuinte, assumiré o custeio das despesas ad-
ministrativas decorrentes da sua manutengéo no Plano, mediante o recolhimento de Con-
tribuicdo Extra estabelecida no Plano de Custeio Anual. A Contribuicdo Extra sera deduzida
da movimentagdo mensal da Conta Total de Participante.

B.6.4 | DO RECURSO GARANTIDOR DO PLANO

B.6.4.1 | O ativo do Plano ser4 aplicado de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo, que poderd, também, a seu exclusivo critério, oferecer opgdes de investimentos
aos Participantes. Neste caso, 0 Participante deverd optar, a seu exclusivo critério e respon-
sabilidade, entre as Carteiras de Investimentos disponibilizadas pela Fundag&o para a aplica-
¢do dos seus recursos, observadas, sempre, as normas fixadas pelo Conselho Deliberativo.
A opgéo do Participante sera formalizada através de sua assinatura em proposta especffica,
que conterd todas as condigOes inerentes a Carteira de Investimentos por ele escolhida.

B.6.4.1.1 | Uma parcela do ativo do Plano, correspondente a parte ou totalidade
daprovisdo dos beneficios constituidos sob a modalidade de beneficio definido, po-
derd, a critério do Conselho Deliberativo, ser aplicada de forma segregada, visando a
forma de investimento mais compativel com as caracteristicas dos compromissos
que representam, buscando preservar e manter o equilibrio econdmico-financeiro en-
tre 0s ativos e o respectivo passivo atuarial. Nesta hipotese, a rentabilidade dessa
parcela do ativo do Plano ndo impactard, negativa ou positivamente, a rentabilidade
das demais cotas do Recurso Garantidor.

B.6.4.2 | As contribuigdes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serdo pa-
gas a Fundagdo, que efetuard os investimentos e contabilizaré em cada conta todos 0s
valores e os rendimentos obtidos.

B.6.4.3 | As despesas decorrentes da administragdo dos recursos serao alocadas em con-
formidade com a legislagdo especifica em vigor.

B.6.4.4 | Os Recursos Garantidores que irdo compor o Saldo de Conta dos Participantes
Ativos serdo divididos em cotas e o valor original da Cota Patrimonial foi estabelecido em
RS 1,00 (um Real).

B.6.4.5 | Os valores das cotas patrimoniais serdo fixados em cada Data de Avaliagéo, po-
dendo ser estabelecidos pela Diretoria da Fundagao, durante o més, valores intermediarios.
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B.6.4.6 | O valor do Recurso Garantidor serd determinado pela Fundag&o na Data de Ava-
liagdo, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado segundo normas aplicaveis
em vigor. Esse valor sera dividido pelo nimero de cotas existentes, determinando-se, desta
forma, o valor da Cota Patrimonial na Data de Avaliagdo.

B.6.4.7 | A Fundagdo poderéd estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliagdo para que
sejam efetuados os calculos do valor do Recurso Garantidor e de suas cotas patrimoniais.

B.6.5 | OUTRAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

B.6.5.7 | O Plano de Custeio Anual deste Plano seré aprovado pelo Conselho Deliberativo,
encaminhado as Patrocinadoras e apresentado aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo nos
termos da legislagéo.

B.6.5.1.1 | Além daquelas previstas nos itens B.6.1, B.6.2 e B.6.3, 0 Plano de
Custeio Anual podera fixar outras contribuigdes, observada a legislag&o vigente.

B.6.5.1.2 | A taxa de juros real a ser utilizada na avaliagdo atuarial, bem como as de-
mais premissas atuariais, serdo estabelecidas anualmente, embasadas por estudo téc-
nico atuarial, aprovadas pelo Conselho Deliberativo e serdo divulgadas pela Fundagdo.

B.6.5.1.3 | A taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial, em hipdtese alguma, ser-
vird de referéncia para a corregdo dos saldos das Contas definidas nos itens B.2.8 a
B.2.17 deste Regulamento.

B.6.5.1.4 | Ataxa de juros definida conforme item B.6.5.1.2, serd aplicada nos célcu-
los atuariais, inclusive para o célculo de rendas Atuarialmente Equivalentes a serem
concedidas a partir da data da vigéncia dessa taxa, definida na avaliagdo atuarial.

B.6.5.2 | Independentemente da periodicidade prevista no subitem B.6.5.1, 0 Plano de Custeio Anual
serd revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos deste Plano.

B.6.5.3 | As despesas de administragdo, observadas as disposigées deste Regulamento,
serdo de responsabilidade da Fundagdo, ndo podendo ultrapassar, em cada exercicio, o
limite legal aplicavel.

B.6.5.4 | Ocorrendo atraso no recolhimento de qualquer valor devido a Fundagdo, ficard o
responsavel, Participante ou Patrocinadora, sujeito ao pagamento de multa equivalente a
2% (dois por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més e de
corregéo de acordo com a variagéo do Indice de Reajuste, ambos pro rata die.

B.6.5.5 | Os montantes pagos pelos Participantes Vinculados Contribuintes a titulo de Con-
tribuicdo Especial ou Extra ndo integrardo o saldo da Conta Total de Participante para efeito
de qualquer beneficio deste Plano.

B.6.5.6 | Em caso de Término do Vinculo Empregaticio de Participante com a Patrocinado-
ra, a parcela do saldo da Conta Total de Participante que néo for destinada ao pagamento
de beneficio, na forma prevista por este Regulamento, serd alocada ao Fundo de Reversé&o.

B.6.5.7 | N&o haverd contribui¢do de Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte no més

em que, sendo elegivel, o Participante venha requerer um beneficio deste Plano, excetuan-
do-se aqueles requeridos no ultimo dia do més, quando a contribuigéo sera devida.
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B.6.5.8 | O Participante Assistido em gozo de beneficio por Incapacidade que, uma vez
considerado recuperado, volte a condigdo de Participante Ativo tera todas as parcelas da
sua Conta Total de Participante recompostas pelo nimero de cotas existentes na Data do
Calculo do beneficio.

B.6.5.8.1 | Eventual insuficiéncia de recursos na Conta Total de Participante, apurada
em decorréncia da aplicagdo do subitem B.6.5.8, serd coberta pelo Fundo de Reverséo.

Dos Beneficios

B.7.1 | APOSENTADORIA NORMAL
B.7.1.1 | Elegibilidade

B.7.1.1.1 | Aelegibilidade a Aposentadoria Normal comegara na data em que o Parti-
cipante Ativo ou Vinculado Contribuinte preencher, concomitantemente, as seguintes
condigBes: ter pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 5 (cinco) anos de
contribuigao a este Plano e observar o Término do Vinculo Empregaticio, respeitados
os direitos adquiridos.

B.7.1.2 | Beneficio de Aposentadoria Normal

B.7.1.2.1 | O beneficio de Aposentadoria Normal consistira de uma renda mensal vitalicia
de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total de Par-
ticipante na Data do Calculo, observado o disposto no subitem B.8.2.1.

B.7.2 | APOSENTADORIA ANTECIPADA
B.7.2.1 | Elegibilidade

B.7.2.1.1 | O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte sera elegivel a uma Apo-
sentadoria Antecipada a partir do momento em que preencher, concomitantemente,
as sequintes condigdes: ter pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade, 5 (cinco) anos
de contribuigdo a este Plano e observar o Término do Vinculo Empregaticio, respei-
tados os direitos adquiridos.

B.7.2.1.2 | O Participante Fundador, cuja adesdo a este Plano foi parte integrante do
processo de saldamento do Plano Anterior, serd considerado elegivel a uma Aposen-
tadoria Antecipada a partir da data em que seria elegivel a uma suplementagéo de
aposentadoria pelo Plano Anterior, caso esta condigdo venha a ocorrer antes daquela
expressa no subitem anterior.

B.7.2.2 | Beneficio de Aposentadoria Antecipada
B.7.2.2.110 beneficio de Aposentadoria Antecipada consistird de uma renda mensal

vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Con-
ta Total de Participante na Data do Calculo, observado o disposto no subitem B.8.2.1.
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B.7.3 | INCAPACIDADE
B.7.3.1 | Elegibilidade

B.7.3.1.1 | O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte serd elegivel a um benefi-
cio por Incapacidade, desde que tenha pelo menos 12 (doze) meses de contribuigdo
aeste Plano (imediato em caso de acidente pessoal involuntario) e seja elegivel a um
beneficio de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
observadas as restrigdes fixadas no subitem B.7.3.3 deste Regulamento.

B.7.3.1.2 | O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte aposentado pela Previdén-
cia Social que sofrer uma Incapacidade sera elegivel ao beneficio por Incapacidade,
conforme definido neste item, observadas as restricdes fixadas no subitem B.7.3.3
deste Regulamento.
B.7.3.2 | Beneficio por Incapacidade
B.7.3.2.1 | O beneficio por Incapacidade consistirda de uma renda mensal de valor
Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total de Parti-
cipante na Data do Cdlculo.
B.7.3.2.2 | 0 valor mensal do beneficio por Incapacidade ndo podera ser inferior a:
(SRB-BP)x TEC / TC - BS
onde:
SRB = Saldrio Real de Beneficio;
BP = Beneficio Previdencidrio;
BS = Beneficio Saldado;
TEC = ndmero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano, em que o
Participante tenha efetivamente contribuido para este Plano somado, no caso
dos Participantes Fundadores, ao nimero de meses em que ele tenha contri-
buido para o Plano Anterior;
TC = nUmero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano, em que o
Participante esteve elegivel a contribuir para este Plano somado, no caso dos
Participantes Fundadores, ao nimero de meses em que ele tenha contribuido
para o Plano Anterior.
B.7.3.2.3| 0 Empregado que se inscrever neste Plano em até 90 (noventa) dias apés
a data de sua admiss@o na Patrocinadora, tera sua elegibilidade contributiva consi-
derada a partir da data de sua inscrigdo neste Plano para fins de determinagéo do TC,
descrito no subitem anterior.

B.7.3.3 | Restri¢des a Concessdo do Beneficio por Incapacidade

B.7.3.3.1 | Para a concesséao do beneficio por Incapacidade, o Participante em gozo
de aposentadoria pela Previdéncia Social, que ndo seja por Invalidez, deverd ser exa-
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minado por médico indicado pela Patrocinadora ou pela Fundagéo, que atestara sua
Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos préximos
exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos, ainda, exa-
mes periddicos atestando a continuagao da Incapacidade.

B.7.3.3.1.1 | O Participante referido no subitem anterior, que néo tiver a sua
Incapacidade atestada por médico indicado pela Patrocinadora ou pela Fun-
dagdo, deverd manter a sua condigdo de Participante Ativo Contribuinte, de
forma andloga aos ParticipantesVinculados Contribuintes.

B.7.3.3.2 | N&o sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apés o Partici-
pante atingir as condigdes de elegibilidade a uma Aposentadoria Normal.

B.7.3.3.3 | 0 beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a Previdéncia Social
suspenda seu beneficio de aposentadaria por invalidez ou auxilio-doenga.

B.7.3.3.4| O beneficio por incapacidade sera cancelado também no caso de uma re-
cuperagdo antecipada, quando atestado por médico indicado pela Fundagéo, quando
serd aplicado o disposto no item B.7.3.3.1.

B.7.3.3.5| O beneficio por Incapacidade deste Plano serd suspenso enquanto a Pa-
trocinadora, em virtude de incapacidade do Participante, realizar qualquer pagamen-
to de beneficio de continuagéo de saldrio.

B.7.4 | PENSAQ POR MORTE

B.7.4.1 | Elegibilidade
B.7.4.1.1 | O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos Beneficidrios do
Participante Ativo, Vinculado Contribuinte, Vinculado N&o Contribuinte ou Assistido

que vier a falecer.

B.7.4.1.2 | O beneficio de Pens&o por Morte serd também concedido, em carater
provisdrio, por morte presumida:

| - mediante sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judici-
aria, a contar da data de sua emissao; ou

Il - em caso de desaparecimento do Participante por motivo de catéstrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

B.7.4.1.3 | No caso previsto no subitem anterior, verificado o reaparecimento do Par-
ticipante, 0 pagamento do beneficio cessard imediatamente, ficando os Beneficiarios
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo comprovada mé-fé.

B.7.4.2 | Beneficio de Pensao por Morte
B.7.4.2.1 | Em caso de falecimento de Participante Ativo, Vinculado Contribuinte
ou Vinculado N&o Contribuinte, seus Beneficidrios receberdo um beneficio de renda

mensal Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total
de Participante na Data do Célculo.
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B.7.4.2.2 | 0 valor mensal do beneficio de Pensdo por Morte definido no subitem
B.7.4.2.1, no caso de falecimento de Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte,
ndo poderé ser inferior a:

[(SRB-BP) x (0,50 + 0,70 x N) x TEC / TC] - BSE

onde:

SRB = Saldrio Real de Beneficio;

BP = Beneficio Previdencidrio;

N = NUmero de Beneficidrios habilitados até o maximo de 5 (cinco);

BSE = Beneficio Saldado equivalente a Penséo por Morte calculada no Plano
Saldado de Beneficios;

TEC = Numero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano, em que o
Participante tenha efetivamente contribuido para este Plano somado, no caso
dos Participantes Fundadores, ao nimero de meses em que ele tenha contri-
buido para o Plano Anterior;

TC = Numero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano, em que o
Participante esteve elegivel a contribuir para este Plano somado, no caso dos
Participantes Fundadores, ao nimero de meses em que ele tenha contribuido
para o Plano Anterior.

B.7.4.2.3 | Em caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficidrios re-
ceberdo um beneficio de renda mensal constituido de uma cota familiar e de tantas
cotas individuais quantos forem os Beneficidrios, até o méximo de 5 (cinco).

B.7.4.2.3.1 | A cota familiar seréd de 50% (cinquenta por cento) do beneficio
que o Participante vinha recebendo e a cota individual serd de 10% (dez por
cento) do mesmo valor.

B.7.4.2.4| O beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em parcelas iguais entre 0s
Beneficidrios inscritos, ndo se adiando a concessédo do beneficio por falta de inscri-
cdo de outros possiveis Beneficiarios.

B.7.4.2.5 | A parcela do beneficio de Pens&o por Morte serd extinta pela ocorréncia
de qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscrigdo do Beneficidrio, caso
o0 Participante estivesse vivo.

B.7.4.2.6 | Toda vez que se extinguir uma parcela do beneficio, serdo realizados novo
célculo e novo rateio do beneficio, considerados apenas os Beneficidrios remanes-
centes.

B.7.4.2.7 | Com a extingédo da parcela do Ultimo Beneficidrio, extinguir-se-a também
0 beneficio de Pens&o por Morte.

B.7.4.2.8 | Em caso de falecimento de Participante Ativo, Vinculado Contribuinte ou
Vinculado Néo Contribuinte, ndo havendo Beneficidrios, os herdeiros legais do Parti-
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cipante falecido receberdo, na forma de pagamento Unico, a soma do saldo da Conta
de Contribuicéo de Participante determinado na Data do Célculo.

B.7.5| ABONO ANUAL

B.7.5.1| 0 Abono Anual consistird em um beneficio que serd pago no més de dezembro de
cada ano, ao Participante Assistido ou Beneficidrio que tenha recebido durante o exercicio
algum beneficio mensal da Fundag&o por forga deste Plano, e seu valor corresponderd a tan-
tos doze avos do valor do beneficio de renda mensal referente aquele més quantos forem o
ndmero de meses em que o destinatario se manteve em gozo de beneficio no curso do mes-
mo ano, descontadas antecipagdes que poderdo ser concedidas pela Diretoria Executiva.

B.7.5.1.1 | As antecipag6es do Abono Anual somente serdo permitidas ap6s
manifestagdo favoravel do Atudrio.

B.7.6 | GARANTIA

B.7.6.1 | 0 saldo de conta a ser utilizado para o calculo de qualquer beneficio deste Plano
ndo podera ser inferior ao montante dos recolhimentos efetuados pelo Participante a titulo
de contribuigdo, corrigidos monetariamente de acordo com a variagéo do Indice de Reajus-
te, excetuando-se aqueles recolhimentos feitos pelo Participante Vinculado Contribuinte a
titulo de Contribuigdo Especial ou Extra.

B.7.6.1.1 | Para este fim, 0 saldo da Conta de Reserva Transferida de Participante, posicio-
nado na Data Efetiva do Plano, seré considerado como um Aporte Extraordinério.

B.7.7 | NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

B.7.7.1| Os beneficios de renda mensal previstos neste Plano ndo serdo devidos concomi-
tantemente, ressalvado o Abono Anual e a hipétese de pagamento de Pens&o por Morte ao
Participante, desde que na condigdo de Beneficiario de outro Participante do Plano.

B.7.8 | BENEFICIOS DE PEQUENO VALOR

B.7.8.1 | Caso qualquer beneficio de renda mensal de Aposentadoria Normal ou Antecipa-
da ou Penséo por Morte previsto neste Regulamento seja de valor mensal inferior a meta-
de da Unidade Previdenciéria, o Participante ou, na sua falta, o conjunto de Beneficidrios
podera optar, a qualquer tempo, pelo recebimento do beneficio na forma de pagamento
Unico de valor Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigagdes da Fundagdo com relagéo ao Participante e seus Beneficidrios neste Plano.

B.7.9 | SUSPENSAO DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS
B.7.9.1 | Serd suspenso 0 pagamento do beneficio ao Participante que, depois de aposen-
tado, voltar a ter atividade como Empregado em Patrocinadora da Fundagdo, a qual tenha

sido vinculado durante o periodo em que foi Participante Ativo.

B.7.9.2 | Enquanto estiver suspenso o pagamento do beneficio, o seu valor continuard sen-
do reajustado de acordo com os indices previstos para o beneficio em questéo.

B.7.9.3 | 0 pagamento do beneficio serd restabelecido quando, comprovadamente, cessar
a atividade do Participante em Patrocinadora da Fundagéo.
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B.7.9.4| 0 Participante que tiver o pagamento do seu beneficio suspenso na forma do subi-
tem B.7.9.1 serd considerado para todos os efeitos um Participante Assistido deste Plano.

Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento
dos Beneficios e Institutos

B.8.1| DA DATA DO CALCULO

B.8.1.1 | A Data do Calculo dos beneficios serd o 1° (primeiro) dia do més do Término do
Vinculo Empregaticio, do falecimento do Participante, do preenchimento das condigées
para recebimento do beneficio por Incapacidade ou do requerimento, se posterior.

B.8.1.1.1 | Para os Participantes Vinculados Contribuintes entender-se-a como data
do Término do Vinculo Empregaticio o 1° (primeiro) dia do més posterior ao do reco-
lhimentoda ultima contribuigdo ao Plano.

B.8.7.2 | No caso dos Institutos do Resgate por Desligamento e da Portabilidade, a Data do
Calculo serd a data do requerimento.

B.8.1.3 | Todos os dados a serem utilizados na determinagdo dos beneficios e Institutos, a
excegdo dos saldos de conta aplicaveis, serdo apurados na Data do Célculo.

B.8.1.4 | Os saldos de conta utilizados na determinagdo dos beneficios e Institutos serdo
apurados tomando-se como base o Ultimo dia do més anterior ao da Data do Calculo.

B.8.2 | DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS

B.8.2.1 | No ato da concessdo do beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, o
Participante podera optar por receber, na forma de pagamento Unico, um percentual de
até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de conta a ser utilizado na determinagéo do seu
beneficio. Neste caso, o saldo restante seréd convertido em renda mensal na forma prevista
no Capitulo B.7.

B.8.2.2 | Os beneficios e Institutos previstos neste Plano serdo pagos até o dltimo dia Util
do més de competéncia.

B.8.2.3 | Observados os demais requisitos previstos neste Regulamento, o pagamento de
qualquer beneficio por este Plano dependerd do Término do Vinculo Empregaticio, exceto
para o beneficio por Incapacidade.

B.8.2.4 | A competéncia da 12 (primeira) prestagdo dos beneficios de Aposentadoria Nor-
mal e Aposentadoria Antecipada deste Plano sera o més em que o Participante, tendo
cumprido todas as condigdes exigidas, incluindo o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, vier a requerer o beneficio. Neste caso, o valor do beneficio serd proporcio-
nal ao perfodo compreendido entre o dia seguinte a data do desligamento e o Ultimo dia do
més de competéncia.
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B.8.2.4.1 | Para os beneficios de Aposentadoria Normal e Aposentadoria Antecipada,
caso o requerimento ocorra até os 90 (noventa) dias subsequentes ao do Término do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, a competéncia da 12 (primeira) presta-
¢ao serd 0 més do Término do Vinculo Empregaticio e o valor desta serd proporcional
ao periodo compreendido entre o dia seguinte a data do Término do Vinculo Empre-
gaticio e o Ultimo dia do més de competéncia.

B.8.2.5 | A competéncia da 12 (primeira) prestagdo do beneficio por Incapacidade serd o
més em que o Participante preencher as condigdes para recebimento do beneficio e o seu
valor serd proporcional ao periodo compreendido entre o dia seguinte a data do evento e 0
Gltimo dia do més de competéncia.

B.8.2.6 | A 12 (primeira) prestacdo do beneficio de Pensdo por Morte deste Plano serd
devida no més do falecimento do Participante e o seu valor serd proporcional ao periodo
compreendido entre o dia seguinte a data do evento e o dltimo dia do mesmo més.

B.8.2.7 | Caso o evento gerador do pagamento de qualquer beneficio deste Plano tenha
ocorrido no Ultimo dia do més, a competéncia da 12 (primeira) prestagdo serd o més ime-
diatamente subsequente.

B.8.3 | DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

B.8.3.1| Os beneficios de renda mensal devidos por forga deste Plano serdo reajustados
no més de junho de cada ano de acordo com a variagdo do Indice de Reajuste acumulada
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més do reajuste.

B.8.3.1.1 0 1° (primeiro) reajuste do beneficio sera determinado pela variagéo do
Indice de Reajuste acumulada no periodo decorrido desde o més de competéncia até
0 més anterior ao de reajuste.

B.8.3.1.21 0 1° (primeiro) reajuste de um beneficio que seja resultante da converséo
de outro beneficio que ja viesse sendo pago por este Plano serd determinado pela
variacdo do indice de Reajuste acumulada desde o més do dltimo reajuste, ou da
concessao do beneficio original, se posterior, até 0 més anterior a este reajuste.
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Dos Institutos:

Beneficio Proporcional Diferido,

Resgate por Desligamento, Portabilidade
e Autopatrocinio

B.9.1 | BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Corresponde ao Instituto que faculta ao Participante, em razé&o da cessagéo do vinculo emprega-
ticio, com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno, optar por receber, em
tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opgéo.

B.9.1.1 | O Participante Ativo que na data do Término do Vinculo Empregaticio com a Pa-
trocinadora tiver completado, simultaneamente, 3 (trés) anos de vinculagéo ao Plano; ndo
tenha preenchido os requisitos de elegibilidade aos beneficios de Aposentadoria Normal,
definidos noitem B.7.1, ou que n&o esteja em gozo do Beneficio Antecipado, conforme item
B.7.2, seré elegivel a um Beneficio Proporcional Diferido.

B.9.1.2 | Caso faga opgdo por esse beneficio no prazo de 90 (noventa) dias, apds o Término
do Vinculo Empregaticio, o Participante se tornard um Participante Vinculado Nao Contri-
buinte, ficando o seu saldo de Conta Total de Participante retido na Fundag&o até a dataem
que seria elegivel a uma Aposentadoria Normal por este Plano.

B.9.1.2.1 | A opgéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opgao pela Portabilidade ou pelo Resgate por Desligamento, desde que
preenchidas as condigdes previstas neste Regulamento.

B.9.1.3 | O Beneficio Proporcional Diferido consistird de uma renda mensal vitalicia Atua-
rialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total de Participante na
Data do Célculo, observado o disposto no subitem B.8.2.1.

B.9.1.4| O Participante Vinculado Nao Contribuinte podera optar por:

B.9.1.4.1 | Realizar aporte em datas e condigbes compativeis com os subitens
B.6.1.2, B.6.1.5 e B.6.2.5, sendo o Conselho Deliberativo da Fundagédo responsavel
por definir a taxa de administragdo deste recurso, a ser cobrada do Participante.

B.9.1.4.2 | Receber o0 beneficio a partir da data em que seria elegivel a uma Aposenta-
doria Antecipada. Neste caso, o seu beneficio serd calculado de acordo com as disposi-
gOes previstas no item B.7.2 para o beneficio de Aposentadoria Antecipada, ndo sendo
permitida retroatividade de pagamento com competéncia anterior a do requerimento.

B.9.1.5 | Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado N&o Contribuinte antes da
data em que se tornaria elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada,
0 mesmo receberd um beneficio por Incapacidade, que consistird de uma renda mensal
Atuarialmente Equivalente a 700% (cem por cento) do saldo da Conta Total de Participante
na Data do Calculo.
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B.9.2 | RESGATE POR DESLIGAMENTO

Entende-se por Resgate por Desligamento, o Instituto que faculta ao Participante o recebimento
do valor decorrente do seu desligamento do Plano de Beneficio.

B.9.2.7 | Ressalvados o0s casos previstos nos incisos Il e V do item B.3.10, e também
com a ressalva do subitem B.9.2.1.7 e nos prazos estabelecidos nos subitens B.9.2.1.2 e
B.9.2.1.3, o Participante da Fundag&o, condicionado a cessagao do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, podera requerer o Instituto de Resgate por Desligamento composto
pelas duas parcelas definidas a seguir:

| - valor correspondente a soma do saldo da Conta de Contribui¢ao de Participante com
0 saldo da Conta de Reserva Transferida de Participante, apurados na Data do Célculo;

Il - caso o ex-Participante tenha pelo menos 5 (cinco) anos de contribuigdo ao Plano,
valor equivalente a tantos 0,5% (cinco décimos por cento) quantos forem os meses
em que o Participante tenha contribuido ao Plano, até um méximo de 90% (noventa
por cento), da soma do saldo da Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora com
a Conta de Contribuigdo de Patrocinadora.

B.9.2.1.1 | Para os inscritos neste Plano apds a sua aprovagao pela autoridade
competente, o Instituto de Resgate por Desligamento ndo sera permitido caso
o Participante ja tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria Normal, inclusive sob a forma antecipada, de acordo com os
itens B.7.1 e B.7.2 deste Regulamento.

B.9.2.1.2 | O Participante Ativo tera o prazo de 90 (noventa) dias apés o térmi-
no do vinculo empregaticio com a Patrocinadora para requerer o Instituto de
Resgate por Desligamento.

B.9.2.1.3 | O Participante Vinculado Contribuinte, que vier a cessar as suas
contribuigGes para este Plano, terd o prazo de 90 (noventa) dias contados a
partir da Ultima contribuicéo efetuada para este Plano para requerer o Instituto
de Resgate por Desligamento.

B.9.2.1.4 | Para efeito do disposto no inciso Il do subitem B.9.2.1, para aqueles
que se inscreverem neste Plano no prazo fixado no item B.10.1, independente
da condigdo de Participante Fundador, se mais benéfico, o nimero de meses
em que o Participante tenha contribuido ao Plano serd substituido pelo nime-
ro de meses em que o Participante tenha estado vinculado a Patrocinadora,
contados a partir de 10/04/1972.

B.9.2.1.5 | O pagamento do Resgate por Desligamento, ndo inclui os valores
portados de outros planos e serd feito de uma Unica vez ou a opgdo do Partici-
pante em até 12 (doze) parcelas, corrigidas pela variagdo do Indice de Reajuste.

B.9.2.2 | 0 pagamento do Resgate por Desligamento extingue definitivamente todas as obri-
gagdes da Fundagdo com relagdo ao Participante e seus Beneficidrios neste Plano. No caso
de pagamento parcelado, a extingdo das obrigagdes da Fundagdo dar-se-d no pagamento da
12 (primeira) parcela, restando apenas o compromisso de pagar as parcelas vincendas.
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B.9.3 | PORTABILIDADE

Entende-se por Portabilidade o Instituto que faculta ao Participante transferir os recursos finan-
ceiros, correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficio de caréter previ-
denciario operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autori-
zada a operar o referido plano, nos termos deste Regulamento.

B.9.3.1 | "Plano de Beneficio Originério” significa aquele plano do qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado.

B.9.3.2 | "Plano de Beneficio Receptor” significa aquele plano para o qual serdo portados
os recursos financeiros que representam o direito acumulado.

B.9.3.3 | "Direito Acumulado para a Portabilidade” € a soma das contas definidas nos itens
B.2.11,B.2.12,B.2.14, B.2.15 e B.9.3.4 de cada Participante.

B.9.3.4 | “Conta de Portabilidade Individual” significara a conta mantida pela Fundagéo,
onde serdo creditados os recursos financeiros transferidos do Plano de Beneficio Originario
de cada Participante.

B.9.3.5 | Ao Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte ou Vinculado N&o Contribuinte,
que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal, ou que néo esteja em gozo de heneficio antecipado, definidos respectivamente
nos itens B.7.1 e B.7.2, é facultada a opgéo pela Portabilidade na ocorréncia simultanea
das seguintes situagoes:

| - Cessagdo do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora;

|l - Caréncia de 2 (dois) anos de vinculagdo do Participante ao Plano, exceto para 0s
recursos descritos no subitem B.9.3.4.

B.9.3.6 | O Direito Acumulado para a Portabilidade a ser portado, definido no subitem
B.9.3.3, serd transferido ao Plano Receptor, se cumprida todas as condigdes estabelecidas
no subitem B.9.3.5 e seus subitens.

B.9.3.7 | E vedado que os recursos financeiros portados transitem pelos Participantes des-
te Plano sob qualquer forma. O valor a ser apurado segue o estabelecido no item B.6.4,
sendo o valor da cota o do ultimo dia do més anterior ao do més do requerimento.

B.9.3.8 | Os valores a serem portados serdo corrigidos, entre a data do requerimento da
Portabilidade e a data da efetiva transferéncia dos recursos ao Plano de Beneficios Recep-
tor,pela rentabilidade da cota no periodo.

B.9.3.9 | O Participante Ativo que preencha as condi¢des do subitem B.9.3.5, terd o prazo
de 90 (noventa) dias ap6s o Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora para
requerer o Instituto da Portabilidade.

B.9.3.10 | O Participante Vinculado Contribuinte que vier a cessar as suas contribuigoes

para este Plano, terd o prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da dltima contribui¢do
efetuada para este Plano para requerer o Instituto da Portabilidade.
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B.9.4| AUTOPATROCINIO
Entende-se por Autopatrocinio, a faculdade de o Participante manter o valor de sua contribuigéo
e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida para assegurar

a percepgao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragao, ou em outros defi-
nidos, consoante itens B.3.7, B.5.5 e B.6.3 deste Regulamento.

Das Disposicoes Especiais Aplicaveis
aos Participantes Fundadores

B.10.7 | Em até 90 (noventa) dias apés a Data Efetiva do Plano, os Participantes Ativos, Vincula-
dos Contribuintes ou Vinculados Nao Contribuintes do Plano Anterior, incluindo aqueles que es-
tavam com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, que optaram por transferirem-se
para este Plano, tornaram-se Participantes Fundadores.

B.10.1.7 | Caso se verifique necessario, a critério do Conselho Deliberativo e com apro-
vagdo da autoridade governamental competente, o prazo estabelecido no item anterior
poderia ser prorrogado, ou, a qualquer tempo, aberto novo periodo para a transferéncia de
que trata o item anterior.

B.10.1.2| O Participante do Plano Anterior que na Data Efetiva do Plano estava na condig&o
de Participante Assistido em gozo de suplementagdo de aposentadoria por invalidez, ou
que estava em gozo de beneficio de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, que se recupe-
rou e voltou a condigdo de Participante Ativo, pode optar por se transferir para este Plano
no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua recuperagdo.

B.10.1.3 | O Participante referido no subitem B.10.1.2 foi considerado Participante Funda-
dor deste Plano e teve o seu beneficio acumulado referido no item B.10.4 calculado como
se fosse Participante Ativo deste Plano na sua Data Efetiva.

B.10.1.4 | O Participante que se inscreveu neste Plano na condigao de Participante Vincu-
lado N&o Contribuinte do Plano Anterior tornou-se um Participante Vinculado Contribuinte
deste Plano, recolhendo contribuigdes na forma prevista no item B.6.3.

B.10.2 | Para efeito de determinagdo do tempo de contribuigdo a este Plano, no caso dos Parti-
cipantes Fundadores, foi considerado o tempo de contribuigdo ao Plano Anterior acumulado na
Data Efetiva do Plano.

B.10.3 | Os Participantes Fundadores que optaram por ndo se inscrever no Plano Saldado ao se
inscreverem neste Plano na condicéo de Participantes Ativos, Vinculados Contribuintes ou Vincu-
lados Ndo Contribuintes tiveram constituidas em seu nome as seguintes contas:

| - Conta de Reserva Transferida de Participante - onde foi alocada na Data Efetiva do Plano
areserva de poupanga acumulada pelo Participante no Plano Anterior até aquela data;

|- Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora - onde foi alocada na Data Efetiva do Pla-

no a diferenca, se positiva, entre o valor presente do beneficio acumulado pelo Participante
no Plano Anterior e o valor alocado na Conta de Reserva Transferida de Participante.
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B.10.3.1| Os Participantes Fundadores que optaram por se inscrever no Plano Saldado na condi-
¢do prevista no Regulamento daquele Plano, ao se inscreverem neste Plano na condigdo de Parti-
cipantes Ativos, Vinculados Contribuintes ou Vinculados N&o Contribuintes, tiveram constituidas
em seu nome as contas referidas acima em valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor
que Ihe seria creditado caso tivesse optado por ndo se inscrever no Plano Saldado.

B.10.4 | O valor presente do beneficio acumulado referido no item B.10.3, inciso I, foi calculado
de acordo com metodologia elaborada pelo Atuério e aprovada pelo Conselho Deliberativo, tendo
por base uma suplementagao hipotética proporcional, que seré determinada da seguinte forma:

[(maior entre A e B) - CA] * TINSSA / TINSSP sendo:

A = SRBPA - BTA + ABONO
B=BM

onde:

SRBPA = Salario Real de Beneficio calculado na Data Efetiva do Plano conforme as regras estabe-
lecidas no Regulamento do Plano Anterior ao qual o Participante estava vinculado;

BTA = Beneficio tedrico de aposentadoria por idade, tempo de servigo ou especial, conforme o
caso, que o Participante teria direito da Previdéncia Social, calculado considerando como salario
de beneficio para a Previdéncia Social 0 SRBPA, limitado ao maior beneficio que seria concedido
pela Previdéncia Social, e como tempo de contribuigéo a Previdéncia: 35 (trinta e cinco) anos, se
o Participante for do sexo masculino, e 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;

ABONO = Abono de aposentadoria equivalente, para os Participantes anteriormente vinculados
ao Plano Anterior, a 15% (quinze por cento) do SRBPA, limitado a 15% (quinze por cento) da média
aritmética simples dos limites méaximos dos saldrios de contribuigdo da Previdéncia Social, cor-
rigidos pelo [ndice de Reajuste, referentes aos 12 (doze) meses imediatamente anteriores & Data
Efetiva do Plano. N&o haveréa célculo do ABONO para os Participantes oriundos do Plano Anterior,
que manifestaram sua opg&o por permanecer vinculados as disposigées regulamentares vigen-
tes anteriormente as alteragdes introduzidas no referido Plano em 03/09/1980;

BM = Beneficio minimo equivalente a 10% (dez por cento) do SRBPA, para os Participantes
oriundos do Plano Anterior, que manifestaram sua opgdo por permanecer vinculados as dispo-
sigOes regulamentares vigentes anteriormente as alteragdes introduzidas no referido Plano em
03/09/1980. N&o havera célculo do BM para os demais Participantes oriundos do Plano Anterior;

CA = Contribuigdo a que o Participante estaria sujeito como inativo do Plano Anterior, determinada
com base no beneficio hipotético (maior entre A e B), ndo considerando, para esse fim, a parcela da
contribuigdo que seria destinada a cobertura das despesas administrativas daquele Plano Anterior;

TINSSA = Tempo de vinculagdo previdencidria do Participante na Data Efetiva do Plano, em nu-
mero de meses;

TINSSP = Tempo de vinculagdo previdencidria do Participante projetado para a Data de Aposen-
tadoria Anterior, em nimero de meses.

B.10.4.7 | Na determinagdo das parcelas que compdem a suplementagao hipotética proporcional

definida no item B.10.4 ndo foi considerado o “fator previdencidrio’, instituido pela Lei 9.876, de
26 de novembro de 1999.
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B.10.4.2 | O valor presente mencionado neste item foi determinado atuarialmente em data de
referéncia a ser definida pelo Conselho Deliberativo e corrigido para a Data Efetiva do Plano pelo
Indice de Reajuste.

B.10.4.3 | Caso o Participante Fundador estivesse obrigado no Plano Anterior a recolher men-
salmente a importancia correspondente a joia, 0 valor presente equivalente aos recolhimentos
futuros da joia serd descontado do valor presente do beneficio acumulado referido no inciso Il do
item B.10.3.

B.10.4.3.7 | Nao foi feito o desconto referido no subitem B.10.4.3 caso o Participante tenha
optado pela quitagdo da sua joia a vista, na forma prevista no Plano Anterior, até a data da
sua inscrigao neste Plano.

B.10.5 | Para efeito de cdlculo da Data de Aposentadoria Anterior, a data de elegibilidade do
Participante Fundador a uma aposentadoria da Previdéncia Social foi determinada considerando
as informagdes individuais prestadas pelo Participante a Fundagéo até a data de sua opgéo por
este Plano.

B.10.5.1 | Em até 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de encerramento do
prazo para inscrigdo dos Participantes Ativos neste Plano, disciplinada no item B.10.1 e
no subitem B.10.1.1, o Participante comprovou a veracidade das informagoes referidas no
item anterior.

B.10.5.2 | A Fundagdo teve 180 (cento e oitenta) dias contados a partir do encerramento
do prazo fixado no subitem anterior para verificar a veracidade das informagdes prestadas,
bem como validar a sua utilizagéo para efeito de calculo da Data de Aposentadoria Anterior.

B.10.5.3 | Caso as informagdes anteriormente prestadas ndo tenham sido comprovadas ou
validadas, o saldo da Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora foi recalculado, con-
siderando apenas as informagdes prestadas que tenham sido comprovadas e validadas.

B.10.5.4 | Caso se mostrasse necessdrio, 0s prazos estabelecidos nos subitens B.10.5.7 e
B.10.5.2 poderiam ser prorrogados, a critério do Conselho Deliberativo.

B.10.5.5| Caso um Participante elegivel requeresse um beneficio deste Plano, tanto a com-
provagdo quanto a validagdo das informagdes aqui tratadas tiveram que ser feitas antes da
concessao de tal beneficio.

B.10.6 | Na determinagéo da Data de Aposentadoria Anterior, para efeito do cdlculo do be-
neficio acumulado referido no item B.10.4, foram aplicdveis as regras, incluindo os limites
etdrios, vigentes na Data Efetiva do Plano, que foi, para todos os efeitos, adotada como
sendo a data do saldamento do Plano Anterior.

B.10.7 | A'inscrigdo como Participante ou Beneficidrio neste Plano implicou, automatica-
mente, o cancelamento da inscrigdo no Plano Anterior, extinguindo-se, em consequéncia, a
situagéo juridica do Participante ou Beneficiario naquele Plano, com a imediata cessagédo
de todo e qualquer direito a ele vinculado.

B.11.7 | A Fundagdo disponibilizara a cada Participante Ativo, Vinculado Contribuinte e Vinculado
Néo Contribuinte, semestralmente, ou com maior frequéncia, conforme determinado pelo Conse-
Iho Deliberativo, um extrato da Conta Total de Participante, discriminando os valores creditados
e/ou debitados naquela conta, no periodo.
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Das Disposicoes Gerais

B.11.2 | Ap6s ter sido iniciado o pagamento de qualquer beneficio de renda mensal previsto neste
Regulamento, a inscrigdo de novos Beneficidrios estard condicionada ao recélculo do beneficio,
a ser realizado pelo Atudrio, de acordo com a metodologia definida em Nota Técnica Atuarial, de
tal forma que a inscrigdo do novo Beneficidrio ndo altere o montante global destinado a garantia
do beneficio em questao.

B.11.2.1| O disposto no item B.11.2 n&do sera aplicado no caso de inscrigdo de filho nasci-
do apds o inicio do pagamento do beneficio.

B.11.2.2 | O recdlculo do beneficio previsto no item B.11.2 também sera realizado em caso de
perda da condigdo de Beneficidrio, nos termos do item B.4.6, exceto se por motivo de falecimento.

B.11.3 | As importancias néo recebidas em vida pelo Participante, relativas a prestagdes venci-
das e ndo prescritas, serdo pagas aos Beneficidrios habilitados a receber o beneficio de Pensédo
por Morte deste Plano ou, na inexisténcia destes, aos herdeiros legais do Participante falecido.

B.11.4 | O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficard vin-
culado apenas a uma delas para efeito deste Plano. Neste caso, as contribuigées do Participante
e 0s beneficios serdo calculados considerando-se a soma dos saldrios efetivamente percebidos
de todas as Patrocinadoras.

B.11.4.1 | A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste Plano po-
derd debitar as outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo emprega-
ticio as contribuigdes devidas por elas na proporgédo dos saldrios recebidos de cada uma.

B.11.5 | Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante legal dos mesmos, assinaré os for-
muldrios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Fundagéo, neces-
sarios a manutengdo da sua condigdo de Participante ou Beneficidrio. A falta de cumprimento
dessa exigéncia podera resultar na suspenséo do beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obteng&o dos documentos nédo se der por ato ou
omisséo do Participante ou Beneficidrio, a critério do Conselho Deliberativo.

B.11.6 | Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis, comprobatérios das
condigbes necessarias para o recebimento dos beneficios, a Fundagdo poderd tomar providén-
cias no sentido de comprovar ou complementar as informagoes fornecidas.

B.11.7 | Este Plano somente poderd ser alterado mediante decisdo da maioria da totalidade do
Conselho Deliberativo, sujeito a homologagdo pela Patrocinadora Instituidora e aprovagdo da
autoridade competente.

B.11.7.1 | Em caso de alteragdo deste Plano, serdo preservados os beneficios concedidos aos
Participantes Assistidos e Beneficidrios, os direitos dos Participantes Ativos em condiges de
receberem beneficios na ocasido da modificagéo e os beneficios acumulados até aquela data.

B.11.8 | A Fundagdo podera negar qualquer requerimento de beneficio, declarar qualquer bene-

ficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que a
morte do Participante foi provocada por Beneficiario.
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B.11.9 | Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado inteiramente responsavel,
em virtude de Incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Fundagdo pagara o respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do Partici-
pante ou do Beneficidrio desobrigara totalmente a Fundagdo quanto ao mesmo beneficio.

B.11.10 | Verificado erro no pagamento do beneficio, a Fundagéo fara revisdo e corregdo do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no Ultimo caso, reter parcelas de
prestagoes subsequentes, quando houver, até a completa compensagao dos valores devidos,
incluindo a corregdo desses valores, ndo podendo a nova prestagdo mensal ser descontada de
mais de 30% (trinta por cento) do seu valor.

B.11.70.7 | A corregdo dos valores referidos no item B.12.70 ser feita de acordo com a
variagéo do Indice de Reajuste.

B.11.11 | Observada a legislagdo pertinente, os valores dos beneficios ndo reclamados, a que
Participante ou Beneficidrio tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
data em que forem devidos, revertendo em proveito do Plano, sendo alocados a Conta de Con-
tingéncia.

B.11.12 | N&o se aplicam estas prescri¢des contra menores, ausentes ou incapazes na forma da lei.

B.11.13 | Atodo Participante serd entregue copia deste Regulamento e do Estatuto da Fundagéo,
além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

B.11.14 | Este Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribui¢do Definida entra em vigor
na data de sua aprovagéao pelo drgdo governamental competente.

B.11.15| A partir da data de aprovagao dessas alteragdes pelo 6rgéo governamental competente,
este Plano encontrar-se-d em extingdo e ndo serdo mais aceitas inscrigoes.
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