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Modalidades dos Planos Fachesf Saúde 

 Coletivo por adesão 

 Modalidade de autogestão 

 Sem fins lucrativos 

Especial 

Padrão Básico 

Empregado ativo: 

PLUS 

 Coletivo empresarial; 

 Modalidade de autogestão; 

 Sem fins lucrativos; 

 Coparticipação de 15% nos atendimentos ambulatoriais, 

odontológico e de urgência, limitado a R$ 150,00; 

 Coparticipação no internamento. 

Ex empregado: 

Essencial 

Premium 

 Cobertura apenas para internação hospitalar; 
 Coparticipação no atendimento de urgência limitado a 

R$ 207,20. 

 Cobertura de 100%  para internação hospitalar; 
 Coparticipação no atendimento de urgência limitado a 

R$ 207,20. 
 Coparticipação de 40% em atendimento ambulatorial 

limitado a R$ 531,35. 

 Cobertura de 100%  para internação hospitalar; 
 Cobertura odontológica; 
 Coparticipação de 20% em atendimento ambulatorial, 

odontológico e de urgência, limitado a R$ 150,00. 
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Diferença entre os Planos: 

Diferenças Fachesf Saúde Infinity x Plus x Premium 

Tipo do Plano Fachesf Saúde Infinity Fachesf Saúde Plus Fachesf Saúde Premium 

Tipo de contratação Coletivo empresarial Coletivo empresarial Coletivo por adesão 

Formação do preço Pré estabelecido Pós estabelecido Pré estabelecido 

Coparticipação 
ambulatorial  

20% para o beneficiário 15% para o beneficiário 20% para o beneficiário 

Coparticipação 
internamento 

SIM, limitado até R$ 
5.000,00 por cada 
internação 

SIM, limitado até R$ 
2.500,00 por cada 
internação 

NÃO tem cobrança de 
coparticipação 

Vinculo do 
Beneficiário 

Com vínculo 
empregatício ativo 

Com vínculo 
empregatício ativo 

Com vínculo empregatício ativo e 
inativo 



 

Benefícios Assistenciais de Saúde 

*Exclusivo para quem tem Fachesf Saúde; 
** Exclusivo para quem possui Fachesf Saúde Especial, Essencial e Premium. 

 
 

Benefícios 

 Reembolso Medicamentos; 
 Reembolso Óculos; 
Reembolso portador deficiência; 
Reembolso despesas médico-
hospitalares; 
 Participação da Chesf na mensalidade 
do Plano de Saúde; 
 Utilização da Rede Credenciada, para 
atendimento ambulatorial com 
coparticipação; 
 Atendimento nos ambulatórios 
Chesf/Fachesf.  

 
 

Ativos 

  
  
  

  

  

  

 
 

 * 

 **  

  

 Desligados 
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Diretoria Executiva. Progresso das AGMS e acompanhamento do FCAR dos indicadores 

com variações da meta.  

Rede Credenciada 

 2.250 prestadores, entre hospitais, clínicas, laboratórios e profissionais médicos.  

Elosaude 

Vivest (Cesp) 

Casf 

Eletronorte (Evida) 

Camed 

Funasa 

Eletros Saúde 

Convênios de Reciprocidade 

 Área geográfica de abrangência dos PLANOS FACHESF-SAÚDE compreende os estados da 
Região Nordeste do Brasil e as cidades do Rio de Janeiro - RJ, e São Paulo – SP. 

Cessão de Rede 

Central Nacional Unimed - CNU 



FDC (Convênio PAEX) – Elaboração do PE: definição do Diagnóstico, da 

Ideologia, dos Direcionadores Estratégicos e da Formulação Estratégica)  

Início do Programa de Desenvolvimento de Dirigentes (PDD) 
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Diretoria Executiva. Progresso das AGMS e acompanhamento do FCAR dos indicadores 

com variações da meta.  

Comparativo Tabela Planos Fachesf Saúde  

TABELA FS INFINITY   
                                                                                                             

FS Infinity + FS Padrão FS PREMIUM                                                    
(Titulares e Dependentes) 

FS PREMIUM 
*(Dependentes 

Agregados) Faixa  Etária 
Titulares e 

Dependentes                                                          

  

  

  
Titulares e Dep. 

Direto 
Dep. Agregado 

0 a 18 anos R$ 341,19   R$ 372,02 R$ 375,10 R$ 371,20 R$ 408,32 

19 a 23 anos R$ 409,43   R$ 445,19 R$ 448,76 R$ 445,44 R$ 489,98 

24 a 28 anos R$ 494,59   R$ 535,00 R$ 539,04 R$ 538,09 R$ 591,90 

29 a 33 anos R$ 596,97   R$ 641,82 R$ 646,31 R$ 649,48 R$ 714,43 

34 a 38 anos R$ 733,68   R$ 785,26 R$ 790,41 R$ 798,21 R$ 878,03 

39 a 43 anos R$ 887,01   R$ 952,52 R$ 959,07 R$ 965,03 R$ 1.061,53 

44 a 48 anos R$ 1.091,91   R$ 1.175,11 R$ 1.183,43 R$ 1.187,95 R$ 1.306,75 

49 a 53 anos R$ 1.313,57   R$ 1.417,57 R$ 1.427,97 R$ 1.429,11 R$ 1.572,02 

54 a 58 anos R$ 1.603,87   R$ 1.734,91 R$ 1.748,01 R$ 1.744,94 R$ 1.919,43 

59 anos ou + R$ 2.040,13   R$ 2.223,58 R$ 2.241,92 R$ 2.219,57 R$ 2.441,53 

Vigência: 01/07/22   

* Para os 
dependentes 
agregados, esse valor 
de tabela FS 
Premium, terá um 
reajuste de 10% sobre 
o valor em cada faixa 
etária do plano. 



FDC (Convênio PAEX) – Elaboração do PE: definição do Diagnóstico, da 

Ideologia, dos Direcionadores Estratégicos e da Formulação Estratégica)  

Início do Programa de Desenvolvimento de Dirigentes (PDD) 
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Comparativo Tabela Planos Fachesf Saúde  



FDC (Convênio PAEX) – Elaboração do PE: definição do Diagnóstico, da 

Ideologia, dos Direcionadores Estratégicos e da Formulação Estratégica)  

Início do Programa de Desenvolvimento de Dirigentes (PDD) 

 Continuidade do Planejamento Empresarial | Ajustes de Pontos do Planejamento  com a 

Diretoria Executiva. Progresso das AGMS e acompanhamento do FCAR dos indicadores 

com variações da meta.  

Comparativo Tabela Planos Fachesf Saúde  

Fachesf Saúde Plus tem coparticipação na internação, limitado a R$ 2.500,00 por cada 
internamento; 
Fachesf Saúde Premium não tem cobrança de coparticipação na internação. 
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Início do Programa de Desenvolvimento de Dirigentes (PDD) 
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Comparativo com Planos de Mercado 



FDC (Convênio PAEX) – Elaboração do PE: definição do Diagnóstico, da 

Ideologia, dos Direcionadores Estratégicos e da Formulação Estratégica)  

Início do Programa de Desenvolvimento de Dirigentes (PDD) 
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Comparativo com Planos de Mercado 
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Ideologia, dos Direcionadores Estratégicos e da Formulação Estratégica)  
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Vantagens de aderir/manter o Plano Fachesf 
Saúde 

 

 Plano competitivo com o mercado em termos de cobertura (ambulatorial + 
hospitalar) (Ambulatorial + hospitalar + odontológico) e valor; 
 

 Plano de autogestão sem fins lucrativos; 
 
 Preza pela qualidade dos serviços prestados pela Rede Credenciada e preço 

justo; 
 
 Antecipa-se as determinações do órgão regulador no que concerne a 

cobertura; 
 
 Possibilidade de adesões de familiares até 4º grau pelo Plano de Previdência 

Realizeprev; 
 
 Fácil acesso aos gestores para solução das demandas.  



RETOMADA DO PLANEJAMENTO EMPRESARIAL NA FACHESF (JUL’17)  

REUNIÃO: DIRETORIA EXECUTIVA E GESTORES NO CSH/CHESF 

      Alinhamentos dos desafios e cenários de mercado, definição das 

Diretrizes, Medidas e Projetos do Planejamento. 

FDC (Convênio PAEX) – Elaboração do PE: definição do Diagnóstico, da 

Ideologia, dos Direcionadores Estratégicos e da Formulação Estratégica)  

Início do Programa de Desenvolvimento de Dirigentes (PDD) 
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Diretoria Executiva. Progresso das AGMS e acompanhamento do FCAR dos indicadores 

com variações da meta.  


