Fachesf

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS
AO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

CNPB N2 1980.0020-29

Alteracdo devido a adaptacao ao Processo de Migragao



Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativas

Capitulo |

Sem alteragao

Objetivo

Sem alteragdo

1 - Este Regulamento, doravante designado
Regulamento do Plano de Beneficio Definido,
estabelece direitos e as obriga¢des da
Patrocinadora, dos Participantes, dos
Beneficidrios e da Fachesf em relagdo ao Plano
de Beneficio Definido.

Sem alteragdo

1.1 - E Patrocinadora deste Plano a Companhia
Hidro Elétrica do Sdo Francisco - Chesf, bem como
outras pessoas juridicas que vierem a firmar
convénio de adesdo, na forma prevista no
Estatuto da Fachesf e na legislagcdo em vigor.

Sem alteracgdo

Capitulo 11

Sem alteragdo

Participante

Sem alteragdo

2 - Considera-se Participante deste Plano a pessoa
fisica inscrita na forma deste Regulamento.

Sem alteragdo

3 - CompGem a classe dos Participantes deste
Plano:

Sem alteracdo

a) os Assistidos;

Sem alteracgdo

b) os Participantes Ativos.

Sem alteracgdo

Participante ou seu Beneficiario que estiver em
gozo de qualquer das suplementagdes previstas
no item 22.

3.2 - Considera-se Participante-Ativo o
Participante que ndo se enquadre no subitem
precedente.

Sem alteragdo

4 - Podera adquirir a condi¢cdo de Participante o
empregado da Patrocinadora que requerer sua
inscricdo na forma deste Regulamento.

Sem alteracgdo

5 - Perdera a condicdo de Participante,
independentemente de qualquer comunicagao,
aquele que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas ou intercaladas,
relevados os casos comprovados de doencga ou
incapacidade de locomogao.

Sem alteracgdo
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas
6 - Sdo Participantes-fundadores: Sem alteragao
a) os Participantes que, vinculados a Companhia Sem alteragdo

Hidro Elétrica do S3o Francisco - Chesf em 31 de
dezembro de 1971, tenham se inscrito na Fachesf
no periodo compreendido entre 26 de junho de
1972 e 29 de setembro de 1972;

b) os Participantes que, sendo empregados da Sem alteracdo
extinta COHEBE - Cia Hidro Elétrica da Boa
Esperancga - empresa incorporada pela Chesf, e
achando-se em servico efetivo em 31 de
dezembro de 1971, recolheram contribuicGes a
Fachesf, a partir de outubro de 1972.

Capitulo 111 Sem alteracdo
Beneficiario Sem alteragdo
7 - Considera-se Beneficiario do Participante Sem alteragdo

deste Plano as pessoas fisicas enquadradas nas
categorias elencadas a seguir:

a) o companheiro;
b) o cobnjuge;

c) de filhos e enteados de qualquer
condicdo, ndo emancipados pelas
hipdteses previstas no paragrafo Unico
do artigo 52 do Cddigo Civil Brasileiro,
desde que:

i. com idade inferior a 21 (vinte e
um) anos ou inferior a 24 anos,
nos casos em que estejam
cursando estabelecimento de
ensino superior oficial ou
reconhecido; ou,

ii. invalidos ndo amparados por
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

qgualquer tipo de aposentadoria
prevista em Lei.

Sem alteragdo

7.1 - 0 reconhecimento das categorias acima sera Sem alteragdo
realizado pela Previdéncia Social.

8 - Na auséncia dos Beneficiarios elencados Sem alteracgdo
acima, poderdo ser considerados os casos a

seguir:

pessoas que, sem recursos, idade inferior a 21
(vinte e um) anos ou inferior a 24 (vinte e quatro)
anos, que estejam cursando estabelecimento de
ensino superior oficial ou reconhecido e que ndo
sejam emancipados pelas hipdteses previstas no
Novo Cédigo Civil Brasileiro;

pessoas de idade avangada, bem como as doentes|
ou invalidas, que, sem recursos, vivam as
expensas do Participante ou com ele coabitem
por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos
consecutivos.

9 - Para efeito deste Regulamento, sdo Sem alteracdo
consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos
rendimentos brutos mensais sejam inferiores a
metade do saldrio-minimo.

10 - Sdo consideradas pessoas de idade avangada Sem alteracgdo
as de mais de 60 (sessenta) anos.
11 - Considera-se também justificada a Sem alteragdo

dependéncia econémica da companheira, ou do
companheiro, desde que verificada a coabitagao,
em regime marital, por lapso de tempo superior a
5 (cinco) anos consecutivos.

11.1 - Para os efeitos deste item, ndo sera Sem alteracdo
computado tempo de coabitagdo simultanea no
regime marital, mesmo em tetos distintos, entre
Participantes e mais de uma pessoa.
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

11.2 - A existéncia de filho resultante da Sem alteracgdo
associacdo marital dispensa o periodo da caréncia
referido neste item para a coabitagdo.

Capitulo IV Sem alteragdo
Inscrigdo Sem alteracdo
12 - Considerou-se inscrigao para os efeitos deste Sem alteragdo
Regulamento:
a) emrelagdo ao Participante, o Sem alteracgdo
deferimento do respectivo pedido de
inscri¢do;

b) em relagdo aos Beneficiarios, sua
qualificagcdo nos termos deste
Regulamento, declarada pelo
Participante e comprovada por
documentos habeis.

13 - O pedido de inscrigdo neste Plano, como Sem alteragdo
Participante, deveria ter sido feito no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da data de
admissdo como empregado na Patrocinadora.

13.1 - No caso de inobservancia do prazo fixado Sem alteragdo
neste item, o periodo de afastamento voluntario
foi considerado no calculo da joia, nos termos do
item 67.

14 - Ainscricdo de Participante foi facultada aos Sem alteragao
empregados da Patrocinadora, condicionada as
disposicdes do item 16 e do item 82, desde que
tal inscricdo tenha sido requerida em data
anterior a de implantagao na Fachesf do Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida.
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

14.1 - Os Participantes que foram inscritos neste Sem alteragao
Plano até 28/02/1981 s3o classificados segundo
uma das condicOes abaixo:

a) Participantes que ja se encontravam em
gozo de beneficio por ocasido das
alteragdes introduzidas neste Plano em
03/09/1980, para os quais serdo
resguardadas as condi¢Ges vigentes
anteriormente a esta data;

b) Participantes que manifestaram, até
28/02/1981, sua opgdo por permanecer
vinculados as disposicoes
regulamentares vigentes
anteriormenteas alteracGes introduzidas
neste Plano em 03/09/1980;

c) c) Participantes que ndo manifestaram,
até 28/02/1981, oposigdo a sua
vinculagdo as alteragdes introduzidas
neste Plano em 03/09/1980.

15 - A reinscrigao de Participante que se tenha Sem alteragdo
desligado deste Plano sujeitarou o interessado a
todas as exigéncias de uma nova inscrigao,
incluindo a obrigatoriedade de o requerimento
ser feito em data anterior a de implantagdo na
Fachesf do Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida, qualquer que seja o motivo
do desligamento, ndo se recompondo nenhum
dos direitos porventura inerentes a inscricao
anterior.

15.1 - Para efeito deste item ndo sera Sem alteracgdo
considerado desligado o Participante que, através
de manifestagao por escrito, solicitou sua
reinscricao neste Plano, dentro do prazo de 90
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

(noventa) dias contados a partir da data de
solicitacdo de sua exclusdo.

16 - A inscrigdo de Participante na vigéncia deste Sem alteragdo
Regulamento foi condicionada:
a) aaprovagdo em exame médico Sem alteragdo

determinado ou aceito pela Fachesf;
b) aaceitagdo do pagamento da jéia

17 - A prova de inscrigdo no sistema oficial de Sem alteracgdo
previdéncia, como dependente do Participante,
dispensou qualquer outra documentacdo para

inscricdo como Beneficiario perante este Plano.

18 - Ainscri¢do neste Plano, como Participante ou Sem alteragao
Beneficiario, é condicdo essencial a obtengdo de
qualquer beneficio por ele assegurado.

19 - O Participante é obrigado a comunicar a Sem alteragdo
Fachesf, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia e juntando os documentos exigidos,
qualquer modificagao ulterior das informagdes
prestadas na sua inscrigdo.

20 - Para a inscrigao do Beneficiario é Sem alteragdo
indispensavel a do Participante a que esteja
vinculado por dependéncia econémica nos
termos do Capitulo III.

20.1 - Ressalvados os casos de morte, detengao Sem alteragao
ou reclusdo do Participante, o cancelamento de
sua inscricdo importa o cancelamento da inscricdo
dos respectivos Beneficidrios.

20.2 - A libertagao do detento ou recluso cuja Sem alteragdo
inscricdo tenha sido cancelada importard o
cancelamento da inscricdo dos seus Beneficiarios.
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

20.3 - Ocorrendo o falecimento, detengéo ou Sem alteragao
reclusdo do Participante sem que tenha sido feita
a inscricdo de Beneficidrios que dele dependiam,
a estes sera licito promové-Ila, ndo lhes assistindo
direito a pagamentos vencidos em datas
anteriores a da inscrigdo.

20.4 - O disposto no subitem 20.3 n3o se aplica ao Sem alteragdo
Companheiro do Participante, cuja inscricdo, para
produzir os efeitos deste Regulamento, devera
ser anterior a qualquer dos eventos referidos no
mesmo dispositivo, a menos que seja feita a
prova referida no item 17.

21 - Sera cancelada a inscricdo como Beneficiario: Sem alteracgdo

a) do conjuge, apods a anulacdo do casamento ou Sem alteracdo
apos a separagdo legal em que se torne expressa
a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da
percepcao de alimentos;

b) do Companheiro, pela cessagdo da unido Sem alteracdo
estavel com o Participante, enquanto nao lhe for
assegurado a percepgdo de alimentos;

c) do filho ou do enteado que se tornar Sem alteragdo
emancipado de acordo com as hipdteses previstas
no Novo Cddigo Civil Brasileiro ou quando
completar a idade limite a que alude a letra “c”
do item 7, com excecgdo do invalido ndo
emancipado.

d) das pessoas inscritas como Beneficiarias na Sem alteragdo
forma das letras “a” e “b” do item 8 e do item 11,
para as quais for comprovado haverem deixado
de atender a condigdo justificadora da
dependéncia econdmica, referida naquele
dispositivo

21.1 - O casamento com terceiros de quaisquer Sem alteragdo
Beneficiarios do Participante importard o
cancelamento de sua inscrigao.
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativas

Capitulo V

Sem alteragao

Beneficios

Sem alteragdo

22 - Os beneficios abrangidos neste Regulamento
s3ao:

Sem alteragdo

| - Quanto aos Assistidos:

Sem alteracdo

Suplementagdo da aposentadoria por invalidez;

Sem alteracgdo

Suplementacgdo da aposentadoria por idade;

Sem alteracgdo

Suplementac¢do da aposentadoria por tempo de
Servigo;

Sem alteracgdo

Suplementagdo da aposentadoria especial;

Sem alteragdo

e) Suplementag¢do do abono anual. Sem alteragdo
Il - Quanto aos Beneficidrios: Sem alteragdo
a) Suplementac¢do da pensao; Sem alteracdo
b) Suplementacgdo do auxilio-reclusao; Sem alteracgdo
c) Suplementag¢do do abono anual. Sem alteracgdo

22.1 - Os Participantes a que se referem as letras
“a” e “b” do subitem 14.1 deste Regulamento, na
condi¢do de Assistidos, terdo direito,
exclusivamente, as suplementagdes previstas nas
letras “a”, “b”, “c” e “e” do inciso | do item 22.

Sem alteracgdo

22.2 - Ndo serdo devidas as suplementagdes
previstas no inciso Il do item 22 aos Beneficidrios
dos Participantes a que se referem as letras “a” e
“b” do subitem 14.1 deste Regulamento, inclusive

estes Ultimos quando na condigdo de Assistidos.

Sem alteragdo

Capitulo VI

Sem alteracgdo

Saldrio-de-Participacdo

Sem alteracgdo

23 - O salario-de-participacdo sera igual ao total
das parcelas remuneratdrias normais mensais
pagas pela Patrocinadora que seria objeto de
desconto para a Previdéncia Social caso ndo
existisse qualquer limite superior de contribuigdo
para a mesma.

Sem alteragao

23.1 - Para efeito deste Regulamento, ndo
integram o saldrio-de-participagcdo os abonos de
qualquer espécie ou natureza e as parcelas

Sem alteracdo
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

denominadas indenizatdrias, pagas ou creditadas
a qualquer titulo, inclusive em razdo de rescisdo
de contrato de trabalho, por ndo se tratarem de
parcelas normais mensais de remuneragao pagas
pela Patrocinadora.

24 - O salario-de-participagdo nao sera superior a Sem alteragdo
maior remuneragao de cargo ndo estatutario da
Patrocinadora.

25 - O Participante-Ativo que se afastar por Sem alteracgdo
motivo de saude e fizer jus ao auxilio-doenca tera
seu salario-de-participa¢do atualizado com os
mesmos indices de reajustamento geral aplicaveis
ao saldrio-de-participacao.

26 - O 132 (décimo terceiro) salario é considerado Sem alteracgdo
salario-de-participacdo isolado, referente ao més
do seu pagamento, ndo integrando as parcelas
remuneratdrias normais.

27- O salario-de-participagdo ndao podera Sem alteragdo
ultrapassar 3 (trés) vezes o limite maximo de
contribuicdo para a Previdéncia Social,
ressalvados os direitos dos associados que
ingressaram neste Plano até 23/01/1978

Capitulo VII Sem alteracgdo
Saldrio-Real-de-Beneficio Sem alteracgdo
28 - O calculo das suplementacdes referidas no Sem alteragao

item 22 far-se-a com base no salario-real-de-
beneficio do Participante.

29 - Entende-se por salario-real-de- beneficio a Sem alteragdo
média aritmética simples dos saldrios-de-
participagdo do interessado, referentes aos 36
(trinta e seis) ultimos meses anteriores ao da
concessao, atualizados até este més, de acordo
com a variacdo do IPCA-IBGE (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo) ou outro indicador
que venha a substitui-lo.

29.1 - Para os Participantes a que se refere a letra Sem alteracgdo
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

“b” do subitem 14.1 deste Regulamento, o
salario-real-de-beneficio correspondera a média
aritmética simples dos salarios-de-participagdo do
interessado, referentes aos 36 (trinta e seis)
ultimos meses anteriores ao da concessao,
atualizados até o més da concessdo, de acordo
com a variagao do indice adotado para corre¢do
do salario- de-contribuicao da Previdéncia Social.

Capitulo VIII Sem alteragdo
Suplementag¢do da Aposentadoria por Invalidez Sem alteracgdo
30-A suplementagdo da aposentadoria por Sem alteracgdo

invalidez sera concedida ao Participante que se
invalidar apds o 12 (primeiro) ano de vinculagdo
funcional a Patrocinadora e sera paga durante o
periodo em que lhe for garantida a aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social.

31 - O periodo de caréncia referido no item 30 Sem alteragdo
nao sera exigido nos casos de invalidez
ocasionada por acidente pessoal involuntario e
nem para o Participante a que se refere a letra
“b” do subitem 14.1 deste Regulamento.

32 — A suplementagdo da aposentadoria por Sem alteragdo
invalidez consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario-real-de-
beneficio sobre o valor da média aritmética
simples dos saldrios de contribuigdo que serviram
de base para o desconto do Participante para a
Previdéncia Social no periodo abrangido pelos 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
de concessdo do beneficio supletivo, corrigidos
pelos mesmos indices adotados para corregdo dos
salarios de contribui¢do da Previdéncia Social.

33 - Quando a suplementac¢do da aposentadoria Sem alteragdo
por invalidez for concedida apds 30 (trinta) anos

de vinculagdo ao regime de Previdéncia Social, se
o Participante for do sexo masculino, ou 25 (vinte

Pagina 11



Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

e cinco) anos, se do sexo feminino, esta
suplementacdo sera acrescida de um abono de
aposentadoria equivalente a 15% (quinze por
cento) do saldrio-real-de- beneficio, observado o
limite maximo constante do item 70.

33.1 - Nos casos em que o Participante ndo faca Sem alteragdo
jus ao abono de aposentadoria, a suplementagdo
da aposentadoria por invalidez ndo podera ter
valor inferior a 10% (dez por cento) da média
aritmética simples dos saldrios-de-contribuicdo
que serviram de base do desconto do Participante
para a Previdéncia Social, no periodo abrangido
pelos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
ao da concessdo do beneficio supletivo.

33.2 - O disposto no item 33 e subitem 33.1 ndo Sem alteragao
se aplica aos Participantes a que se refere a letra
“b” do subitem 14.1 deste Regulamento.

Capitulo IX Sem alteragdo
Suplementac¢do da Aposentadoria por Idade Sem alteragdo
34-A suplementagdo da aposentadoria por Sem alteracdo

idade serd paga ao Participante que a requerer
com manutencao ininterrupta de vinculo
empregaticio a Patrocinadora durante os ultimos
10 (dez) anos, observada a caréncia minima de 60
(sessenta) contribuicdes mensais ao Plano de
Beneficios e cessag¢do do vinculo com a
Patrocinadora, enquanto |he for assegurada a
aposentadoria por idade pela Previdéncia Social,
observado o disposto no subitem 59.6.

34.1 - Para o Participante a que se refere a letra Sem alteragdo
“b” do subitem 14.1 deste Regulamento, sera
observada somente a caréncia minima de 10 (dez)
anos de participacdo neste Plano.

34.1.1 - Os Participantes a que se refere a letra Sem alteragdo
“b” do subitem 14.1 deste Regulamento, cujo
tempo nesta condicdo seja inferior a 10 (dez)
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

anos, poderdo obter suplementagao da
aposentadoria por idade, desde que tenham esta
suplementacdo multiplicada por tantos décimos
quantos sejam os anos completos de participagdo
neste Plano.

34.2 - Os Participantes a que se refere a letra “c” Sem alteragdo
do subitem 14.1 deste Regulamento, poderao
obter suplementac¢do da aposentadoria por idade
com vinculo empregaticio inferior a 10 (dez) anos
e ndo inferior a 5 (cinco) anos, desde que tenham
esta suplementacgdo reduzida
compensatoriamente através de calculo atuarial
especifico.

34.3 - Equiparam-se aos Participantes referidos Sem alteracgdo
no subitem 34.2 aqueles que até 30/09/1982
recolherem a diferenca entre as contribuicses,
tanto do Participante como da Patrocinadora,
efetivamente pagas desde 01/11/1980 e as que
seriam exigidas no regime deste Regulamento,
além dos juros e das taxas de manutengdo
atuarialmente calculados.

34.4 - Mantidas as demais condigdes Sem alteracdo
estabelecidas no item 34, somente sera
concedida a suplementac¢do da aposentadoria por
idade ao Participante que, apds desligamento da
Patrocinadora, a requerer.

35 - O periodo de caréncia previsto no item 34 Sem alteracgdo
ndo se aplica ao caso em que a aposentadoria por
idade tenha resultado de conversdo da
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca.

36-A suplementacdo da aposentadoria por Sem alteragdo
idade consistira numa renda mensal vitalicia
correspondente ao excesso do salario-real-de-
beneficio sobre o valor da média aritmética
simples dos saldrios de contribuigdo que serviram
de base para o desconto do Participante para a
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Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

Previdéncia Social no periodo abrangido pelos 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
de concessdo do beneficio supletivo, corrigidos
pelos mesmos indices adotados para corregdo dos
salarios de contribui¢do da Previdéncia Social.

37 - Quando a suplementag¢do da aposentadoria Sem alteracdo
por idade for concedida apds 30 (trinta) anos de
vinculagdo ao regime de Previdéncia Social, se o
Participante for do sexo masculino, ou 25 (vinte e
cinco) anos, se do sexo

feminino, esta suplementacdo sera acrescida de
um abono de aposentadoria de 15% (quinze por
cento) do salario-real-de-beneficio, observado o
limite maximo constante do item 70.

37.1 - Nos casos em que o Participante nédo faca Sem alteragao
jus ao abono de aposentadoria, a suplementagdo
da aposentadoria por idade ndo podera ter valor
inferior a 10% (dez por cento) da média
aritmética simples dos salarios- de-contribuicdo
que serviram de base do desconto do Participante
para a Previdéncia Social no periodo abrangido
pelos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
ao da concessdo do beneficio supletivo.

37.2 - O disposto no item 37 e subitem 37.1 ndo Sem alteracgdo
se aplica aos Participantes a que se refere a letra
“b” do subitem 14.1 deste Regulamento.

Capitulo X Sem alteracgdo
Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de Sem alteragdo
Servigco

38 — A suplementagao da aposentadoria por Sem alteragdo

tempo de servico serd concedida ao Participante
que a requerer com pelo menos 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, sendo que, se do sexo
masculino com 35 (trinta e cinco) ou mais anos de
servico, e se do sexo feminino com 30 (trinta) ou
mais anos de servico, ambos contados no regime

Pagina 14



Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

de Previdéncia Social, manutencdo ininterrupta
de vinculo empregaticio a Patrocinadora durante
os ultimos 10 (dez) anos, observada a caréncia
minima de 60 (sessenta) contribuicGes mensais ao
Plano de Beneficios e cessagao do vinculo com a
Patrocinadora, desde que Ihe tenha sido
concedida a aposentadoria por tempo de servico
pela Previdéncia Social correspondente aqueles
tempos de vinculagao,

observando o disposto no subitem 59.6.

38.1 - Para o Participante a que se refere a letra Sem alteracgdo
“b” do subitem 14.1 deste Regulamento, ndo
serdo exigidas as caréncias de vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e de
contribuicdo previstas no item 38, devendo ser
observada a caréncia minima de 10 (dez) anos de
participa¢do neste Plano.

38.1.1 - Os Participantes a que se refere a letra Sem alteragdo
“b” do subitem 14.1 deste Regulamento, que ndo
houverem completado 35 (trinta e cinco) anos, se
do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, de servico em atividades sujeitas a
contribuicdo prevista em lei para regimes de
Previdéncia Social, poderdo obter suplementagao
da aposentadoria por tempo de servigo, desde
que tenham esta suplementag¢do multiplicada
pelo percentual de aposentadoria a que tiver
direito na Previdéncia Social.

38.1.1.1 - Os Participantes a que se refere o Sem alteragao
subitem 38.1.1, cujo tempo de participacdo neste
Plano seja inferior a 10 (dez) anos, poderdo obter
suplementacdo da aposentadoria por tempo de
servigo, desde que tenham esta suplementagao
multiplicada pelo percentual de aposentadoria a
que tiverem direito na Previdéncia Social e por
tantos décimos quantos sejam os anos completos
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de participacdo neste Plano.

38.2 - Os Participantes a que se refere a letra “c” Sem alteragdo
do subitem 14.1 deste Regulamento, poderao
obter suplementag¢do da aposentadoria por
tempo de servico com vinculo empregaticio
inferior 10 (dez) anos e ndo inferior a 5 (cinco)
anos, desde que tenham esta suplementagao
reduzida compensatoriamente através de calculo
atuarial especifico.

38.3 - Equiparam-se aos Participantes referidos Sem alteracgdo
no subitem 38.2 aqueles que aderirem ao Plano
previsto neste Regulamento até 30/09/1982 e

recolherem a diferenca entre as contribuicdes,
tanto do Participante como da Patrocinadora,
efetivamente pagas desde 01/11/1980 e as que
seriam exigidas no regime deste Regulamento,
além dos juros e das taxas de manutengdo
atuarialmente calculados.

38.4 - Mantidas as demais condi¢des Sem alteracdo
estabelecidas no item 38, os Participantes que
ingressaram neste Plano apds 23/01/1978
poderdo obter a suplementagdo da aposentadoria
por tempo de servico com idade inferior a 55
(cinquenta e cinco) anos, desde que seja
recolhido aos cofres da Fachesf o fundo atuarial
calculado para a cobertura do correspondente
aumento de encargos, ou que seja aplicado um
fator redutor sobre o valor da suplementacéo,
calculado atuarialmente em face da antecipagdo
do beneficio.

38.5 - Mantidas as demais condigdes Sem alteragdo
estabelecidas no item 38, somente serd
concedida a suplementac¢ao da aposentadoria por
tempo de servico ao Participante que, apds o
desligamento da Patrocinadora, a requerer.

39-A suplementagdo de aposentadoria por Sem alteragdo
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tempo de servico serd devida a partir do dia
seguinte ao que ocorrerem as condicdes referidas
no item 38 e seus subitens.

40-A suplementagdo de aposentadoria por Sem alteragdo
tempo de servigo consistira numa renda mensal
vitalicia correspondente ao excesso do salario-
real-de-beneficio sobre o valor da média
aritmética simples dos saldrios de contribuicdo
que serviram de base para o desconto do
Participante para a Previdéncia Social no periodo
abrangido pelos 36 (trinta e seis) meses
imediatamente anteriores ao de concessdo do
beneficio supletivo, corrigidos pelos mesmos
indices adotados para correcdo dos salarios de
contribuicdo da Previdéncia Social, acrescido
aquele excesso de um abono de aposentadoria
correspondente a 15% (quinze por cento) do
saldrio-real-de- beneficio, observado o limite
maximo constante do item 70.

40.1- O abono de aposentadoria previsto no item Sem alteragdo
40 ndo se aplica aos Participantes a que se refere
a letra “b” do subitem 14.1 deste Regulamento.

Capitulo XI Sem alteragdo
Suplementacgdo da Aposentadoria Especial Sem alteracgdo
41-A suplementacdo da aposentadoria Sem alteracgdo

especial sera concedida ao Participante que a
requerer com pelo menos 53 (cinquenta e trés)
anos de idade, manutencado ininterrupta de
vinculo empregaticio a Patrocinadora durante os
ultimos 10 (dez) anos, observada a caréncia
minima de 60 (sessenta) contribuicGes mensais ao
Plano de Beneficios e cessagao do vinculo com a
Patrocinadora, desde que Ihe tenha sido
concedida a aposentadoria especial pela
Previdéncia Social.

41.1 - Mantidas as demais condi¢Ges Sem alteragdo
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estabelecidas no item 41, os Participantes que
ingressaram neste Plano apds 23/01/1978
poderdo obter a suplementagdo da aposentadoria
especial com idade inferior a 53 (cinquenta e trés)
anos, desde que seja recolhido aos cofres da
Fachesf o fundo atuarial calculado para a
cobertura do correspondente aumento de
encargos, ou que seja aplicado um fator redutor
sobre o valor da suplementagao, calculado
atuarialmente em face da antecipagao do
beneficio.

41.2 - Mantidas as demais condi¢cGes Sem alteracgdo
estabelecidas no item 41, somente sera
concedida a suplementac¢do da aposentadoria
especial ao Participante que, apds o desligamento
da Patrocinadora, a requerer.

42 — A suplementacdo de aposentadoria Sem alteragao
especial sera devida a partir do dia seguinte ao
que ocorrerem as condigcdes referidas no item 41
e seus subitens.

43-A suplementacdo de aposentadoria Sem alteragdo
especial consistird numa renda mensal vitalicia
correspondente ao excesso de salario-real-de-
beneficio sobre o valor da média aritmética
simples dos saldrios de contribui¢cdo que serviram
de base para o desconto do Participante para a
Previdéncia Social no periodo abrangido pelos 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
de concessdo do beneficio supletivo, corrigidos
pelos mesmos indices adotados para corre¢do dos
salarios de contribuicdo da Previdéncia Social,
acrescido aquele excesso de um abono de
aposentadoria de 15% (quinze por cento) do
salario-real-de-beneficio, observado o limite
maximo constante do item 70.

Capitulo Xl Sem alteragdo
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Suplementacdo de Pensdo Sem alteragao
44 A suplementagdo da pensdo serd concedida Sem alteragdo

sob forma de renda mensal ao conjunto de
Beneficiarios do Participante que vier a falecer.

45 - A suplementacdo de pensdo serd devida a Sem alteragdo
partir do dia seguinte ao da morte do
Participante.

46 - A suplementacdo da pensdo sera constituida Sem alteracgdo
de uma cota familiar e de tantas cotas individuais
qguantos forem os Beneficiarios, até o maximo de
5 (cinco).

47 - A cota familiar sera igual a 50% Sem alteragdo
(cinquenta por cento) do valor da suplementacgdo
da aposentadoria que o Participante percebia ou
daquela a que ele teria direito se entrasse em
aposentadoria por invalidez na data do

falecimento.
48 -A cota individual serd igual a quinta parte da Sem alteragdo
cota familiar.
49 - A suplementacdo da pensdo serd rateada em Sem alteragdo

parcelas iguais entre os Beneficidrios inscritos,
nao se adiando a concessao do beneficio por falta
de inscricdo de outros possiveis Beneficidrios.

50 - A parcela da suplementac¢do de pensdo sera Sem alteragao
extinta pela ocorréncia de qualquer evento que
motivaria o cancelamento da inscri¢ao do
Beneficiario como dependente do Participante se
este estivesse vivo, nos termos do item 21 e do
seu subitem.

51 - Toda vez que se extinguir uma parcela de Sem alteragdo
suplementacgao, serao realizados novos calculos e
novo rateio do beneficio, na forma dos itens 46,
47, 48 e 49 considerados, porém, apenas os
Beneficiarios remanescentes e sem prejuizos dos
reajustes concedidos.

52 - Com a exting¢do da parcela do ultimo Sem alteracgdo
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Beneficiario, extinguir-se-a também a
suplementacdo da pensao.

Capitulo XIlI Sem alteragdo
Suplementac¢do do Auxilio Reclusdo Sem alteragdo
53 - A suplementagdo do auxilio- reclusao sera Sem alteracdo

concedida ao conjunto de Beneficiarios do
Participante detento ou recluso.

54 - A suplementacdo do auxilio- reclusdo tera Sem alteracgdo
inicio a contar da data do efetivo recolhimento do
Participante a prisdo e serd mantida enquanto
durar sua detencdo ou reclusao.

55 - Falecendo o Participante detentoou recluso, Sem alteragao
sera automaticamente convertida em
suplementacdo de pensdo a suplementagdo de
auxilio-reclusdo que estiver sendo paga aos seus
Beneficiarios.

56 - A suplementagdo do auxilio- reclusao Sem alteragdo
consistira numa renda mensal, calculada nos
termos dos itens 46, 47, 48 e 49 aplicando-se a
ela, no que couber, as mesmas disposi¢cdes do
Capitulo XII.

57 - A suplementacdo do auxilio- reclusdo sera Sem alteracgdo
requerida pela pessoa que comprovar encontrar-
se na chefia da familia do Participante detento ou
recluso e apresentar documento comprobatdrio

da detencéo ou reclusédo, firmado por autoridade

competente.

Capitulo XIV Sem alteragdo
Suplementa¢do do Abono Anual Sem alteragdo
58 - A suplementagdo do abono anual serd paga Sem alteracdo

aos Assistidos no més de dezembro de cada ano,
e seu valor corresponderd a tantos doze avos do
valor percebido pelo destinatario naquele més a
titulo de suplementagdo de aposentadoria,
pensdo ou auxilio- reclusdo, quantos forem o
ndmero de
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meses em que o destinatario se manteve em gozo
de beneficio no curso do mesmo ano,
descontadas antecipagdes que poderdo ser
concedidas pela Diretoria Executiva.

58.1 - As antecipagdes do abono anual somente Sem alteragdo
serdo permitidas apds manifestagdo favoravel do

Atuario.

Capitulo XV Sem alteracdo
Institutos - Autopatrocinio, Resgate, Beneficio Sem alteracgdo
Proporcional Diferido e Portabilidade

59- AUTOPATROCINIO Sem alteracdo
Entende-se por Autopatrocinio, a faculdade de o Sem alteragao

Participante manter o valor de sua contribuigdo e
a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou
total da remuneragdo recebida para assegurar a
percepgao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragdo, ou em
outros definidos em normas regulamentares.

59.1- Ficara assegurado ao Participante que se Sem alteragdo
desligar do quadro de pessoal da Patrocinadora

o direito de permanecer vinculado a este Plano,
naquela condicdo, desde que se manifeste nesse
sentido, por escrito, no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data do desligamento,
observadas as condicGes estabelecidas neste
Regulamento.

59.2 - Nos casos de perda parcial ou total da Sem alteragdo
remuneragdo paga pela Patrocinadora, o
Participante-Ativo poderd manter o salario-de-
participacdo para efeito de desconto e
determinagdo do salario-real-de-beneficio, de
conformidade com o disposto no item 29, desde
que apresente a Fachesf o correspondente
requerimento no prazo de 90 (noventa) dias
subsequentes ao da perda salarial.

59.2.1 - Sé é devida a contribuicdo da Sem alteracgdo
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Patrocinadora nos termos do subitem 59.2 sobre
a remuneracdo efetivamente por ela paga,
cabendo exclusivamente ao Participante a
contribuicdo sobre a parcela de perda parcial.

59.3 - Na manutengao do salario-de- participa¢do Sem alteragdo
serdo apenas consideradas as parcelas
remuneratdrias normais referentes ao ultimo més
de competéncia.

59.4 - A manutencgdo do saldrio-de- participacdo Sem alteragdo
referida no subitem 59.2 é obrigatdria nos casos
em que o Participante se afasta dos quadros
funcionais da Patrocinadora, ainda que
temporariamente, sem cancelar sua inscricdo
neste Plano.

59.5 — O salério-de-participa¢do, mantido, total Sem alteragao
ou parcialmente, sera atualizado nas épocas e nos
critérios em que forem concedidos os reajustes
gerais dos empregados da Patrocinadora.

59.6 - Para os efeitos deste Regulamento, no caso Sem alteragdo.
do Participante desligado da Patrocinadora que
mantenha sua inscri¢do no Plano, o periodo de

manutenc¢ado da inscrigdo serd computado como
tempo de vinculagdo funcional a Patrocinadora.

60 — RESGATE DA RESERVA DE POUPANCA Sem alteragdo

Entende-se por Resgate da Reserva de Poupanga, Sem alteracgdo
o instituto que faculta ao Participante o
recebimento do valor decorrente do seu
desligamento do Plano de Beneficio.

60.1 - Ressalvados os casos de morte, detengao Sem alteragdo.
ou reclusdo, o Participante- Ativo que tiver sua
inscricdo cancelada ap6s a rescisdo do vinculo
funcional com a Patrocinadora, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data deste evento, fara
jus a Reserva de Poupanca, que |he sera paga de 1
(uma) sé vez, ou, a escolha do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais corrigidas
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monetariamente até a data do seu efetivo
pagamento.

60.2 - O Participante-Ativo que se desligar do Sem alteragdo.
quadro de pessoal da Patrocinadora e que tiver
optado por permanecer vinculado a este Plano e
que vier a interromper as suas contribuicdes
poderd requerer o Resgate de sua Reserva de
Poupanca, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da ultima contribuicdo efetuada para
este Plano.

60.3 - O valor da Reserva de Poupanga equivalera Sem alteracgdo.
a soma das importancias recolhidas pelo
Participante aos cofres da Fundacdo, a titulo de
joia, ou contribuicdes mensais mencionadas no
Plano de custeio, corrigidas monetariamente
entre as datas dos respectivos recolhimentos e a
data do pagamento da reserva.

60.4 - Para avaliagdo da correcdo monetdria Sem alteragdo
referida no subitem 60.3, deverdo ser utilizados
os indices de variagdo da OTN até 31/01/1989, o
indice de 35,48% (trinta e cinco virgula quarenta e
oito por cento) para corre¢do no més de fevereiro
de 1989 e os indices de variagdo da BTN a partir
de margo de 1989, sendo que a partir do més de
abril de 2007, seré a variagdo do IGP-M (indice
Geral de Pregos - Mercado) ou outro indice que
vier a substitui-lo, passando a ser aplicado o IPCA/
IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) a partir do més de competéncia
imediatamente posterior ao da publicagdo do
correspondente ato de aprovagdo do érgao
governamental competente que aprovar a
alteragdo regulamentar relativa ao indice do
plano (mudanca de IGP-M para IPCA/IBGE).

60.5 - O Participante que tenha optado por sua Sem alteragdo
permanéncia no Plano, e venha posteriormente
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solicitar a devolucdo da Reserva de Poupanga,
fard jus a essa devolucgdo na forma deste
Regulamento.

61 — BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO Sem alteragdo

Corresponde ao instituto que faculta ao
Participante, em razdo da cessagao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno, optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente
dessa opgao.

61.1 - O Participante que tenha cessado seu Sem alteracgdo
vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes
de ter preenchido os requisitos de elegibilidade
ao beneficio pleno ou antecipado, e que nado
tenha optado por nenhum dos Institutos previsto
neste Plano, nos respectivos prazos, tera
presumida a sua opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, atendidas as demais
condicdes previstas em lei e neste Regulamento.

61.2 - O Participante que ndo tiver preenchido os Sem alteragdo
requisitos de elegibilidade a um beneficio de
suplementacdo de aposentadoria, ou que ndo
esteja em gozo do beneficio antecipado, descritos
neste Regulamento, e em caso de cessa¢do do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
contando com, pelo menos, 3 (trés) anos de
contribuicdo ao Plano, podera optar a qualquer
tempo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que ndo tenha exercido op¢do pelo Resgate
da Reserva de Poupanca ou Portabilidade.

61.3 - A opgdo do Participante pelo Beneficio Sem alteragdo
Proporcional Diferido ndo impede posterior opgao
pela Portabilidade ou Resgate da Reserva de
Poupanga, desde que preenchidas as condi¢des
previstas neste Regulamento, vedado, no
entanto, o seu retorno a condi¢do de
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Participante-Ativo deste Plano, uma vez que a
referida opcdo é irrevogavel.

61.4 - O Beneficio Proporcional Diferido consistira Sem alteragdo
numa renda mensal vitalicia, aplicando-se um
Fator Redutor a suplementac¢do de aposentadoria
que seria concedida ao Participante na data da
opgao, sendo devido, no minimo, um beneficio de
valor atuarialmente equivalente a totalidade da
reserva matematica do beneficio pleno
programado na data da opgdo, se nessa data
tivesse implementado todas as exigéncias
regulamentares.

61.4.1 - O Fator Redutor - FR referido neste item Sem alteracgdo
sera determinado pela formula:

FR=1-(Cx/Sx . Fl + PSI)

onde: Cx - a contribuicdo mensal global da
Patrocinadora e do Participante, no més
imediatamente anterior a op¢do;

Cx - a contribuicdo mensal global da
Patrocinadora e do Participante, no més
imediatamente anterior a opgdo;

Sx-a suplementagdo de aposentadoria que
seria concedida ao Participante na data da opgao,
se nessa data tivesse implementado todas as
exigéncias regulamentares;

Fl e PSI - coeficientes localizados nas tabelas | e ll,
fornecidas pelo Atudrio.

61.4.2 - O coeficiente PSI anula-se quando a idade Sem alteracgdo
do Participante for superior a: 47 anos na data de
op¢ao; ou 54 anos na data do inicio da renda
mensal vitalicia.

61.4.3 — Na hipdtese do valor atuarialmente Sem alteragao
equivalente a reserva correspondente ao Resgate
definido no item 60 e seus respectivos subitens,
ser superior ao obtido no subitem 61.4,
prevalecera o valor atuarialmente equivalente a
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reserva correspondente ao Resgate.

61.5 - O pagamento do Beneficio Proporcional Sem alteragdo
Diferido sera iniciado a partir da data em que o
Participante seria elegivel a uma suplementagao
de aposentadoria por este Plano, observadas as
condi¢des exigidas no momento da sua opgdo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, inclusive
quanto ao limite etario vigente, desde que tenha
sido feito o competente requerimento.

61.6 - Nos casos em que o Participante venha a Sem alteracgdo
falecer ou se aposentar por invalidez, antes de
alcancar a data fixada para inicio de recebimento
do Beneficio Proporcional Diferido, o recebimento
do beneficio da Fachesf serd antecipado para a
mesma data em que se iniciar o respectivo
beneficio de pensdo ou aposentadoria por
invalidez da Previdéncia Social.

61.7 - Em caso de falecimento, o beneficio de Sem alteragdo
suplementagao de pensdo serd obtido aplicando-
se sobre o Beneficio Proporcional Diferido a
mesma proporcionalidade estabelecida neste
Regulamento.

61.8 - Para ter inicio ao recebimento do Beneficio Sem alteracdo
Proporcional Diferido, sera necessario que o
Participante, no caso de aposentadoria, ou seus
Beneficiarios, no caso de pensdo, estejam
recebendo a aposentadoria ou pensdo da
Previdéncia Social, comprovando por meio de
carta concessao.

61.9 — Os reajustes das suplementagdes de Sem alteragdo
aposentadoria e pensdo, decorrentes do
Beneficio Proporcional Diferido, obedecerao,
exclusivamente, aos critérios de reajustes
previstos neste Regulamento, nao se aplicando
quaisquer outros critérios que influenciem o valor
mensal do beneficio.
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61.10 - O Participante que estiver em gozo do Sem alteragao
Beneficio Proporcional Diferido contribuira para a
FACHESF com as mesmas taxas previstas neste
Regulamento para as suplementacdes de
aposentadoria.

62 - PORTABILIDADE Sem alteragdo

Entende-se por Portabilidade o instituto que Sem alteracdo
faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros, correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficio de
carater previdenciario operado por Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora autorizada a operar o referido plano,
nos termos deste Regulamento.

62.1 - O Participante que ndo esteja em gozo dos Sem alteragao
beneficios descritos neste Regulamento e apds a
cessagao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, contando com, pelo menos, 2
(dois) anos de vinculagdo ao Plano, podera optar,
em até 90 (noventa) dias apds seu desligamento,
pelo instituto da Portabilidade.

62.2 - O Participante-Ativo que se desligar do Sem alteracdo
quadro de pessoal da Patrocinadora, que tiver
optado por permanecer vinculado a este Plano e
que ndo esteja em gozo de beneficio, descrito
neste Regulamento, terd o prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir da ultima contribuicdo
efetuada para este Plano para requerer o
instituto da Portabilidade.

62.3 - O valor a ser portado serd no minimo o Sem alteragdo
equivalente ao Resgate definido no subitem 60.3
deste Plano, e no maximo, a Reserva Matematica
Média de Beneficio a Conceder da ultima
avaliagdo atuarial anual.

62.3.1 - A Reserva Matematica Média de Sem alteragdo
Beneficio a Conceder é encontrada dividindo-se a

Pagina 27



Quadro Comparativo das Alteracdes Propostas ao Regulamento do Plano de Beneficio Defindo

Regulamento Vigente Regulamento Proposto Justificativas

Reserva Matematica de Beneficio a Conceder do
Plano pelo nimero de Participantes que
compuseram esta Reserva.

62.3.2 - Deverd ser descontado da Reserva Sem alteragdo
Matemitica de Beneficio a Conceder o valor
correspondente aos beneficios de risco do Plano,
no caso destes serem computados no regime de
capitalizagao.

62.4 - O Direito Acumulado a ser portado serd a Sem alteracgdo
Reserva Matematica de Beneficio a Conceder
Individual, limitada aos valores estabelecidos pelo
subitem

62.3 acima. A data de apuracdo do valor serd o 12
(primeiro) dia do més do requerimento do
Participante ao instituto da Portabilidade.

62.5 - O valor a ser portado sera corrigido entre a Sem alteragdo
data de apuracgao, definida no subitem 62.4, e a
data da transferéncia, pela variagdo do indice de
reajuste do Plano.

62.6 - E vedado que os recursos financeiros Sem alteragdo
portados transitem pelos Participantes do Plano
sob qualquer forma.

Capitulo XVI Sem alteracgdo

Custeio Sem alteracgdo

63 - O Plano de custeio deste Plano de Sem alteracéo

beneficios, que fixa as taxas de contribuicdo
mensal de Participantes e Patrocinadora,
observado o previsto nos incisos | a Il abaixo,
serd revisto anualmente por meio de avaliagdo
atuarial, ou quando ocorrerem alteragdes
fundamentais do regime previdenciario.

| — Os Participantes-Ativos recolherdo a Fachesf Sem alteragdo
uma importancia mensal equivalente ao
somatorio dos produtos das taxas definidas
anualmente, na avaliagdo atuarial, aplicadas
sobre as seguintes parcelas:
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Um percentual geral aplicavel sobre o salario-de-
participacdo;

Um 1@ (primeiro) percentual adicional aplicavel ao
excesso, se existir, do salario-de-participacao
sobre a metade do maior valor teto de beneficio
da Previdéncia Social;

Um 22 (segundo) percentual adicional aplicavel ao
excesso, se existir, do salario-de-participagao
sobre o maior valor teto de beneficio da
Previdéncia Social;

d) um 32 (terceiro) percentual adicional aplicavel
ao excesso, se existir, do saldrio-de-participacdo
sobre 3 (trés) vezes o maior valor teto de
beneficio da Previdéncia Social.

Il — Os Assistidos recolherdo a Fachesf uma
contribuicdo mensal equivalente ao produto da
aplicacdo de um percentual geral aplicavel
sobre o valor da suplementacgao;

Il - A contribuicdo normal mensal a ser
recolhida pela Patrocinadora Chesf a Fachesf
serd igual ao recolhimento mensal dos
Participantes-Ativos, resultante da aplicagdo do
inciso | deste item.

63.1 - O Plano de custeio serd revisto anualmente, Sem alteracgdo
ou com maior frequéncia, sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteracGes nos
encargos deste Plano.

63.2 - A revisdo do Plano de custeio sera feita Sem alteragao
com base em célculo atuarial, aprovado pelo
Conselho Deliberativo e homologado pelas
Patrocinadoras.

63.3 - A despesa administrativa da Fundagdo sera Sem alteragdo
custeada pela Patrocinadora e pelos Participantes
e Assistidos, de acordo com o Plano de custeio, e
atendendo aos limites e critérios estabelecidos
pelo érgao governamental competente.
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64 - O Participante que se desligar da Sem alteragao
Patrocinadora e mantiver sua vinculagdo a este
Plano e o que se licenciar sem remuneragao,
inclusive o requisitado ausente da folha de
pagamento da Patrocinadora, além da
contribuicdo prépria de Participante- Ativo,
pagara também a correspondente contribuicdo da
Patrocinadora, calculadas ambas sobre o salario-
de- participagao.

65 - As contribuicdes mensais dos Participantes- Sem alteracgdo
Ativos devidas a Fundacgdo por forga deste Plano
serdo efetuadas através de descontos regulares
na folha de pagamento, de acordo com as normas
fixadas pela Fundagdo e repassadas pela
Patrocinadora até o 62 (sexto) dia util do més
subsequente ao més de sua competéncia,
observado o disposto no item 66.

66.1 - Sempre que ocorrer a hipdtese da exclusido Sem alteragdo
do Participante da folha de pagamento da
Patrocinadora, ou ndo haja margem consignavel
nesta folha, fica ele obrigado ao recolhimento da
contribuicdo diretamente a Fachesf, até o ultimo
dia util do més subsequente ao vencido.

65.2 - As contribuicdes mensais de Patrocinadora Sem alteracgdo
serdo pagas a Fundagdo no prazo fixado no item
65, observado o disposto no item 66.

66 - Ocorrendo atraso no recolhimento de Sem alteracgdo
qualquer valor devido a Fundacdo, ficard o
responsavel, Participante ou Patrocinadora,
sujeito ao pagamento de multa equivalente a 2%
(dois por cento) do valor devido, acrescido de
juros de 1% (um por cento) ao més e de corregdo
de acordo com a variacdo do IPCA/IBGE (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) ou
outro indicador que venha a substitui-lo, ambos
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pro rata die.

67 - Os Participantes estdo sujeitos ao pagamento Sem alteragdo
de uma joia determinada atuarialmente em face
da idade, remuneragao, tempo de servico
prestado a Patrocinadora, tempo de vinculagao a
Previdéncia Social e tempo de afastamento
voluntario deste Plano.

68 - A joia nunca serd inferior ao resultado da Sem alteracdo
multiplicagdo de sua contribuicdo mensal na data
da inscricdo, pelo dobro do nimero de meses
durante os quais o interessado, apesar de
empregado da Patrocinadora, se tenha
conservado voluntariamente desligado deste
Plano.

68.1 - Em qualquer caso, a joia sera paga em Sem alteragao
forma de contribuicdo mensal adicional
determinada atuarialmente e aprovada em ato
regulamentar do Conselho Deliberativo.

Capitulo XVII Insergao do Capitulo para definicdo dos critérios
de migragao para o Plano CD Puro.

Da Opg¢ao pela Migragao Insergdo de item sobre a migracdo

69 - Aos Participantes e aos Assistidos deste Insergdo de item sobre a migracdo

Plano de Beneficios, na data da aprovagdo pelo
6rgao governamental competente das alterages
efetuadas neste Regulamento, sera assegurado o
direito de optar por transferir o valor referente
ao Crédito de Migracdo para o Plano de
Contribuicao Definida Puro, administrado pela
Fachesf, observadas as condi¢des estabelecidas
neste Capitulo.

69.1 - Os Participantes e Assistidos deste Plano |[Insergao de item sobre a migragao
somente poderdo optar pela migragao que trata
este Capitulo se previamente efetuarem a
renuncia e/ou promoverem acordo judicial ou
extrajudicial para por fim a eventuais a¢oes
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativas

judiciais movidas contra a Fachesf e que
discutam, direta ou indiretamente, clausulas
contratadas neste Regulamento.

69.2 - A opgao pela transferéncia do valor
referente ao Crédito de Migrag¢ao para o Plano
de Contribuicdo Definida Puro devera ser
formulada, por escrito, através da assinatura do
Termo de Migragao entre o optante e a Fachesf.

Insergao de item sobre a migragao

69.3 - Ressalvado o disposto no subitem 69.4, o
Participante e o Assistido terdo o prazo de 90
(noventa) dias a contar da abertura do processo
pela Fachesf, podendo ser prorrogado ou
reaberto por decisdo do Conselho Deliberativo,
para formalizar a sua op¢ao pela transferéncia
do valor correspondente ao seu Crédito de
Migracdo, conforme definido neste
Regulamento, para o Plano de Contribuicao
Definida Puro, assinando e entregando a Fachesf
o respectivo Termo de Migragao.

Insergdo de item sobre a migracdo

69.4 - O Participante afastado por motivo de
doenga ou acidente do trabalho podera optar
mediante entrega do correspondente Termo de
Migracdo no prazo de 90 (noventa) dias contados
apos a volta ao trabalho, mesmo que este prazo
seja posterior ao prazo que trata o subitem 69.3.

Insergao de item sobre a migragao

69.5 - No caso de existir mais de um Beneficidrio
em gozo de beneficio de suplementagao de
pensdao de um mesmo Participante, estes
poderao ter decisdes distintas sobre a
transferéncia ou ndo do respectivo Crédito de
Migracao. Cada uma das partes interessadas na
migragao para o Plano de Contribui¢do Definida
Puro devera assinar seu proprio Termo de
Migragao no prazo definido no subitem 69.3.

Insercdo de item sobre a migracdo
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativas

69.6 - Caso ndo haja a assinatura e apresentagao
a Fachesf do Termo de Migragdo, no prazo
definido no subitem 69.3, sera presumida a
permanéncia neste Plano.

Insercdo de item sobre a migracao

69.7 - A opgao do Participante e do Assistido por
transferir o valor correspondente ao seu Crédito
de Migragdo para o Plano de Contribuigdao
Definida Puro é irretratavel e irrevogavel e
extingue todos os direitos desses e dos seus
Beneficiarios e herdeiros legais neste Plano.

Insergao de item sobre a migragao

69.8 - O Assistido que optar por transferir o valor
correspondente ao Crédito de Migragdo para o
Plano de Contribuig¢do Definida Puro, no mesmo
Termo de Migragdo, devera também optar por
uma das formas de pagamento de renda
previstas no Regulamento do Plano receptor,
como também optar pelo recebimento de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor
transferido durante os primeiros 10 (dez) anos
apos a concessao da referida renda mensal.

Insercdo de item sobre a migracdo

69.9 - No caso de ocorrer o falecimento de
Participante ou Assistido que ja tinha optado
pela transferéncia do valor do Crédito de
Migragdo para o Plano de Contribui¢do Definida
Puro antes da efetiva migracgao, prevalecera sua
opgao constante do Termo de Migragao.

Insergao de item sobre a migragao

69.10 - A Fachesf efetivara o processo de
migracao dos valores para o Plano de
Contribuicao Definida Puro no prazo de 90
(noventa) dias a contar do ultimo dia do més de
encerramento do prazo de opgao.

Insercdo de item sobre a migracdo
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativas

69.11 - De forma a integralizar o valor do Crédito
de Migragdo, calculados nos termos dos itens 70
a 72, dos Participantes e Assistidos que optaram
pela migracdo, a respectiva Patrocinadora
devera aportar, até no prazo previsto subitem
69.10, o valor de sua responsabilidade em
relagdo aos débitos equacionados de exercicios
anteriores, ainda ndo integralizados, e
transferido durante os primeiros 10 (dez) anos
apos a concessao da referida renda mensal.

Insercdo de item sobre a migracao

69.9 - No caso de ocorrer o falecimento de
Participante ou Assistido que ja tinha optado
pela transferéncia do valor do Crédito de
Migragdo para o Plano de Contribuicdo Definida
Puro antes da efetiva migracao, prevalecera sua
opc¢ao constante do Termo de Migragao.

Insergdo de item sobre a migracdo

69.10 - A Fachesf efetivara o processo de
migragao dos valores para o Plano de
Contribuicdo Definida Puro no prazo de 90
(noventa) dias a contar do ultimo dia do més de
encerramento do prazo de opgao.

Insercdo de item sobre a migracao

69.11 - De forma a integralizar o valor do Crédito
de Migragdo, calculados nos termos dos itens 70
a 72, dos Participantes e Assistidos que optaram
pela migragdo, a respectiva Patrocinadora
devera aportar, até no prazo previsto subitem
69.10, o valor de sua responsabilidade em
relagdo aos débitos equacionados de exercicios
anteriores, ainda ndo integralizados, e ao
eventual défcit acumulado,observado o disposto
na legislagao vigente e no Regulamento.

Insergao de item sobre a migragao

69.12 - Considera-sea Data da Aprovagao a data
em que o processo de migracao for aprovado
pelo 6rgao governamental competente.

Insercdo de item sobre a migracao

69.13 - Considera-se a Data da Migragao a data
posterior a Data da Aprovagap definida pelo

Insergao de item sobre a migracdo
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativas

Conselho Deliberativo da Fachesf, na qual o valor
do crédito de Migragdo sera apurado.

70 — O valor do Crédito de Migragao para os
Participantes e Assistidos sera o correspondente
a respectiva Reserva Matematica Individual
(RMI).

Insergao de item sobre a migragao

70.1 - Para fins de apurag¢do da Reserva
Matematica Individual do Participante, do
Autopatrocinado e do Portador do Beneficio
Proporcional Diferido sera considerada a
suplementacao de aposentadoria por tempo de
servigo que ele teria direito na Data da
Migragao.

Insergdo de item sobre a migracdo

70.2 - Para a apuracao da Reserva Matematica
Individualdo Assistido sera considerado o valor
do beneficio que ele recebe na Data da
Migragao.

Insercdo de item sobre a migracao

70.3 - O valor da Reserva Matematica Individual
sera calculado considerando o regime financeiro,
métodos e as hipdteses atuariais vigentes na
Data da Migragao.

Insergao de item sobre a migragao

70.4 - Nao sera considerada no calculo do valor
do Crédito de Migragdo qualquer solicitagdo de
alteracdo cadastral solicitada pelo interessado
posteriormente a Data da Migragdo.

Insergdo de item sobre a migragao

70.5 - O resultado acumulado contabilizado na
Data da Migragdo sera tratado conforme
disposto nos subitens 100.1 a 100.5.

Insercdo de item sobre a migracdo

70.6 - O déficit acumulado contabilizado na Data
da Migragao sera segregado entre Patrocinadora
e Participante, de acordo com a legislagao
vigente, observado o disposto no subitem 71.7,
com excegdo do grupo de Assistidos citado no

item 100.1 deste Regulamento.

Insergao de item sobre a migragao
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativas

70.7 - Para o autopatrocinado e o portador do
Beneficio Proporcional Diferido o déficit
acumulado na Data da Migragao sera todo de
sua responsabilidade, ndao havendo participagao
da Patrocinadora.

Insercdo de item sobre a migracao

71 - O valor do Crédito de Migragao apurado na
Data da Migragao serd atualizado até a data
efetiva da transferéncia para o Plano de
Contribuicio Definida Puro, pelo IPCA/IBGE
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo), cujos efeitos financeiros e atuariais,
caso existam, serdo incorporados a este Plano.

Insergao de item sobre a migragao

72 - O valor referente ao Crédito de Migragao
dos optantes pela transferéncia sera alocado no
saldo da conta do Participante e Assistido do
Plano de Contribuig¢do Definida Puro.

Insercdo de item sobre a migracdo

Capitulo XVII

Capitulo XVIII

Capitulo Renumerado

Disposi¢des Gerais e Transitdrias

Sem alteragdo

69 — A suplementagdo de aposentadoria de
qualquer espécie, a que tenha direito o
Participante que se encontre desvinculado do
quadro de pessoal da Patrocinadora, incluindo-se
o licenciado sem remuneracgdo ou o requisitado
afastado de folha, serd obtida de acordo com as
regras contidas neste Regulamento,
considerando-se como salario-de-contribuicdo
para a Previdéncia Social o salario-de contribuicdo
verificado na data de desvinculacdo, reajustado
nas épocas e critérios em que forem concedidos
os reajustes gerais dos salarios dos empregados
da Patrocinadora, observando-se sempre os
limites legais aplicaveis.

73 — A suplementacdo de aposentadoria de
qualquer espécie, a que tenha direito o
Participante que se encontre desvinculado do
quadro de pessoal da Patrocinadora, incluindo-se
o licenciado sem remuneragdo ou o requisitado
afastado de folha, serd obtida de acordo com as
regras contidas neste Regulamento,
considerando-se como salario-de-contribuicdo
para a Previdéncia Social o salario-de contribuicdo
verificado na data de desvinculagdo, reajustado
nas épocas e critérios em que forem concedidos
os reajustes gerais dos salarios dos empregados
da Patrocinadora, observando-se sempre os
limites legais aplicaveis.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

70 - O abono de aposentadoria ndo podera ser
superior a 15% (quinze por cento) da média
aritmética simples dos limites maximos dos
salarios-de- contribui¢do da Previdéncia Social,

74 - O abono de aposentadoria ndo podera ser
superior a 15% (quinze por cento) da média
aritmética simples dos limites maximos dos
salarios-de- contribui¢do da Previdéncia Social,

Item renumerado sem alteragdo de conteudo
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corrigidos monetariamente, vigentes nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao da
concessdo da suplementagao da aposentadoria.

corrigidos monetariamente, vigentes nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao da
concessao da suplementacdo da aposentadoria.

71 - O Participante que se tenha inscrito depois
de aposentado pela Previdéncia Social, bem como
aquele que tenha se aposentado apds a inscri¢cdo
e permanecido em atividade na Patrocinadora,
tera direito as suplementagdes previstas ao
preencher os requisitos deste Regulamento e
apos o afastamento definitivo da atividade.

75 - O Participante que se tenha inscrito depois
de aposentado pela Previdéncia Social, bem como
aquele que tenha se aposentado apds a inscricdao
e permanecido em atividade na Patrocinadora,
tera direito as suplementagGes previstas ao
preencher os requisitos deste Regulamento e
apos o afastamento definitivo da atividade.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

72 - O valor das suplementacgées referidas no item
71 serd igual a diferenca entre o saldrio-real-de-
beneficio e o valor da média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo que teriam servido
de base para o desconto do Participante para a
Previdéncia Social no periodo abrangido pelos 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
de concessao do beneficio supletivo, corrigidos
pelos mesmos indices adotados para corregdo dos
salarios-de- contribuigao, limitado ao teto de
beneficio da Previdéncia Social.

76 - O valor das suplementacgdes referidas no item
75 serd igual a diferenca entre o salario-real-de-
beneficio e o valor da média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo que teriam servido de
base para o desconto do Participante para a
Previdéncia Social no periodo abrangido pelos 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
de concessao do beneficio supletivo, corrigidos
pelos mesmos indices adotados para correg¢ao dos
salarios-de- contribuicdo, limitado ao teto de
beneficio da Previdéncia Social.

Item renumerado com alteragdo da remissdo
interna, entretanto, sem alteracdo de conteudo.

72.1 - Ao Participante, a que se refere o item 71
deste Regulamento, desde que suportada por
expedido por médico credenciado pela
Patrocinadora independentemente da concessdo
do beneficio correspondente pela Previdéncia
Social.

76.1 - Ao Participante, a que se refere o item 75
deste Regulamento, desde que suportada por
expedido por médico credenciado pela
Patrocinadora independentemente da concessdo
do beneficio correspondente pela Previdéncia
Social.

Item renumerado com alteragdo da remissdo
interna, entretanto, sem alteragdo de conteudo.

73 — O pagamento da suplementacdo sera
suspenso se o Participante retornar a atividade na
Patrocinadora e somente sera reiniciado na
ocasido em que se verificar nova desvinculagdo.

77 — O pagamento da suplementacdo sera
suspenso se o Participante retornar a atividade na
Patrocinadora e somente sera reiniciado na
ocasido em que se verificar nova desvinculagdo.

Item renumerado sem altera¢do de conteudo

73.1 - Durante a suspensdo do pagamento
prevista no item 73, ndo podera o Participante
voltar a contribuir para o Plano com o fim de
recompor o valor da suplementagdo

77.1 - Durante a suspensdo do pagamento
prevista no item 77, ndo podera o Participante
voltar a contribuir para o Plano com o fim de

recompor o valor da suplementacgdo

Item renumerado com alteragdo da remissao
interna, entretanto, sem alteragao de conteudo.
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anteriormente concedida.

anteriormente concedida.

73.2 - Na data em que ocorrer o reinicio do
pagamento suspenso, o seu valor sera atualizado
pelos mesmos critérios de reajustamentos deste
Regulamento para os beneficios em manutengao.

77.2 - Na data em que ocorrer o reinicio do
pagamento suspenso, o seu valor sera atualizado
pelos mesmos critérios de reajustamentos deste
Regulamento para os beneficios em manutengao.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

74 - A suplementagdo nao sera reduzida nos casos
em que a aposentadoria tenha resultado de
conversdo da aposentadoria por invalidez ou do
auxilio-doencga.

78 - A suplementagdo nao sera reduzida nos casos
em que a aposentadoria tenha resultado de
conversdo da aposentadoria por invalidez ou do
auxilio-doencga.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

75 - Apds ter sido iniciado o pagamento de
qualquer beneficio de renda mensal previsto
neste Regulamento, a inscricdo de novos
Beneficiarios estara condicionada ao recélculo do
beneficio ou pagamento de joia atuarial, de
acordo com a metodologia definida em Nota
Técnica Atuarial, a ser realizado pelo Atuario, de
tal forma que a inscricdo do novo Beneficidrio ndo
altere o montante global destinado a garantia do
beneficio em questao.

79 - Apos ter sido iniciado o pagamento de
qualquer beneficio de renda mensal previsto
neste Regulamento, a inscricdo de novos
Beneficiarios estara condicionada ao recélculo do
beneficio ou pagamento de joia atuarial, de
acordo com a metodologia definida em Nota
Técnica Atuarial, a ser realizado pelo Atuario, de
tal forma que a inscrigao do novo Beneficidrio ndao
altere o montante global destinado a garantia do
beneficio em questdo.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

76 - Para o interessado que, na data da sua
inscricdo, esteja temporariamente afastado dos
quadros funcionais da Patrocinadora, sem 6nus
para esta ultima, o salario-de- participagdo sera
igual ao que |he corresponderia no més da
inscricdo se reassumisse nesse més suas fungdes
na Patrocinadora.

80 - Para o interessado que, na data da sua
inscricdo, esteja temporariamente afastado dos
quadros funcionais da Patrocinadora, sem 6nus
para esta ultima, o salario-de- participagdo sera
igual ao que lhe corresponderia no més da
inscricdo se reassumisse nesse més suas fungées
na Patrocinadora.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

77 - O Participante que se aposentar por tempo
de servigco com menos de 35 (trinta e cinco) anos
de vinculacdo previdenciaria se do sexo
masculino, ou com menos de 30 (trinta) anos de
vinculagdo previdenciaria se do sexo feminino,
podera optar, em qualquer tempo:

81 - O Participante que se aposentar por tempo
de servico com menos de 35 (trinta e cinco) anos
de vinculagdo previdenciaria se do sexo
masculino, ou com menos de 30 (trinta) anos de
vinculagdo previdenciaria se do sexo feminino,
podera optar, em qualquer tempo:

Item renumerado sem alteracdo de conteudo

a) por manter sua condi¢do de Participante, nas
condi¢des dos subitens 59.1, 61.2, bem como do
item 64;

a) por manter sua condigdo de Participante, nas
condi¢Ges dos subitens 59.1, 61.2, bem como do
item 64;

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

b) por obter imediatamente a suplementagao da

b) por obter imediatamente a suplementagdo da

Item renumerado com alteragdo da remissao
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aposentadoria nos termos do subitem 78.1.

aposentadoria nos termos do subitem 82.1.

interna, entretanto, sem alteragdo de conteudo

77.1 - O Participante que optar pela alternativa da
letra “b” devera recolher aos cofres da Fachesf
fundo especial ou obter o beneficio com a
aplicagdo sobre o valor da suplementagdo de um
fator redutor, sendo tanto o fundo especial
quanto o fator redutor calculado atuarialmente
em face da antecipagdo do beneficio.

81.1 - O Participante que optar pela alternativa da
letra “b” devera recolher aos cofres da Fachesf
fundo especial ou obter o beneficio com a
aplicagdo sobre o valor da suplementagdo de um
fator redutor, sendo tanto o fundo especial
quanto o fator redutor calculado atuarialmente
em face da antecipagao do beneficio.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

77.2 - No caso do falecimento do Participante
apos o recolhimento mencionado no subitem
77.1, o fundo especial, recalculado na data do
falecimento, importara em devolucdo aos
beneficidrios do excesso existente.

81.2 - No caso do falecimento do Participante
apods o recolhimento mencionado no subitem
81.1, o fundo especial, recalculado na data do
falecimento, importara em devolugdo aos
beneficiarios do excesso existente.

Item renumerado com alteragdo da remissao
interna, entretanto, sem alteracdo de conteudo.

78 - As prestacOes asseguradas por forca deste
Regulamento serdo reajustadas nas épocas em
que forem efetivamente reajustados os beneficios
correspondentes pela Previdéncia Social, de
acordo com a variag3o do IPCA/IBGE (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) ou de
outro indicador que venha a substitui-lo.

82 - As prestacdes asseguradas por forca deste
Regulamento serdo reajustadas nas épocas em
que forem efetivamente reajustados os beneficios
correspondentes pela Previdéncia Social, de
acordo com a variagdo do IPCA/IBGE (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) ou de
outro indicador que venha a substitui-lo.

Item renumerado sem altera¢do de conteudo

78.1 - Para os Participantes a que se referem as
letras “a” e “b” do subitem 14.1 deste
Regulamento, as prestagdes asseguradas por
forca deste Regulamento serdo reajustadas nas
mesmas épocas em que forem efetivamente
reajustados os beneficios correspondentes pela
Previdéncia Social, observando-se os mesmos
indices desta.

82.1 - Para os Participantes a que se referem as
letras “a” e “b” do subitem 14.1 deste
Regulamento, as prestacdes asseguradas por
forca deste Regulamento serdo reajustadas nas
mesmas épocas em que forem efetivamente
reajustados os beneficios correspondentes pela
Previdéncia Social, observando-se os mesmos
indices desta.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

79 - As importancias ndo recebidas em vida pelo
Assistido, relativas as prestagdes vencidas e ndo
prescritas, serdo pagas aos Beneficidrios inscritos
ou habilitados asuplementagao de pensdo,
qualquer que seja o seu valor e na proporgao das
respectivas cotas, ou aos herdeiros do Assistido
no caso de nao haver Beneficidrio.

83 - As importancias ndo recebidas em vida pelo
Assistido, relativas as prestagdes vencidas e ndo
prescritas, serdo pagas aos Beneficiarios inscritos
ou habilitados asuplementagdo de pensao,
qualquer que seja o seu valor e na proporgdo das
respectivas cotas, ou aos herdeiros do Assistido
no caso de ndo haver Beneficidrio.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

80 - Os beneficios de renda mensal previstos

84 - Os beneficios de renda mensal previstos

Item renumerado sem alteragdo de conteudo
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neste Plano serdo pagos no dia 30 (trinta) de cada
més, a exce¢do dos meses de junho e dezembro,
nos quais serdo pagos no dia 23 (vinte e trés)
desses meses.

neste Plano serdo pagos no dia 30 (trinta) de cada
més, a excecdo dos meses de junho e dezembro,
nos quais serdo pagos no dia 23 (vinte e trés)
desses meses.

80.1 - O pagamento do beneficio de
suplementagdo do abono anual serd efetuado no
dia 10 (dez) do més de dezembro, observado o
disposto nos itens 58 e 58.1.

84.1 - O pagamento do beneficio de
suplementagdo do abono anual sera efetuado no
dia 10 (dez) do més de dezembro, observado o
disposto nos itens 58 e 58.1.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

80.2 - Quando a data prevista para o pagamento
dos beneficios ndo coincidir com dia util, o
pagamento sera feito no 12 (primeiro) dia util
anterior a data prevista.

84.2 - Quando a data prevista para o pagamento
dos beneficios ndo coincidir com dia util, o
pagamento sera feito no 12 (primeiro) dia util
anterior a data prevista.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

81 - Sera considerado optante pelas altera¢des
introduzidas em 03/09/1980, neste Regulamento,
o Participante-Ativo que ndo tenha se
manifestado contrario a opgdo, por escrito, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
daquela data até o dia 28/02/1981, conforme j
definido na letra “b” do subitem 14.1.

85 - Sera considerado optante pelas alteragdes
introduzidas em 03/09/1980, neste Regulamento,
o Participante-Ativo que ndo tenha se
manifestado contrario a opcdo, por escrito, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
daquela data até o dia 28/02/1981, conforme ja
definido na letra “b” do subitem 14.1.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

81.1 - O Participante considerado optante pelas
alteracdes introduzidas em 03/09/1980, na forma
do item 82, estara renunciando aos beneficios e
servicos que lhe tenham sido assegurados
anteriormente a introducdo destas alteragdes.

85.1 - O Participante considerado optante pelas
alteragdes introduzidas em 03/09/1980, na forma
do item 86, estara renunciando aos beneficios e
servigos que lhe tenham sido assegurados
anteriormente a introducgdo destas alteracdes.

Item renumerado com alteragdo da remissdo
interna, entretanto, sem alteragdo de conteudo.

81.2 - Ao Participante considerado optante pelas
alteragdes introduzidas em 03/09/1980, na forma
do item 82, ndo serdo exigidos os limites etarios
minimos impostos para a concessdo das
suplementacdes das aposentadorias por tempo
de servigo e especial, ressalvadas as disposi¢oes
da legislagdo especifica vigente.

85.2 - Ao Participante considerado optante pelas
alteracgdes introduzidas em 03/09/1980, na forma
do item 86, ndo serdo exigidos os limites etarios
minimos impostos para a concessdo das
suplementacdes das aposentadorias por tempo
de servico e especial, ressalvadas as disposicoes
da legislagdo especifica vigente.

Item renumerado com alteragdo da remissao
interna, entretanto, sem alteracdo de conteudo.

81.3 - Ao Participante que optar por permanecer
vinculado as disposi¢des regulamentares vigentes
anteriormente as alteragdes introduzidas neste
Plano em 03/09/1980, serdo assegurados apenas
os direitos garantidos anteriormente a introdugao

85.3 - Ao Participante que optar por permanecer
vinculado as disposi¢des regulamentares vigentes
anteriormente as alteragdes introduzidas neste
Plano em 03/09/1980, serdo assegurados apenas
os direitos garantidos anteriormente a introducdo

Item renumerado sem alteragdo de conteudo
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destas alteragdes.

destas alteragdes.

82 - No calculo da joia a ser paga pelos
empregados da Patrocinadora que se inscreverem
neste Plano nos 90 (noventa) primeiros dias de
vigéncia deste Regulamento, ndo sera
considerado o tempo de afastamento voluntario
do Plano a que se refere o item 67.

86 - No calculo da joia a ser paga pelos
empregados da Patrocinadora que se inscreverem
neste Plano nos 90 (noventa) primeiros dias de
vigéncia deste Regulamento, ndo sera
considerado o tempo de afastamento voluntario
do Plano a que se refere o item 67.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

83- A administracdo da Fachesf zelara pelo
cumprimento das disposi¢cdes contidas neste
Regulamento, divulgando metodicamente direitos
e deveres inerentes aos Participantes da
Fundacgdo.

87- A administragao da Fachesf zelara pelo
cumprimento das disposi¢cdes contidas neste
Regulamento, divulgando metodicamente direitos
e deveres inerentes aos Participantes da
Fundacao.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

83.1 - Deverao constar das propostas de inscricao
e dos certificados dos Participantes, dispositivos
qgue indiquem:

a) condi¢Oes de admissao do Plano;

b) periodos de caréncia necessarios para a
concessado de beneficios;

c) normas de cdlculo de beneficios, joias e
taxas de inscrigao;

d) sistema de revisdo dos valores

das contribui¢des e dos beneficios;

e) causas ou condigdes de perda da
qualidade de Participante;

f) outras informagdes que, a critério dos Orgdos
Normativos, visem ao esclarecimento dos
Participantes.

87.1 - Deverao constar das propostas de inscri¢cdo
e dos certificados dos Participantes, dispositivos
que indiquem:

a) condi¢Ges de admissdo do Plano;

b) periodos de caréncia necessarios para a
concessao de beneficios;

c) normas de cdlculo de beneficios, joias e
taxas de inscri¢do;

d) sistema de revisdo dos valores

das contribui¢des e dos beneficios;

e) causas ou condig¢Oes de perda da
qualidade de Participante;

f) outras informacdes que, a critério dos Orgdos
Normativos, visem ao esclarecimento dos
Participantes.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

84 - No calculo da suplementacdo de
aposentadoria ndo se levara em conta a parcela
de majoracdo que seja paga pela Previdéncia
Social aqueles que se aposentem com mais de 35
(trinta e cinco) anos de servico.

88 - No calculo da suplementacdo de
aposentadoria ndo se levara em conta a parcela
de majoragdo que seja paga pela Previdéncia
Social aqueles que se aposentem com mais de 35
(trinta e cinco) anos de servico.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

85 - O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas
prescreverdo as mensalidades respectivas nao
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados
da data em que forem devidas.

89 - O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas
prescreverdo as mensalidades respectivas ndo
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados

da data em que forem devidas.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo
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86 - Ndo ocorrem prescricdes contra menores,
incapazes e ausentes na forma da Lei.

90 - Ndo ocorrem prescricdes contra menores,
incapazes e ausentes na forma da Lei.

Item renumerado sem altera¢do de conteudo

87 - Sem prejuizo da apresentagdo de
documentos habeis, comprobatdrios das
condi¢des exigidas para a continuidade das
prestacoes, a Fachesf mantera servicos de
inspegao destinados a investigar a preservagao de
tais condicdes.

91 - Sem prejuizo da apresentagao de
documentos hdabeis, comprobatdrios das
condi¢Ges exigidas para a continuidade das
prestacgoes, a Fachesf mantera servigos de
inspecdo destinados a investigar a preservagao de
tais condigGes.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

88 - O tempo de servico efetivamente prestado a
Companbhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco - Chesf|
pelos seus empregados que ja estavam inscritos
como Participantes da Fachesf, em 03/09/1980,
sera entendido como tempo de filiagdo ao Plano
para os fins previstos neste Regulamento.

92 - O tempo de servico efetivamente prestado a
Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco - Chesf
pelos seus empregados que ja estavam inscritos
como Participantes da Fachesf, em 03/09/1980,
serd entendido como tempo de filiagdo ao Plano
para os fins previstos neste Regulamento.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

89 - A Chesf assegurard a Fachesf os recursos
necessarios a prestagdo dos beneficios que
correspondam ao tempo de servigo vinculado a
Previdéncia Social e que seja anterior a data de
inscricdo de seu empregado na Fundagao.

93 - A Chesf assegurara a Fachesf os recursos
necessarios a prestagdo dos beneficios que
correspondam ao tempo de servigo vinculado a
Previdéncia Social e que seja anterior a data de
inscricdo de seu empregado na Fundagao.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

89.1 - As disposi¢cGes do item 89 somente se
aplicam aos empregados da Chesf que ja estavam
inscritos como Participantes da Fachesf em
03/09/1980.

93.1 - As disposi¢es do item 93 somente se
aplicam aos empregados da Chesf que ja estavam
inscritos como Participantes da Fachesf em
03/09/1980.

Item renumerado com alteragdo da remissdo
interna, entretanto, sem alteragdo de contetdo.

89.2 - Desde que a Chesf assegure a Fachesf
suplementacdo de recursos equivalentes a de que
trata o item 89 na ocorréncia de absorcdo,
encampacdo ou incorporagdo de outras
empresas, aos empregados delas oriundos, que se
encontravam em seu regular e efetivo servico em
31/12/1971, podera ser estendido o privilégio de
contagem de tempo de servigo anterior a sua
incorporagao a Chesf como tempo de filiagdo ao
Plano.

93.2 - Desde que a Chesf assegure a Fachesf
suplementacdo de recursos equivalentes a de que
trata o item 93 na ocorréncia de absorcao,
encampacdo ou incorporagdo de outras
empresas, aos empregados delas oriundos, que se
encontravam em seu regular e efetivo servico em
31/12/1971, podera ser estendido o privilégio de
contagem de tempo de servigo anterior a sua
incorporagdo a Chesf como tempo de filiagdo ao
Plano.

Item renumerado com alteragdo da remissao
interna, entretanto, sem alteracdo de conteudo.

90 - As demais Patrocinadoras, cuja filiagado a
Fachesf tenha sido aprovada pelo Conselho
Deliberativo, poderao ter estendidas aos seus

94 - As demais Patrocinadoras, cuja filiagdo a
Fachesf tenha sido aprovada pelo Conselho
Deliberativo, poderao ter estendidas aos seus

Item renumerado com altera¢do da remissao
interna, entretanto, sem alteragdo de conteudo.
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empregados, vantagens equivalentes as
atribuidas pelo item 89 desde que recolham aos
cofres da Fachesf, no prazo que lhes for fixado no
instrumento de filiagdo, os recursos financeiros
suficientes para integral cobertura do seu custeio.

empregados, vantagens equivalentes as
atribuidas pelo item 93 desde que recolham aos
cofres da Fachesf, no prazo que lhes for fixado no
instrumento de filiagdo, os recursos financeiros
suficientes para integral cobertura do seu custeio.

91 - Para efeito do disposto nos itens 30, 34, 38 e
41 no que se refere as caréncias de vinculagdo a
Patrocinadora, ndo serd computado o tempo de
servigo prestado a outra empresa, mesmo que tal
tempo tenha sido assumido pela Patrocinadora.

95 - Para efeito do disposto nos itens 30, 34, 38 e
41 no que se refere as caréncias de vinculagdo a
Patrocinadora, ndo serd computado o tempo de
servigo prestado a outra empresa, mesmo que tal
tempo tenha sido assumido pela Patrocinadora.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

92 - Para os efeitos de concessdo de prestacGes
previstas neste Regulamento, a referéncia a
quaisquer aposentadorias concedidas pela
Previdéncia Social sera entendida como se fossem
esses beneficios calculados sem levar em conta
eventuais remunerag¢des do Participante,
origindrias de fontes pagadoras ndo incluidas
entre as Patrocinadoras.

96 - Para os efeitos de concessdo de prestagdes
previstas neste Regulamento, a referéncia a
quaisquer aposentadorias concedidas pela
Previdéncia Social sera entendida como se fossem
esses beneficios calculados sem levar em conta
eventuais remunerac¢des do Participante,
originarias de fontes pagadoras ndo incluidas
entre as Patrocinadoras.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

93 - O valor inicial de qualquer beneficio mensal
de prestagdo continuada previsto neste
Regulamento deverd observar o limite minimo
fixado atuarialmente em cada caso em face das
condi¢cOes biométricas e salariais do Participante
e seus Beneficiarios inscritos até a data da
concessdo da suplementagdo, bem como do
montante dos recolhimentos efetivados pelo
Participante, a titulo de joias e contribuicGes para
o Plano de custeio.

97 - O valor inicial de qualquer beneficio mensal
de prestagdo continuada previsto neste
Regulamento deverd observar o limite minimo
fixado atuarialmente em cada caso em face das
condi¢Ges biométricas e salariais do Participante e
seus Beneficidrios inscritos até a data da
concessdo da suplementacdo, bem como do
montante dos recolhimentos efetivados pelo
Participante, a titulo de joias e contribui¢cdes para
o Plano de custeio.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

93.1 - No célculo do montante referido no item 97
serdo aplicados juros mensais de 1/2% (meio por
cento) no regime de capitalizagdo composta e
correcdo monetaria mensal conforme a variacdo
do IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo).

97.1 - No cdlculo do montante referido no item 97
serdo aplicados juros mensais de 1/2% (meio por
cento) no regime de capitalizagdo composta e
correcdo monetaria mensal conforme a variacdo
do IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo).

Item renumerado sem alteragdo de conteudo
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94 - O Participante que, apds 24 (vinte e quatro)
meses ininterruptos permanecer em beneficio de
auxilio- doenca pela Previdéncia Social, passara a
receber a suplementagao de auxilio- doenga
enquanto continuar nesta condi¢do perante o
INSS.

98 - O Participante que, apds 24 (vinte e quatro)
meses ininterruptos permanecer em beneficio de
auxilio- doenga pela Previdéncia Social, passara a
receber a suplementagdo de auxilio- doenga
enquanto continuar nesta condi¢do perante o
INSS.

Item renumerado sem altera¢do de conteudo

94.1 - A suplementacao referida no item 98 sera
calculada levando-se em conta critérios usados
para apuragao do beneficio de suplementagdo de
invalidez e consistird de uma renda mensal
correspondente ao excesso do salario- real-de-
beneficio sobre o valor do beneficio a que teria
direito o Participante, junto a Previdéncia Social,
se entrasse em aposentadoria por invalidez no
prazo mencionado neste item.

98.1 - A suplementacdo referida no item 98 serd
calculada levando-se em conta critérios usados
para apuracao do beneficio de suplementagdo de
invalidez e consistird de uma renda mensal
correspondente ao excesso do salario- real-de-
beneficio sobre o valor do beneficio a que teria
direito o Participante, junto a Previdéncia Social,
se entrasse em aposentadoria por invalidez no
prazo mencionado neste item.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

95 - As despesas de administracdao, observadas as
disposicdes deste Regulamento, serdo de
responsabilidade da Fundagdo, ndo podendo
ultrapassar, em cada exercicio, o limite legal
aplicavel, excluidas as despesas de aplicagdes
financeiras, nos termos autorizados pelas normas
legais aplicaveis.

99 - As despesas de administracdo, observadas as
disposi¢cOes deste Regulamento, serdo de
responsabilidade da Fundagdo, ndo podendo
ultrapassar, em cada exercicio, o limite legal
aplicavel, excluidas as despesas de aplicagdes
financeiras, nos termos autorizados pelas normas
legais aplicaveis.

Item renumerado sem alteracao de conteudo

96 - Apds 29/06/2001, Data Efetiva dos Planos de
Aposentadoria de Contribui¢do Definida e
Saldado de Beneficios, este Plano encontra-se em
extingdo e ndo mais serdo aceitas inscri¢des neste
Plano.

100 - Apds 29/06/2001, Data Efetiva dos Planos
de Aposentadoria de Contribui¢do Definida e
Saldado de Beneficios, este Plano encontra-se em
extingao e ndo mais serdo aceitas inscricdes neste
Plano.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

96.1 - A parcela do valor presente do saldamento,
correspondente aos Assistidos existentes neste
Plano em 29/06/2001, Data Efetiva dos Planos de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida e
Saldado de Beneficios, ndo coberta pelo seu
patrimonio, a partir de 15/12/2000, sera
considerada um compromisso especial, de
responsabilidade da Patrocinadora, e sera
contratada através de instrumento especifico a

100.1 - A parcela do valor presente do
saldamento, correspondente aos Assistidos
existentes neste Plano em 29/06/2001, Data
Efetiva dos Planos de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida e Saldado de Beneficios,
ndo coberta pelo seu patrimonio, a partir de
15/12/2000, sera considerada um compromisso
especial, de responsabilidade da Patrocinadora, e
serd contratada através de instrumento especifico

Item renumerado sem alteragdo de conteudo
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ser firmado entre a Patrocinadora e a Fundagao,
com clausula de revisdo atuarial.

a ser firmado entre a Patrocinadora e a Fundacéo,
com cldusula de revisdo atuarial.

96.2 — A Patrocinadora serd responsavel pela
integralizacao dos recursos referentes ao
saldamento do Plano referido no subitem 96.1, de
forma a manter o equilibrio atuarial do Plano
relativamente ao grupo abrangido pelo
saldamento até a sua completa extingao.

100.2 — A Patrocinadora sera responsavel pela
integralizagao dos recursos referentes ao
saldamento do Plano referido no subitem 100.1,
de forma a manter o equilibrio atuarial do Plano
relativamente ao grupo abrangido pelo
saldamento até a sua completa extingao.

Item renumerado com alteragdo da remissao
interna, entretanto, sem alteragdao de conteudo

96.3 — Os ganhos financeiros e atuariais que
venham a ser verificados relativamente ao grupo
abrangido pelo saldamento terdo a seguinte
destinacdo.

100.3 — Os ganhos financeiros e atuariais que
venham a ser verificados relativamente ao grupo
abrangido pelo saldamento terdo a seguinte
destinacao.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

a) formacdo de um Fundo Previdencial destinado
exclusivamente a cobertura dos riscos financeiros
e atuariais do Plano;

a) formacgdo de um Fundo Previdencial destinado
exclusivamente a cobertura dos riscos financeiros
e atuariais do Plano;

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

b) redugdo do valor do principal contratado pela
Patrocinadora na forma do subitem 96.1.

b) redugdo do valor do principal contratado pela
Patrocinadora na forma do subitem 100.1.

Item renumerado com alteragdo da remissdo
interna, entretanto, sem alteragao de conteudo

96.4 - Caso no momento da extingdo do grupo
abrangido pelo saldamento, referido no item
96.1, haja saldo no Fundo Previdencial definido na
letra a do item 96.3, 0 mesmo sera transferido
para o Plano Saldado de Beneficios ou para o
Plano de Contribuicdo Definida, para a cobertura
de respectivos riscos financeiros e atuariais.

100.4 - Caso no momento da extingdo do grupo
abrangido pelo saldamento, referido no item
100.1, haja saldo no Fundo Previdencial definido
na letra a do item 100.3, 0 mesmo sera
transferido para o Plano Saldado de Beneficios ou
para o Plano de Contribuicdo Definida, para a
cobertura de respectivos riscos financeiros e
atuariais.

Item renumerado com alteragdo da remissdo
interna, entretanto, sem alteragdao de conteudo

96.5 - Ao resultado correspondente aos
Participantes Ativos existentes neste Plano em
29/06/2001, aplica-se a legislagdo vigente.

100.5 - Ao resultado correspondente aos
Participantes Ativos existentes neste Plano em
29/06/2001, aplica-se a legislagdo vigente.

Item renumerado sem alteracdo de conteudo

Capitulo XVIII

Capitulo XIX

Capitulo renumerado

Glossario

Sem alteragdo

97 - “Atudrio”: significard a pessoa fisica ou
juridica, habilitada para exercer tal atividade e
legalmente responsavel atuarialmente pelo Plano.

101 - “Atuario”: significard a pessoa fisica ou
juridica, habilitada para exercer tal atividade e
legalmente responsavel atuarialmente pelo Plano

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

98 - “Autopatrocinio”: significa a faculdade do
Participante manter o valor de sua contribuicdo e
a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou

102 - “Autopatrocinio”: significa a faculdade do
Participante manter o valor de sua contribuicdo e

a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou

Item renumerado sem alteragdo de contetdo.
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total da remuneracdo recebida para assegurar a
percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracgdo, ou em
outros definidos em normas regulamentares,
conforme disposto no item 59 e subitens deste
Regulamento.

total da remuneragdo recebida para assegurar a
percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracgdo, ou em
outros definidos em normas regulamentares,
conforme disposto no item 59 e subitens deste
Regulamento.

99 - “Beneficio Proporcional Diferido”: significa o
instituto que faculta ao Participante, em razao da
cessacao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, antes da aquisi¢do do direito ao
beneficio pleno, optar por receber, em tempo
futuro, o beneficio decorrente dessa opcao,
conforme disposto no item 61 e subitens deste
Regulamento.

103 - “Beneficio Proporcional Diferido”: significa o
instituto que faculta ao Participante, em razdo da
cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, antes da aquisi¢cdo do direito ao
beneficio pleno, optar por receber, em tempo
futuro, o beneficio decorrente dessa opc¢ao,
conforme disposto no item 61 e subitens deste
Regulamento.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

100 - “Chesf”: significa a Companhia Hidro
Elétrica do Sdo Francisco.

104 - “Chesf”: significa a Companhia Hidro Elétrica
do Sao Francisco.

Item renumerado sem altera¢do de conteudo

101 - “Companheiro”: significa a pessoa que
mantém unido estavel com o Participante.

105 - “Companheiro”: significa a pessoa que
mantém unido estavel com o Participante.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

106 - “Crédito de Migragao”: significa o
montante apurado conforme Capitulo XVII deste
Regulamento, para transferéncia ao Plano de
Contribuigcao Definida Puro caracterizando a
opg¢do de migragao.

Isergdo de item para definer o Crédito de
Migragao.

102 - “Fachesf” ou “Fundagdo”: significa a
Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade
Social - Fachesf.

107 - “Fachesf” ou “Fundacdo”: significa a
Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social
- Fachesf.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

103 - “Fundo Previdencial”: significa o fundo
destinado exclusivamente a cobertura dos riscos
financeiros e atuariais do Plano, conforme
disposto no subitem 96.3 deste Regulamento.

108 - “Fundo Previdencial”: significa o fundo
destinado exclusivamente a cobertura dos riscos
financeiros e atuariais do Plano, conforme
disposto no subitem 100.3 deste Regulamento.

Item renumerado com alteragdo da remissdo
interna, entretanto, sem alteragdao de conteudo.

104 - “Patrocinadora”: significa a Companhia
Hidro Elétrica do Sdo Francisco - Chesf, bem como
outras pessoas juridicas que vierem a firmar
convénio de adesdo, na forma prevista na
legislacdo em vigor.

109 - “Patrocinadora”: significa a Companhia
Hidro Elétrica do Sdo Francisco - Chesf, bem como
outras pessoas juridicas que vierem a firmar
convénio de adesao, na forma prevista na
legislagdo em vigor.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo
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Regulamento Vigente

Regulamento Proposto

Justificativas

105 - “Plano de Beneficio Definido” ou “Plano de
Beneficio” ou “Plano”: significa o Plano de
Beneficio Definido conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteragdes que lhe forem
introduzidas.

110 - “Plano de Beneficio Definido” ou “Plano de
Beneficio” ou “Plano”: significa o Plano de
Beneficio Definido conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteragdes que lhe forem
introduzidas.

Item renumerado sem altera¢do de conteudo

111 - “Plano de Contribuicao Definida Puro”:
significa o Plano de beneficios receptor, ao qual
sera destinado o Crédito de Migragao.

Isergao de item para definir o Plano de
Contribuigao Definida Puro.

107 - “Portabilidade”: significa o instituto que
faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficio de
carater previdenciario operado por Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora autorizada a operar o referido plano,
nos termos deste Regulamento conforme
disposto no item 62 e subitens deste
Regulamento.

112 - “Portabilidade”: significa o instituto que
faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficio de
carater previdenciario operado por Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora autorizada a operar o referido plano,
nos termos deste Regulamento conforme
disposto no item 62 e subitens deste
Regulamento.

Item renumerado sem alteracdo de conteudo

108 - “Regulamento do Plano de Beneficio
Definido” ou “Regulamento”: significa este
documento, que define as disposi¢cdes do Plano
de Beneficio Definido a ser administrado pela
Fachesf, com as alteragdes que forem
introduzidas.

113 - “Regulamento do Plano de Beneficio
Definido” ou “Regulamento”: significa este
documento, que define as disposi¢des do Plano
de Beneficio Definido a ser administrado pela
Fachesf, com as alteragGes que forem
introduzidas.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

109 - “Reserva de Poupanga”: significa o valor
equivalente a soma das importancias recolhidas
pelo Participante aos cofres da Fundagao, a titulo
de joia ou contribuicGes mensais mencionadas no
Plano de custeio, corrigidas monetariamente
entre as datas dos respectivos recolhimentos e a
data do pagamento da reserva.

114 - “Reserva de Poupanga”: significa o valor
equivalente a soma das importancias recolhidas
pelo Participante aos cofres da Fundagao, a titulo
de joia ou contribuicGes mensais mencionadas no
Plano de custeio, corrigidas monetariamente
entre as datas dos respectivos recolhimentos e a
data do pagamento da reserva.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo
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110 - “Resgate da Reserva de Poupanca”: significa
o instituto que faculta ao Participante o
recebimento do valor decorrente do seu
desligamento do Plano de Beneficio, conforme
disposto no item 60 e subitens deste
Regulamento.

115 - “Resgate da Reserva de Poupanga”: significa
o instituto que faculta ao Participante o
recebimento do valor decorrente do seu
desligamento do Plano de Beneficio, conforme
disposto no item 60 e subitens deste
Regulamento.

Item renumerado sem alteragdo de conteudo

116 - “Termo de Migragao”: significa o
documento que formaliza a opgao de
Participante para a transferéncia de Crédito de
Migragao.

Isergdo de item para definir o document do
Termo de Migragao.
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