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Somos incansdveis na busca de controle

e inovacgdo na mesma propor¢ao que

procuramos eliminar burocracia.

Equipe FGE



CAPITULO|

DA FINALIDADE

Este documento, doravante denominado Regula-
mento do Plano de Gestao Administrativa- RPGA,
consolida disposicoes especificas com a finalida-
de de estabelecer padroes, regras, critérios, indi-
cadores e metas para a gestdo administrativa dos
planos de beneficios previdenciais e dos planos
de assisténcia a saude de responsabilidade da
Fundacdo Chesf de Assisténcia e Seguridade So-
cial - Fachesf.

CAPITULO Il

DO GLOSSARIO

As expressoes, palavras, abreviagOes ou siglas utilizadas
neste regulamento terdo o seguinte significado:

|. Assistido: participante ou pensionista em gozo de be-
neficio.

Il. Custeio Administrativo: recursos oriundos dos Planos
de Beneficios e destinados a cobertura das despesas ad-
ministrativas que compdem o Plano de Gestdao Adminis-
trativa - PGA.

lll. Despesas Administrativas: gastos realizados pela
Fachesf para gestdo dos planos de beneficios previden-
ciais e assistenciais, inclusive para administracdo dos
ativos de investimentos.

IV. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados
pela Fachesf, registrados no PGA, comuns a todos os
planos de beneficios.

V. Despesas Administrativas Especificas: gastos realiza-
dos pela Fachesf, registrados no PGA, cuja demanda foi
especifica de um plano de beneficios.



VI. Doacao: aporte de recursos destinados ao PGA
para cobertura das despesas administrativas.

VIl. Dotacao Inicial: aporte de recursos destinado
cobertura das despesas administrativas realizadas
pelo patro

VIII. DA: Demonstracio Atuarial dos planos de benefi-
cios, onde constam todas as informacdes, decorren-
tes da avaliacdo realizada pelo Atuario Externo con-
tratado pela Fachesf, sobre cada plano de beneficios
previdenciais, inclusive o custeio administrativo de
cada plano de beneficios previdenciarios.

IX. Fundo Patrimonial do PGA segregado por Plano:
patrimoénio constituido por sobras de custeio admi-
nistrativo adicionado ao rendimento auferido na car-
teira de investimentos, devidamente segregado pela
origem dos Planos de Beneficios Previdenciais, que
objetiva cobrir as despesas administrativas a serem
realizadas pela Fachesf, na administracdo dos planos
de beneficios, na forma dos seus regulamentos.

X. Fundo Patrimonial do PGA Compartilhado: patrimé-
nio formado pelo repasse de recursos de cada Fundo
Patrimonial do PGA segregado por Plano, mediante
aprovacdo do Conselho Deliberativo, com a finalida-
de exclusiva de cobertura de insuficiéncia no resul-
tado administrativo de novos planos de beneficios,
conforme critérios, limites e prazos estabelecidos em
normas legais vigentes.

XI. Participante: pessoa fisica que aderir aos planos
de beneficios e que ainda nédo se encontre na condi-
cao de assistido.

XIl. PGA: Plano de Gestdo Administrativa, com de-
monstracdo contabil e regulamento préprios.

Xlll. Receita Administrativa: receitas derivadas da
gestdo administrativa dos planos de beneficios admi-
nistrados pela Fachesf.



XIV. Retirada de Patrocinador: operacéo pela qual se
encerra a relacdo previdenciaria/administrativa en-
tre o patrocinador ou instituidor em relacdo a enti-
dade e aos respectivos participantes e assistidos do
plano de beneficios a eles vinculados.

XV. Segregacao Real: alocacio dos eventos adminis-
trativos de forma totalmente segregada por plano de
beneficios, conforme registro no PGA.

XVI. Segregacao por Rateio: distribuicfio das despe-
sas administrativas, entre as administracoes (previ-
dencial e assistencial) e por plano de beneficios, por
meio de rateio, conforme registro no PGA.

XVII. Taxa de Administracao: percentual incidente so-
bre o montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios previdenciais, com o objetivo de limitar
o repasse de recursos dos planos de beneficios previ-
denciarios ao PGA, no caso das entidades abrangidas
pela Lei Complementar n°® 108/2001.

XVIII. Transferéncia de Administragao: a transferén-
cia do gerenciamento do plano de beneficios de uma
entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador
ou instituidor.

ceeruot )OS PATROCINADORES E
PARTICIPANTES

Nos termos do Estatuto saio membros da Fachesf:

| - Patrocinadoras:
a) Patrocinadora Instituidora: a Companhia Hidro
Elétrica do Sao Francisco - Chesf.



b) Patrocinadora Nao Instituidora: a Fundacao Chesf
de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf e demais
pessoas juridicas que firmarem convénio de adesao
nos termos da legislacao vigente.

Il - Participantes:

a) Participantes: as pessoas fisicas vinculadas as em-
presas patrocinadoras e aos 6rgdos de classe e seto-
rial que firmaram convénio de adesao para criacao e
execucdo de planos de beneficios pela Fachesf.

b) Assistidos: os participantes ou beneficiarios em
gozo de beneficios de prestagdo continuada.

c) Autopatrocinado: os participantes que perderam
vinculo com o patrocinador ou instituidor e desejam
manter a adesdo ao plano de beneficios, cujo partici-
pante assume o total da contribuicdo (parte patroci-
nadora e parte participante).

d) Beneficiarios: as pessoas que, por motivo de vin-
culo ao participante nos termos do regulamento do
plano de beneficios, adquire direito ao gozo de bene-
ficios em decorréncia do falecimento do participante
ou outro motivo estabelecido no respectivo regula-
mento.

CAPITULO IV DOS ﬁRG A’os
ESTATUTARIOS E SUAS
COMPETENCIAS

De acordo com a legislacdo vigente e na forma do
Estatuto da Fachesf sdo responsaveis pela adminis-
tracao e fiscalizacdo dos planos de beneficios:

I - Conselho Deliberativo

IT - Conselho Fiscal

III - Diretoria Executiva



Com relacdo a este Regulamento compete ao Conse-
lho Deliberativo:

I- Alteracdo e Aprovacao deste Regulamento;

IT - Aprovacdo do Orcamento anual da Fachesf;

III - Aprovacdo das fontes de custeio para cobertura
das despesas administrativas dos planos de benefi-
cios, conforme artigo 11 deste regulamento;

IV - Aprovacdo do limite anual dos recursos destina-
dos ao Plano de Gestao Administrativa - PGA, pelo
conjunto de planos de beneficios previdenciarios;
V - Definicdo de metas e critérios quantitativos e
qualitativos para acompanhamento periédico das
despesas administrativas, conforme respectivos
indicadores de gestdo apresentados pela Diretoria
Executiva.

Com relacgao a este Regulamento compete a Diretoria
Executiva:

I - Elaborar e submeter o Orcamento anual a aprova-
¢ao do Conselho Deliberativo;

II - Definir as fontes de custeio para cobertura das
despesas administrativas dos planos de beneficios,
para aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

III - Submeter a aprovacgao do Conselho Deliberativo
a proposta de limite anual do custeio administrativo
dos planos de beneficios previdenciarios;

IV - Definicao dos indicadores de gestdo sobre as
despesas administrativas, para encaminhamento ao
Conselho Deliberativo;

V - Implantacdo de metodologia e sistema para ra-
teio das despesas administrativas entre as atividades
(previdencial e assistencial) e entre os planos de
beneficios, que compdem o Plano de Gestdo Admi-
nistrativa - PGA da Fachesf;

Com relacao a este Regulamento compete ao Conse-
lho Fiscal:

I- Acompanhamento e andlise critica sobre a execu-
cao orcamentaria geral e dos indicadores de gestdo
correspondentes as despesas administrativas, in-



CAPITULO V

clusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos, bem como a avaliacao das metas esta-
belecidas para os referidos indicadores;

IT - Informar ao Conselho Deliberativo quaisquer
desconformidades verificadas durante o acompa-
nhamento da execucédo or¢camentaria, bem como
quaisquer desenquadramentos referentes aos in-
dicadores, critérios e metas estabelecidos para as
despesas administrativas;

I - Acompanhar o processo de avaliacao atuarial
dos recursos que formam o fundo patrimonial admi-
nistrativo.

DA FORMA DE GESTAO
DOS RECURSOS

A gestdo dos recursos administrativos, pela Fachesf, é

executada de forma segregada, significando que a re-
alizacdo, o registro, o acompanhamento e o controle
das receitas, da remuneracdo oriunda das aplicacdes
financeiras, das despesas, das aquisicdes de ativos
permanentes, bem como da constituicdo ou da rever-
sdo do fundo patrimonial, serdo individualizados por
plano de beneficios (previdenciais e assistenciais).

As receitas administrativas sao segregadas na
origem, possibilitando registro no PGA do pla-
no de beneficios especifico, caracterizando
uma segregacao real.

A remuneracao oriunda das aplicacdes financei-
ras é segregada no PGA, por plano de beneficios,
a partir da identificacdo por plano no fluxo dos
investimentos administrativos, com o objetivo
de apurar a capacidade proporcional de cada



patrimoénio ter gerado o referido rendimento.

A segregacao das despesas administrativas e das
aquisicoes de ativos permanentes no PGA, por
planos de beneficios, é efetuada de forma mis-
ta: a) segregacdo real - quando os eventos ad-
ministrativos sdo realizados para atender ne-
cessidade especifica de um plano de beneficios
especifico; b) segregacdo por rateio - quando
os eventos administrativos sdo realizados para
suprir necessidade comum a todos os planos de
beneficios.

A partir da segregacao (real e por rateio) de to-
dos os eventos administrativos, o respectivo
fundo patrimonial sera constituido ou reverti-
do também segregado no PGA, por plano de be-
neficios.

Os recursos financeiros da gestdo administrativa
serdo movimentados em conta corrente banca-
ria especifica do PGA. Havendo saldo ao final
do més, o mesmo sera distribuido aos planos
de beneficios, dentro do PGA, a partir do fluxo
liquido de caixa gerado por cada um dos respec-
tivos planos previdenciais e assistencial.

Os recursos financeiros da gestdo administrativa,
que se confirmarem disponiveis, serdo aplica-
dos em investimentos previamente determina-
dos na respectiva Politica de Investimentos. Os
recursos administrativos que compodem o sal-
do de aplicacdo financeira serdo distribuidos,
entre os planos de beneficios, a partir do fluxo
financeiro do PGA, por plano previdencial e as-
sistencial.

A contabilizacao de todos os eventos adminis-
trativos devera ser efetuada em demonstrativo
contabil préprio, denominado Balancete do Pla-
no de Gestao Administrativa. Apos apuracao e
registro do fundo patrimonial administrativo,



devera ser evidenciada nas demonstracoes con-
tabeis de cada plano de beneficios previdencia-
rios a parcela equivalente a sua participag¢ao no
referido PGA.

capiuovi DA CONSTITUIQAO
DO PGA

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA foi consti-
tuido, inicialmente, com o patrimoénio do progra-
ma administrativo registrado nos balancetes dos
planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.

ceiriov NAS FONTES DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com
aadministracdo dos planos de beneficios, executados
pela Fachesf, serdo repassados ao PGA pelos préprios
planos previdenciais e assistencial.

Com o objetivo de assegurar a esta-
bilidade e a perenidade da gestdo administrativa dos
planos de beneficios, administrados pela Fachesf,
serd dada continuidade a formacdo de fundo patri-
monial administrativo, constituido pela diferenca
positiva entre as receitas e as despesas administrati-
vas. O valor que compde o fundo patrimonial do PGA
tem dois objetivos: a) cobertura de futuras insufici-
éncias financeiras, em decorréncia da reducdo espe-
rada das contribuicfes para o custeio administrativo,
evitando acréscimo, para patrocinadora, participan-
tes e assistidos, na cobranca dessas contribuicdes; b)
reserva para cobertura de despesas administrativas
decorrentes de acdes judiciais contra os planos de be-
neficios.



As fontes de custeio para cobertura das despesas ad-
ministrativas da Fachesf, necessarias a execucao dos
planos de beneficios, sdo as seguintes:

I - Fontes de custeio para administracao dos planos
de beneficios previdenciarios:

a) Contribuicoes dos participantes e assistidos esta-
belecidas na DA;

b) Contribuic¢des dos patrocinadores estabelecidas na
DA;

c) Resultado dos investimentos;

d) Taxa administrativa dos empréstimos a participan-
tes e assistidos;

e) Outras receitas administrativas oriundas dos pla-
nos previdenciarios;

f) Fundo Patrimonial do PGA por Plano de Benefi-
cios; e

g) Fundo Patrimonial do PGA Compartilhado.

II- Fontes de custeio para administracdo dos planos
de beneficios assistenciais:
a) Reembolso oriundo dos planos de saude.

Os valores das fontes de custeio do PGA da Fa-
chesf, serdo definidas pelo Conselho Delibera-
tivo e deverdo estar descritas no Relatério do
Orcamento Geral da Fachesf. Estes valores e
percentuais devem estar em conformidade com
o que estabelece os Regulamentos dos Planos de
Beneficios, legislacdo especifica e Demonstra-
¢ao Atuarial - DA, no que couber.

Todas as despesas administrativas realizadas
para gerir os planos de assisténcia a saude da
Fachesf deverdo ser custeadas exclusivamente
por fontes de recursos de natureza assistencial,
na condicao de reembolso.



CAPITULO VIII

CAPITULO IX

DOS LIMITES
DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

O Conselho Deliberativo estabelece a Taxa de Admi-
nistracdo (percentual sobre os recursos garantidores
dos planos de beneficios previdenciarios) como limi-
te para repasse de recursos dos planos de beneficios
previdenciarios ao PGA, conforme determina a legis-
lacdo vigente.

Os recursos repassados dos planos de benefi-
cios previdenciarios para o PGA, de que trata o
caput, inclui o custeio oriundo do fluxo de in-
vestimentos (resultado dos investimentos).

O limite de que trata o caput é exclusivo para o
custeio das despesas administrativas necessa-
rias a gestdo dos planos previdenciais.

DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas da Fachesf deverdo ser
realizadas em conformidade com o Orcamento Anual
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

As despesas administrativas da Fachesf serdo aloca-
das as administracdes (previdencial e assistencial) e
aos respectivos planos de beneficios, conforme crité-
rios a seguir:



As despesas administrativas especificas serdo alo-
cadas exclusiva e diretamente ao PGA do plano
de beneficios que as originaram, sem nenhuma
forma de rateio.

As despesas administrativas comuns, que sao ra-
teadas no PGA, entre os planos de beneficios,
serdo alocadas inicialmente como despesas co-
muns aos planos, de cada administracao (previ-
dencial e assistencial) para que ao final de cada
més sejam distribuidas no PGA, por critério de
rateio, entre os referidos planos de beneficios.
Para efetivacdo deste rateio, faz-se necessario a
identificacdo da administracdo que demandou
a despesa (previdencial ou assistencial).

As despesas administrativas comuns as gestoes
previdencial e assistencial, serdo alocadas ini-
cialmente como despesas comuns as adminis-
tracles, para que ao final de cada més sejam
distribuidas, mediante critério de rateio pré-de-
finido. Apés esta distribuicdo, devera ser efetu-
ado rateio no PGA, entre os respectivos planos
de beneficios, também de acordo com critério
de rateio das despesas entre planos. Esta forma
de alocacdo sera aplicada quando a despesa for
demandada para atender necessidades de todas
as administracdes (previdencial e assistencial).

A metodologia utilizada para rateio das despe-
sas administrativas, por administracao e por
plano de beneficios, deve estar descrita no ins-
trumento de aprovacao do Orcamento Geral da
Fachesf.

Para acompanhamento das despesas administrativas,
o Conselho Deliberativo da Fachesf determina as me-
tas e critérios abaixo descritos, conforme indicado-
res definidos pela Diretoria Executiva.



Indicadores de gestao administrativa para acom-
panhamento mensal dos fendmenos Adminis-

trativos Previdenciais:

TIPO DE : . POLA- .
INDICADOR : INDICADORES PGA MEDIDA " RIDADE CRITERIO QUALITATIVO
Taxa de Administragao ] . Custeio PGA Previdencial em 100% de conformidade com
Eficienci [Fontes Previd / RCPB] % EOuanm menm; as métricas aprovadas.
lciencia Limite definido pela Fachesf P Reviey -
Resolucdo CNPC 48/21
Eficiéncia Taxa de Carregamento ] : Custeio PGA Previdencial em 100% de conformidade com
[Fontes Previd / Fluxo Previdencial] % 'D“”;tglgf_”ar’; as métricas aprovadas.
L Despesa sobre Ativo ] ; 0 volume monetario de recuros orgados do Custeio PGA
Eficiéncia [Desp PGA Previd / Ativo] ] % jOuamo’hmenOr,j permanecera, mesmo que o Ativo tenha evolugao positiva.
1 melnor.
D PGA PREV ¢ ! . O melhor resultado para este indicador ¢ a intersegao com
Eficiancia esp / per capta ] RS > Quantomenor,- @ otimizagao de despesas administrativas e o crescimen-
[Desp PGA Previd / Quant. Part] . melhor. . to/manutencdo do quantitativo de participantes.
Receita PGA PREV per capta 1 ; 0 melhor resultado para este indicador é a intersegdo com
Eficiéncia [Rec PGA Previd / Quant. Part] ] RS : Quanto menor,; @ manutenc&o das receitas administrativas e o crescimen-
‘ i melhor.  + to/manutencdo do quantitativo de participantes.
A Desp sobre Receita N2 0 melhor resultado para este indicador é a intersegdo com
Eficiéncia i i 3 RS 1 . tencao d it dministrati timizach
[Desp PGA Previd / Rec PGA Previd] ] > Quanto menor,; a manutencao das receitas administrativas e a otimizagao
) . melhor. : das despesas administrativas.
Eficiéncia Margem de Contribuicao ] 1 N ' Omelhor resultado para este indicador é a convergéncia
[Formagdo Fundo PGA/Receita PGA Prev] © N°indice : OUUF:IEE;hFZrDIOF, : com o indice de solvéncia do P GA.
Solvéncia PGA . N . 0 melhor resultado para este indicador é o alcance do fator
Efetividade

melhor.

de solvéncia de acumulagao muito superior ao necessario.

[Fundo PGA BD atual /Fundo PCA BD projetada]: N°indice : Ouantomaior, .

- Omelhor resultado para este indicador é a realizagao das

Economicidade Quadro de Pessoal % ! guanto menor,- despesas de pessoal sem acréscimo ao que foi orgado,
: (Despesas Pessoal/Despesas Total PGA) ; L e independenemente se o total das despesas administrati-
3 " . vassofreu alteragéo.
cienci recug0 rgamentara % | Goaposas saminitratvas com o cumprimont ds tods ¢
Eficiencia [DepSes Real PGA Depaa Org. PGA R O o mener: Cesp P

. operagdes prevista no orgamento.

Economicidade -

Economicidade : . !
iDespesas Real PGA/Des pes as Orc. PGA] : N°Indice

melhor.

:Ouantomenor,: C . <
1 - melhor custo-beneficio em relagao ao mercado amplo de

. contratantes.

0 melhor resultado para este indicador é a evidenciagao

que a Fachesf mantem suas contratagdes de servigos com

Indicadores de performance para acompanha-
mento mensal dos fendmenos Administrativos

Assistenciais:
TIPODE : : POLA- .
INDICADOR : INDICADORES PGA - MEDIDA RIDADE : CRITERIO QUALITATIVO
¢ * 0 melhor resultado para este indicador é a
, . . 1 % 1 . intersegao com a otimizagao de despesas e 0
Eficiéncia E—Séz dgé]gws’éissilftﬁgglsaés] 3 " Quanto menor- @umento do montante de recursos com mensali-
p 3 > melhor. . dadesdos planos de saude, principalmente pela
adesado de mais beneficiarios.
: : v 0 melhor resultado para este indicador é a
L : : - intersecdo com a otimizag&o de despesas e 0
Eficiéncia [TS;(: dgég?SF/SMens Fs] ] %  Quanto menor.  @Umento do montante de recursos com mensali-
P 3 © " melhor. . dades do FACHESF-SAUDE, principalmente pela
adesdo de mais beneficiarios.
* 0 melhor resultado para este indicador
. Desp PGA ASSIT per capta 3 \Z intersegao com a otimizagao de despesas admin-
Eficiéncia [DeZp PGA PS /OrfJant Igenef] ] RS " Quanto menor,. istrativas e o crescimento/manutencao do quanti-

melhor.

. tativo de beneficiarios.



CAPITULO X

DA POLITICA E
REMUNERACAO DOS
INVESTIMENTOS

Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados em ati-
vos de investimentos, preferencialmente do segmen-
to de renda fixa e com perfil de baixo risco de cré-
dito, considerando as suas caracteristicas de curto
prazo e necessidade de liquidez.

Os ativos de investimentos citados no caput de-
verao atender as exigéncias legais especificas.

O indice de referéncia para as aplicacdes dos
recursos do PGA sera o DI-CETIP.

O PGA observara os mesmos critérios defini-
dos na Politica de Investimentos dos planos de
beneficios administrados pela Fachesf no que
se refere a:

I - Utilizacao de instrumentos derivativos;

IT - Metodologia ou as fontes de referéncia adotadas
para aprecamento dos ativos financeiros;

III - Metodologia e os critérios para avaliacdo de
riscos; e

IV - Observancia dos principios de responsabilidade
socioambiental.

A distribuicao dos rendimentos no PGA, oriundos das
aplicacoes dos recursos liquidos dos fundos adminis-
trativos, entre os planos de beneficios, sera efetuada
quando do fechamento contdbil dos balancetes de
cada PGA (PGA BD, PGA CD e PGA BS), de forma a ga-
rantir que cada referido balancete tenha seus grupos
de Ativo e Passivo em total conformidade.



capiTuon A AVAL'AQAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

Visando garantir a gestdo administrativa da entidade
por meio de um fluxo de recurso sustentavel capaz
de assegurar a perenidade administrativa dos planos
de beneficios, o fundo patrimonial administrativo
sera avaliado a cada ano, segregado por plano de be-
neficios previdenciais, por meio de projecdo econd-
mico-financeira, em convergéncia com os fluxos de
recursos financeiros das fontes de custeio, bem como
de acordo com a projecao das respectivas despesas,
visando apuracao da margem de solvéncia patrimo-
nial do PGA.

capituox 0 ORCA"ENTO

O orcamento das receitas e despesas administrativas,
bem como das aquisi¢coes de bens do ativo perma-
nente, que compdem o PGA dos planos de beneficios,
deve ser elaborado anualmente de forma consolidada
e também, segregado por administracdo (previden-
cial e assistencial) e por plano de beneficios.

As previsdes orcamentarias deverao ser encaminha-
das a Diretoria Executiva para verificagao, principal-
mente, sobre a necessidade e viabilidade econ6mi-
co-financeira da verba orcada. Apds apreciacao pela
Diretoria Executiva, os respectivos demonstrativos
devem ser encaminhados ao Conselho Deliberativo
visando a aprovacdo do orcamento.

O orcamento anual da Fachesf deve-
ra ser aprovado, pelo Conselho Deliberativo, até o dia
31 de dezembro do exercicio social anterior ao que se
refere.



ceeiruoxii- 0 ATIVO PERMANENTE

Os valores registrados no ativo permanente siao cus-
teados com recursos administrativos dos planos de
beneficios previdenciais e devem ser contabilizados
no PGA.

O Fundo Administrativo registrado
no PGA néo podera ser inferior a totalidade do saldo
do Ativo Permanente.

capruoxv - PDAS OPER’AcﬁEs
TRANSITORIAS

Ocorrendo alguma das operac¢des transitorias abaixo
listadas, parte do patriménio que compde o Fundo do
Plano de Gestao Administrativa - PGA podera ou nao
ser retirado da Fachesf. A decisdo para utilizacdo ou
ndo de recursos patrimoniais do PGA, diante dos re-
feridos fatos, devera ser fundamentada por meio de
estudos técnicos (principalmente atuariais, juridicos
e contabeis), bem como aprovada pela Diretoria Exe-
cutiva e Conselho Deliberativo.

I - Transferéncia de gerenciamento de plano de be-
neficios;

II - Retirada de patrocinador;

III - Adesdo de novo patrocinador a um plano ja ad-
ministrado;

IV - Criacdo de novo plano de beneficios;

V - Extincdo de plano de beneficios.



ceiioxy - DO FOMENTO

A Fachesf podera buscar no mercado novos planos de
beneficios, por meio de empresas patrocinadoras e/
ou instituidores, a titulo de acao estratégica visando
garantir a continuidade da gestdo de planos de bene-
ficios previdenciarios e de assisténcia a saude, bem
como propiciar ganho de escala das despesas admi-
nistrativas entre os atuais e novos planos.

As fontes de recursos para custeio
da prospeccao e viabilizacdo do ingresso de novo pla-
no de beneficios previdenciarios, para ser adminis-
trado pela Fachesf, sdo aquelas citadas no Artigo 11
deste Regulamento.

cwiiox - DO ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Cabe ao Conselho Fiscal o acompanhamento e o con-
trole da execucdo orcamentaria, bem como dos in-
dicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusivequantoaoslimites, metasecritériosquantita-
tivos e qualitativos estabelecidos neste Regulamento.



capiTuLo v ) A D|SPON|B|L|!JADE
DAS INFORMACOES

As informacodes relativas ao PGA serdo disponibiliza-
das aos patrocinadores/instituidores, participantes,
assistidos e beneficiarios, atendendo a legislacao vi-
gente.

capirucoxvin [ ;A APROVAEAO
E ALTERACAO DO
REGULAMENTO

Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo
aprovar ou alterar este regulamento, sendo que as al-
teracdes nao poderao, em nenhum caso, contrariar o
que estabelece o Estatuto e os Regulamentos dos pla-
nos de beneficios administrados pela Fachesf.

weonc DAS DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS

Os casos omissos poderao ser encaminhados pela Di-
retoria Executiva para apreciacdo e decisao do Conse-
lho Deliberativo da Fachesf.

Esteregulamentofoirevisadoeaprovadoem26.12.2023
pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na 386* Reu-
nido Extraordindria, e entrard em vigor a partir de
02.01.2024.
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