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ESTUDO ATUARIAL e o Fachesf

Demonstrativo geral: despes aSEreceltaS

Receita e Despesa do Plano por Més

- Receita
HEl Despesa Plano
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Variagdo de custos e beneficiarios

Custo médio per capita ~ Média de beneficiarios

Variacdo do custo médio mensal per capita w7 Variacdo do nimero médio mensal de beneficiarios

R$ 1.690,10
R$ 1.374,69

Variacao = 0 '
ariacao = pyaerLys VEUEERR -22,60%

2024 2025 . 2024 2025

o Varlac;aO nomlnal das despesas (abril a marco de 2024 e 2025) = (- ) 4 84%

. Redugao do numero de beneficiarios influencia a variacdo do custo medm per caplta



TN

LA ] e 1. = (Y ..I'-\. o S (]
g e . p -
ol [ = l.l._'l_ taj o ) ]
. = =, s T = = i
- - ¥ -
i & ' ..:-" T A
by R - = by
& c e
- - i |
Sl L y -
W a . 4 -
-, LI Al
& o PR o s =
- . B LT T e
2 T | e
a1 el Ty Tan
B " 1]
Lo B L
L STy
= -
¢l

g C ol = " Pl -._ _E _':- P L a e = "l
o e B A L s LR E L CHaE B 3, oL

Resultado Operacional = (-} RS 32.013.939.34

Utilizacio Fundo [Aval. 2023) = RS 26.580.000,00

RS -
abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 few/25 mar/25

——Rec. Mensalidades - DA e Desp. Assist. Lig. + 5U5S
Fonte: Fachesf Sadde / Actuarial
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N E)S u |tl mos trés anos, os reajustes do Fachesf Saude ficaram abaixo do
Coas R d ice- cal culado atuarialmente, perfazendo resultados sensivelmente
n e g atlvos no periodo;

?if:_ji_-A retl irada dos ativos da Eletrobras/Ches para planos de mercado, bem como
~w o o alinseguranga quanto a fusdo com a Luminar Saude, resultaram, no decorrer
‘_.de 2024, em um aumento na utilizagéo dos planos Fachesf Saude;

:":fﬁ?-':f’_f-':f'fR:eajustes aos prestadores de servicos (rede credenciada) = 4,83% para
S 2025 (6,50% em 2024).




Reajustes F5

% reajuste médio calculado
Atuarialmente

% reajuste medio aprovado
pelo CD

Fonte: ACTUARIAL.

14,97%

14,97%

2017

20,02%

19,57%

2018

9,96%

9,96%

2019

25,40%

25,40%

2020

8,66%

8,66%

2021

11,48%

11,48%

2022

16,22%

12,08%

2023

23,84%

13,49%

33,65%

20,75%

42,92%

26,50%



LINHA DO TEMPO: SINI

O
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Sinistralidade consolidada (Basico, Padra

Fonte DRE_FGE

PERIODO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Acumulado do Ano 97,66% 94,09% 89,82% 85,78% 73,53% 80,43% 91,11% 144, 30%

Meta 90%
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* Despesas aSS|stenC|als tOtaIS -

BASICO — R$ 2.013.246 — 02 BENEFICIARIOS — 6,67%

PADRAO — R$ 9.321.909 — 07 BENEFICIARIOS — 23,33%

ESPECIAL — R$ 6.175.705 — 05 BENEFICIARIOS — 16,67%

e 30 Benefluarl@s cle aItO custo-
R$ 38. 572 412 (13 02%)

PREMIUM — R$ 21.061.553 — 16 BENEFICIARIOS — 53,33%

Do grupo acima, 9 beneficiarios foram a 6bito, o que representou 4,28% do total das despesas assistenciais no periodo. .~



Planos Basico,

Valores RS em Mi

EUEE?;EZ.M 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025% TOTAL
Cobranca 124.301.773 126.588.121 130.573.1206 130.051.981 123.993.163 175.922.189 203.707.199 271.3806.475 255.502.312 47.107.824 1.589.1234.164
Pagamento 105.642.717 99.664.421 108.101.633 95.024.188 88.293.100 124.707.246 123.995.482 190.194.673 19/7.365.803 234.572.150 1.167.565.473

Custo Evitado 18.659.056 26.923.700 22.471.493 35.027.793 35. 700,003 51.214.943 79.711.717  81.191.802 L8.132.510 12.535.674
% evitado 15,01% 21,27% 17,21% 26,93% 28, 79% 29,11% 39,13% 29,92% 22, 75% 26,61%

- - - . . v
. .-

2S5 ."('___'aqig.a;lé'nite'_é@'pagamento de 19 meses de contas médicas)

Total = R$
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Planos Basico, Padrao, Especial, Ess

e

ati

Reducéo nas despesas administ

by .

IStracao =

e outras despesas operacionais

Negoci ede hospitalar;

Negociacao de pacotes.

Y [ TR Care
T - - F,
T - 5 .
i s - 3 . e N
¥ " L :!

Projeto de desospital ransi¢cdo com a Clinica Florence (50% de red

Nno numero e custo lu
Negociacao de pa f:"___'i_f'.]'::?;)*écientes com TEA;
Projeto VIVAZ";.'E- Sui S . i



CUSTO EVITADO N

-

a

= U
"\-..'\— ;.

"

al

Auditoria in loco com a Coop

desnecessarias para_;d_;u__ S GS e m 101 -CL "
e Utilizagdo dos prazos regulamentares da A
. itoria (Ce DR

ida (Jan/20

tidade efe

dica para referenciamento, reducdo de NIP

a ANS para uma maior previsibilidade financeira;

e

£
-

a




MIGRACAO ENTRE PLAR Fachesf
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http://www.fachesfsaude.com.br/

Fusao com a
Luminar Saude




FUSAO COM LUMIN

Atualizacao do projeto

Fachesf

e Historico; }-ﬁ': “j“
* Processo ap rovado”p:;elaij
e Aguardan _do éxb,raaééfc%) ‘da .'
* ApOs aprOVaGﬁo,Fé;:hésf .t’eré 30 dias para realizar migrﬁj_'__f;
b e”eﬁC’iéf{iOSl para Luminar Sadde.



2 contratacoes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo
(Presidéncia e Diretoria
Administrativo-Financeira)

1 indicacao da Eletrobras

1 indicacao da patrocinadora

com maior numero de
beneficiarios

2 indicacoes da Fachesf

1 indicacao das demais
patrocinadoras (conjuntamente)

1 indicacao das patrocinadoras
com ate 5.000 vidas

(conjuntamente)

1 indicacao da Fachesf (Diretoria
de Beneficios e Salude)

4 eleicoes entre os beneficiarios

2 eleicoes entre os beneficiarios

- No caso do Conselho Deliberativo, a patrocinadora, a cada cinco mil beneficidgrios a ela vinculados, desde gue ndo tenha realizado wma das indicagdes ja
previstas, tem direito a designar 1 representante titular e 1 representante suplente. Portanto, trata-se de um cofegiodo aberto g possibilidade de aumento

de codeiras, mas com limitagdo de dez.

- No caso do Conselho Deliberative e do Conselho Fiscal, faz-se presente a figura do suplente sempre.
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FUSAO COM LUMINAR S o L

Melhoria no relacionamento com ANS. Saseiiting




Realizacdo e apresentacao de trabalho feito por auditores.

Etapa concluida.

Aprovacao em orgdos estatutarios (Luminar 5aude e Fachesf-
Saude).

Etapa concluida.

Protocolizacdao de pedido de cisdo na Previc.

Etapa concluida.

Protocolizacdo de pedido de incorporacao na ANS.

Etapa concluida.

Avaliacao e aprovacao de pedido pela ANS.

Etapa concluida.

Avaliacdo e aprovacao de pedido pela Previc.

Etapa em curso

Efetiva cisdo da previdéncia/saude e incorporacdo da saude com
a transferéncia das carteiras.

Expectativa: até o final de setembro de 2025.
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CONFIRA PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O PROJETO DE FUSAO.
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