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SUPERI[ITENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Diretoria de Licenciamento

PORTARIA PREVIC N° 1.153, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe confere as aline-
as “c”, "d" e "I" do inciso | do art. 66 da Portaria Previc n° 861, de 9 de outfubro de
2024 (Regimento Inferno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar - Previc), e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n°
44011.002118/2025-85,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar cisdo da Fundacao CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - Fa-
chesf, CNPJ n° 42.160.192/0001-43, para a fransferéncia e incorporagado de afividade
assistencial em enfidade constituida exclusivamente para operar planos de salde, a
Luminar Salde - Associacao de Assisténcia 3 Saude, CNPJ n° 11.828.089/0001-03,
referente exclusivamente 3 parcela patrimonial relativa ao Plano Assistencial Faches-
f-ANS registrado sob o CNPB n° 5000.0361-74.

Art. 2° Autorizar a aplicacdo das alteracdes propostas ao Estatuto da Fundacao CHESF
de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf, CNPJ n°® 42.160.192/0001-43.

Art. 3° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagao
Guilherme Capriata Vaccaro Campelo Bezerra

Publicado no Diario Oficial da Unido - Secao 1
LNO 237, no dia 12 de dezembro 2025
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Titulo | N
DA FUNDACAO

Capitulo | - Da Denominagao, Objeto e Natureza da Fundagao

| Art. T AFundacao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf, doravan-
te denominada Fachesf, entidade fechada de previdéncia complementar,
instituida e patrocinada pela Companhia Hidro Eléfrica do S3o Francisco
— CHESF, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, tendo
por objeto criar, executar e operar planos de beneficios previdenciarios.

| Art. 2 A Fachesf rege-se pelo presente estatuto e pela legislagao a ela aplicavel,

respeitados os regulamentos dos planos de beneficios sob sua administragao
e demais normas internas aprovadas por seus 6rgaos de governanga.

| Art. 3 A natureza da Fachesf ndo podera ser alterada, nem poderdo ser supfi-
midos os seus objetivos primordiais, definidos no artigo 6° deste Estatuto.

Capitulo Il - Da Duragao, Sede e Foro

| Art. &4 0O prazo de duragao da Fachesf é indeterminado.

Paragrafo Unico - A Fachesf extinguir-se-3 nos casos previstos em Lei.

Art. 5 A Fachesfterd sede e foro na cidade de Recife, estado de Pernambuco.

Titulo Il
DAS FINALIDADES DA FUNDACAO

| Art. 6 A Fachesf tem por finalidade, como entidade fechada de previdéncia
complementar:

| - 3ssegurar 30s seus participantes e respectivos beneficiarios as presta-
cOes estabelecidas em seus planos de beneficios previdenciarios;
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| Art. 7
| Art. 8

Titulo Il

Il - administrar planos instituidos por Instituidores, mediante convénio,
na forma da legislagao vigente.

§1° - Os planos previstos no inciso | deste artigo serdo criados e
mantidos para atender 30s empregados da Companhia Hidro Eléfrica
do S3o Francisco - CHESF, Patrocinadora Instituidora da Fachesf, ou
30s de outras empresas ou entidades, as quais serdo denominadas
patrocinadoras, que vierem 3 integra-los, mediante a celebragao do
competente convénio de adesao, que sera submetido 3 aprovacao da
autoridade competente.

§2° - 0s planos previstos no inciso | deste artigo serdo normatiza-
dos em regulamentos proprios, submetidos 3 aprovagao da Patroci-
nadora Instituidora, em caso de implantacdo, ou das patrocinadoras
vinculadas ao plano 3o qual o regulamento se refere, em caso de
alteracdo, e da autoridade competente.

§3° - A Fachesf, mediante a celebragao de termo de adesao especi-
fico, a ser submetido 3 aprovacao da autoridade competente, podera
patrocinar 1 (um] ou mais planos previdenciarios por ela administra-
dos, na forma da legislacao aplicavel.

Nenhuma prestacao previdencial sera criada, majorada ou estendida sem
a respectiva receita de cobertura.

A Fachesf podera estabelecer acordos ou convénios com enfidades de
direito pUblico ou privado, desde que relacionados com suas finalidades,
definidas no artigo 6°.

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
E SUAS ATRIBUICOES

Capitulo | - Dos Org3os de Administracdo e Fiscalizagao

| Art. 9 Serdo responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo da Fachesf:

I - 0 Conselho Deliberativo;
Il - 3 Diretoria Executiva;
Il - o Conselho Fiscal.
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| Art. 10

| Art. 11

|AﬂJ2

|AﬂJ3

§1° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
deverdo atender 30s seguintes requisitos minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de afividades nas areas finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;
Il - n3o ter sofrido condenagao criminal fransitada em julgado;
Il - n30 fer sofrido penalidade administrativa por infracdo da le-
gislacao da seguridade social ou como servidor publico.

§2° - 0s membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos acima,
deverdo ter formacao de nivel superior.

O exercicio de fun¢3o na Direforia Executiva, no Conselho Deliberativo
ou no Conselho Fiscal serd remunerado pela Fachesf, observando-se os
seguintfes critérios:

I - 3 remuneragao dos membros do Conselho Deliberativo e do Conse-
Iho Fiscal sera fixada pela Patrocinadora Instituidora, em valor limitado a
10% (dez por cento) da remuneracdo média estabelecida para a Diretoria
Executiva da Fachesf;

Il - 3 remuneragao dos membros da Direforia Executiva sera fixada pelo
Conselho Deliberativo, limitada 3 remuneragdo média da diretoria da Pa-
trocinadora Instituidora.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Direforia Executiva e do Con-
selho Fiscal responderao pelos prejuizos causados 3 Fachesf, 3os partici-
pantes ou a terceiros para 0s quais tenham concorrido, em consequéncia
de descumprimento de leis e InstrucOes vigentes, deste Estatuto e dos
regulamentos da Fundagao, especialmente se deixarem de constituir as
reservas obrigatdrias ou imprescindiveis 30s planos de beneficios.

A investidura nos cargos que infegram o0s 6rg3os referidos nos incisos
I, Il e Ill do arfigo 9° sera feita medianfe termo lavrado em livro pro-
prio, subscrito pelo Presidente da Fachesf e pelo Conselheiro ou Dire-
tor empossado. Se 0 empossado for o Presidente da Fundacao, assinara
ele o termo de posse com o Presidente da Patrocinadora Instituidora.

Os membros do Conselho Deliberativo e Diretores devem ser, ha pelo
menos 5 (cinco) anos, participantes ou assistidos de planos previdencia-
rios da Fachesf e obrigam-se 3 apresentar declaragdo de bens no ato de
posse e 30 deixarem 0 Cargo.
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| Art. 14
| Art. 15

| Art. 16

Para a consecucao das finalidades da Fachesf, sera estabelecida em ato do
Conselho Deliberativo a estrutura dos 6rgaos necessarios a sua administragao.

Os Conselheiros e Direfores da Fachesf ndo poderao efetuar com a Fun-
dacdo operagdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza, dire-
ta ou indiretamente, excetuando-se, quando for 0 caso, as operagoes
decorrentes da relacdo que os mesmos tenham com a Fundacao como
participantes dos planos por ela administrados.

Excluindo-se as operagdes comerciais e financeiras enfre a Fachesf e
suas Pafrocinadoras, sujeitas as condicdes e limites estabelecidos pela
autoridade competente, serdo vedadas quaisquer outras operacdes entre
3 Fundacao e a pessoa juridica a que estiver vinculado o seu Conselheiro
ou Diretor como diretor, socio, gerente, cotista majoritario, acionista ma-
joritario, empregado ou procurador.

Capitulo Il - Do Conselho Deliberativo

| Art. 17
| Art.18

0 Conselho Deliberativo & o 6rgdgo maximo da estrutura organizacional da
Fachesf, sendo responsavel pela definicdo da politica geral de adminis-
tracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

Além de outras afribuicdes previstas neste Estatuto, compete privativa-
mente 30 Conselho Deliberativo decidir sobre:

I - reforma deste Estatufo, mediante aprovacao da Patrocinadora Institui-
dora e da autoridade competente;

Il - alterac3o de regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantagdo e a3 extingdo deles, mediante aprovagao da autoridade com-
petente e da Patrocinadora Instituidora, em caso de implantacao, ou das
patrocinadoras vinculadas 3o plano ao qual o regulamento se refere, em
caso de alteracao ou extingdo;

Ill - orcamento e suas alferacoes;

IV - 3provacao dos calculos atuariais para todos os planos administrados
pela Fachesf, para posterior aprovacao da auforidade competente;

V - gest3o de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

VI - autorizagdo para investimentos que envolvam valores iguais ou su-
periores 3 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

VII - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestao,
observadas as disposicoes regulamentares aplicaveis;

VIII - aquisicao e alienacao de bens imoveis, constituicdo de 6nus ou di-
reitos reais sobre eles e edificac3o em ferrenos de propriedade da Fachesf;
IX - aceitacdo de doacoes;
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| Art. 19

| Art. 20
| Art. 21
| Art. 22

X - admiss3o ou exclus3o de patfrocinadoras da Fachesf, ou de um de
seus planos isoladamente, sujeita 3 homologacao da Patrocinadora Insti-
tuidora e aprovacao da autoridade competente;

XI - relatério anual e prestacao de contas do exercicio, ap6s a devida
apreciacao dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XII - estrutura de organizagao da Fundagao;

XIIl - nomeacado e exoneragao dos membros da Direforia Executiva;

XIV - fixacao de critérios para a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva;
XV - 3 delimitagc3o da area de afividade de cada Direfor, observada a
competéncia estatutaria do Presidente da Fachesf;

XVI - mefodologia para fixagdo do valor de joia, ou da compensacao atu-
arial equivalente;

XVII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executivg;
XVIII - 0s casos omissos no Estatuto ou nos regulamentos dos planos.

O Conselho Deliberativo definird as regras para realiza¢c3o das elei¢cdes
diretas para escolha dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
representantes dos participantes ativos e dos participantes assistidos dos
planos previdenciarios da Fachesf, devendo as mesmas estarem dispo-
niveis com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data marcada
para realizacao do pleito.

A iniciativa das proposicoes 3o Conselho Deliberativo podera partir de
qualquer de seus membros ou da Diretoria Executiva.

O Conselho Deliberativo, por meio de atas de reunides e relatorios da
Diretoria Executiva, fomard conhecimento dos afos por ela praticados.

0 Conselho Deliberativo serd composto de 6 (seis) membros, dos quais
3 (trés) serdo escolhidos por meio de eleicdo direta pelos participantes
ativos e participantes assistidos dos planos previdenciarios mantidos pela
Fachesf e T (um] serd indicado pela Patrocinadora Instituidora, cabendo
3 indicacdo dos 2 (dois] membros restantes 3s demais patrocinadoras,
excluida a propria Fachesf.

§1° - Caso 0 nUmero de patrocinadoras, ndo considerando para este
fim 3 Patrocinadora Instituidora, seja igual a 2 (dois), cabera a cada
uma 3 indicagao de um membro do Conselho.

§2° - Caso 0 numero de patrocinadoras, ndo considerando para este
fim 3 Patrocinadora Instituidora, seja superior a 2 (dois), caberd a indi-
cacdo de um membro 3 2 (duas) das patrocinadoras restantes, respei-
tado o seguinte critério: (i) maior nUmero de participantes vinculados
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a planos previdenciarios da Fundagao, ou, (ii) em caso de empate no
quesito anterior, maior valor de patrimdnio acumulado na Fundagao
no meés de dezembro imediatamente anferior ao da indicagao.

§3° - Caso haja apenas uma patrocinadora além da Patrocinadora Ins-
tituidora, cabera a ela 3 indica¢ao de um membro do Conselho, sendo
0 membro restanfe indicado pela patrocinadora de maior nUmero de
participantes vinculados a planos previdenciarios da Fundagado, ou,
em caso de empate no quesito anterior, 3 de maior valor de patri-
monio acumulado na Fundacao no més de dezembro imediatamente
anterior ao da indicacao.

§4° - Caso, excluida a propria Fachesf, 3 Unica pafrocinadora seja 3
Patrocinadora Instituidora, cabers 3 ela 3 indicagao de 3 (frés) mem-
bros do Conselho Deliberativo.

§5° - Os Conselheiros represenfantes das Pafrocinadoras escolherao,
dentre eles, o presidente do Conselho Deliberativo.

§6° - 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo tera duragao
de 4 [quatro] anos, com garantia de estabilidade no cargo, sendo per-
mitida uma Onica recondug¢do. Os mandatos encerrar-se-30, impre-
terivelmente, no més de maio do respectivo ano de término.

§7° - A renovacao dos mandatos dos conselheiros deverd obedecer
30 critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcial-
mente 3 cada 2 (dois) anos.

§8° - Cada membro do Conselho tera um suplente, indicado ou elei-
to pelo mesmo critério do fitular, que o substituira e sera convocado
pelo Presidente nos casos de auséncia ou impedimento do Conse-
Iheiro e de vacancia do cargo.

§9° - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o man-
dato em virfude de rendncia, de condenagao judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar.

§10° - Ainstauracado de processo administrativo disciplinar, para apu-
ra¢3o de irregularidades no ambito de atuagao do conselho delibera-
tivo da entidade fechada, implicard o imediato afastamento do con-
selheiro até sua conclusao.

§11° - 0 afastamento de que frata o paragrafo anterior n3o implica
prorrogacao ou permanéncia no cargo além da data inicialmente pre-
vista para o tférmino do mandato.
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| Art. 23

§12° - N3 hipdtese de perda de mandato, prevista no paragrafo 9°,
0 suplente sera conduzido 3 titular do cargo pelo prazo restante do
mandato. Caso o suplente também seja impedido, se 0 mesmo foi in-
dicado por patrocinadora, esta indicara outro conselheiro; caso tenha
sido indicado pelos participantes, serdo realizadas novas eleicdes, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da vacadncia do cargo.
Em qualquer caso o substituto cumprira o mandato afté o tférmino do
prazo fixado para o conselheiro afastado.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada trimestre, quando convocado por seu Presi-
dente, em primeira convocagao, com a presenga de no minimo 4 (qua-
tro) membros;

Il - extraordinariamente, quando solicitado, através do seu Presidente ou
por qualquer Conselheiro, em primeira convocagao, com 3 presenca de
no minimo 4 (quatro) membros.

§1° - Ocorrendo falta do quérum minimo para realizagdo da reunido
ordindria ou extraordinaria, o Conselho reunir-se-3, em segunda
CoNvocacado, no prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias posteriores 3 pri-
meira convocagado, ainda com a presenca de, no minimo, 4 (quatro)
membros. Persistindo a situagdo de inexisténcia de qudrum, reunir-
-se-3, em ferceira convocagao, com observancia do mesmo prazo
minimo, em relagdo 3 segunda CONVOC3C3o, COM 3 Presenca Minima
de metade dos seus membros.

§ 2° - Das reunioes do Conselho Deliberativo lavrar-se-3a ata conten-
do o resumo dos assuntos e das deliberagdes, sendo estas fomadas
por maioria simples dos membros presentes.

§3° - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal,
terd o de desempate.

Capitulo Il - Da Diretoria Executiva

| Art. 24
| Art. 25

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracao geral da Fundagao, ca-
bendo-lhe, precipuamente, dar cumprimento 3o Estatuto e 3s normas
regularmente emanadas do Conselho Deliberativo.

A 3¢do da Diretoria Executiva serd exercida:

I - pela administracdo da Enfidade, emitindo as normas de procedimento
e executando os atos necessarios ao seu funcionamento, com fiel obser-
vancia deste Estatuto;

Il - por outros meios regulares que julgar conveniente.
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| Art. 26

| Art. 27

Compete 3 Direforia Executiva:

I - propor 3o Conselho Deliberativo:
3) os planos de beneficios previdenciais, com os respectivos planos
de custeio e o plano de aplicagao dos recursos;
b) a criagdo, transformacdo ou extingdo de 6rgdos da Fachesf;
c) a aceitacdo de doagdes, a alienagdo e a constituicdo de dnus ou
direitos reais sobre imoveis;
d) a admiss3o de novas patrocinadoras;
e) os critérios de fixacdo e calculo do valor da joia e da taxa de ins-
Cric3o ou de suas compensagoes atuariais equivalentes;
f) 0 orgamento anual e suas eventuais alteragdes;
g) a delimitagcdo da area de atividade de cada Diretor, observada 3
competéncia estatutaria do Presidente da Fachesf;
h) as alteracdes do Estatuto, que se fizerem necessarias para atender
mudangas da legislagao.

Il - 3provar a celebragao de contratos, acordos e convénios, respeitada a
disposicdo da alinea “c” do inciso | deste artigo;

Il - autorizar a aplicacdo de disponibilidades, observadas as condicdes
regulamentares pertinentes;

IV - executar o0 or¢amento anual e suas eventuais alteragdes, de acordo
com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V - orientar e acompanhar a execu¢ao das atividades técnicas e adminis-
trativas, baixando os atos necessarios;

VI - submeter 3 apreciagao do Conselho Deliberativo o relatorio anual
das atividades, acompanhado do balanco geral da Fachesf, relafivos ao
exercicio financeiro encerrado;

VII - 3provar a indicagao dos titulares dos 6rgaos técnicos e administrati-
vos da Fundacao, para designacao ou destituicdo, cabendo ao Presidente
0 ato normativo de investidura no cargo ou fungao.

A Diretoria Executiva serd composta por 3 (trés) membros efetivos, a sa-
ber: Diretor Presidente, Diretor de Administragdo e Finangas e Diretor
de Beneficios, com mandato de 4 (quatro) anos permitida a reconducao,
sendo 1 (um] Diretor indicado pelos participantes ativos e participantes
assistidos e o Diretor Presidente e um Diretor indicados pela Patrocinado-
ra Instituidora. Os mandatos encerrar-se-3o, impreterivelmente, no més
de maio do respectivo ano de término.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados ao Conselho
Deliberativo, para fins de avaliagdo, observada a qualificagado técnica
estabelecida neste estatuto e na legislagao aplicavel, mediante pro-

)
—_

Estatuto da Fachesf |



(Art-28

(Art-29

cesso de nomeagao regido pelo principio da fransparéncia, compe-
tindo exclusivamente ao referido Conselho as nomeagdes, bem como
exoneragoes, 3 qualquer época.

§2° - A indicacao do Diretor a ser feita pelos parficipantes ativos e
participantes assistidos sera realizada mediante escolha por eleicao
direta enfre os filiados da Fundagao.

§3° - Nas hipoteses de vacancia do cargo ou exoneragdo de Diretor,
um novo Diretor serd nomeado pelo Conselho Deliberativo a fim de
complementar o periodo restante do mandato, ressalvada a forma de
indicacao do mesmo, conforme caput deste Artigo.

§4° - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

a) exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal
da Entidade e, mesmo depois do término do seu mandato na Di-
retoria Executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas;

c) 30 longo do exercicio do mandato prestar servicos a institui-
¢oes integrantes do sistema financeiro.

rt. 28 A Diretoria Executiva reunir-se-3 com 3 maioria de seus membros:

I - ordinariamente, uma vez por més;

Il - extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer de seus membros,
mediante convocagao do Presidente.

§1° - As deliberacGes da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria de votos.

§2° - Ao Presidente da Fachesf cabers, além do voto pessoal, o de
desempate; e 3 cada Diretor, o voto pessoal, mesmo quando ele as-
sumir 0s encargos do oufro.

Capitulo IV - Do Presidente da Fachesf

rt. 29 Compete 3o Presidente da Fachesf, observadas as disposicdes legais e
estatutarias e as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva:

Estatuto da Fachesf |



| - representar 3 Fundacgao atfiva e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir procuradores ou designar delegado e prepostos me-
diante aprovacao da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos 0s atos e as operagoes que eles poderdo realizar;

Il - dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva;

Il - Assinar, juntamente com um dos Diretores, convénios, contratos, acor-
dos e demais documentos que a tais atos forem pertinentes, podendo es-
ses afos serem outorgados, por mandato, mediante aprovagao da Diretoria
Executiva, a outros Direfores, 3 procuradores ou 3 empregados da Fachesf;
IV - Movimentar, em conjunfo com um dos Direfores, os valores e re-
cursos financeiros da Fundagao, podendo esse poder ser outorgado por
mandato, mediante aprovacao da Diretoria Executiva, 3 outros Diretores,
3 procuradores ou 3 empregados das Fachesf;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - supervisionar a atividade dos 6rgaos técnicos e administrativos da
Fachesf;

VIl - fornecer, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo ou pelo
Conselho Fiscal, os elementos e meios necessarios 3o exercicio regular
dos encargos e afribuicdes desses 6rgaos;

VIII - prestar 3s autoridades competentes as informacdes sobre assuntos
da Fachesf;

IX - praticar outros atos de gestao ndo compreendidos na competéncia
da Diretoria Executiva;

X - homologar 3 inscricdo de participante.

§1° - As afribuicoes previstas nos incisos Ill, IV e V poderao ser, me-
diante aprovagao da Diretoria Executiva, outorgadas a Diretor ou 3
titular de 6rgdo da Fundagado, através de mandato especifico.

§2° - Quando 0 mandato se referir 3 contratacdo para prestacao de
servicos, deverd o outorgado observar, rigorosamente, 3s NOrmMas e
padroes especificamente aprovados.

Capitulo V - Dos Diretores

rt. 30 Os Direfores da Fachesf, além das afribuices e responsabilidades pro-

(Art- 30

prias, decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, se-
r30 0s gestores nas areas de atividades que por ela Ihes forem afribuidas.

§ 1° - Das Atividades da Diretoria de Beneficios:
a) planejar, implementar e acompanhar politicas dos planos de be-
neficios da Fachesf;

—
W
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| Art. 31
| Art.32

b) administrar os processos de pagamento e manutengao dos be-
neficios dos planos de beneficios da Fachesf;

c) administrar os processos de calculo e concessao dos beneficios
e institutos constantes dos planos de beneficios da Fachesf;

d) administrar a carteira de operagdes com participantes, no que
diz respeito 3 concessdo, pagamento e recebimento, referentes a
todas as modalidades de empréstimos, praticadas pela Fachesf;

e) zelar pela conformidade legal e regulatdria relacionada aos pro-
cessos relacionados 3 area de previdéncia;

f) acompanhar contratos e convénios relacionados a area de pre-
vidéncisa;

g) assegurar a atualizagdo e a gestao cadastral dos participantes e
assistidos;

h) monitorar indicadores de desempenho relacionados 3s suas
areas de atuagao;

i) propor melhorias nos processos de gestao administrativa e dos
planos beneficios da Fachesf;

i) administrar a coordenagao do relacionamento com os partici-
pantes;

k) homologar a inscricdo de participante.

§ 2° - Das Atividades da Diretoria de Administracao e Finangas:

a) responder técnica e estatutariamente pela gestdo dos investi-
mentos da Fachesf;

b) garantir que a3 politica de investimentos da Fachesf esteja em
conformidade com as normas legais e regulamentares vigentes;
c) monitorar o desempenho da carteira de investimentos e propor
adjustes quando necessario;

d) assegurar que os recursos dos planos de beneficios sejam apli-
cados de acordo com os principios de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia;

e) coordenar e supervisionar 3 equipe técnica responsavel pela
analise e execucao das operagdes de investimento;

f) assegurar a aderéncia as diretrizes do Comité de Investimentos;
g) gerir riscos relacionados 3 carteira de investimentos, observan-
do os limites legais previstos na legislagao vigente;

h) administrar o Orgamento Geral da Fachesf.

Cabe 3o Diretor da Fachesf orientar, dirigir, confrolar e fiscalizar as ati-
vidades dos 6rgdos técnicos e administrativos de sua area de atividade.

Os Diretores poderdo determinar 3 realizagao de inspecdes, auditagens,
tomadas de contas, sindicancias e inquéritos, de ambito inferno, relacio-
nados com as respectivas areas de atividades.
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Capitulo VI - Das Substituigcdes na Diretoria Executiva

| Art. 33

| Art. 34
| Art. 35

| Art. 36

O Presidente da Fachesf designara o Direfor que o substituird em suas
auséncias ou impedimentos eventuais, do que dara conhecimento ao
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O direfor substituto do Presidente da Fachesf, quando
no exercicio da Presidéncia, exercé-13-3 na plenitude dos poderes esta-
tutarios conferidos 3o cargo.

No caso de auséncia ou impedimento eventual de Diretor, 0s seus encar-
gos serdo automaticamente assumidos por outro Diretor, que sera desig-
nado pela Diretoria Executiva.

N3 hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria,
e para que seja de logo nomeado novo titular, o fato serd comunicado
imediatamente ao Conselho Deliberativo da Fachesf:

| - pelo Presidente da Fachesf, quando o afastamento for de Diretor;
Il - se do Presidente, por seu substituto eventual.

Paragrafo Unico - O Presidente da Fachesf ou o Diretor nomeado em
substituicao exercerd mandato pelo restante do prazo do substituido.

Os Direfores n3o poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias, sem licenga do Presidente da Fachesf, nem este, sem
autorizacao do Presidente do Conselho Deliberativo da Fachesf, sob pena
de ser considerado vago o cargo.

Capitulo VIl - Do Conselho Fiscal

| Art. 37

0 Conselho Fiscal da Fachesf serd composto de &4 (quatro] membros, to-
dos participantes dos planos previdenciarios da Fachesf, ha pelo menos
5 (cinco] anos, sendo 2 (dois) eleitos pelo vofo direto pelos participantes
ativos e participantes assistidos dos planos previdenciarios mantidos pela
Fundagdo e 2 (dois) nomeados pelas patrocinadoras, no critério de ro-
dizio para a indicagdo, sendo a ordem determinada respeitado o seguin-
te critério: (i) maior nimero de participantes vinculados a planos previ-
dencidrios da Fundacdo, ou, (ii) em caso de empate no quesito anterior,
maior valor de patrimdnio acumulado na Fundagao no més de dezembro
imediatamente anterior 30 da indicagao.
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(Art-38

§1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelos partici-
pantes ativos e parficipantes assistidos dos planos previdenciarios
mantidos pela Fundacao.

§2° - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal terd duracado de &4
(quatro) anos, com garantia de estabilidade no cargo, sendo vedada
sua reconducdo. Os mandatos encerrar-se-30, impreterivelmente, no
més de maio do respectivo ano de término.

§3° - A renovagao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer
30 critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcial-
mente 3 cada 2 (dois) anos.

§4° - Cada membro do Conselho fera um suplente, indicado ou elei-
to pelo mesmo critério do titular, que o substituira e sera convocado
pelo Presidente nos casos de auséncia ou impedimento do Conse-
Iheiro e de vacancia do cargo.

§5° - 0 membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em
virtude de renUncia, de condenagado judicial fransitada em julgado ou
processo administrativo disciplinar.

§6° - A instauracao de processo administrativo disciplinar, para apu-
rac3o de irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Fiscal da
entidade fechada, implicara o imediato afastamento do conselheiro
até sua conclusdo.

§7° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo impli-
C3 Prorrogacao ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

§8° - N3 hipotese de perda de mandato, prevista no paragrafo 5°,
0 suplente serd conduzido 3 titular do cargo pelo prazo restante do
mandato. Caso o suplente fambém seja impedido, se 0 mesmo foi
indicado por pafrocinadora, esta indicara outro conselheiro; caso te-
nha sido indicado pelos participantes, serdo realizadas novas elei-
¢oes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da vacancia
do cargo. Em qualquer caso o substituto cumprira 0 mandato afé o
término do prazo fixado para o conselheiro afastado.

rt. 38 0 Conselho Fiscal reunir-se-a por convocagao do seu Presidente e suas
deliberacdes serao fomadas por maioria de votos.
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| Art. 39

Paragrafo Unico - Além do voto pessoal, o Presidente do Conselho Fiscal
tera o voto de desempate.

Competira 3o Conselho Fiscal, como 6rgao de fiscalizagdo da Fachesf:

I - examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da Fachesf;

Il - examinar os balancetes da Fachesf, bem como as contas e os atos da
Diretoria Executiva;

Il - dar parecer sobre o0 balango anual;

IV - lavrar em livros de afas e de pareceres o resultado dos exames procedidos;
V - 3presentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negocios e
as operagoes sociais do exercicio, fomados por base o balango, o inven-
tario e as contas da Diretoria Executiva;

VI - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
VII - praticar, durante o periodo de liquidagdo da Fachesf, os atos julga-
dos indispensaveis para o seu bom fermo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deli-
berativo, mediante justificativa escrita, 0 assessoramento de especialis-
tas ou de firmas especializadas de sua confianga.

TITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

Capitulo | - Da Categoria dos Membros

| Art. 40

A Fachesf fem as seguinfes categorias de membros:
| - patrocinadoras;

Il - parficipantes;

Il - 3ssistidos.

Paragrafo Unico - A Patrocinadora Instituidora, bem como as demais pa-
trocinadoras, respondem, subsidiaria e solidariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela Fachesf com seus respectivos participantes.

Capitulo Il - Das Patrocinadoras

Art. 41

S30 patfrocinadoras da Fachesf:

I - 3 Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco- CHESF, na qualidade de
Patrocinadora Instituidora;

Il - 3 Fachesf, na forma do § 3° do arfigo 6°.
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| Art. 42

Além das mencionadas no artigo 41, também s3o consideradas patrocinado-
ras todas as demais pessoas juridicas que celebrarem convénio de adesao
com a Fachesf, permitindo que esta ofere¢a aos seus participantes produtos
e servigos previdenciarios em consonancia com 3 legislagao aplicavel.

§1° - Em nenhuma hipotese a solidariedade entre Patrocinadoras
sera presumida, nem mesmo quando estas forem resultantes de re-
estruturacdo societaria de uma Patfrocinadora.

§2° - A admissao de pessoa juridica como patrocinadora depende-
ra de autorizacdo prévia do Conselho Deliberativo da Fachesf e da
Patrocinadora Instituidora e sera feita mediante convénio de ades3o
entre estas e a empresa 3 ser admitida, devendo constar no respecti-
vo instrumento as condi¢Oes de solidariedade relativas 3 garantia das
operacdes, bem como as condigdes de desisténcia e 3 possibilidade
de adesdo de novas patrocinadoras.

§3° - 0 convénio de adesao nao podera estabelecer condicbes que
conflitem com os principios e disposi¢des deste Estatuto e dos regu-
lamentos da Fachesf, e estd sujeito 3 aprovacao da autoridade gover-
namentfal competente.

Capitulo Il - Dos Participantes e dos Beneficiarios

| Art. 43
| Art. 44

S30 participantes ativos ou participantes assistidos aqueles assim reco-
nhecidos em cada plano, na forma do seu regulamento.

Podera ser conferida a qualidade de beneficiario de parficipante aquele
assim reconhecido na forma em que vier 3 ser estabelecida no regula-
mento do plano 3 que estiver vinculado o participante.

TITULO V )
DO PATRIMONIO

Capitulo | - Da Formagao do Patrimadnio

| Art. 45

O pafrimdnio dos planos de beneficios administrados pela Fachesf é
constituido de:

a) dotacdes, doacdes, legados, auxilios, subvengdes, contribuicdes, re-
servas técnicas, fundos especiais, provisdes e oufras aquisicdes propor-
cionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito pUblico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;
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| Art. 46

| Art. 47

b) contribuigdes de patrocinadoras e dos participantes e assistidos, esta-
belecidas nos regulamentos dos respectivos planos de beneficio;

c) receitas de operacdes financeiras desenvolvidas para cada plano;

d) rendas de bens, direitos e servicos de qualquer natureza dos respec-
tivos planos.

§1° - O patrimdnio de cada plano de beneficio é independente e n3o
tem comunicabilidade com os demais.

§2° - A 3ceitagao de bens com cldusula condicional estara sujeita 3 apro-
vag3o do Conselho Deliberativo e disposicoes regulamentares aplicaveis.

A Patrocinadora Instituidora assegurard 3 Fachesf 0s recursos necessa-
rios 3 prestagdo de beneficios que correspondam 3o tempo de servigo
vinculado 3 Previdéncia Social e que seja anferior 3 data de inscri¢cao de
seu empregado na Fundagao.

Paragrafo Unico - O fempo de servico anterior, vinculado 3 Previdéncia
Social 3 que se refere este arfigo, serd contado a favor do partficipante por
0C3si3o de sua inscricdo na Fachesf.

As disposicoes do artigo antecedente somente se aplicam aos emprega-
dos da CHESF que ja estavam inscritos como participantes da Fachesf em
03/09/1980, data da aprovacao do Estatuto anterior da Fachesf.

Capitulo Il - Da Aplicagao do Patriménio

| Art. 48

| Art. 49

O patrimbnio dos planos de beneficios administrados pela Fachesf, des-
tinados ao fundo de garantia dos beneficios previstos nos respectivos re-
gulamentos, em caso algum podera ter aplicagdo diversa da estabelecida
neste capitulo.

A Fachesf aplicara o patrimoénio dos planos de beneficios, por ela admi-
nistrados, de acordo com 3 legislagcdo perfinente, as direfrizes fixadas
pelos 6rgdos governamentais competentes e 3s politicas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo objefivando a manutenc¢3do do poder aquisitivo dos
capitais investidos, a rentabilidade compativel com os imperativos atua-
riais dos planos de custeio e a seguranga dos investimentos.

§1° - A Fachesf podera aplicar parfe de suas reservas no atendimen-
to de empréstimos e financiamentos de qualquer tipo aos seus parti-
cipantes, desde que atendam 3 remuneracao do capital estabelecido
para a espécie e dentro das limitacdes, exigéncias e condigdes legais
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vigentes, ndo podendo essa remuneragado ser inferior 3 que servir de
base ao estudo atuarial do custeio do plano de beneficios a que esti-
ver vinculado o participante.

§2° - Os planos de custeio dos planos previdenciarios da Fachesf
serdo apresentados pela Diretoria Executiva 3o Conselho Deliberafi-
vo anualmente ou quando motivos supervenientes o aconselharem,
deles devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro a ser
adotfado e os respectivos calculos atuariais.

§3° - Os bens imdveis pertencentes 3os planos de beneficios admi-
nistrados pela Fachesf s6 poderdo ser alienados ou gravados com
autorizacdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o plano de
aplicacdo de recursos, que devera ser elaborado com base nas nor-
mas e principios estabelecidos pelos 6rgaos publicos competentes.

§ 4° - A inobservancia ao disposto no paragrafo precedente acarre-
tara a seus infratores as penalidades previstas em lei.

TITULO VI X
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

| Art. 50
| Art. 51

| Art. 52

| Art. 53

0 exercicio social terd inicio em 1° (primeiro) de janeiro e terminard em
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

O patrimonio, o custeio e as contribuicdes de cada plano previdenciario
serdo controlados em separado.

Paragrafo Unico - O custeio de cada plano de beneficios ou servicos
serd estabelecido pelo atuario com base em cada balanco da Fundacgao
e quando ocorrerem alferagdes significativas nos encargos da Fundagao
com respeito 3o referido plano.

As despesas de administracao, cuja fonte de custeio sera definida nos
respectivos regulamentos dos planos, ndo poderdo ultrapassar, em cada
exercicio, o limite legal aplicavel, excluidas as despesas de aplicacdes
financeiras, nos termos autorizados pelas normas legais aplicaveis.

Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira, examinar os ba-
lancetes, emitir parecer sobre o balanco anual, bem como sobre o0s ne-
gocios e operagoes sociais do exercicio, a Fundagao se valerd dos servi-
cos de auditores.
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TITULO VII X )
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS
E REGULAMENTARES

| Art. 54

| Art. 55

Eventuais alteracdes deste Estatuto ndo poderao, em nenhum caso, con-
trariar os objetivos da Fachesf, nem afefar ou prejudicar beneficios cujas
prestacdes tenham sido iniciadas ou que constituam direitos adquiridos
de Participantes que ja fenham preenchido as condigdes para usufrui-los.

A Fachesf, por meio de seus 6rgaos competentfes, podera baixar atos nor-
matfivos para complementar as disposicdes deste Estatuto e disciplinar
os planos de beneficios por ela instituidos.

§1° - As alteracoes processadas no regulamento de um plano apli-
cam-se a todos os participantes daquele plano, a partir de sua
aprovagao pelo 6rgado regulador e fiscalizador, observado o direito
acumulado ou adquirido de cada parficipante, conforme o0 caso, na
forma da legislacado vigente.

§2° - As modificagdes previstas no paragrafo antecedente serdo
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Fundacao e pelas patroci-
nadoras vinculadas ao plano ao qual o regulamento se refere e enca-
minhadas 3 aprovacao da autoridade pUblica competente.

§ 3° - Os Regimentos Internos e outros normativos que regulamentem
matérias estatutarias, deverdo ser aprovados pelo Conselho Delibera-
tivo e pelos 6rgaos de controle das Patrocinadoras.

TITULO VIII X )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

| Art. 56
| Art. 57

E vedada a antecipacdo de contribuicdes para efeito de implementagdo de
caréncia ou qualquer outfra condigdo necessaria 3 concessao de beneficio.

Para garantia de todas as suas obrigacdes, 3 Fundagao constifuird reservas
técnicas, fundos especiais e provisdes em conformidade com os critérios
fixados pela legislacao aplicavel, além das reservas e fundos determina-
dos em leis especiais.
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| Art. 58 A Fundagdo n3o poders solicitar concordata, nem esta sujeita 3 faléncia,

| Art. 59

| Art.60
| Art. 61

mas t30 somente ao regime de liquidacao extrajudicial, previsto na lei.

Cabera inferposicdo de recursos, com efeito suspensivo sempre que hou-
ver risco imediato de consequéncias graves para 3 instituicao, ou para o
recorrente:

I - Para o Presidente da Fachesf, dos atos dos prepostos ou empregados;
Il - Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Direforia Executiva ou dos
Diretores da Fachesf.

A eventual retirada de patrocinadora devera atender 30 previsto no Con-
vénio de Adesao, observada a legislacao vigente.

O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela auto-

ridade competente, ap6s todos os registros cabiveis, ficando revogado o
Estatuto anteriormente vigente, aprovado em 22/06/2016.

Recife, 08 de janeiro de 2026

Armando José Pereira de Barros
Presidente
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