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Somos incansdveis na busca de controle
e inovacgdo na mesma propor¢ao que

procuramos eliminar burocracia.



CAPITULO | DlSPOSlCﬁES GERAIS

A Fundacao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social -
Fachesf é uma Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar, de natureza sem fins lucrativos, dotada de
autonomia patrimonial, administrativa e financeira. Foi
criada pela Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francis-
co - Chesf, sua principal patrocinadora, bem como por
outras patrocinadoras e instituidoras que venham a cele-
brar convénio de adesdo. A Fachesf tem como finalidade
instituir e administrar Planos Previdenciais, destinados
a oferecer beneficios e protegdo previdenciaria aos seus
participantes, assistidos e beneficiarios.

Este Regulamento define as diretrizes referentes ao Pla-
no de Gestao Administrativa (PGA) da Fundagdo Chesf
de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf, doravante
denominada apenas Fachesf, com a finalidade de estabe-
lecer as regras, normas e parametros para a conducao da
Gestdo Administrativa dos Planos de Beneficios Previden-
ciais sob responsabilidade da Entidade.

O presente Regulamento dedica-se exclusivamente a Ges-
tao Administrativa dos Planos de Beneficios Previden-
ciais. Tal exclusividade resulta da aprovagdo, pela ANS
e pela PREVIC, do processo de separacdo dos Planos de
Saude entre a Fachesf e a Operadora de Satde Luminar.
Dessa forma, a partir de 2026, o PGA passara a registrar
apenas eventos administrativos previdenciais.



CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

As palavras, expressoes, abreviacdes ou siglas utilizadas ao
longo do presente regulamento terdo o seguinte significado:

| Assistido: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio.

II. Administradora: Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar - EFPC que administra os Planos Previdenciais
e PGA de que trata este Regulamento, também denomina-
da Fachesf.

lll. Cisao: separacéo de parte do patriménio de um plano,
entidade ou estrutura administrativa, que é transferida
para outro plano ou entidade, existente ou criada para
esse fim, sem extinguir necessariamente o ente original.

IV. Critérios Qualitativos e Quantitativos: Critérios que tor-
nam as informacdes relacionadas as despesas administrati-
vas Uteis para os usuarios da informacao, de forma a permi-
tir, de maneira confiavel, comparar e justificar as despesas
realizadas com os resultados obtidos e permitem a mensu-
racdo da quantidade e qualidade dos gastos administrativos.

V. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura
dos gastos administrativos da Entidade.

VI. Despesas da Gestao Administrativa: gastos realizados
pela Fachesf na administracdo dos planos de beneficios
de carater previdenciario.

VII. Dotacao Inicial: aporte de recursos destinados & cober-
tura das despesas administrativas realizadas pelo patroci-
nador, para a cobertura dos gastos administrativos para o
inicio de novo Plano Previdencial.

VIIl. Fontes de Custeio: recursos destinados ao plano de
gestdo administrativa para a cobertura das despesas da
gestdo administrativa da Fachesf.



IX. Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido
com o objetivo especifico de realizar operacdes de fomen-
to e inovagdo, sem o registro de sua participacdo nos pla-
nos de beneficios de carater previdenciario.

X. Fundo Administrativo dos Planos de Beneficio de Carater
Previdenciario: fundo constituido pela diferenca apurada en-
tre as fontes de custeio administrativo e as despesas da gestao
administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados-
pela entidade na administracdo dos seus planos de benefi-
cios de carater previdenciario, assegurado o registro de sua
participacdo nos planos de beneficios, na forma estabelecida
neste regulamento do plano de gestdo administrativa.

XI. Fusao de Planos: uniio de dois ou mais Planos Previ-
denciais ou PGA dando origem a um terceiro Plano Previ-
dencial ou Plano de Gestao Administrativa - PGA.

XIl. Incorporagao de Planos: absorczio de um ou mais Planos
Previdenciais ou PGA por outro Plano de Previdencial ou PGA.

Xlll. Orcamento: instrumento de planejamento que estabe-
lece as projecdes das fontes de custeio administrativo e das
despesas da gestdo administrativa para determinado periodo.

XIV. Participante: pessoa fisica que aderir ao Plano Previ-
dencial administrado pela Fachesf e que ainda néo se en-
contre na condicao de assistido.

XV. Patrocinadores: empresas que instituiram, para seus
empregados, Plano Previdencial, administrado por Enti-
dade Fechada de Previdéncia Complementar, que partici-
pam do custeio do Plano.

XVI. Plano de Gestdao Administrativa - PGA: ente contabil
constituido para registrar as atividades referentes a ges-
tdo administrativa dos Planos Previdenciais na forma do
seu regulamento.

XVII. Receitas da Gestao Administrativa: parcela dos recur-
sos que compoem as fontes de custeio.



XVIIl. Resultado dos Investimentos: parcela do resultado
dos investimentos dos Planos Previdenciais administra-
dos pela Fachesf, que poderao ser utilizadas como fonte
de custeio do PGA.

XIX. Retirada de Patrocinador: operacio pela qual se encer-
ra arelacao previdenciaria e administrativa entre o patro-
cinador, a Entidade e os respectivos participantes e assis-
tidos do Plano Previdencial a eles vinculados.

XX. Taxa de Administragao: percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios,
cujo valor é transferido ao plano de gestao administrativa.

XXI. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a
soma das contribuicoes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos assistidos,
cujo valor é transferido ao plano de gestao administrativa.

XXII. Transferéncia de Administracao: Cessso do gerencia-
mento do Plano Previdencial de uma entidade de Previdéncia
Complementar para outra, mantido o patrocinador.



CAPITULO Il

DA GOVERNANCA

A Fachesf administra os recursos administrativos de forma
separada dos recursos previdenciarios. Todas as operacdes
administrativas sao registradas em ambiente contabil pré-
prio, denominado Plano de Gestdo Administrativa — PGA.
Nesse ambiente, as receitas, despesas e o patrimonio ad-
ministrativos sdo segregados por Plano de Beneficios Pre-
videnciarios e pelo Fundo PGA Compartilhado.

Paragrafo Unico: No ambiente contébil previdenciario, a
Fachesf registra a parcela correspondente a participagdo
de cada Plano de Beneficios Previdencidrios no Fundo
PGA, exceto no caso do Fundo PGA Compartilhado, que
ndo possui vinculacdo individual aos planos.

O PGA foi constituido, inicialmente, com o patrimonio
administrativo registrado nas demonstracdes contabeis
da Fachesf, em 31 de dezembro de 2009, na forma da le-
gislacdo entdo vigente.

Os procedimentos aqui estabelecidos para execucdo do PGA es-
tdo em total conformidade com as melhores praticas aplicadas
as EFPC e com os principios de segregacado de funcao, a saber:

a) a Diretoria Executiva propoe e executa;

b) o Conselho Deliberativo aprova e delibera diretrizes; e
¢) o Conselho Fiscal acompanha e se manifesta por
meio de relatdrio especifico.



ceiruov - [JAS FONTES DE CUSTEIO

Os recursos necessarios a cobertura dos gastos com a ad-
ministracdo dos Planos de Beneficios Previdenciais, sob a
responsabilidade da Fachesf, poderao ser repassados ao
PGA pelos préprios planos, utilizando as seguintes fontes:

a) Taxa de Administracao.

b) Taxa de Carregamento.

c) Aporte ou Reembolso de Despesas da gestdo admi-
nistrativa pelos patrocinadores e instituidores.

d) Encargos pelo repasse em atraso de valores referen-
tes a gestdo administrativa.

e) Doacoes.

f) Dotacoes Iniciais.

g) Receitas Diretas da gestdo administrativa.

h) Outras Receitas da gestao administrativa previstas na
planificacdo contabil padrdo aplicada as

EFPC.

i) Resultado dos investimentos dos recursos adminis-
trativos.

j) Utilizacdo do saldo acumulado pelos Fundos PGA.

As Fontes de Custeio dos Planos de Beneficios Previden-
ciais geridos pela Fachesf deverdo ser aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e incluidas no Orgamento Anual
ou Plurianual e no Plano Anual de Custeio Atuarial.

As Receitas Diretas do PGA devem estar alinhadas ao pro-
posito de administrar e executar Planos de Beneficios
Previdenciarios, respeitando rigorosamente os processos
de identificacdo, avaliacdo, controle e monitoramento dos
riscos associados a celebracdo de contratos e convénios
que lhes ddo origem. As Receitas Diretas podem derivar
de diversas fontes, tais como:

a) recursos provenientes de apdlices de seguros;

b) ganhos obtidos com a venda de ativos do Imobilizado
e do Intangivel;

¢) convénios destinados a publicidade; e

d) outras parcerias comerciais estabelecidas com terceiros.



A Fachesf devera realizar a cobranca visando o ressarci-
mento dos valores despendidos no atendimento a deman-
das especificas, bem como na colaboracao em projetos
desenvolvidos por Patrocinadores e Instituidores.

As receitas administrativas provenientes exclusivamente
de um determinado Plano de Beneficios Previdenciais de-
verdo ser contabilizadas diretamente no PGA desse plano,
sem a necessidade de rateio. Por outro lado, as receitas ad-
ministrativas geradas pelo proprio PGA devem ser objeto
de rateio, para distribuicdo entre planos no PGA. O crité-
rio de rateio devera ser estabelecido com fundamentagao
adequada, considerando as caracteristicas especificas de
cada tipo de receita, de modo a assegurar transparéncia e
equidade na alocacdo dos recursos rateados.

O recebimento de Doacao exige a formalizacao por meio
de registro em cartorio, detalhando claramente a origem
e a destinacdo dos recursos doados, assegurando transpa-
réncia e conformidade com as exigéncias legais aplicaveis.

O recebimento de Dotacdo Inicial esta intrinsicamente
vinculado a constituicdo de um novo Plano de Beneficios
Previdenciarios, ao ingresso de um novo Patrocinador ou
Instituidor, ou ainda a implementacgdo de projetos admi-
nistrativos especificos. Esse recurso representa o aporte
necessario para viabilizar o inicio das operacdes e garan-
tir o adequado suporte financeiro as novas iniciativas.

A Utilizacédo do Saldo Acumulado pelos Fundos PGA deve-
réa estar condicionada a prévia atualizacao do Estudo Téc-
nico de Viabilidade e Solvéncia Patrimonial Administra-
tiva, garantindo que as decisoes estejam fundamentadas
em analises atuais e consistentes quanto a sustentabilida-
de administrativa. A utilizacao desses recursos devera ser
expressamente autorizada pelo Conselho Deliberativo,
mediante justificativa detalhada e transparente quanto a
situagdo especifica que motiva tal destinacao:

a) despesas relativas a projetos de melhorias nos pro-
cessos de gestao e reestruturacao da Fachesf,

desde que nao impliquem aumento de despesas fixas;
b) cobertura de despesas administrativas, quando estas com-
provadamente forem superiores as Receitas Administrativas; e
¢) operagoes de fomento e inovagao para Planos de Be-
neficios Previdenciais.



CAPITULOV

DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

As Despesas Administrativas da Fachesf deverao ser reali-
zadas em conformidade com as previsoes que compdem
o Orcamento Anual ou Plurianual aprovado pelo Conse-
lho Deliberativo.

Para realizacdo de Despesa Administrativa tal evento deve
estar em plena consonéncia com os propdsitos dos Planos
de Beneficios Previdenciais, conforme grupos de despesas
estabelecidos em normativos contabeis aplicados as EFPC.

As despesas administrativas especificas deverdo ser aloca-
das de forma exclusiva e direta ao PGA do respectivo Plano
de Beneficios Previdencial que lhes deu origem, sem qual-
quer tipo de rateio entre os demais planos, no PGA.

As despesas administrativas que sejam comuns aos Pla-
nos de Beneficios Previdenciais, serdo, primeiramente,
registradas como despesas comuns no PGA. Ao término
de cada més, essas despesas serdo distribuidas conforme
critério de rateio previamente estabelecido, garantindo
transparéncia e equidade, entre os respectivos planos,
conforme suas participacoes. Essa metodologia de alo-
cacdo sera adotada sempre que a despesa se destinar ao
atendimento das necessidades em comum aos Planos de
Beneficios Previdenciais.

Paragrafo Unico: A metodologia adotada para o rateio das
Despesas Administrativas entre Planos de Beneficios Pre-
videnciais devera ser previamente aprovada pelo Conse-
lho Deliberativo, sendo obrigatoriamente formalizada no
Orcamento Anual ou Plurianual da Fachesf. Este proce-
dimento garante transparéncia e conformidade com as
diretrizes institucionais, assegurando que a distribuicdo
dos custos seja realizada de maneira equitativa e funda-
mentada, conforme as caracteristicas e necessidades es-
pecificas de cada plano.



Durante o processo de aprovacao do orcamento anual, ca-
bera ao Conselho Deliberativo da Fachesf definir Critérios
Quantitativos e Qualitativos que orientardo a realizagdo
das despesas administrativas, bem como estabelecer me-
tas para os indicadores de gestdo utilizados na avaliacao
desses gastos. Tais parametros deverao ser fundamenta-
dos em proposta apresentada pela Diretoria Executiva,
assegurando alinhamento com as diretrizes institucio-
nais e promovendo maior transparéncia e eficiéncia na
gestdo dos recursos administrativos.

§ 1° Ao definir os critérios para os gastos administrativos da
Fachesf, o Conselho Deliberativo seguira as regras de go-
vernanca e levard em conta os seguintes pontos:

a) os recursos garantidores dos Planos de Beneficios de
carater previdenciario administrados;

b) as contribuicGes e os beneficios concedidos;

¢) a quantidade e a modalidade dos Planos de Benefi-
cios de carater previdenciario administrados;

d) o nimero de participantes e assistidos;

e) a utilizacdo do fundo administrativo;

f) as fontes de custeio administrativo; e

g) a forma de gestdo dos investimentos.

§ 2° Na demonstracdo das informacodes relacionadas as
despesas administrativas deverdo ser observadas as se-
guintes caracteristicas qualitativas:

a) Neutralidade - A elaboracdo do Orcamento anual ou
plurianual serd orientada em premissas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

b) Relevancia - As solicitagoes de novas demandas de-
verdo ser vinculadas a necessidades essenciais para o
melhor desempenho das atividades da Fachesf.

¢) Transparéncia e Comparabilidade - Adotar, sem-
pre que possivel, critérios uniformes ao longo do tem-
po para fins de comparabilidade das informacdes bem
como fazer acompanhamento periédico do orgamento
da Fachesf com as explicacoes das variagoes entre os
valores orcados e os realizados.

d) Eficacia e Eficiéncia - A Diretoria Executiva da Fachesf
deve atuar de forma diligente para minimizar as diferen-
cas entre os valores orcamentados e os efetivamente rea-
lizados, garantindo que essa gestao criteriosa assegure a
qualidade dos servicos oferecidos pela Fundacao.



A realizacdo de despesas administrativas com a aquisi¢ao
de bens e servicos deve obedecer aos normativos internos
vigentes, que definem as regras, critérios, limites e niveis
de autorizacgao aplicaveis.

CAPITULO VI

DOS FUNDOS PGA

O patriménio do PGA foi constituido pelos valores oriun-
dos do Fundo Administrativo registrado em 31 de dezem-
bro de 2009 no balanco patrimonial da Fachesf, acrescidos
ou subtraidos a partir de 1° de janeiro de 2010, das sobras
ou insuficiéncias de custeio administrativo, adicionado ao
rendimento auferido na carteira de investimentos.

Os Fundos PGA devem ser registrados de acordo com a
sua finalidade, observada a seguinte classificacao:

a) Para custear projetos de melhorias nos processos de
gestao e reestruturacdo da Fachesf, sem que impliquem
aumento de custos fixos do PGA.

b) Para custear despesas administrativas, quando com-
provadamente que os custos administrativos da Fachesf
forem superiores as fontes de custeio do PGA; e

c) Para custear projetos de inovagdo da entidade, bem
como de prospeccdo e de criacdo de Planos de Benefi-
cios Previdenciais sob a responsabilidade da Fachesf.

As Fontes de Custeio, bem como os critérios para cons-
tituicao, destinacdo e utilizacdo dos recursos do Fundo
PGA, deverao estar devidamente discriminados no Orga-
mento Anual ou Plurianual. As operacdes de constituicdo e
aplicacdo desses recursos estardo restritas aos limites aprova-
dos pelo Conselho Deliberativo.

Com o objetivo de buscar a preservacao da estrutura ad-
ministrativa necessaria para a gestdo dos Planos de Bene-
ficios Previdenciais, devera ser realizado Estudo de Viabi-
lidade do PGA, com atualizacdo anual, para evidenciagdo
da situacdo econdémico-financeira do PGA, principalmen-
te sobre os aspecto da solvéncia.



Paragrafo Unico: 0 Estudo de Viabilidade do PGA deve ser
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal
para a aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII

DO FOMENTO E
DA PROSPECCAD

A Fachesf podera captar novos Planos de Beneficios Pre-
videnciais para serem administrados, como forma de re-
duzir os custos administrativos individuais e per capita da
gestdo previdencial.

As fontes de recursos para custeio de Fomento e Prospec-
¢ao dos negodcios previdenciais para ser da Fachesf deverao
ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

A Fachesf podera constituir Fundo PGA Compartilhado
com o objetivo especifico de realizacdo de operacdes de
fomento e inovagao, desvinculado dos Fundos PGA identi-
ficados por Planos de Beneficios Previdenciais observando
as formas, requisitos e limites legais estabelecidos pelos
normativos do CNPC e PREVIC.

Paragrafo Unico: A parcela do Fundo PGA constituida com
o objetivo de constituir o Fundo PGA Compartilhado, bem
como as despesas realizadas com esta finalidade, deverdo
ser registradas em rubricas contabeis especificas, divulga-
das em notas explicativas das Demonstracdes Contabeis.

O registro de recursos no Fundo PGA Compartilhado deve
ser precedido por um Estudo de Viabilidade do PGA da Fa-
chesf, com o objetivo de assegurar o equilibrio e a susten-
tabilidade necessarias. Esse estudo deve contemplar, entre
outros pontos:



a) a necessidade de custeio e as fontes de recursos para
cobertura das despesas administrativas dos atuais Pla-
nos de Beneficios Previdenciais, garantindo a aderéncia
ao fluxo projetado de contribuicoes e beneficios previ-
denciais futuros;

b) a avaliacdo da necessidade e capacidade de promo-
ver o fomento, a inovacao e a atracdo de novos
patrocinadores, instituidores e participantes para os
planos de beneficios sob administracdo da

Fachesf;

¢) a analise criteriosa da relacdo custo-beneficio das
operacgoes de fomento e inovagdo que vierem

a ser custeadas; e

d) a verificagdo da viabilidade econdémico-financeira
para acesso aos recursos que comporao o

Fundo PGA Compartilhado.

O Estudo de Viabilidade do PGA deve ser elaborado em
estrita observancia as regras, critérios e métricas estabe-
lecidos nas normas especificas aplicaveis, assegurando
transparéncia, rigor técnico e aderéncia aos parametros
definidos pelos Orgios Reguladores e Fiscalizadores.

O Conselho Fiscal devera manifestar-se por meio do Rela-
torio Semestral de Controle Interno, sobre o acompanha-
mento da evolugdo do Fundo PGA Compartilhado.



ceeiruovii )OS INVESTIMENTOS
DO PGA

Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados financeira-
mente de acordo com Politica de Investimento especifica
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf.

A apropriacao dos rendimentos do PGA, decorrente das
aplicacdes financeiras dos recursos, incorporarao as Fon-
tes de Custeio do PGA.

A distribuicdo dos rendimentos no PGA entre os Planos
de Beneficios Previdenciais serad efetuada quando do fe-
chamento contabil, conforme métricas de rateio aprova-
das pelo Conselho Deliberativo.



ceeivio - DOS INDICADORES

DO PGA

A Fachesf adotara Indicadores de Desempenho para o
acompanhamento, comparaciao e controle do PGA por
Plano de Beneficios Previdenciais, conforme a seguir:

< UNIDADE
INDICADOR OBJETIVO FORMULA POLARIDADE
DE MEDIDA
Mensurar a equivaléncia entre . . .
recursos repassados do Plano ggj\tggrﬁgg?lmstratlvo Percentual
Taxa de Carregamento de Beneficios ao PGA e o Fluxo 100 (%) Quanto menor, melhor.
Prev@epmal (CO.ntI’IbL.JI(';OES e Fluxo Previdencial
Beneficios Previdenciais).
Taxa de Carregamento Mensurar o Custeio Adminis- Custeio Admin. Previdencial
er Canita trativo por Participante. — — Valor em RS Quanto menor, melhor.
p P Quantitativo de Participantes
= Custeio Administrativo
Taxa de Carregamento Mensurar a proporgao da T?xa Previdencial
IR de Carregamento em relagao Percentual
sobre Contribuigdes X R n . 100 o Quanto menor, melhor.
) o as Contribuicées Previdenciais s (%)
Previdenciais do Pl de Benefici Contribuigao
o Plano de Beneficios. Previdencial
Mensurar a equivaléncia entre i . .
recursos repassados do Plano Custeio Administrativo
de Beneficios ao PGA e 0s dos Investimentos Percentual
Taxa de Administragdo Recursos Garantidores do — 100 (%) Quanto menor, melhor.
‘e Recursos Garantidores °
Plano de Beneficios .
N . do Plano de Beneficios
(Investimentos Liquidos).
Taxa de Administracdo Mensurar o Custeio Adminis- Custeio Admin. dos Investimentos
Canit ¢ trativo de Investimentos por Valorem RS Quanto menor, melhor.
perLapita Participante. Quantitativo de Participantes
Despesa Administrativa Mensurar o custo administrati- Despesas Administrativas Valor em RS Quanto menor, melhor
per Capita Vo por participante. Quantitativo de Participantes
D Administrati Mensurar arelagao entre as Despesas Admin.
espe;a ministrativa Despesas Administrativas e os 100 Percentual ‘ h
ZO re lscursos Recursos Garantidores do Recursos Garantidores (%) Ouanto menor, melhor.
arantidores Plano de Beneficios. do Plano de Beneficios
Mensurar arelagao entre as
b Administrati despesas administrativas e Despesas Admin. P tual
espesa Administrativa 0S recursos que compdem o - 100 ercentua Quanto menor, melhor.
sobre Ativo Total ativo contabil do plano de Ativo Total (%)
beneficios.
Mensurar a capacidade média Despesa Administrativa ’
Despesa Administrativa de cobertura das Despesas P Indice lqual, melhor
sobre Fundo PGA Administrativas pelos (nimero) gual :

recursos do Fundo PGA.

Fundo PGA




UNIDADE

INDICADOR OBJETIVO FORMULA POLARIDADE
DE MEDIDA
Mensurar a proporgao das . 4
Despesa sobre Receita Despesas Administrativas em DespeeEs AmiSIRiEES Indice lqual, melhor
Administrativas relagdo as Receitas Receiauminisativa (numero) S :
Administrativas.
Mensurar o grau de aderéncia D Admin. Realizad :
Realizagdo Orcamentaria entre as Despesas Administra- SO (AN, (R [P0 . Percentual
dasD i p foi 100 : (%) Quanto menor, melhor.
as Despesas ivas orgadas e o que foi Despesa Admin. Orcada : o
efetivamente executado.
Despesa com Pessoal Monitorar a proporgao dos Despesa com Pessoal indice
em relagdo a Receita gastos com pessoal sobre a - (nimero) Quanto menor, melhor.
Administrativa Receita Administrativa. Receita Administrativa
Despesa com Pessoal Monitorar a proporgéo dos Despesa com Pessoal indice
em relagdo a Despesa gastos com pessoal sobre a —— (nimero) Quanto menor, melhor.
Administrativa Total Despesa Administrativa. Despesa Administrativa
Monitorar a variagao do
patriménio do Fundo
Administrativo a médio e
longo prazos, avaliando se a Fundo PGA Acumulado Coeficiente
Evolugéo do Fundo PGA gestdo das receitas e _ (nd ) Igual, melhor.
despesas esta promovendo o Fundo PGA Projetado namero
crescimento, a estabilidade e
a solvéncia do patrimdnio
administrativo.
Monitorar o volume de
L recursos do Fundo PGA em Fundo PGA Acumulado
Limite Fundo PGA relagéo ao limite percentual - Y00 Percsntual Igual, melhor.
Compartilhado estabelecido em normativo (%)

especifico.

Fundo PGA Total

O resultado da avaliacdo dos indicadores deve ser apura-
do mensalmente e apresentado junto ao acompanhamen-
to da execucdo or¢camentaria.

Os Indicadores de Desempenho e suas metas devem ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo em conjunto com
o Orcamento Anual ou Plurianual da Fachesf.

O Conselho fiscal deve acompanhar o resultado dos Indi-
cadores de Desempenho e se manifestar por ocasido da
elaboracao do Relatério Semestral de Controles Internos.



CAPITULO X

DOS ATIVOS
IMOBILIZADOS E
INTANGIVEL

Os valores registrados no Ativo Imobilizado e Intangivel
sao custeados com recursos administrativos e devem ser
contabilizados no PGA.

A administracao da Fachesf podera utilizar imével adqui-
rido com recursos dos Planos de Beneficios Previdenciais
por ela administrados para as suas atividades operacionais.

§ 1° O PGA remunerard mensalmente os referidos planos
em valores calculados e revistos anualmente, compativeis
com os valores de mercado, a titulo de aluguel.

§ 2° A Fachesf podera manter no seu Ativo Imobilizado
imédveis para uso proprio, adquiridos com recursos admi-
nistrativos.

A Fachesf podera reconhecer, no Ativo Intangivel, os even-
tos vinculados a captacio de novos participantes para os
Planos de Beneficios Previdenciarios, desde que fiquem
evidenciados os beneficios econémicos futuros decorren-
tes do correspondente gasto administrativo.

Paragrafo Unico: 0s gastos alocados no Ativo Intangivel
devem ser submetidos a apreciacdao pelo Conselho Deli-
berativo e avaliados pelo Conselho Fiscal.



CAPITULO XI

DAS OPERAGOES
TRANSITORIAS

Em situacdes em que a Fachesf esteja passando por uma ope-
ragdo transitdria, como fusao, cisdo, incorporagdo, retirada
de patrocinio, transferéncia de gerenciamento ou qualquer
outra modalidade de reorganizacdo, o saldo do Fundo PGA
Compartilhado permanecera vinculado a Fachesf, salvo dis-
posicdo estabelecida em normativo especifico.

Caso ocorra a extingdo da Fachesf, os valores integrantes
do Fundo PGA, incluindo a parcela correspondente ao
Fundo PGA Compartilhado, deverao ser restituidos aos
respectivos Planos de Beneficios Previdenciais finalisti-
cos, observando-se a proporcao estabelecida e aprovada
pelo Conselho Deliberativo.



carituoxi )0 ORGAMENTO

A Fachesf devera aprovar o Orcamento Anual ou Pluria-
nual até o dia 31 de dezembro do exercicio imediatamen-
te anterior ao inicio de vigéncia das previsoes de receitas
e despesas administrativas. As previsdes orcamentarias
devem ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

O Orcamento Anual ou Plurianual da Fachesf deve consi-
derar no minimo:

a) a complexidade e o porte da Fachesf, bem como as
especificidades dos Planos de Beneficios Previdenciais
que administra;

b) a asseguracao da consonancia com o propoésito insti-
tucional e os objetivos estratégicos da Fachesf; e

¢) a metodologia e a qualidade das informacdes utilizadas
para estimativas das receias e despesas administrativas.



capirueo i DA PRESTACAO
DE CONTAS

A Fachesf devera manter atualizadas mensalmente as in-
formacgoes econdmico-financeiras e patrimoniais do PGA,
visando propiciar as condi¢des adequadas para prestacao
de contas.

As informacdes sobre o PGA deverdo ser acompanhadas
e fiscalizadas pelo Conselho Fiscal, visando manifestacao
por ocasido da elaboracdo do Relatério Semestral de Con-
trole Interno, principalmente, no que se refere a:

a) execucgao orcamentaria;

b) movimentacao e evolucao dos Fundos PGA;

¢) critérios quantitativos e qualitativos;

d) indicadores de desempenho; e

e) cumprimento dos normativos relacionados ao PGA
emitidos pela Fachesf, CNPC e PREVIC.



capituoxv A TRANSPARENCIA

O Regulamento do PGA, bem como o Or¢amento Anual ou
Plurianual e as informacoes detalhadas relativas as receitas
e despesas administrativas dos ultimos trés anos, deverao
ser disponibilizados no site oficial da Fachesf, observando
os itens minimos exigidos pela legislagdo vigente.

A Fachesf devera contemplar em seu Relatério Anual de
Informacgoes a andlise comparativa, correspondente no
minimo aos ultimos dois anos, sobre os seguintes eventos
administrativos:

a) evolucao do Plano de Gestao Administrativa;

b) Fundos do PGA, inclusive o Fundo PGA Compartilhado;
c) receitas e despesas administrativas;

d) resultados dos Indicadores de Desempenho do PGA; e
f) outras informacdes relevantes ao publico-alvo sobre
o PGA.



CAPITULO XV

DA APROVAGAO E
VIGENCIA DO
REGULAMENTO PGA

Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Fa-
chesf aprovar ou alterar este Regulamento, assegurando a
conformidade com o Estatuto, Regulamentos dos Planos
de Beneficios Previdenciais, Regimentos Internos da Fa-
chesf e com as determinacdes e instrucdes dos Orgaos
Reguladores e Fiscalizadores.

Os casos omissos serao tratados e disciplinados pelo Con-
selho Deliberativo da Fachesf.

Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Delibera-
tivo da Fachesf, durante a 432* Reunido Extraordinaria,
realizada em 18.12.2025 e entrara em vigor a partir de 1°
de janeiro de 2026.






