
 

 

 

• Líder de equipes com quinze anos de experiência em gestão de times de cinco a cento 

e vinte profissionais em posições de gerente executiva, superintendente, gerente de 

departamento e divisão nas áreas de recrutamento e seleção, saúde e segurança 

ocupacional, carreira e remuneração, desenvolvimento de pessoas, benefícios e gestão 

da mudança organizacional.  

• Responsável pela contratação de mais de 2.000 novos empregados para as empresas 

Eletrobras e implantação dos programas de Trainees, estágio unificado, 

desenvolvimento de líderes e fortalecimento da aprendizagem corporativa.  

• Líder na implantação de gestão da mudança organizacional em grandes projetos de 

centro de serviços compartilhados, reestruturação organizacional, sistemas SAP e 

Gestão da Qualidade ISO (9001 e 45001).  

• Psicóloga com especialização em MBAs de Gestão e Negócios e formação em terapia 

cognitivo comportamental.  

• Membro e Presidente da Comissão de Ética das empresas Eletrobras.  

• Fluente em inglês com vivência internacional em intercâmbio nos USA (High School). 

Formação Acadêmica  

● Especialização em Terapia Cognitivo Comportamental - Psicocenter, Recife-PE, 2025 

(em andamento).  

● MBA Executivo em Liderança e Gestão – Funcoge e UniCeub, Brasília-DF, 2014.  

● MBA em Gestão Empresarial – Fundação Getúlio Vargas, Recife-PE. 2008.  

● MBA em Gestão de Competências - Universidade Federal de Pernambuco, Recife-PE, 

2003.  

● Graduação em Psicologia – Universidade Federal de Pernambuco, Recife-PE. 2000. 

Formação Complementar  

● Formação NR-1 para psicólogos - Felipe Maronesi, 2025 (em andamento).  

● Metodologia PCI (People Centred Implementation) - Consultoria Dextera, São Paulo-

SP, 2015.  

● Amana Key – O RH do Futuro - Amana Key, São Paulo-SP, 2014.  

RENATA GOMES  - CONSELHO FISCAL 

                     (SUPLENTE) 



● Educação Corporativa e Gestão do Conhecimento - FIA / USP, São Paulo-SP, 2011.  

● Capacitação em Assédio Moral no Trabalho – Prevenção e Intervenção - Ângelo 

Soares, 2011. ● Formação de Formadores em EAD - PUC Paraná, 2009.  

● Gestão por Processos - Centro de Tecnologia em Gestão, 2009.  

● Modelo de Excelência da Gestão - Centro de Tecnologia em Gestão / FNQ, 2009.  

● Formação de Formadores em EAD - PUC Paraná, 2009.  

● Gestão de Pessoas por Competência – FIA / USP, São Paulo-SP, 2005. 

 


