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COMPROMISSOS DE TRABALHO DA CHAPA
“COMPROMETIMENTO E TRANSPARENCIA”,
(ATIVOS, APOSENTADOS, SUPLEMENTADOS DA CHESF/AXIA,
FACHESF, E OS PARTICIPANTES DO REALIZEPREV):

PARTICIPACAO E TRANSPARENCIA

» Participar ativamente das decisoes de todas as agoes que

possam impactar os planos BD, BS, CD e Realizeprev, e
informar frequentemente com total transparéncia. (inclusive
reestudo dos déficits incluindo seus calculos).

DEFESA DOS DIREITOS DOS PARTICIPANTES

Atuar para garantir os direitos adquiridos dos participantes
na transicao da FACHESF para a ELETROBRASPREV
solicitando suporte de consultoria juridica especializada.

» Acompahar e fiscalizar os investimentos, contas, contratos e
diespesas com foco na seguranga e sustentabilidade dos
planos.

SAUDE MAIS ACESSIVEL
« Acompanhar e participar da transicao do Fachest Saude para a
LUMINAR reivindicando e defendendo a criagdo de planos mais
simples, sustentaveis e acessiveis, também para as Regionais.

CONTROLE DE CUSTO E MELHORIA DO ATENDIMENTO
» Monitorar as despesas administrativas e cobrar eficiéncia,

economia e melhoria no atendimento aos participantes.

VALORIZACAO DA COMUNICACAO

Manter um canal de comunicagao permanente, claro, direto e
atualizado com os participantes através de reunioes periodicas.

» Utilizacao de todos os canais de comunicagao disponiveis
utilizados pela Fachesf, a fim de uma satisfatoria interacédo e
integragao entre a fundagao e seus participantes, bem como,
entre os Cargos eletivos e seus representados.

« Adequar os meios de comunicagao da Fachesf com os
participantes visando alcancar a grande maioria que é de
excluidos digitais, levar aos mesmos, orientagbes sobre o uso
das redes sociais.

« Melhorar o sistema de atendimento do call center (central de
telefonia).

INDEPENDENCIA E RESPONSABILIDADE

« Atuar com independéncia, responsabilidade e base técnica,
sempre priorizando os interesses dos participantes sem
comprometer a solidez e saude financeira da instituicao.
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PAULO FONSECA

Engenheiro Eletricista (UFBA), especialista em Sistemas Elétricos de
Poténcia (EFEl) pds-graduado em Administracao (UNIFACS). Mestre
em Desenvolvimento e Gestao Social (UFBA). Sélida experiéncia nos
setores de energia e infraestrutura, com atuacdo na CHESF e na
Eletrobras, em areas operacionais, estratégicas e de gestdo, incluindo
Operagdes no Exterior e o programa Luz para Todos. Lideranca de
equipes multidisciplinares, planejamento estratégico, governanca e
tomada de decisdo. Aposentado Chesf.
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SALETE CORDEIRO

Advogada — OAB 598/PE. Pés-graduada FGV/Unicap. Certlﬁcagao -
ICSS -2010 - renovado 2014. Ex-Adv. da Chesf; Ass. Diretoria de
Suprimentos; Ass. Dept°. Juridico; Ass. Consultorial Juridica;
Presidente da CIPA/Chesf (eleita; Conselheira do Conselho
Deliberativo da Fachesf (eleita) 2008/2010; Diretora de Beneficios
Fachesf (eleita) 2010/2014; Palestrante do XIV EBP — 2011; Profa. de
Graduacdo e Pos-Graduacdo - POLI; Conselheira do Conselho
Deliberativo da Aposchesf (eleita 2025. Aposentada Chesf.

CAROL AVELAR

Mestre em Economia Empresarial, pela UFPE - Pés-Graduagdo
em Economia do Setor Elétrico e a Integragcao Energética Sul América,|
pela UFRJ - MBA em Financas Corporativas pela UFPE - Economista,
pela UNICAP. CHESF/AXIA: Ass. Departamento de Negociagdo
de Recursos Financeiros - DNR/DF - ELETROBRAS/AXIA
Economista/Analista Divisao de Captacdo Financeira — DFNC/DF -
Conselheira do Conselho Fiscal da Aposchesf (eleita em 2025),
Aposentada pela Chesf.
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Conselho Fiscal | Paulo Fonseca e Carol Avelar

“Nosso compromisso € fiscalizar, informar e defender os
interesses dos participantes de forma permanente, técnica e
preventiva.”

FISCALIZACAO PERMANENTE

Acompanhar de forma continua e criteriosa as demonstra¢des financei-
ras, os investimentos e os resultados da FACHESF, por meio da analise
de balancos, relatérios e pareceres técnicos, sempre com foco na segu-
ranga e na sustentabilidade dos planos.

ANALISE TECNICA E INDEPENDENTE

Atuar de forma independente e responsavel, avaliando contratos, des-
pesas, politicas de investimento e riscos, com base em critérios técnicos,
boas praticas de governanga e no estrito cumprimento da legislacao
aplicavel.

TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES E DIALOGO COM OS PARTICIPANTES

Defender a ampla divulgacdo das informacoes relevantes, promovendo uma comunicagao clara, objetiva
e acessivel, de modo que os participantes compreendam os resultados, as decisoes e seus impactos sobre
os planos de beneficios.

DEFESA DOS DIREITOS DOS PARTICIPANTES

Zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos e contratos, atuando de forma firme na protecao dos
direitos adquiridos dos participantes ativos, aposentados e pensionistas.

Acompanhamento Estratégico dos Investimentos

Fiscalizar a gestao dos recursos, avaliando desempenho, riscos e aderéncia as politicas de investimento
aprovadas, cobrando corre¢Ges e aprimoramentos sempre que necessario.

CONTROLE DE CUSTOS E DESPESAS

Analisar as despesas administrativas e operacionais, buscando eficiéncia, economicidade e responsabili-
dade na utilizacdo dos recursos da Fundag¢ao, em beneficio direto dos participantes.

ATUAQAO PREVENTIVA E PROPOSITIVA

Identificar riscos, fragilidades e oportunidades de melhoria de forma antecipada, contribuindo de manei-
ra técnica e propositiva para o fortalecimento da governanca da FACHESE.

Nosso compromisso sera exercido com ética, independéncia, responsabilida-
de e total respeito aos participantes, sempre com foco na preservacao dos seus
direitos e na sustentabilidade dos planos administrados pela FACHESF.



