ATUALIZACAO
REGULAMENTAR
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QUADRO COMPARATIVO DE ATUALIZACAO . .
PROPOSTA AO REGULAMENTO DO PLANO DE o
CONTRIBUICAO DEFINIDA b

~ CNPB N220.010.021-65

Contemplar as adequacdes previstas na Resolucdo CNPC n° 50/2022, n°.

65/2026 e ajustes redacionais remetidas ao Plano de Custeio trazidas pela
Resolucao Previc 23/2023.



REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.2.12 - “Conta de Portabilidade Individual™ significara a subconta da
Conta Total de Participante, nos registros da Fundacao, onde serao
creditados os recursos advindos de Portabilidade. Estes valores serao
mantidos e atualizados de forma segregada em funcao de sua origem,
ou seja, Entidades Fechadas e/ou Abertas. Sera debitado desta conta
0s pagamentos de beneficios, observada a proporgcao existente entre o
saldo desta conta e o saldo da Conta Total de Participante.

B.2.12 - “Conta de Portabilidade Individual”. significara a subconta da
Conta Total de Participante, nos registros da Fundacao, onde serao
creditados os recursos advindos de Portabilidade. Estes valores
serao mantidos e atualizados de forma segregada em funcao de sua
origem, ou seja, Entidades Fechadas e/ou Abertas e da sua natureza,
se de participante ou de patrocinadora. Serao debitados desta conta
0os pagamentos de beneficios, observada a proporgao existente entre
o saldo desta conta e o saldo da Conta Total de Participante.

Redacao atualizada para a criagcao da segregacao
das contas também por contribuicdo de patrocinador
ou de participante. Atendimento a CNPC 50/2022 (Art.
10).

B.2.19 - “Contribuicdo Extra”. significara o valor mensal pago por
Participante e Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo B.6
deste Regulamento.

B.2.19 - “Contribuicao Extra”. significara o valor mensal pago para
fins exclusivos de custeio administrativo, conforme estabelecido no
Capitulo B.6 deste Regulamento.

Atualizacao para tornar a redacao mais objetiva e
uniforme. Conceito trazido pela Resolucao 23/2023.

B.2.22 - “Contribuicao Voluntaria®™ significara o valor pago por
Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte, conforme estabelecido no
Capitulo B.6 deste Regulamento.

B.2.22 - “Contribuicao Voluntaria™ significara o valor pago por
Participante Ativo, Vinculado Contribuinte ou N&o Contribuinte
conforme estabelecido no Capitulo B.6 deste Regulamento.

Redacao alterada para a inclusdo da contribuicao
voluntaria para o Participante Vinculado Nao
Contribuinte. Atendimento a CNPC 50/2022 (Art. 5°,

§3°)

B.2.31 - “Fundo de Reversao”. significara o Fundo mantido pela
Fundacao onde sera creditada a parcela do saldo da Conta Total de
Participante que nao for destinada ao pagamento de beneficios de que
trata o subitem B.6.5.6. A utilizacdo deste Fundo devera ser aprovada
pelo Conselho Deliberativo, estar prevista no Plano de Custeio Anual,
estar embasada em Parecer Atuarial e observar os dispositivos legais
vigentes.

B.2.31 - “Fundo de Reversao”. significara o Fundo mantido pela
Fundacao onde sera creditada a parcela do saldo da Conta Total de
Participante que nao for destinada ao pagamento de beneficios de
que trata o subitem B.6.5.6. A utilizacdo deste Fundo devera ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo, estar prevista no Plano de
Custeio, estar embasada em Parecer Atuarial e observar os
dispositivos legais vigentes.

Atualizacao para tornar a redacao mais objetiva e
uniforme. Conceito trazido pela Resolugao 23/2023.

B.2.40 - “Plano de Custeio Anual”: significara o documento elaborado,
anualmente, pelo Atuario responsavel pelo acompanhamento do Plano
de Aposentadoria de Contribuicdo Definida, no qual € estabelecido o
nivel de contribuicdo necessario a constituicao das reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das
demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo
orgao regulador e fiscalizador.

B.2.40 - “Plano de Custeio”: significara o documento elaborado pelo
Atuario responsavel pelo acompanhamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuicao Definida, no qual €& estabelecido o
nivel de contribuicdo necessario a constituicao das reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisbes, e ao custeio
administrativo. O Plano de custeio sera revisto anualmente, ou em
menor tempo, caso necessario, em decorréncia de fatos relevantes,
em observancia aos atos normativos vigentes.

Atualizacao para tornar a redacao mais objetiva e
uniforme. Conceito trazido pela Resolugao 23/2023.




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.2.48 - “Unidade Previdenciaria (UP)”: na Data Efetiva do
Plano, o valor da UP é de R$ 130,00 (cento e ftrinta reais).
Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com o
Indice de Reajuste, ou com maior frequéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que,
configurada essa hipotese, as antecipagdes concedidas
deverao ser compensadas por ocasiao do reajuste anual. O
valor em 1° de junho de 2022 da UP passou a ser R$ 763,12
(setecentos e sessenta e tré reais e doze centavos).

A UP podera, ainda, ser reajustada por outro indice, mediante
decisdo do Conselho Deliberativo e aprovacido da
Patrocinadora Instituidora e da autoridade governamental
competente.

B.2.48 - “Unidade Previdenciaria (UP)”: na Data Efetiva do
Plano, o valor da UP é de R$ 130,00 (cento e trinta reais).
Esse valor sera reajustado anualmente, de acordo com o
Indice de Reajuste, ou com maior frequéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que,
configurada essa hipotese, as antecipacdoes concedidas
deverao ser compensadas por ocasiao do reajuste anual. O
valor da UP em 1° de junho de 2026 passou a ser R$ 844,00
(oitocentos e quarenta e quatro reais).

A UP podera, ainda, ser reajustada por outro indice,
mediante decisdo do Conselho Deliberativo e aprovacao da
Patrocinadora Instituidora e da autoridade governamental
competente.

Atualizacao da do valor da UP.

B.3.4 - O reingresso neste Plano de quem dele foi desligado
ou desligou-se sem o Termino do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora ficara condicionado a sua aprovacao em
exame meédico efetuado diretamente pela Fundacdo ou sob
sua orientacao, observados os subitens B.3.2.1 € B.3.2.1.1.

Redacao Mantida

Sem Alteracao

B.3.4.1 - Neste caso, o Participante tera alocado na Conta de
Contribuicdo de Participante o montante em numero de cotas
do Instituto de Resgate por Desligamento a que fazia jus, que
nao foi pago por nao ter havido o Termino do Vinculo
Empregaticio.

B.3.4.1 - Neste caso, o Participante tera alocado na Conta
de Contribuicao de Participante o montante em numero de
cotas do Instituto de Resgate Integral a que fazia jus, que
nao foi pago por nao ter havido o Término do Vinculo
Empregaticio.

Atualizacao de redacao, sem alteracao no
conteudo, para introducao do termo Resgate
Integral em adaptacdo a Resolucao CNPC
50/2022 (Art. 1° e 17°).

B.3.8 - Serdao Participantes Vinculados Nao Contribuintes
deste Plano aqueles Participantes que, no prazo maximo de
90 (noventa) dias apos o Téermino de Vinculo Empregaticio,
optarem por aguardar a percepcao do Beneficio Proporcional
Diferido, nos termos do item B.9.1 deste Regulamento.

Redacao Mantida

Sem Alteracao




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.3.8.1 - O Participante Ativo que tenha cessado seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora ou o Participante Vinculado
Contribuinte que vier a cessar as suas contribuicoes para este
Plano antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, e que nao
tenha optado por nenhum dos Institutos previstos neste Plano,
nos respectivos prazos, tera presumida a sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais
condigOes previstas em lei e neste Regulamento.

B.3.8.1 - O Participante Ativo que tenha cessado seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, ou o Participante
Vinculado Contribuinte que tenha cessado suas contribuicoes
para este Plano, antes de preencher o0s requisitos de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada e que nao tenha optado por nenhum dos Institutos
previstos neste Plano, nos respectivos prazos, tera presumida
sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
atendidas as demais condicoes previstas em lei e neste
Regulamento. Caso nao tenha cumprido a caréncia exigida
para o Beneficio Proporcional Diferido, sera presumida sua
opcao pelo Resgate Integral.

Redacao atualizada para permitir a alternativa
da presuncao pelo Resgate se o Participante
nao for elegivel ao BPD, conforme Art. 28,
Paragrafo Unico da CNPC 50/2022.

B.3.8.2 - A opcao de Participante Vinculado Ndo Contribuinte
sera valida até ser cancelada pelo Participante, caso em que o
mesmo tera direito a optar:

Redacao Mantida

Sem Alteracao

| - pelo Resgate por Desligamento disciplinado no item B.9.2
determinado com base no tempo de contribuigcao verificado na
data do Téermino do Vinculo Empregaticio ou, no caso
daqueles que tenham estado na condicao de Participante
Vinculado Contribuinte, na data de cancelamento dessa opcao;

| - pelo Resgate disciplinado no item B.9.2 determinado com
base no tempo de contribuicao verificado na data do Término
do Vinculo Empregaticio ou, no caso daqueles que tenham
estado na condicao de Participante Vinculado Contribuinte,
na data de cancelamento dessa opc¢ao;

Redacao  atualizada para proporcionar
adequacao em atendimento a Resolugcao CNPC
50/2022 (Art. 1°).

Il - pela Portabilidade dos seus direitos acumulados, nos
termos do item B.9.3 deste Regulamento.

Il - pela Portabilidade dos seus direitos acumulados, nos
termos do item B.9.3 deste Regulamento;

Ajuste de pontuacao devido a inclusao do inciso
1.

lIl. pelo Autopatrocinio nos termos do item B.9.4.

Inclusao de inciso para acrescentar o Instituto
do Autopatrocinio em atendimento ao Art. 3° da
CNPC 50/2022

B.3.8.2.1 - Entende-se como data de cancelamento aquela em
que o Participante Vinculado Nao Contribuinte requerer os
Institutos do Resgate por Desligamento ou da Portabilidade.

B.3.8.2.1 - Entende-se como data de cancelamento aquela
em que o Participante Vinculado Nao Contribuinte requerer o
Resgate ou a Portabilidade.

Redacao atualizada para proporcionar
adequacao em atendimento a Resolucao CNPC
50/2022 (Art. 1°).




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.3.10 - Serao canceladas as inscricoes dos Participantes que:

Redacao Mantida

Sem alteracao

V- que exercerem o0 Resgate por Desligamento ou a
Portabilidade na forma descrita neste Regulamento.

V- que exercerem o0 Resgate ou a Portabilidade na forma
descrita neste Regulamento.

Redacao alterada para proporcionar adequacao

em atendimento a Resolucdo CNPC 50/2022

(Art. 1°).

B.3.11 - O Participante que tiver sua inscricao cancelada nos
termos do inciso |l do item B.3.10 perdera automaticamente o
direito a todos os beneficios previstos neste Regulamento, a
excecao dos Institutos do Resgate por Desligamento, na forma
disciplinada no item B.9.2 e subitens, bem como da
Portabilidade descrita no item B.9.3. Para este fim, o tempo de
vinculacao do ex-Participante a este Plano sera contado até a
data do cancelamento da sua inscricao.

B.3.11 - O Participante que tiver sua inscricao cancelada nos
termos do inciso |ll do item B.3.10 perdera automaticamente o
direito a todos os beneficios previstos neste Regulamento, a
excecao dos Institutos do Resgate, na forma disciplinada no
item B.9.2 e subitens, bem como da Portabilidade descrita no
item B.9.3. Para este fim, o tempo de vinculacdo do ex-
Participante a este Plano sera contado até a data do
cancelamento da sua inscricao.

Redacao alterada para proporcionar adequacao
em atendimento a Resolucdo CNPC 50/2022

(Art. 1°).

B.5.3 - Para os Participantes Vinculados Contribuintes, o
Salario de Participacdo sera equivalente a média aritmética
dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participacao, corrigidos pela
variacdo do Indice de Reajuste, excluido o 13° (décimo
terceiro) salario, pelos quais contribuiram enquanto
Empregados da Patrocinadora, atualizada nas mesmas
épocas em que ocorrerem 0s aumentos salariais coletivos dos
salarios dos Empregados da respectiva Patrocinadora, de
acordo com 0os mesmos indices desses aumentos.

Redacao Mantida

Sem alteracao




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.5.3.1 - O mesmo critério fixado no item B.5.3 sera utilizado
para determinar o Salario de Participacao dos Participantes
Ativos que estiverem com o seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido.

Redacao Mantida

Sem alteracao

B.5.3.2 — Para o caso dos Participantes Vinculados Nao
Contribuintes que optarem pelo Autopatrocinio este mesmo
criterio deve ser utilizado levando-se em consideracao os
ultimos Salarios de Participacao dele enquanto empregado
da Patrocinadora. O Salario de Participacdo calculado deve
ser corrigido pelos reajustes dados em dissidio coletivo dos
empregados da Patrocinadora até a data de opcao do
Participante nao Contribuinte pelo Autopatrocinio.

Subitem criado para definicao de critérios para
o estabelecimento do Salario de Participacao
do Participante Vinculado Nao Contribuinte no
caso dele optar pelo Instituto do
Autopatrocinio, em atendimento ao Art. 3° da
CNPC 50/2022.

B.6.1.3 O Participante Ativo custeara a despesa
administrativa deste Plano, conforme estabelecido no Plano
de Custeio Anual, e atendendo aos limites e critérios
estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

B.6.1.3 - As definicoes e os critérios para custeio das
despesas administrativas pelos Participantes Ativos
constarao do Plano de Custeio.

Ajuste na redacao para manter a pratica de
definicdo do custeio de contribuicdes normais
em ambiente do Plano de Custeio, como os
demais planos executados pela Fachestf.

B.6.1.7 - O Participante Ativo Contribuinte que deixar de efetuar
3 (trés) contribuicOes sucessivas ou intercaladas tera sua
Inscricao automaticamente cancelada, mediante préevia
notificacdo da Fundacdo para o Participante inadimplente,
relevados os casos comprovados de doenca e incapacidade de
locomocgao, e podera optar, quando do Téermino do Vinculo
Empregaticio, pelo Instituto de Resgate por Desligamento,
Beneficio Proporcional Diferido ou Portabilidade, conforme
descritos neste Regulamento.

B.6.1.7 - O Participante Ativo Contribuinte que deixar de
efetuar 3 (trés) contribuicbes sucessivas ou intercaladas tera
sua inscricao automaticamente cancelada, mediante prévia
notificacdo da Fundacao para o Participante inadimplente,
relevados os casos comprovados de doenca e incapacidade
de locomocao, e podera optar, quando do Término do Vinculo
Empregaticio, pelo Instituto de Resgate, Beneficio
Proporcional Diferido ou Portabilidade, conforme descritos
neste Regulamento.

Redacao alterada para proporcionar adequacao
em atendimento a Resolucao CNPC 50/2022
(Art. 1°).

B.6.1.8 - O Participante Assistido, bem como o Beneficiario,
efetuara Contribuicao Suplementar mensal, estabelecida no
Plano de Custeio Anual, destinada ao custeio das despesas
administrativas. A Contribuicao Suplementar sera deduzida do
beneficio que lhe for devido por forca deste Plano.

B.6.1.8 - As definicbes e os critérios para o custeio das
despesas administrativas pelos Participantes Assistidos
constarao do Plano de Custeio.

Ajuste na redacao para manter a pratica de
definicao do custeio de contribuicbes normais
em ambiente do Plano de Custeio, como o0s
demais planos executados pela Fachestf.




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.6.1.9 - O Participante Ativo Nao Contribuinte custeara as
despesas administrativas decorrentes da sua manutengcao no
Plano, mediante o recolhimento de Contribuicao Extra
estabelecida no Plano de Custeio Anual. A Contribuicao Extra
sera deduzida da movimentacao mensal da Conta Total de
Participante.

B.6.1.9 - As defini¢cbes e critérios para custeio das despesas
admistrativas pelos Participantes Vinculados Contribuintes e
Nao Contribuintes constardo do Plano de Custeio.

Ajuste na redacao para manter a pratica de
definicdo do custeio de contribuicoes normais
em ambiente do Plano de Custeio, como os
demais planos executados pela Fachestf.

B.6.2.3 - A Patrocinadora efetuara, ainda, Contribuicao Extra,
estabelecida no Plano de Custeio Anual, destinada a
cobertura das despesas administrativas.

B.6.2.3 - A Patrocinadora efetuara, ainda, Contribuicdo
Extra, estabelecida no Plano de Custeio, destinada a
cobertura das despesas administrativas.

Adequacao para tornar a redacao mais objetiva
e uniforme. Conceito trazido pela Resolucao
23/2023

B.6.2.7 - A contribuicao normal da Patrocinadora, composta
pela soma das Contribuicoes Principal, Especial e Extra,
conforme referenciado nos subitens B.6.2.1, B.6.2.2 e B.6.2.3,
respectivamente, estara sujeita ao limite legal aplicavel. Para
que tal limite seja observado, sempre que necessario, O
ajuste sera feito mediante reducao proporcional da
Contribuicao Principal, de tal forma que a contribuicdo normal
da Patrocinadora em nenhuma hipotese exceda ao limite
legal aplicavel.

B.6.2.7 - A contribuicao normal da Patrocinadora, composta
pela soma das Contribuicdes Principal, Especial e Extra,
conforme referenciado nos subitens B.6.2.1, B.6.2.2 e
B.6.2.3, respectivamente.

Adequacao de redacao para retirada dos
limites impostos pela LC 108/2001.

B.6.3.2 - O Participante Vinculado Contribuinte devera ainda
recolner as Contribuicoes Especial e Extra de
responsabilidade da Patrocinadora, definidas nos subitens
B.6.2.2 € B.6.2.3, respectivamente.

B.6.3.2 O Participante Vinculado Contribuinte devera ainda
recolher a Contribuicdo Especial em conformidade a
contribuicao da Patrocinadora, definida no subitem B.6.2.2.
Com relacdo ao custeio das despesas administrativas, as
definicoes e critérios constarao do Plano de Custeio,
conforme item B.6.1.9.

Ajuste na redacao para manter a pratica de
definicao do custeio de contribuicdes normais
em ambiente do Plano de Custeio, como os
demais planos executados pela Fachestf.




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.6.3.3.1 O Participante Vinculado Nao Contribuinte podera
efetuar Contribuicao Voluntaria de qualquer valor, sem a
contrapartida da Patrocinadora.

Inclusdo de subitem para permitir o Participante
Vinculado Nao  Contribuinte  fazer a
Contribuicao Voluntaria para atender o Art. 5° §
3° da CNPC 50/2022

B.6.3.5.1 - No caso acima, no prazo de ate 90 (noventa) dias
desde a Uultima contribuicao efetuada, se o Participante
preencher as condigOes para exercer o direito ao Resgate por
Desligamento, ou a Portabilidade ou ao Beneficio Proporcional
Diferido, podera optar por qualquer um deles.

B.6.3.5.1 - No caso acima, no prazo de até 90 (noventa) dias
desde a ultima contribuicdo efetuada, se o Participante
preencher as condigbes para exercer o direito ao Resgate,
ou a Portabilidade ou ao Beneficio Proporcional Diferido,
podera optar por qualquer um deles.

Redacao atualizada em atendimento a

Resolucao CNPC 50/2022 (Art. 1°).

B.6.3.6 - O Participante Vinculado Nao Contribuinte, nos
termos do inciso Il do item B.3.10, assumira o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutencao no
Plano, mediante o recolhimento de Contribuicdo Extra
estabelecida no Plano de Custeio Anual. A Contribuicido Extra
sera deduzida da movimentacdo mensal da Conta Total de
Participante.

B.6.3.6 — As definicoes e critérios para o custeio das
despesas administrativas constarao do Plano de Custeio.

Ajuste na redacao para manter a pratica de
definicao do custeio de contribuicbes normais
em ambiente do Plano de Custeio, como os
demais planos executados pela Fachestf.

B.6.5.1 O Plano de Custeio Anual deste Plano sera aprovado
pelo Conselho Deliberativo, encaminhado as Patrocinadoras e
apresentado aos orgaos de controle e fiscalizagcdo nos termos
da legislacao.

B.6.5.1 O Plano de Custeio deste Plano sera aprovado pelo
Conselho Deliberativo, encaminhado as Patrocinadoras e
apresentado aos orgaos de controle e fiscalizacao nos
termos da legislacao.

Adequacao para tornar a redacao mais objetiva
e uniforme. Conceito trazido pela Resolucao
23/2023




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.6.5.1.1 - Além daquelas previstas nos itens B.6.1, B.6.2 e
B.6.3, o Plano de Custeio Anual podera fixar outras
contribuicOes, observada a legislacao vigente.

B.6.5.1.1 - Além daquelas previstas nos itens B.6.1, B.6.2 e
B.6.3, o Plano de Custeio podera fixar outras contribuicoes,
observada a legislagcao vigente.

Adequacao para tornar a redacao mais objetiva
e uniforme. Conceito trazido pela Resolucao
23/2023.

B.6.5.2 - Independentemente da periodicidade prevista no
subitem B.6.5.1, o Plano de Custeio Anual sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragcoes
nos encargos deste Plano.

B.6.5.2 Independentemente da periodicidade prevista no
subitem B.6.5.1, o Plano de Custeio sera revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragcdbes nos
encargos deste Plano.

Adequacao para tornar a redacao mais objetiva
e uniforme. Conceito trazido pela Resolucio
23/2023.

B.6.5.3 - As despesas de administracao, observadas as
disposicoes deste Regulamento, serao de responsabilidade
da Fundacao, nao podendo ultrapassar, em cada exercicio, o

B.6.5.3 As despesas de administracao, observadas as
disposicoes deste Regulamento, serao de responsabilidade
da Fundacao.

Com a privatizacao da patrocinadora, a
entidade deixou de estar subordinada as regras
da LC 108/01, sendo que a expressao “limite
legal” € exigéncia daquela lei.Redacao alterada

limite legal aplicavel. para retirada do ‘limite legal’, dada pela
condicdo de LC 108/2001.
B.6.5.5 - Os montantes pagos pelos Participantes Vinculados | B.6.5.5 - Os montantes pagos pelos Participantes Vinculados | Redacao atualizada para conceituar a

Contribuintes a titulo de Contribuicao Especial ou Extra nao
integrarao o saldo da Conta Total de Participante para efeito
de qualquer beneficio deste Plano.

Contribuintes e Nao Contribuintes a titulo de Contribuicao
Especial nao integrara o saldo da Conta Total de
Participante para efeito de qualquer beneficio deste Plano.
Com relacdo a despesa administrativa, que esteja prevista
no Plano de Custeio, também n&o intregara o saldo da Conta
Total de Participante para efeito de qualquer beneficio deste
Plano.

destinacao das contribuicbes Especial e Extra
do Participante Vinculado Contribuinte e Nao
Contribuinte (Art. 5° § 1% 2° da CNPC
50/2022).




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.7.3.1.1 O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte sera elegivel a
um beneficio por Incapacidade, desde que tenha pelo menos 12 (doze)
meses de contribuicdo a este Plano (imediato em caso de acidente
pessoal involuntario) e seja elegivel a um beneficio de auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, observadas as
restricdes fixadas no subitem B.7.3.3 deste Regulamento.

B.7.3.1.1 - O Participante Ativo, o Vinculado Contribuinte ou o
Vinculado N&o Contribuinte, que optou por recolher a
Contribuicdo Especial, sera elegivel a um Dbeneficio por
Incapacidade, desde que tenha pelo menos 12 (doze) meses
de contribuicdo a este Plano (imediato em caso de acidente
pessoal involuntario) e seja elegivel a um beneficio de auxilio-
doenca ou aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social, observadas as restricoes fixadas no subitem B.7.3.3
deste Regulamento.

Redacao atualizada para permitir a inclusao na
condicao descrita ao Participante Vinculado Nao
Contribuinte que optou por recolher a
Contribuicao Especial (Art. 5°, § 1° da CNPC
50/2022).

B.7.3.1.2 - O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte aposentado
pela Previdéncia Social que sofrer uma Incapacidade sera elegivel ao
beneficio por Incapacidade, conforme definido neste item, observadas as
restricoes fixadas no subitem B.7.3.3 deste Regulamento.

B.7.3.1.2 - O Participante Ativo, o Vinculado Contribuinte ou o
Vinculado N&ao Contribuinte, que optou por recolher a
Contribuicao Especial, aposentado pela Previdéncia Social que
sofrer uma Incapacidade sera elegivel ao beneficio por
Incapacidade, conforme definido neste item, observadas as
restricoes fixadas no subitem B.7.3.3 deste Regulamento.

Redacao atualizada para permitir a inclusao na
condicao descrita ao Participante Vinculado Nao
Contribuinte que optou por recolher a
Contribuicao Especial (Art. 5°, § 1° da CNPC
50/2022).

B.7.4.2.2 - O valor mensal do beneficio de Pensao por Morte definido no subitem
B.7.4.2.1, no caso de falecimento de Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte,
nao podera ser inferior a:

[(SRB - BP) x (0,50 + 0,10 x N) x TEC / TC] - BSE

onde:

SRB = Salario Real de Beneficios;

BP = Beneficio Previdenciario;

N = Numero de Beneficiarios habilitados até o maximo de 5 (cinco);

BSE = Beneficio Saldado equivalente a Pensao por Morte calculada no Plano
Saldado de Beneficios;

TEC = Numero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano, em que o
Participante tenha efetivamente contribuido para este Plano somado, no caso dos
Participantes Fundadores, ao numero de meses em que ele tenha contribuido
para o Plano Anterior;

TC = Numero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano, em que o
Participante esteve elegivel a contribuir para este Plano somado, no caso dos
Participantes Fundadores, ao numero de meses em que ele tenha contribuido
para o Plano Anterior.

B.7.4.2.2 - O valor mensal do beneficio de Pensao por Morte definido
no subitem B.7.4.2.1, no caso de falecimento de Participante Ativo,
Vinculado Contribuinte ou Vinculado Nao Contribuinte que optou por
recolher a Contribuicao Especial, nao podera ser inferior a:

[(SRB - BP) x (0,50 + 0,10 x N) x TEC / TC] - BSE

onde:

SRB = Salario Real de Beneficios;

BP = Beneficio Previdenciario;

N = Numero de Beneficiarios habilitados até o maximo de 5 (cinco);
BSE = Beneficio Saldado equivalente a Pens&o por Morte calculada
no Plano Saldado de Beneficios;

TEC = Numero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano,
em que o Participante tenha efetivamente contribuido para este
Plano somado, no caso dos Participantes Fundadores, ao numero de
meses em que ele tenha contribuido para o Plano Anterior;

TC = Numero de meses, contados a partir da Data Efetiva do Plano,
em que o Participante esteve elegivel a contribuir para este Plano
somado, no caso dos Participantes Fundadores, ao numero de
meses em que ele tenha contribuido para o Plano Anterior.

Redacao atualizada para permitir a inclusdo na
condicao descrita ao Participante Vinculado Na&ao
Contribuinte que optou por recolher a Contribuicao
Especial (Art. 5°, § 1° da CNPC 50/2022).




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.7.6.1- O saldo de conta a ser utilizado para o calculo de qualquer
beneficio deste Plano ndo podera ser inferior ao montante dos
recolhimentos efetuados pelo Participante a titulo de contribuicao,
corrigidos monetariamente de acordo com a variacdo do Indice de
Reajuste, excetuando-se aqueles recolhimentos feitos pelo
Participante Vinculado Contribuinte a titulo de Contribuicao Especial
ou Extra.

B.7.6.1- O saldo de conta a ser utilizado para o calculo de
qualquer beneficio deste Plano nao podera ser inferior ao
montante dos recolhimentos efetuados pelo Participante a titulo
de contribuicao, corrigidos monetariamente de acordo com a
variagdo do Indice de Reajuste, excetuando-se aqueles
recolhimentos feitos pelos Participantes Vinculado Contribuinte e
Nao Contribuinte a titulo de Contribuicao Especial ou a referente
ao custeio administrativo.

Redacao atualizada para permitir a inclusao na
condicao descrita ao Participante Vinculado Nao
Contribuinte que optou por recolher a Contribuicio
Especial (Art. 5° § 1° da CNPC 50/2022) e
também adaptacdo a redacdo para uniformidade
sobre o tratamento do custeio administrativo.

B.8.1.2 - No caso dos Institutos do Resgate por Desligamento e da
Portabilidade, a Data do Calculo sera a data do requerimento.

B.8.1.2 - Nos casos de Resgate e Portabilidade, a Data do Calculo
correspondera a data do respectivo requerimento.

Redacao atualizada para proporcionar adequacao
em atendimento a Resolugao CNPC 50/2022 (Art.
1°).

Dos Institutos: Beneficio Proporcional Diferido,

Desligamento, Portabilidade e Autopatrocinio

Resgate por

Dos Institutos: Beneficio Diferido,

Portabilidade e Autopatrocinio

Proporcional Resgate,

Redacao atualizada para proporcionar adequacao
em atendimento a Resolugao CNPC 50/2022 (Art.
19).

B.9.1.2.1 A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opcao pela Portabilidade ou pelo
Resgate por Desligamento, desde que preenchidas as condigbes
previstas neste Regulamento.

B.9.1.2.1 A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opcao pela Portabilidade, pelo
Autopatrocinio ou pelo Resgate, desde que preenchidas as
condicoOes previstas neste Regulamento.

Redacao atualizada para acrescentar a opcao pelo
Autopatrocinio em atendimento a Resolugao CNPC
50/2022 (Art.1° e 3°)

B.9.1.4 - O Participante Vinculado Nao Contribuinte podera optar por:

B.9.1.4 O Participante Vinculado Nao Contribuinte podera, no ato
do requerimento do Instituto, optar pelo recolhimento da
Contribuicdo Especial para a manutencao das coberturas de
Incapacidade ou Morte, conforme itens B.7.3 e B.7.4,
respectivamente. Caso nao faca a opcao pelo recolhimento,
recebera os beneficios de acordo com o subitem B.9.1.5.

Redacao atualizada para possibilitar ao
Participante Vinculado Nao Contribuinte a opcgao
pelo pagamento da Contribuicao Especial em
atendimento a Resolugao CNPC 50/2022 (Art. 3°, §
2°)

B.9.1.4.1 - Realizar aporte em datas e condicbes compativeis com 0s
subitens B.6.1.2, B.6.1.5 e B.6.2.5, sendo o Conselho Deliberativo da
Fundacido responsavel por definir a taxa de administracao deste
recurso, a ser cobrada do Participante.

B.9.1.4.1 - Realizar aporte em datas e condicoes compativeis
com os subitens B.6.1.2, B.6.1.5 e B.6.2.5, sendo a taxa de
administracao deste recurso, a ser cobrada do Participante,
conforme definida no Plano de Custeio.

Redacao atualizada para substituicao da
responsabilidade do estabelecimento da taxa de
administracdo para o Plano de Custeio, em
conformidade a Resolucdo 23/2023.

B.9.1.5 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado Nao
Contribuinte antes da data em que se tornaria elegivel a um beneficio
de Aposentadoria Normal ou Antecipada, o mesmo recebera um
beneficio por Incapacidade, que consistira de uma renda mensal
Atuarialmente Equivalente a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total de Participante na Data do Calculo.

B.9.1.5 - Ocorrendo a Incapacidade ou Morte do Participante
Vinculado Nao Contribuinte, o0 mesmo ou seus beneficiarios,
receberdao um beneficio por Incapacidade ou Pensao por Morte,
conforme disposto nos subitens a seguir:

Redacao atualizada e criacao de subitens para
definir os beneficios de Incapacidade e da Pensao
por Morte do Participante Vinculado Nao
Contribuinte quando este fizer a opcao pelo
pagamento da Contribuicado Especial em
atendimento a Resolugcao CNPC 50/2022 (Art. 3°, §
2°)




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.9.1.5.1 — Se nao optante pelo recolhimento da Contribuicao
Especial, uma renda mensal Atuarialmente Equivalente a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total de Participante na Data
do Calculo.

Redacao atualizada e criacao de subitens para
definir os beneficios de Incapacidade e da Pensao

por Morte do Participante Vinculado Nao
Contribuinte quando este fizer a opgcao pelo
pagamento da Contribuicao Especial em

atendimento a Resolugao CNPC 50/2022 (Art. 3°, §
2°)

B.9.1.5.2 — Se optante pelo recolhimento da Contribuicao Especial,
uma renda mensal calculada com base nos itens B.7.3 e B.7.4
deste Regulamento, respectivamente.

Redacao atualizada e criacao de subitens para
definir os beneficios de Incapacidade e da Pensao

por Morte do Participante Vinculado Nao
Contribuinte quando este fizer a opcgcao pelo
pagamento da Contribuicao Especial em

atendimento a Resolugao CNPC 50/2022 (Art. 3°, §
2°)

B.9.2- RESGATE POR DESLIGAMENTO

B.9.2- RESGATE

Redacao atualizada para adotar a
denominacao do resgate integral em
atendimento a Resolugao CNPC 50/2022 (Art.
17 € 16,§ 1°).

Entende-se por Resgate por Desligamento, o Instituto que faculta ao
Participante o recebimento do valor decorrente do seu desligamento
do Plano de Beneficio.

Entende-se por Resgate, o Instituto que faculta ao Participante o
recebimento integral dos valores vertidos em seu nome neste
Plano e nas condicOes nele previstas.

Redacao atualizada para adotar a denominacao do
resgate integral em atendimento a Resolucao
CNPC 50/2022 (Art. 17 e 16,§ 1°).

B.9.2.1- Ressalvados os casos previstos nos incisos Il e V do item
B.3.10, e também com a ressalva do subitem B.9.2.1.1 e nos prazos
estabelecidos nos subitens B.9.2.1.2 e B.9.2.1.3, o Participante da
Fundacao, condicionado a cessacao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, podera requerer o Instituto de Resgate por
Desligamento composto pelas duas parcelas definidas a seguir:

B.9.2.1- Ressalvados os casos previstos nos incisos Il e V do item
B.3.10, e também com a ressalva do subitem B.9.2.1.1 e nos
prazos estabelecidos nos subitens B.9.2.1.2 e B.9.21.3, o
Participante da Fundacao, condicionado a cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, podera requerer o Instituto de
Resgate integral composto pelas duas parcelas definidas a seguir:

Redacao atualizada para adotar a denominacao do
Resgate integral em atendimento a Resolugao
CNPC 50/2022 (Art. 17).




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.9.2.1.3 - O Participante Vinculado Contribuinte, que vier a
cessar as suas contribuicoes para este Plano, tera o prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da ultima contribuicao efetuada
para este Plano para requerer o Instituto de Resgate por
Desligamento.

B.9.2.1.3 - O Participante Vinculado Contribuinte, que vier a
cessar as suas contribuicoes para este Plano, tera o prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da ultima contribuicao efetuada
para este Plano para requerer o Instituto de Resgate integral.

Redacao atualizada para adotar a denominacao
do resgate integral em atendimento a Resolucao
CNPC 50/2022 (Art. 17).

B.9.2.1.5 - O pagamento do Resgate por Desligamento, nao
Inclui os valores portados de outros planos e sera feito de uma
unica vez ou a opcao do Participante em até 12 (doze) parcelas,
corrigidas pela variacédo do indice de Reajuste.

B. 9.2.1.5 - O participante do Plano podera exercer a faculdade
de resgate integral de recursos, na forma, limites e condi¢cbes
estabelecidos neste Regulamento, observado o disposto na
legislacao e regulamentacao aplicaveis.

Redacao atualizada para incluir a denominacao
“Resgate Integral”, conforme Art. 16, §1°

B. 9.2.1.6 - O resgate integral de recursos podera incidir sobre
0s seguintes valores:

| - valores oriundos de portabilidade de recursos constituidos
em entidade aberta de previdéncia complementar ou em
sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios;

Redacao atualizada para permitir o resgate de
valores portados de entidades abertas em
atendimento a Resolucao CNPC 50/2022 Art. 18

Inciso |.

Il - valores oriundos de portabilidade de recursos constituidos
em entidade fechada de previdéncia complementar, desde que
cumprida caréncia minima de 36 (trinta e seis) meses, contada
da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribuicoes vertidas pelo patrocinador;

Insercao de subitem para permitir o resgate de
recursos oriundo de entidades fechadas, com
restricoes, em atendimento a CNPC 50/2022 Art.
18, inciso Il.

lll - valores oriundos de contribuicbes e aportes facultativos,
esporadicos ou eventuais, realizados pelo participante ao Plano;

Insercao de subitem para permitir o resgate de
valores oriundos de Contribuicdes Voluntarias, em
atendimento a CNPC 50/2022 Art. 19, § 1° inciso
1.

Paragrafo 1° A caréncia prevista no inciso |l podera ser
dispensada quando os valores forem oriundos de portabilidade
de recursos constituidos em planos instituidos por instituidor,
nos termos da regulamentacao vigente.

Insercdo do item em conformidade com o a
CNPC 50/2022, §2° do Art. 19




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.9.2.1.10 A suspensao do contrato de trabalho, decorrente
de aposentadoria por invalidez € equiparada a perda do
vinculo empregaticio, para efeito de assegurar o direito a
opcao pelo Resgate Integral.

Insercao de subitem para permitir o resgate
integral, em atendimento a Resolucao CNPC
50/2022 (Art. 17, paragrafo 5°).

B.9.2.1.11 A transferéncia de empregados, participantes de
plano de beneficios, de seu empregador patrocinador de
plano de beneficios, para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que nao seja patrocinador daquele plano, é
equiparada a cessacao de vinculo empregaticio.

Insercao de subitem para permitir o resgate
integral, aos participantes que forem
transferidos para outra empresa do mesmo
grupo econbmico, em atendimento a CNPC
50/2022 (Art. 30°).

B.9.2.2 - O pagamento do Resgate por Desligamento extingue
definitivamente todas as obrigagcdbes da Fundacdo com
relacao ao Participante e seus Beneficiarios neste Plano. No
caso de pagamento parcelado, a extincao das obrigacOes da
Fundacdo dar-se-a no pagamento da 12 (primeira) parcela,
restando apenas o0 compromisso de pagar as parcelas

vincendas.

B.9.22 - O pagamento do Resgate integral extingue
definitivamente todas as obrigacoes da Fundacao com
relacao ao Participante e seus Beneficiarios neste Plano. No
caso de pagamento parcelado, a extingao das obrigagcOes da
Fundacido dar-se-a no pagamento da 12 (primeira) parcela,
restando apenas o compromisso de pagar as parcelas
vincendas.

Redacao atualizada para adotar a
denominacao do resgate integral em
atendimento a Resolugao CNPC 50/2022 (Art.
1°e17°).

B.9.2.2.1 - O pagamento do resgate integral por opcao do
participante, pode ser em cota uUnica ou em até doze
parcelas mensais e consecutivas, cada uma reajustada pelo
indice do Plano.

Insercao de subitem para estabelecer a forma
de pagamento do resgate em atendimento a
Resolugao CNPC 50/2022 (Art. 21°).

B.9.2.2.2 — Por ocasiao do pagamento do resgate integral, a
FACHESF devera considerar a situacao do participante em
relacdo a eventuais deébitos existentes junto ao Plano,
Inclusive valores ainda nao vencidos decorrentes de
operacoes realizadas com o participante.

Insercao de subitem para permitir o desconto
de eventuais deébitos junto ao plano em
atendimento a CNPC 50/2022 (Art. 19, § 7°).




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.9.3- PORTABILIDADE

Redacao Mantida

Sem alteracao

B.9.3.2.1 — E permitida a portabilidade de recursos financeiros
entre os planos de beneficio administrados pela Fundacao.

Insercao de subitem para permitir portabilidade
de valores entre planos administrados pela
Fachesf, em atendimento a CNPC 50/2022
(Art. 8°, § 1°).

B.9.3.5 - Ao Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte ou
Vinculado Nao Contribuinte, que nao tenha preenchido os
requisitos de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal, ou que nao esteja em gozo de beneficio
antecipado, definidos respectivamente nos itens B.7.1 e
B.7.2, é facultada a opcao pela Portabilidade na ocorréncia
simultanea das seguintes situacoes:

B.9.3.5 - Ao Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte ou
Vinculado Nao Contribuinte, que nao esteja em gozo de
beneficio, inclusive sob a forma antecipada, definidos
respectivamente nos itens B.7.1 e B.7.2, é facultada a opcao
pela portabilidade na ocorréncia simultanea das seguintes
situacoes:

Redacao atualizada para retirar a elegibilidade
como critéerio impeditivo para o direito a
Portabilidade. (Art. 12° da Resolucao CNPC
50/2022).

| - Cessacao do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora;

Redacao Mantida

Sem alteracao

I| - Caréncia de 2 (dois) anos de vinculagao do Participante
ao Plano, exceto para os recursos descritos no subitem
B.9.3.4.

Redacao Mantida

Sem alteracao

B.9.3.5.1 — N&o sera necessario o cumprimento das
exigéncias dos incisos do subitem anterior para a portabilidade
em relacao aos recursos financeiros oriundos de contribuicoes
facultativas feitas pelo participante.

Insercao de subitem para permitir portabilidade
de valores oriundos de contribuicoes
facultativas sem cumprimento das exigéncias
do subitem anterior, em atendimento a CNPC
50/2022 (Art. 12°,paragrafo unico, inciso I).

B.9.3.5.2 — A transferéncia de empregados, participantes de
plano de beneficios, de seu empregador, patrocinador de
plano de beneficios, para outra empresa do mesmo grupo
econOmico que nao seja patrocinador daquele plano, sera
equiparada a cessacao de vinculo empregaticio.

Insercao de subitem para permitir a
portabilidade aos participantes que forem
transferidos para outra empresa do mesmo
grupo econdmico, em atendimento a CNPC
50/2022 (Art. 30°).




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.9.3.6.1 — Sera considerada por ocasiao da apuracao do
valor a ser portado a situacao do participante em relacao a
eventuais débitos que detenha junto ao Plano, inclusive
valores ainda nao vencidos relativos a operacdes com o
participante.

Insercao de subitem para permitir o desconto
de eventuais deébitos junto ao plano em
atendimento a CNPC 50/2022 (Art.15°,

Paragrafo Unico).

B.9.4- AUTOPATROCINIO

Redacao Mantida

Sem alteracao

Entende-se por Autopatrocinio, a faculdade de o Participante
manter o valor de sua contribuicao e a do Patrocinador, no
caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida para

assegurar a percepcao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracdo, ou em outros
definidos, consoante itens B.3.7, B.55 e B.6.3 deste

Regulamento.

B.9.4.1 - Entende-se por Autopatrocinio, a faculdade de o
Participante manter o valor de sua contribuicao e a do
Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida para assegurar a percepcao dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracao,
ou em outros definidos, consoante itens B.3.7, B.5.5 e B.6.3
deste Regulamento.

Criacao de subitem, sem alteracao na redacao,
para permitir a criacao do subitem B.9.4.2.

B.9.4.2 — A condicao de Participante Vinculado Contribuinte
nao impede o exercicio posterior da opcao por qualquer dos
Institutos previstos neste Regulamento.

Subitem criado para atendimento ao previsto
na Resolugcao CNPC N° 50° (Art.25).

B.9.5 — Instituto Simultano e Combinado

B.9.5.1 - E facultado ao Participante optar, de forma
simultanea e combinada, por mais de um dos Institutos
previstos neste Regulamento, desde que compativeis entre
si, hipotese em que podera destinar parcelas distintas da
sua Conta Total de Participante a cada Instituto escolhido,
observados os requisitos, as condicoes € os procedimentos
estabelecidos neste Regulamento e na legislacao aplicavel.

Insercdo de item para permitir a faculdade ao
instituto  simultaneo e combinado em
atendimento a CNPC 50/2022 (Art.29).
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